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bresidenza del Congiglin dei Ministri
Dipartimanto per e Pari Opportunith
Responsabile del $attore LLR.P,

Dott, Rosario Alberto De Stefang

1el, O6-67782612 (10:30 - 13:30 dal fun at van)
serap@pariopporiunita.gov.it

hep:/ /v, pariopportutiita.gov.it

Spett:

e~mails

Spett:  Consigilera di parita

Assessarata del Lavorn,

via Yovill Febbraio n. 5 ‘

vel, 070,6065545-5656-7778 fax 070.6067859
e-mails  consigheraparita@regione.sardegna.it
Cormmissions pari epporunita

Presidenya defia Regions

Servizies Affari Gienerali

vigle Trento n, 69 (tarre)
1el,070/6084512-4507-4508-4520 fax 070,6084518

pras.pari.opportunit@regione.sardegnait

Spert:

arfnailt
GGEETTO: Bapasto su presunte discriminazioni » Az.0sp.Brotzu Cagliari
sal pariodo 2007/09 l¢ aziende del 33N del Sud Sardegna {ADU-CA, AsI8-CA, Asi7-Carbanis, Az, Osp,

arazm-t&}, hanng espletato 4 concorsi pey Operatora Socie Sanitario e approvaio le ralative gradustarie &
raerite, tutt'ora in carse divalidité. ' :

83/ 4

Lo BP.AA, lanng assunto ineuolo | vingitori e quanti consgntitt dalle vigenti normative & si avwvalgons

det lavore precario per fronteggiare (a resldua quotidiana gtema emeargenza.

Hol idenel in gradustoria ¢i sfamo riuniti in un comiale spontanes, appoggiato alla O0.85.
JSB/RAS, per la rivendicazione delle nostra legittime aspetiative, reclamando quet posti di lavoro eui
siraniamo di avere conquistato il diritto di accedere, :

| blocco delte assunzioni & la ancora irrisqlta difficolty inverpretativa della nenma concorsuaia
numern di vacanze soddisfabili alla data del bando concorsuale o & quella delfapprovazions delle
praduastorie) fa s che 1 precar attuaimente in servizio siano numericamatte praponderant! rispetto alla
forza lavore di ruslo. '
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il malzostume che cevchiamo di debellare & i ricorse delle PRAA. ol lavars somministrato, piutiosto
che allo scorrimento delle graduatarie di idonel, ritenends il prima pils costoso & lesivo delle legittimea
aspettative gl chi, pur avendo faticosamente conguistato la presenza in 3 o 4 graduatorie soncorsuali,
perdes ogni speranzs gi un ingarice se pur a tempo determinaio, :

Nella nostea battaglia ,abhiamc riscosse un parzlale SULCessO Prewso la As!8 che si & dithiarata

" dispouibile 3 cessare | rapporid Interinali entro la fine dell'annd.

{1 18/34/30 abbiamo OLLENUto uf incontro con la dirigenza deli'Az.Qsp. Brotau di faghari che, parl .
contratti preeani (numericamente superiort ai lavoratori i runig) non ha artuaimente alcin rapporto in

assere con lavaratori attinti dalla graduatoris di idenel.

it Dovt. Antonio Garau, Corpmissario ciraordinaric  dell'azienda, ha Ilnfprmato .upa nostra
delegazione, accompagnata ta Federico Carboni, rappresentante della 00,58, USB/RAB, che non intende
i atcun modo rigorrere agli idone in graduateria pey saddisfare le esigenze dela sua szienda, stante il
fatto cha in caso-di materntth /o malattia e legge 104, i ralativi oneri graverabberd sul sio ente piutiosto

che sulla agenzia interinale. _ .

W Dott. Garau hs tenuto a puntualizzare I'eserpia esplicito delle aventuali gravidanie, magari
. premeditate ad asibite immediatamente dapo la chiamata in ruolo, che ritiane costituiseanc un probilema
inaeceriabile perla econgmicits di esercizio della sua Azienda. .

Considarando gueste stieggiamento, gih tradotto da mes) in fattivo modus operaadi, offensive e
josive dai diritt umani e del lavoro, det lavoratori g in special mode nal confront! delle lavoratrinl, € non in
acvansia con ghi intentl di tutte le forze politiche, che a parcle si dichiarano faveravoli ad gna politica di
aimto per ie famiglie, dei lavoratari colnvolii, fitepiamo opportune trasmettere questa informativa,
affinché; ravvisando eventuali abusi possiate intraprandere le ini2iative daelf caso,

Caghari, H 22 navembre 2010




