"Indlaeg til skeermrillen” juni 2011

Ambassadgrer i vaelten

Onsdag d. 22. juni drog tre ambassadgrer i hgjt humgr fra dnp afsted mod Christinelund ved Praestg for at
mgde alle de andre ambassadgrer fra henholdsvis Sun Chemical, Bisca, Kram Madservice og Royal Unibrew
og projektleder for MIV projektet Flemming Dan Andersen. Hele dagen blev vi coachet meget professionelt
af Jacob Lindeblad og Kenneth Ytting fra Lindeblad a/s.

Stryhns er pt. | gang med en stgrre omstrukturering, sa vi ved ikke om de kommer til at deltage alligevel,
men det skal jo ikke holde os andre tilbage.

Vi startede dagen med at lave udendgrs aktiviteter. Der var nogle gode tillidsgvelser, som at ga pa line og
klatre 15 meter op i hgje rebstiger og satse pa at ens holdkammerater holdt godt fast. Det lykkedes for alle,
der gerne ville op, at komme op, selv Fru Feld fik sin ”lille” popo med hele vejen op.

Bagefter var der konstruktivt gruppearbejde, hvor ambassadgrerne kom frem til det primaere formal med
selve ambassadgrrollen og der blev drgftet en del omkring forventningsafstemning.

Nggleord for ambassadgrer:

e Abenhed

e Synlighed

e Straeb hgjt

e Skab positiv stemning, ringe i vandet

e Udnytte at vi kan lave faelles kurser pa tveers af virksomhederne

e Vidensdeling

o Vere talergr for medarbejderne og informere om hvad der rgrer sig i MIV

Hvad vil vi gerne opna efter de tre ar:

o At medarbejderne oplever en stgrre arbejdsglaede

e At medarbejderne fgler at de har tilegnet sig ny viden, som de selv har glaede af

e Hvis vore medarbejdere forlader os, er de godt rustet til fremtiden og de har en god "rygsaek” med
e At alle medarbejdere er stolte af netop at vaere i deres firma

e At hovedparten syntes at projektet har vaeret en succes og at ambassadgrerne har vaeret synlige

Der er nedsat 11 teenketanke, som daekker hovedomraderne i MIV projektet, nogle af dem er allerede
startet op og vi forventer at vi hen pa efteraret er klar med de fgrste kurser mv. Mere fglger herom.



Ambassadgrerne fra dnp og de andre firmaer var alle meget positive og vi er overbevist om at MIV
projektet bliver en faelles succes for bade virksomheder og medarbejdere.

Citat fra Dilf:

“Taenk hvis du ikke uddannede dine medarbejdere og de valgte at blive!”

Fru Feld pa toppen




Ann pd line

Royal Unibrew



~ Kram Madservice
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