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JORNADA REFLEXION

VIERNES 19 AGOSTO 2011

Asistencia:



Alonso Zúñiga (Delegado)

17 estudiantes



Situación de alumnos que perdieron becas: José Parra, Javiera Marchant y Felipe Loyola. Plantear

situación de los afectados en el departamento y ver la posición del mismo, a fin de tener en cuenta

su modo de actuar en el futuro frente a escenarios similares.

Paralización con motivo de Conflicto Estudiantil Nacional a fines del primer semestre

Problemas semestre pasado:

Segregación del movimiento.

Irresponsabilidad e impuntualidad de los involucrados en el movimiento frente a

reuniones y actividades programadas.

Falta de organización en semanas previas a las vacaciones.



PROPUESTAS

1. Antes de decidir si continuar o no con paralización/movilización, darnos tiempo de

reflexionar acerca de la situación actual.

2. Determinar postura actual frente al movimiento, a raíz de las respuestas del gobierno.

3. Analizar factibilidad y disposición de continuar con paralización o movilización (distinguir

pro y contras de la decisión).

4. No segregar movimiento con discursos excluyentes. Conjugar ideales y trabajar en base un

respeto mutuo.

5. Trabajar con otros colegios y universidades.

6. Crear comisiones por curso, que integren a todos los estudiantes y, que estén en

constante proceso de planificación (tanto dentro como fuera de la universidad).

7. Asignar día(s) para jornadas de reflexión frente al conflicto.

8. Existencia de una real vinculación frente a un escenario de movilización y vida universitaria

(semestre pasado, hacia finales del mismo, actividades comenzaban en las tardes,

pudiendo articularse ellas, con las clases).

Se acuerda dar cuenta de los tópicos antes mencionados, a los estudiantes el MARTES en horas de

la mañana y así:

1. Decidir acerca de nuestra adherencia al PARO NACIONAL convocado por la CUT, los días

Miércoles 24 y Jueves 25 del presente mes.

2. Decidir acerca de las propuestas ya mencionadas.
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