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Livret Graphisme / Identité Visuelle / Packaging

L'importance du visuel

Quand toute une stratégie se résume a l'image



Case Study : Coca Cola Flavours

Concept canette recyclable
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Case Study : My little Smoothie
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Intégration d'un véritable logo pour la marque, reconnaissable

—

@i@ /s,D,gg) \ @2@ Intégration du parfum directement dans le nom du produit. On

v-“’”ro D 0 est ainsi passé de «My litfle smoothie» Parfum Strawberry, a
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«My berry smoothiey. les anciennes mascottes se retrouvent
incorporées au nom du produif

= &‘ | Style graphique plus évolué.

l“]— Palice de texte «bon enfanty avec de jolies courbes et
une disposition dynamique cassant le cote rectiligne de
lancien packaging.

P ‘ !‘ Intégration de nouvelles mascottes, facilement
R etifiables

AL,

after

Un packaging dynamisé, visuellement attirant qui a de fortes chances de plaire aux enfants, qui sont a
I'évidence, le coeur de cible du produit.



Case Study : Gentle Naturals

Couleurs de la marque : Vert et Or
Symbole : Guerrier amérindien

Le packaging manque de fonus. Il est trop rigide, figé.

LAkl

Modernisation du guerrier. Une posture plus agressive,
le tout dans les couleurs vert ef or, permettant au
personnage de s'incruster parfaitement.

Le paysage a laisse place a une plagque en or qui est
disposee sur une bande plus fine; faisant penser aux
ceinfures des champions de cafch.

Une image avec plus de «festostérone», un lifting
simple mais réussi.




Case Study : Gentle Naturals
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Une gamme de soins pour bébé. La cible est donc la
jeune mere, soucieuse du bien-étre de son enfant,
elle veut le meilleur pour lui.

Positionnement des produits de la gamme : un
produif efficace, sérieux, en lequel on peut avoir

. , confiance.
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© Baby e Crencn .y Le packaging actuel est-il adapté ?
Eczema Eczema Cradle Cap S
Homeopathic Cream Baby Wash Care Mummy SR
Teething Drops SRS — TV, other
__gasmacn. o sauso
y Nouveau packaging pour étre en
I adéquation avec le positionnement de la
s OCNtle’> gentle’z: | gamme axée sur la qualité, le sérieux.
noturc ur¢
gentie »
noturals Le changement est flagrant. On remarque
gentle’» BUALBLY gentle” by

. EACAACA
noturals o 7

qu'on est passé du style «Créme de
supermarché» a celui de «Médicament de

B81AIBLY - — 9(:‘."‘,;.'\; =t : 3
T Oolurals pharmacie» par une astucieuse
modification de packaging, avec

TRSAle ey
thing drops notamment l'utilisation d’'une boite
carfonnée.

Un systéme de couleur pour différencier

Un produit beaucoup plus pur avec la d'un coup d'oeil chaque «soin».

prédominance du blanc, frés sérieux avec
un logo «gentle naturals» qui a été remanié

produit en ayant touché qu‘au packaging.
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Case Study : l'association a la marque
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Case Study : Le logo du GALA

Agent secret en smoking.
James bond : Symbole
rappelant le luxe, alcools haut
de gamme, et voitures de luxe

La police est élégante, mais
pourrait étre mieux choisie afin de
correspondre a l'image qu'un Gala
doit avoir.

Police “Aller Light”. La
finesse de la police,
rappelant le logo de ['Oréal
ou encore ceux des
parfums, évoque le luxe. La
couleur rouge darriére
plan a laissé place au blanc
afin d'épurer le logo.

i

Parce que c'est un Gala, la demoiselle en
robe de soirée rouge joue le méme réle
que l'agent secret du logo actuel,
évoquant les réceptions élégantes, les
coupes de champagnes...




Case Study : GEM

_——— Dauphin: Symbole de la Région Dauphine.
Réprésente aussi les valeurs de 'école :
- Intelligence
- Capacité a vivre en groupe
- Go{t pour la compétition

GHEN“B L Bleu de cobalt : Innovation technologique (ex : Samsung/Nokia...)

ECOLE DE
MANAGEMENT

/—Modermsatlon du symbole

Respect des codes couleurs

— — — Police BOLD pour la solidité

. . Angles bruts rappelant la
rigueur et l'organisation
GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT
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Programmes Institution

Grenoble Ecole de Management regroupe 40 programmes nationaux et internationaux - &
en formation initiale et continue, du Bac + 3 au doctorat ’ Actualités jenda
: : ¥ er Bar e M-IFOP
Etudiants Professionnels f ‘ 1y § Les top
ar~ - é an ce a l'nnovation
Q e we Grenonle Ecole de Management et IlFOP
&\ 4 il b3 lancent un tout nouveau barométre national
7 i : Les top man
4 i 'ﬁ
Quel niveau de dipldme voulez-vous atteindre ? Quel type de formation recherchez-vous ? 2
Grenob e
Licence (bac+3) > Formations diplédmantes > Am F par I'Au
Master (bac+5) > Formations courtes > N "1";‘1‘: N
Grace a cetagrément, I'Ecole grenobloise propose a ses
Mastére Speécialisé (bac+6) > Formations sur mesure étudiants un nouveau service intéaré : ce..
Ph.D Programmes Doctoraux
Toutes les formations initiales Toutes les formations continues Toosrieranoaiie
cel /_4 v EQUIS Contact | Presse | Autressites | iTunesU | SocisiMsp | Mobile | Nos écoles | ESC | EMSI | GGSB

Grenoble Ecole de Management — 12 rue Pierre Sémard - 38000 Grenoble - France



Case Study : l'identité visuelle de Strasbourg EM

Fcole de
Management
Ecole de Management

StraSbourg Strasbourg

UNIVERSITE DE STRASBOURG
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UNIVERSITE DE STRASBOURG

Www_em-strasbourg_eu www.em-strashourg.eu

Original Concept

Ecole de

Management | Tl ‘ fomater  romaten ool Fomators |
Strashourg -~

rejoindre pour u

EM g Entreprises Etudiants/Diplomés m G

o
8

Campus Tour

Mai 2012 ‘A Actualité
1 2 3|4]|5]6
7189 |10f 11213 > Lu dans la presse : Il faut « rendre sexy la PME auprés des étudiants »
7 7 B P e S (Isabelle Barth)
- Dans un article récent, publié par l'agence de presse AEF, la directrice générale de IEM
21| 2223 |24)25 |26 27 Strasbourg estime que les écoles de doivent ibiliser leurs
28 | 29| 30 |31 étudiants au monde des PME-PMI. « Notre objectif est de...

> L'EM Strasbourg convie experts et DRH pour décrypter la loi Cherpion
La législati les stages, un téte pour les DRH ? C'est en tout cas pour
aider ces derniers que I'EM Strasbourg a organisé une rencontre avec trois experts & Paris




Case Study : l'identité visuelle de I'ESC Pau

Act business | Think human
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PAU BEARN
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Préparez le defqierdiplome d'Etat (DE
permettant d'exergerle métier d'expert
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de vos études
Nouveauté IPC
Yormatlon diplo ite BAC + 2 en alternance;
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GROUPE ESC PAU sur
Facebook A4 EN VIDEOS
w3 Jaime
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Concept Concours “Candidat de l'année”

La collection de livres de révisions

ESC

assereiie

300 pages pour progresser

Passerelle 1

® COURS

® EXERCICES OFFICIELS éORRIGES

® METHODOLOGIE & CONSEILS

"Ya N CONFERENCE DES

Studyramacon O
Une collection compléte :
- Maths et logique - Culture Générale - Synthése de dossier
- Anglais écrit (annales expliquées avec régles de grammaire, vocabulaire, pieges)
- Les épreuves orales - Des mini fiches en papier glacé sur des themes. Exemple : “plan marketing de poche”
Avantages :

Collection “officielle”, crédibilité aux yeux des étudiants
Des étudiants meilleurs ? Si les étudiants sont “trop préparés”..c’est un probléme..non il suffit de réhausser les barres
d’admissibilité.cela ne change rien au concours.

Inconvénients :

Difficulté a mettre en place

Colf ?

Que faire des annales “classiques” ? Cannibalisation ? Réaction négative a prévoir si on supprime les “annales
gratuites”... -> Quel prix fixer ? Il doit étre abordable pour les étudiants | Une solution tout en un




Créations personnelles

Cubical Romance
lere place a un concours ayant pour seule contrainte, ['utilisation de cubes

Logo pour une équipe e-sport
40 €

w 7 Sentez Iaﬁ différénéé.
Concept 2008 Pub Samsung

Axé sur la différence quant a la qualité
des appareils photo Samsung



