
Ενώπιον

παντός αρμοδίου Δικαστηρίου και πάσης Αρχής

Εξώδικη Διαμαρτυρία – Πρόσκληση - Δήλωση 

Του  Σωματείου  Εργαζομένων  Πλοηγικού  Σταθμού  Διώρυγας 

Κορίνθου, με την επωνυμία «Ο Τρίτων», που εδρεύει στην Κόρινθο 

και εκπροσωπείται νόμιμα.

Κατά

Της  Ανώνυμης  Εταιρείας  Διώρυγας  Κορίνθου  με  την  επωνυμία 

«Α.Ε.ΔΙ.Κ.»,  που  εδρεύει  στην  Αθήνα  (Ιπποκράτους  88)  και 

εκπροσωπείται νόμιμα.

Κοινοποίηση: Κον Υπουργό Οικονομικών – Αθήναι.

                      Κον Δντή Ναυτικής Εργασίας – Υπ.Ναυτιλίας.

*******

           Με την παρούσα μας, ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΟΜΑΣΤΕ και εγγράφως 

εντονότατα για την καθ’όλα παράνομη, αυθαίρετη, αντισυμβατική, 

καταχρηστική και χωρίς κανένα νομικό έρεισμα συμπεριφορά σας 

ως  εργοδότριας  εταιρείας  μας  (Ν.Π.Ι.Δ.),  η  οποία  συνίσταται  στο 

γεγονός ότι, [πέραν της αυθαίρετης και μη νόμιμης υπαγωγής μας 

στις μισθολογικές μειώσεις των Ν.3833/2010 και 3899/2010, για 

τις οποίες επιφυλασσόμαστε ρητά και αξιώνουμε την καταβολή τους 

αναδρομικά σε άρνησή σας, ακόμη και με άσκηση σχετικής αγωγής 

σε  βάρος  σας],  εσείς  όλως  παράνομα  και  αυθαίρετα,  χωρίς  να 

υπάρχει  σχετική  νομοθετική  πρόβλεψη  και  διάταξη  νόμου  που 

αφορά εμάς,  την ειδικότητά μας και  το είδος  εργασίας  «νατυική» 
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που  προσφέρουμε,  μας  έχετε  υπαγάγει  στη  ρύθμιση  του 

Ν.4024/2011  περί  Ενιαίου  Μισθολογίου-Βαθμολογίου  των 

Δημοσίων Υπαλλήλων και  από 1/1/2013 έχετε  προβεί  σε  πλήρη 

και ολοκληρωτική περαιτέρω μείωση των μισθών και πάσης φύσης 

αποδοχών  μας,  εναρμονιζόμενοι  κατά  τα  λεγόμενά  σας  στις 

διατάξεις  και  απαιτήσεις  του  Νόμου  αυτού,  και  έτσι  μας  έχετε 

οδηγήσει  σε  πλήρη  εξαθλίωση  και  φτώχεια  εντελώς  ξαφνικά  και 

κυρίως άδικα και  παράνομα,  παρά το γεγονός  ότι  ως εργοδότρια 

εταιρεία γνωρίζετε το παράνομο της ενέργειάς σας αυτής, αφού στον 

ανωτέρω  Ν.4024/2011  δεν  υφίσταται  ρητή  πρόβλεψη  περί 

υπαγωγής  της  εταιρείας  σας  στις  ρυθμίσεις  του  Ενιαίου 

Μισθολογίου-Βαθμολογίου   των  δημοσίων  υπαλλήλων,  όπως  δεν 

υφίσταται  επίσης  και  ρητή  πρόβλεψη  στις  διατάξεις  του  Νόμου 

(Ν.3429/2005 περί ΔΕΚΟ-Α’ μέρος, Ν.4093/2012, άρθρ.1 παρ.Γ-1 

περ.12 κλπ), περί υπαγωγής της Α.Ε.ΔΙ.Κ. στις εν λόγω ΔΕΚΟ, αφού 

σε κάθε περίπτωση η εταιρεία σας ως Ν.Π.Ι.Δ. δεν υπάγεται στην 

έννοια  της  «δημόσιας  επιχείρησης  και  οργανισμού»  του  άρθρ.1 

Ν.3429/05, [δεδομένου ότι δεν χρηματοδοτείσθε  από το Ελληνικό 

Δημόσιο  και  τον  Κρατικό  Προϋπολογισμό  ή  από  κάποιο  άλλο 

Ν.Π.Δ.Δ. σε ποσοστό άνω του 50% των ετήσιων εξόδων λειτουργίας 

σας,  τα  οποία  έξοδα  καλύπτονται  εξ  ολοκλήρου  από  τα  διόδια 

διέλευσης των πλοίων από το κανάλι του Ισθμού Κορίνθου], ενώ δεν 

υφίσταται  σήμερα  κάποια  Υπουργική  Απόφαση  του  Υπουργού 

Οικονομίας και Οικονομικών και του εποπτεύοντος Υπουργού περί 
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υπαγωγής της  εταιρείας  σας  στις  διατάξεις  του παραπάνω Νόμου 

(άρθρ.1 παρ.6 Ν.3429/05 ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου).

   Επιπλέον όμως, το παράνομο και αυθαίρετο της υπαγωγής μας 

(ως εργαζομένων ναυτικών- πλοηγοί και συγκροτημένα πληρώματα 

ρυμουλκών-πλοηγίδων-  στην  Α.Ε.ΔΙ.Κ.)  στις  ρυθμίσεις  του 

Ν.4024/2011, συνεπεία των οποίων οι αποδοχές μας κυριολεκτικά 

εξαφανίσθηκαν, προκύπτει από το γεγονός ότι εμείς ΔΕΝ έχουμε την 

ιδιότητα  και  ειδικότητα  του  δημοσίου  υπαλλήλου,  αλλά  είμαστε 

ναυτικοί με  εξειδικευμένες  γνώσεις  και  ειδικότητες,  τις  οποίες 

καθορίζει το ίδιο το ναυτικό επάγγελμά μας και το ναυτικόν δίκαιον, 

με  μισθούς  και  αποδοχές  που  καθορίζονται  από  τις  ναυτικές 

συμβάσεις, [όπως αναγράφονται και στα ναυτικά μας φυλλάδια και 

αντιστοιχούν,  για  μεν  τους  πλοηγούς  στα  ¾  των  μισθολογικών 

αμοιβών των πλοηγών του Λιμένα Πειραιά, για δε τα πληρώματα των 

ρυμουλκών  και  πλοηγίδων  στις  μισθολογικές  αμοιβές  που 

προβλέπει  η  Συλλογική  σύμβαση  εργασίας  των  πληρωμάτων 

ρυμουλκών-ναυαγοσωστικών],  με  αρμόδιο  ασφαλιστικό  φορέα  το 

ΝΑΤΙ και με εισφορές ακτοπλοϊας κατά τα οριζόμενα ανά ειδικότητα 

από τις ρυθμίσεις των Νόμων που αφορούν τους ναυτικούς, μάλιστα 

δε  ως  εξειδικευμένο  ναυτικό  προσωπικό δεν  υπαγόμαστε  στο 

βαθμολόγιο  των  δημοσίων  υπαλλήλων,  αλλά  στο  βαθμολόγιο  της 

ναυτοσύνης ανάλογα με τα διπλώματα, τα προσόντα, την ειδικότητα 

και την προϋπηρεσία μας, συνταξιοδοτούμενοι από το Ν.Α.Τ. (και 

όχι από τον Κρατικό Προϋπολογισμό),  χαρακτηριστικό δε είναι το 

γεγονός ότι το Κράτος μας αναγνωρίζει και θεωρεί ΝΑΤΥΙΚΟΥΣ και 
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μας υποβάλλει στον νέο φορολογικό νόμο ως Ναυτικούς, (μαζί με 

όλους  τους  λοιπούς  Ελληνες  συναδέλφους  μας-ναυτικούς, 

φορολογώντας μας βαρέως με την ναυτική αυτή ιδιότητά μας, οπότε 

από  την  άλλη πλευρά δεν  μπορεί  να  μας θεωρεί  και  δημοσίους 

υπαλλήλους και να μας μειώνει εξοντωτικά τις αποδοχές και τους 

μισθούς, διαμορφώνοντας αυτούς εξωφρενικά παράλογα και άνισα 

[π.χ.  άτομα  με  βαθμό  και  ειδικότητα  του  αξιωματικού  του 

Εμπορικού Ναυτικού, ήτοι πλοηγοί, πλοίαρχοι, Α’ Μηχανικοί, με το 

νέο  (ενιαίο)  μισθολόγιο  έχουν  αποδοχές  μικρότερες  από 

συναδέλφους τους με κατώτερα ναυτικά πτυχία ή διπλώματα], από 

τη  στιγμή  που  εμείς  ουδεμία  σχέση  έχουμε  με  τους  λοιπούς 

δημοσίους υπαλλήλους, ούτε και με τους λοιπούς υπαλλήλους της 

Α.Ε.Δ.Ι.Κ.  που εκτελούν γραφική εργασία και ανήκουν στο λοιπό 

προσωπικό της (γραφεία,  λογιστήρια,  διοικητικό προσωπικό κλπ), 

ενώ εμείς  έχουμε ως χώρο εργασίας  μας μόνον τα πλοία  και  τη 

θαλάσσια περιοχή του Ισθμού της Κορίνθου.

Κατόπιν Τούτων 

   Με την παρούσα μας, σας  ΠΡΟΣΚΑΛΟΥΜΕ όπως, άμεσα και 

εντός  προθεσμίας  (15)  ημερών  από  τη  λήψη  της  παρούσας, 

ενεργήσετε αρμοδίως και δεόντως και:

   1)  μας  εξαιρέσετε  μισθολογικά  από  τις  διατάξεις  του 

Ν.4024/2011  περί  Ενιαίου  Μισθολογίου-Βαθμολογίου  των 

δημοσίων υπαλλήλων, επαναφέροντας το καθεστώς και το ύψος των 

αποδοχών  μας  στο  καθεστώς  που  ίσχυε  πριν  την  εφαρμογή  των 

Ν.3833/2010  και  3899/2010,  καταβάλλοντάς  μας  μάλιστα 
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αναδρομικά  και  όλες  τις  αποδοχές  που,  με  βάση  τους  ανωτέρω 

Νόμους,  παρανόμως  και  αυθαιρέτως  μας  μειώσατε  και 

παρακρατήσατε, και  2)  προκαλέσετε με ενέργειές σας την έκδοση 

Υπουργικής  Απόφασης  από  τους  συναρμοδίους  Υπουργός 

Οικονομικών,  Οικονομίας  και  Εμπορικής  Ναυτιλίας  ή  σχετική 

τροποποίηση της υφιστάμενης νομοθεσίας με κάθε νόμιμο τρόπο, 

με  την  οποία  οι  ναυτικοί  εργαζόμενοι  της  Α.Ε.ΔΙ.Κ.,  μέλη  του 

Σωματείου μας ή όχι, θα εξαιρούμαστε σε κάθε περίπτωση από τις 

διατάξεις   του ανωτέρω Ν.4024/2011 περί  Ενιαίου Μισθολογίου-

Βαθμολογίου  των  δημοσίων  υπαλλήλων και  θα ισχύει  σε  μας το 

καθεστώς εργασίας, μισθοδοσίας και βαθμολογίου που ίσχυε μέχρι 

το τέλος του έτους 2009 και πρίν την εφαρμογή των Νόμων περί 

περικοπών  των  αποδοχών  μας  κλπ  (Ν.3833/10,  Ν.3899/10, 

Ν.4024/2011, Ν.4093/12 (ΦΕΚ 22/Α)], σύμφωνα και με την τότε 

Σ.Σ. Εργασίας που είχαμε συμφωνήσει και υπογράψει (έτη 2008-

2009), η οποία Σ.Σ. Εργασίας ήταν εναρμονισμένη με την Κλαδική 

Σ.Σ. Εργασίας.

   Διαφορετικά, εάν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία και 

αδιαφορήσετε  στις  ανωτέρω  νόμιμες  προσκλήσεις  μας,  σας 

ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ότι,  πέραν  των  νομίμων  κινητοποιήσεων  που  θα 

κάνουμε ως Σωματείο και εργαζόμενοι, θα στραφούμε εναντίον Σας 

και δικαστικά για την αναγνώριση της μη ισχύος και μη εφαρμογής 

του  ανωτέρω  Ν.4024/2011  στην  περίπτωσή  μας  ως  ναυτικών 

εργαζομένων  και  για  εξαίρεσή  μας  από  τις  διατάξεις  του  Νόμου 

αυτού,  καθώς  και  από  τις  διατάξεις  των  λοιπών  Νόμων  που 
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περικόπτουν τις αποδοχές μας από το έτος 2010 και μετά μέχρι 

σήμερα.

    Περαιτέρω,  εφόσον  και  για  όσο  χρόνο  εσείς  ως  εργοδότρια 

εταιρεία  επιμένετε  στην  εφαρμογή  σε  βάρος  μας  των  όρων  του 

παραπάνω  Νόμου  περί  ισχύος  του  Ενιαίου  Μισθολογίου-

Βαθμολογίου,  σας  ΠΡΟΣΚΑΛΟΥΜΕ όπως,  μέχρι  να  σταματήσετε 

την  εφαρμογή  του  Νόμου  αυτού  στην  περίπτωσή  μας  και  μας 

επαναφέρετε στο νόμιμο παλαιό καθεστώς εργασίας και μισθοδοσίας 

(συνεπεία  τυχόν  δικαστικής  απόφασης  ή  τυχόν  Υπουργικής 

απόφασης,  που  θα  εκδοθούν  και  θα  μας  εξαιρούν  από  την 

εφαρμογή του Νόμου αυτού), εφαρμόσετε τον Νόμο αυτόν ορθά και: 

1) μας καταβάλετε τα οριζόμενα από αυτόν επιδόματος όπως π.χ. το 

επίδομα θέσης-ευθύνης και  το  επίδομα ανθυγιεινής  εργασίας,  τα 

οποία  παρανόμως  και  αυθαίρετα  όλως  προκλητικά  μας  έχετε 

περικόψει από 1/1/2013 και δεν μας καταβάλετε,  2)  υπολογίσετε 

ορθά τις κρατήσεις για τα ασφαλιστικά μας Ταμεία, αφού τώρα με 

τον ενιαίο μηνιαίο μισθό, [που φαινομενικά φέρεται να έχει αυξηθεί, 

χωρίς όμως αυτό να ισχύει στην πράξη, αφού μας έχετε περικόψει 

όλες  τις  λοιπές  έξτρα  αποδοχές  και  επιδόματα  και  συνεπώς  στο 

σύνολό τους οι αποδοχές μας έχουν περικοπεί κατά το μεγαλύτερο 

μέρος τους], μας κάνετε κρατήσεις επί του μισθού αυτού, που στο 

σύνολό  τους  είναι  πολύ  μεγαλύτερες  από  αυτές  που  πρέπει  να 

γίνονται  και  είναι  λανθασμένες  και  3)  εφαρμόσετε  ορθά  τον 

Ν.4024/2011  σχετικά  με  το  ωράριο  εργασίας  μας,  τον  τρόπο 

παροχής αυτής και τον τρόπο εβδομαδιαίας ανάπαυσής μας κλπ. 
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και στο εξής ρυθμίσετε το θέμα ώστε να εργαζόμαστε όπως και οι 

λοιποί  δημόσιοι  υπάλληλοι,  δηλαδή  σε  πρωϊνό  ωράριο  7-3,  σε 

πενθήμερη  εβδομαδιαία  βάση  και  με  δύο  μέρες  ανάπαυσης 

(Σάββατο-Κυριακή), προσαρμόζοντας αναλόγως τις ώρες λειτουργίας 

της διώρυγας του Ισθμού, αφού η εμμονή σας τυχόν σε εργασία μας 

24ωρης βάσης, με βάρδιες κλπ., είναι άκρως αντισυνταγματική και 

αντίθετη προς τις αρχές της ισότητας, της αναλογικότητας και της 

προσωπικότητας  που  προστατεύονται  από  το  Σύνταγμα,  διότι, 

εφόσον εσείς μας εξομοιώνεται με τους δημόσιους υπαλλήλους και 

θέλετε  να  ισχύει  σε  μας  το  ενιαίο  μισθολόγιο  των  δημοσίων 

υπαλλήλων,  θα πρέπει  και  εμείς  να παρέχουμε εργασία ανάλογη 

προς την ιδιότητά μας αυτή.

    Διαφορετικά, και για την περίπτωση αυτή σας ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ότι, 

εάν  αδιαφορήσετε  στα  ζητήματα  αυτά,  θα  γίνουν  νόμιμες 

κινητοποιήσεις του Σωματείου και των μελών μας και θα στραφούμε 

και δικαστικά εναντίον σας, για την ικανοποίηση και απαίτησή μας 

ως εργαζομένων ναυτικών εναντίον  Σας.

   Ρητά  ΕΠΙΦΥΛΑΣΣΟΜΕΝΟΙ κάθε  δικαιώματός  μας,  αρμόδιος 

δικ.επιμελητής να επιδώσει νόμιμα την παρούσα όπου απευθύνεται, 

προς γνώση του και για τις νόμιμες συνέπειες  αντιγράφοντάς την 

ολόκληρη στην έκθεση επιδόσεώς του.

    Οι  κ.κ.  Υπουργοί  και  λοιποί  αποδέκτες  της  παρούσας  μας, 

καλούνται  να  λάβουν  υπόψη τους  το  περιεχόμενο  αυτής  και  να 

ενεργήσουν  αρμοδίως  και  δεόντως,  ώστε  με  ειδική  νόμιμη 

νομοθετική  ρύθμιση  να  εξαιρεθούμε  από  την  εφαρμογή  του 
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Ν.4024/2011 και των λοιπών Νόμων, που περιέκοψαν τις νόμιμες 

αποδοχές  μας,  και  να  επανέλθουμε  στο  νόμιμο  πραγματικό 

καθεστώς εργασίας και μισθοδοσίας μας που ίσχυε μέχρι πρίν την 

εφαρμογή  των  Νόμων  αυτών  (έτους  2009),  καθόσον  υφίσταται 

σ’αυτούς τέτοια δυνατότητα από τον Νόμο, συντρέχουν δε και όλες 

οι νόμιμες προϋποθέσεις για την εξαίρεσή μας αυτή, σύμφωνα με 

όσα εκθέτουμε παραπάνω.

                                Κόρινθος 25/2/2013

Ο Πληρεξ.Δικηγόρος

/Σταύρος Γ.Μακαρώνας/
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