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برنامج عمل يعطي الأمل لمدينتنا

أمين عنبتاوي / مرشحكم لرئاسة بلدية شفاعمرو



المبادئ الأساسية

1. إدارة مـهنـيـة

�إدارة تعمل وفق خطة عمل منظمة وتنتهج �أ�ساليب ادارية تعتمد على التقنيات الحديثة، وتف�سح المجال 
لتطور وتقدم موظفيها مهنيا واداريا.

�إدارة  تعمل مقابل النا�س من خلال بناء برنامج عمل مع جدول زمني لخم�س �سنوات وتحديد �سلّم 
�أولويّات ا�ستنادا �إلى الاحتياجات الحقيقية والنواق�ص، على ر�أ�سها م�س�ألة التربية والتعليم، الريا�ضة 
وال�شباب، الأر�ض والم�سكن، التطوير الاقت�صادي، ال�سياحة، البنى التحتية، جودة البيئة وال�صحة 

وغيرها من الق�ضايا.

اجا الوقت لإدارة مهنيّة مع سلّم أولويّات واضح

2. بلدية لكل الناس

بلدية �شفاعمرو القادمة �ستكون  بلدية لكل النا�س، فعلًا وواقعاً، تفتح �أبوابها على م�صراعيها �أمام 
الجميع، بلا ا�ستثناء، وبدون تمييز بين فئة و�أخرى وبين حيّ و�آخر، وتوفر لهم احتياجاتهم ومتطلباتهم 

وتجعلهم يتم�سكون بالعي�ش فيها، ويعتزون بانتمائهم الى بلدهم وبلديتهم.

اجا الوقت لبلديّة لكل الناس

�أهالي �شفــاعمــرو الكرام

رجال ن�ساء، �شبيبة

تحية طيبة وبعد؛

�شفاعمرو هي موطننا وهدفنا الأ�سمى، والم�صلحة 
الأولى التي ت�شغلنا وتحدد تطلعاتنا وعملنا من �أجل 

رفع ��شأنها وجعلها تليق با�سمها وبمكانتها المتجذرة 
في �أعماق التاريخ، لتكون مدينة كما ن�ستحق، فعلًا 
ولي�س مجرد لقب، وتكون بلديتها خادماً �أمينا لكل 
�أهلها، تبني وتعمر وت�ؤ�س�س وت�ستوعب طموحات 

وتطلعات �أهلها، لت�صبح مركزا حيويا تنب�ض بالحياة، 
تعج بالعمل والحركة والن�شاط.

لأننا ن�ؤمن �أن ذلك لي�س م�ستحيلا وان با�ستطاعتنا، 
ب�أيادينا جميعاً، �أهل هذه المدينة، ر�سم �صورة 
اف�ضل بكثير، ف�إننا نتوجه اليكم، وا�ضعين بين 

�أياديكم، مبادئ برنامجنا الذي �سنعتمده و�إياكم، من 
خلال الإ�صرار على �ضمان م�ستقبل �أف�ضل لنا، في 

�شفاعمرو.



3. اشراك المواطن

كي تكون البلدية، بلدية لكل النا�س، فعلا وواقعا، يتحتم عليها، وكما هو الأمر في المدن الرائدة في البلاد 
والعالم، التعامل بجدية مع المعرفة الفريدة التي يمتلكها ال�سكان، و�إ�شراكهم في �صنع واتخاذ القرارات 

الهامة المتعلقة بتطوير المدينة، وذلك من خلال لجان �أحياء ومجال�س �شعبية، ولجان مهنيّة تمثل �شتى مجالات 
الاخت�صا�ص لتكون ملفات البلدية مك�شوفة للجميع. عندها فقط يمكن �أن يكون العمل حقيقة وفقا 

لاحتياجات النا�س، كل النا�س، وعندها فقط يت�سنى لنا ا�ستثمار الطاقات والقدرات الهائلة لدى �أبناء 
بلدنا، هذه الطاقات التي �أهًدرت وكانت النتيجة �ضياع الكثير من الفر�ص الثمينة.

اجا الوقت يكون المواطن شريك

4. مدينة مركزية

يتحتم على البلدية بذل ق�صارى جهدها لتحويل �شفاعمرو الى مدينة مركزيّة، فعلا ولي�س قولا، كما 
ت�ستحق �أن تكون، من خلال تطويرها �إقت�صاديا ، وا�ستخدام مواردها من �أماكن �أثرية وت�أثيرها الكبير 

لتطوير وتن�شيط الحركة التجارية وال�سياحية في البلد، وجلب م�ستثمرين، الأمر الذي ي�ساهم في توفير 
فر�ص عمل ويعزز الن�شاط والازدهار، كما في المدن المتقدمة.

اجا الوقت لمدينة مركزية

�إ�ضافة الى هذه المبادئ الأربعة �سنحافظ على التوازن المطلوب بين الهوية والمواطنة مع الت�أكيد على 
حقنا كمواطنين وكبلدية في الح�صول على كامل الحقوق والو�صول �إلى الم�ساواة. دون �إغفال الم�س�ؤولية 

ب والف�ساد مما ي�ضمن التكافل  الذاتية �أمام �أنف�سنا كمجتمع في نبذ ومحاربة الافات الاجتماعية والتع�صّ
الاجتماعي وتما�سكنا ك�أبناء بلد واحد و�شعب واحد.

اجا الوقت لشفاعمرو قوية

 اجا الوقت لتغيير عن جد 

في بلدية لكل الناس

ي�سعدني وي�شرفني �أن �أحظى بثقتكم الغالية 
و�أ�صواتكم

لنبد�أ �سوية و�إياكم م�سيرة العمل والعطاء

تحياتي وتقديري 
المر�شح لرئا�سة بلدية �شفاعمرو
�أمين عنبتاوي



البرنامج 
الانتخابي

 �أمين عنبتاوي من مواليد 1953 / متزوج و�أب لخم�سة/ حا�صل 
�أونو  كريات  كلية  من  الأعمال  �إدارة  ثانٍ في  لقب جامعي  على 
)جامعة مان�ش�ستر( ولقب جامعي �أول في علم الاجتماع والتاريخ 
من جامعة حيفا / مدر�س ومربٍ - 15 �سنة / مدير ومر�شد في 
�شركة المراكز الجماهير لأكثر من 25 �سنة / رئي�س المجل�س ال�شعبي 
للثقافة في المجتمع العربي - 5 �سنوات / �سنتين دورات في الإدارة 

المتقدمة والإدارة العليا - الجامعة العبريةّ.



التربية 
والتعليم 

اولًا

ن  التربيّة والتعليم �أ�سا�س التنميّة في المجتمع، الأداة الأ�سا�سيّة التي يُبنى من خلالها مجتمع �سليم ومح�صّ
من الآفات الإجتماعيّة، الآخذة بالا�ست�شراء. لقد عانى جهاز التعليم في �شفاعمرو من ق�صور على 
مدار ال�سنوات، وقد تمثل ذلك في الم�ستوى المتدني لن�سبة التح�صيل العلمي، خا�صة في امتحانات 

البجروت، حيث تقبع �شفاعمرو في المكان 112 من بين 153 مدينة وقريةّ �ضمن �سلم تدريج 
م�ستوى النجاح في البجروت، وهذه حقيقة مرّة اليوم في �شفاعمرو التي خرّجت �أ�سماء لامعة في 

مختلف المجالات، �إ�ضافة �إلى لجوء �أولادنا �إلى مدار�س في بلدات �أخرى بهدف تح�صيل م�ستوى راق 
من العلم.

في  تطوير التعليم:

* �إقامة ج�سم ا�ست�شاري تربوي مكوّن من مجموعة مخت�صة من الأكاديميين والمربين والمعلمين 
ال�شفاعمريين، لفح�ص تدني م�ستوى التح�صيل العلمي وتقديم خطط عمل تهدف الى رفعه في 

مراحل الدرا�سة المختلفة.

* المبادرة �إلى افتتاح فروع تخ�ص�ص تكنولوجية ومهنية، وتوفير فر�ص تخ�ص�ص متنوعة 
للطلاب،   على �سبيل المثال لا الح�صر: الهند�سة، ت�صوير تلفزيوني و�سينمائي بما يلائم 

احتياجات العمل، وبما ي�ضمن  التقاء الطلاب من مختلف الأحياء بهدف تعزيز التوا�صل 
الاجتماعي بين �أبناء المدينة.

* توفير �أجواء تعليميّة ت�ستوفي الاحتياجات الأ�سا�سيّة، من خلال توفير غرف مدر�سيّة مجهّزة 
لا�ستيعاب اعداد الطلاب المتزايدة، مع المحافظة على المعايير المحدّدة من قبل وزارة التربية 

والتعليم.

* توفير كل ما يلزم المدار�س من ناحية البناء، المعدات والموارد والمختبرات وغرف الحا�سوب.

* دعم الإدارات وتمكين طواقم المعلمين والطلاب والتعاون بين الأهل والمدار�س.

* دعم لجان �أولياء �أمور الطلاب، وتفعيل لجنة اولياء على م�ستوى البلد ك�إطار تمثيلي لجميع 
المدار�س ، و�إ�شراكها في العملية التربوية.

الباب الأول



* الاهتمام بتطوير �أ�ساليب التربيّة  الملائمة للطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة، من خلال �ضمان 
�ساعات ملائمة وكافيّة ، ودمج م�شاريع �إثراء وبرامج علاجيّة.

التربية اللّا منهجيّة في المدارس

لا تكتمل الم�سيرة التعليميّة دون تحقيق الموازنة بين التعليم المنهجي وبين التربيّة اللا مّنهجية في 
المدار�س، من �أجل �ضمان بيئة مدر�سية مثمرة و�أجواء تربويةّ �سليمة تعمل على تمكين الطلاب 

و�إثرائهم،  مما يدعّم ويعزّز انتماءهم للمدر�سة. في هذا الاطار �سنعمل على: 

* تطوير فعاليات وم�شاريع لا منهجية في المدار�س من خلال دعم الأطر والجمعيات التي تعنى 
بالتعليم اللامنهجي والعمل على ربطها مع المدار�س و�ضمان التعاون بينها وبين المدر�سة.

* تعزيز التوا�صل بين المدار�س المختلفة، وبناء م�شاريع م�شتركة ت�ضمن التقاء �أبناء البلدة الواحدة.

* دعم بناء مجال�س طلابيّة منتخبة في جميع المدار�س الثانويةّ، و�إقامة مجل�س طلابي بلدي يمثل 
المجال�س المدر�سيّة، ويعمل على بناء فعاليات وم�شاريع ت�شمل جميع المدار�س.

* الاهتمام بالطلاب الموهوبين ودعمهم من خلال توفير الأطر اللازمة التي تعنى بهم.

* العمل على تطوير مجالات الفن والمو�سيقى �ضمن المنهاج المدر�سي.

* تطوير المكتبات المدر�سيّة و�إثرا�ؤها لا�ستقطاب الطلاب وزيادة الإقبال عليها.

دعم التعليم العالي والمهني

* بناء برامج توجيه درا�سي لطلاب الثواني ع�شر  لإعدادهم للدرا�سة الأكاديمية في الجامعات 
والمعاهد العليا.

* تحقيق التعاون بين الجامعات والمدار�س في م�شاريع م�شتركة تعمل على تح�ضير الطلاب الثانويّين 



للتعليم الأكاديمي.

*  بناء تنظيم يعنى بالطلاب الجامعيين ويلبي احتياجاتهم.

*  اقامة �صندوق لدعم الطلاب الأكاديميين في �شفاعمرو وتقديم المنح الدرا�سية لهم.

* دعم الدورات المهنية ودورات الا�ستكمال لم�ساعدة ال�شباب الذين يبحثون عن مجالات عمل مهنية وتقنية.

* توفير الا�ست�شارة الخا�صة لل�شباب حول المهن المطلوبة وملاءمتها ل�سوق العمل.

التعليم المبكر والطفولة:

�إن الا�ستثمار في مجال التربية والتعليم يبد�أ من جيل الطفولة المبكرة، لذا نرى �أن مهمتنا المركزية هي �إن�شاء جيل 
ح�ضاري قائم على مفاهيم الإحترام، الإبداع والعطاء، وذلك من خلال:

* تطوير ح�ضانات ت�ستوفي معايير الوزارة وت�ضمن رفاهية الطفل من خلال برامج �إثراء وتنمية.

* دعم حقوق العاملات والحا�ضنات الم�ساعدات، وتطوير ملكات جديدة ت�ستوعب المخت�صين في المجال.

* العمل على �إقامة دورات وور�شات عمل بهدف اكت�شاف مواهب وقدرات �أطفالنا والعمل على تنميتها 
وتطويرها.

* تخ�صي�ص الميزانيات اللازمة لدعم مجال الطفولة المبكرة.

* �إثراء المجال بالمخت�صين و�أ�صحاب الكفاءات.

* تطوير القدرات لدى العاملين والعاملات من خلال دورات ا�ستكمال.

* �إقامة مراكز حركة و�إثراء للطفولة.

*  �إقامة مراكز �إر�شاد �أ�سرية للأهل والأبناء.



يقوم العمل البلدي، �أولا و�أخيرا، على خدمة المواطن ورفاهيّته، وتوفير 
الظروف والأجواء التي من ��شأنها تعزيز انتمائه لبلده وبلديتّه، ولا يمكن 

�ضمان ذلك �إلا بتطوير الجهاز البلدي على الم�ستوى التنظيمي والإداري، 
ليت�سنى   للموظفين والإدارة �أداء عملهم على درجة عالية من المهنيّة.  في هذا 

المجال �سنعمل على: 

* بناء برنامج عمل للبلدية، مع �سلّم �أولوياّت وجدول زمني وتوزيعه على 
�ألأق�سام للعمل بموجبه.

* تطوير �أداء موظفي البلدية وتوفير الفر�ص لهم  لتطوير قدراتهم المهنية 
عن طريق الا�ستكمالات والا�ست�شارة المهنية، بهدف تقديم الخدمة 

للمواطن على �أكمل وجه

* تطوير موقع الانترنت الخا�ص بالبلدية لي�شمل كل المعلومات لخدمة 
المواطنين مثل الإعلان عن مناق�صات، �أق�سام البلديّة وتوجيهات لل�سكان 
حول خدمات البلدية وحقوق المواطن والتوا�صل مع الجهات الم�س�ؤولة.

* بث ون�شر محا�ضر جل�سات وقرارات البلدية للجمهور وتقارير دورية 
حول م�شاريع البلدية وعملها لتكون مك�شوفة �أمام المواطنين.

* تطوير ق�سم �شكاوى  الجمهور وتعزيز التوا�صل مع النا�س.

الباب الثاني:  

ادارة مهنية 
وشفافة



لا يكتمل �شعار "بلدية لكل النا�س"، الا من خلال �ضمان �إ�شراك المواطن 
ال�شفاعمري في �صنع القرار البلدي، عندها فقط يمكن له �أن ي�شعر �أن البلدية له، 

و�أنه جزء منها، وكما هو الأمر في المدن الرائدة في البلاد والعالم، �سن�سعى للتعامل 
بجدية مع المعرفة الفريدة التي يمتلكها ال�سكان، و�إ�شراكهم في �صنع واتخاذ 

القرارات الهامة المتعلقة بتطوير المدينة من خلال:

* ت�أ�سي�س لجان �أحياء في كافة �أحياء المدينة، تكون �شريكة فعلية في مختلف 
القرارات التي تتعلق بالحي، وتكون قرارات البلدية في هذا ال��شأن مك�شوفة 

�أمامها.

* تعمل لجان الأحياء على اقتراح البرامج والم�شاريع التي تتعلق بتطوير الحي 
وتلتزم البلدية في المقابل الإ�صغاء لهذه المقترحات، والتعامل معها بجدية.

* ت�أ�سي�س لجان ا�ست�شارية مهنية في مختلف المجالات، من مخت�صين ومهنيين 
في نف�س المجال، تعمل على مرافقة عمل المجل�س البلدي و�أق�سام البلدية، 
وتقديم الا�ست�شارة والتوجيه اللازم لهذه الأق�سام وفق التخ�ص�ص، �إ�ضافة 

�إلى تقديم الم�شاريع التي من ��شأنها تطوير عمل الق�سم: مجل�س �شباب، مجل�س 
تعليم، مجل�س طلاب، مجل�س اقت�صادي، مجل�س ن�ساء، مجل�س لتطوير ال�سياحة 

والتراث، مجل�س لتطوير البيئة وال�صحة, مجل�س لدعم الثقافة والفنون.

* توفير المجال للمواطنين وت�شجيعهم لتقديم المقترحات والم�شاريع التي يرون 
من واجب البلديّة العمل عليها ومتابعتها.

الباب الثالث:
اشراك 
المواطن



لا تتقدم المجتمعات ولا تتطور �إلّا بالا�ستثمار بال�شباب، م�ستقبل البلدة وعمادها، �أما في �شفاعمرو 
فقد افتقد ال�شباب عبر ال�سنوات المتعاقبة عنوانا لهم، و�أذانا �صاغية لهموهم واحتياجاتهم، وقد 

عانت وتعاني مدينة �شفاعمرو من غياب الأطر الحا�ضنة لل�شباب، كذلك عانت الريا�ضة من �إهمال 
في الدعم والتطوير، من هنا ن�ؤمن في م�شروعنا ان �أي تقدم للمجتمع لا يكتمل �إلا بالاعتماد 

على ال�شباب والروح ال�شابة في العمل والبناء، ن�ؤمن ب�ضرورة تطوير الثقافة والريا�ضة على نطاق 
وا�سع و�شامل ب�شكل ي�ضمن التقدم ال�شخ�صي للفرد، �إكت�شاف المواهب، تنميتها ورعايتها وتوفير 
مقومات ا�ستثمار وقت الفراغ ب�شكل ممتع ومفيد لل�شبيبة وللكبار. وفي هذا الاطار �سنعمل على:

* توفير الأطر ال�شبابية ودعمها.

* �إعادة فتح المركز الجماهيري و�إقامة فروع له في �شتى �أحياء المدينة ، تعمل على ا�ستيعاب 
�شبابنا و�شاباتنا في �أوقات الفراغ، واحت�ضان الطاقات الكامنة لدى فئة ال�شباب.

* بناء ق�سم �شبيبة خا�ص في البلدية يعمل ب�شكل مبا�شر مع �شريحة ال�شباب وينظم العمل ال�شبابي 
في البلد.

* ت�أ�سي�س مجل�س �شباب بلدي، ي�ضم كافة الأحياء والفئات، يعمل على مرافقة العمل ال�شبابي في 
البلدية والمدينة، وي�شكل ج�سما ا�ست�شاريا لرئي�س البلدية في كل ما يخت�ص بال�شباب، عندها 

فقط يكون �صوت ال�شباب م�سموعا وحا�ضرا في العمل البلدي والجماهيري.

* �إقامة نوادٍ �شبابية في الأحياء المختلفة ، والعمل على التن�سيق بينها.

* الم�ساهمة في بناء �أطر وحركات �شبابية وتقديم الدعم اللازم لها من قبل البلدية.

* دعم المجموعات ال�شبابية القائمة والعمل على تطويرها مهنيا من خلال التعاون والتن�سيق 
بينها وبين الحركات ال�شبابية القطرية كي ت�ضمن ا�ستمراريتها وتطورها.

* دعم المواهب ال�شابة في �شتى المجالات والعمل على رعايتها وتطويرها، لتمثل المدينة في 
البلاد والخارج.

الباب الرابع: 

الشباب 
والرياضة



 في الريا�ضة:

* دعم الفرق الريا�ضية القائمة و�إقامة فرق جديدة في مختلف الفروع.

* مبا�شرة التخطيط والإعداد لإقامة بركة �سباحة ومجمع ريا�ضي )كانتري(.

* اعادة اعمار الملعب البلدي الحالي، ومبا�شرة التخطيط لإقامة ا�ستاد ع�صري

* الاهتمام ب�صيانة القاعات الريا�ضية وفتحها �أمام الجمهور.

* بناء ملاعب ريا�ضية في الأحياء.

* ترتيب م�سارات للم�شي امنة وم�ضاءة في �أنحاء البلد.

* ت�أ�سي�س ناد للفرو�سية وركوب الخيل مع كل ما يترتب على ذلك من بطولات 
ومهرجانات.

* دعم النجوم الريا�ضيين في مختلف الفروع وتكريمهم.

الثقافة والفن:

* دعم الم�ؤ�س�سات الفاعلة والنا�شطة في هذا المجال.

* �إقامة فرق في مختلف مجالات الفن، ودعمها لتمثل المدينة في البلاد والخارج.

* تنظيم المهرجانات والمعار�ض الفنية والثقافية ب�شكل دوري في المدينة.

* ت�أ�سي�س اطار لرعاية الكتاب والادباء والمواهب الأدبية.



* �إنجاز م�شروع الم�صادقة على الخارطة الهيكلية مع كل التعديلات اللازمة بم�شاركة مجموعة من 
المخت�صين ذوي ال��شأن والاخت�صا�ص، ت�أخذ في عين الاعتبار احتياجات المواطنين، والتزايد 

ال�سكاني.

* العمل على تو�سيع منطقة النفوذ وم�سطح البناء بهدف توفير حلول للأزواج ال�شابة.

* �إعادة الدور الفعلي للبلديّة في  التنظيم والبناء ل�ضمان راحة المواطنين وتخفيف العبء عنهم.

*  �ضمان حق النا�س بالح�صول على تراخي�ص بناء وحل م�شاكل البيوت غير المرخ�صة.

* طرح حلول لل�ضائقة الكبيرة التي يعاني منها الكثير من �سكان الاحياء، نتيجة بقاء م�سطحاتهم 
خارج منطقة البناء المرخ�ص.

* �إنجاز المرحلة الاولى من عملية ت�سويق وبناء الوحدات ال�سكنية لا�ستيعاب الأزواج ال�شابة من 
مختلف الفئات، وقد �سبقتنا في ذلك قرى ومدن عربية.

ن�ؤمن �أن �شفاعمرو مهيّ�أة وم�ؤهلة �أن تتحول �إلى مركز اقت�صادي حيوي في المجتمع العربي، يتطلب 
ذلك توفر الادارة ال�سليمة والم�شاريع الاقت�صادية الكبيرة التي من ��شأنها و�ضع �شفاعمرو على درجة 

�أعلى في التدريج الاقت�صادي، من هذا المنطلق �سنعمل على:

* تن�شيط الحركة التجارية في المدينة وت�شجيع الا�ستثمار بهدف تعزيز مكانتها الاقت�صادية لت�صبح 
مركزا يجتذب �إليه �سكان المدن والقرى المجاورة.

* �إقامة وتفعيل �شركة اقت�صادية �إلى جانب البلدية تعمل من �أجل رفع المكانة التجارية ل�شفاعمرو.

* العمل مقابل �أ�صحاب الم�صالح ال�صغرى في البلد وتح�سين البنى التحتية حول الم�صالح لاجل 
جذب الزبائن وتح�سين الحركة التجارية.

الباب الخامس: 
الأرض 

والمسكن 

الباب السادس: 
الاقتصاد
والعمل 



* توفير المئات من فر�ص العمل الجديدة عن طريق تطوير ال�سياحة، الثقافة والفن، من 
خلال تفعيل المواقع الأثرية وبناء المراكز الجماهيرية ونوادي الأحياء.

* اجتذاب فروع  لم�ؤ�س�سات خدماتية ومكاتب ر�سمية يكون من ��شأنها تن�شيط الحركة 
في المدينة وتعود بالفائدة على الم�صالح التجارية القائمة في البلدة.

* المبادرة لحل �أزمة الاكتظاظ المروري وال�سير خا�صة في نهاية الأ�سبوع من خلال 
تطوير �شبكة الموا�صلات في المدينة.

* العمل على تطوير �شبكة الموا�صلات داخل المدينة ولخارجها لتخفيف العبء على 
المواطنين، عمالا، طلابا ومختلف الفئات وال�شرائح.

* العمل على ا�ستثمار �أرباح اتحاد المياه، بالتعاون مع �سائر ال�سلطات المحليّة، بهدف 
خف�ض �أ�سعار المياه وتخفيف العبء على المواطنين، وعدم الاكتفاء ب�صيانة وتح�سين 

البُنى التحتيّة.

* تفعيل وتن�شيط  “غرفة تجارية” ، ت�ضع في ر�أ�س �سلم �أولوياتها، تطوير البلد تجاريا.

* العمل على تقديم ت�سهيلات لل�شركات ال�صناعية الكبرى بهدف اجتذابها للمدينة 
توفير فر�ص عمل لل�شباب وال�شابات.

* العمل على تطوير المنطقة ال�صناعية والمبادرة لان�شاء منطقة �صناعية مجهّزة.

* تنظيم الم�ؤتمرات الاقت�صادية القطرية لاجتذاب الم�ستثمرين الى المدينة.

* ت�أ�سي�س نقابات من الحرفيين والتجّار، تعنى بحقوق العمال والعاملات.

* المبادرة الى تنظيم ايام ت�أهيل وتوجيه مهني وتنظيم المعار�ض المهنية
ب�شكل دوري.

الباب السابع: 
التراث والسياحة

لل�سياحة والاقت�صاد علاقة مبا�شرة، اذ تعد الاولى رافعة 
للثانية، ومكملا لها، ن�ؤمن في م�شروعنا ان تطوير مجال 

ال�سياحة في البلد من ��شأنه دعم الحركة التجارية والاقت�صاد 
وخلق فر�ص عمل، من خلال:

* ترميم المواقع الأثرية و�إعادة بنائها، على ر�أ�سها 
قلعة الظاهر عمر، البرج، المغر البيزنطية، عين عافية 
وغيرها، وو�ضع المدينة على الخارطة ال�سياحية  من 

خلال �إبراز معالمها الهامة وم�ؤ�س�ساتها النا�شطة في �شتى 
المجالات.

* ترميم "البايكات" في قلعة الظاهر عمر وفتحها �أمام 
الجمهور والزوار، الأمر الذي من ��شأنه  تن�شط الحركة 

التجارية في البلد وخلق فر�ص عمل جديدة.

* تطوير البيئة المجاورة ومواقف ال�سيارات حول المناطق 
الأثرية لت�سهيل الو�صول والوقوف للزوار.

* �إقامة متحف بلدي للحفاظ على التراث و�إبرازه 
وتطوير ودعم �أر�شيف المدينة لإبراز تاريخها وتوثيقه.

* اعادة ترميم ال�سوق القديم والمبادرة لتن�شيطه ليكون 
مركزا �سياحيا حقيقيا، غير مهمل، كما هو حاله اليوم.



* حل م�شكلة “النفايات” الخطيرة، وتنظيف البلد والمناطق المحيطة بها من كافة 
الملوثات والح�شرات ال�ضارة.

* �إدراج وتطوير برامج ثقافة “�إعادة التدوير” في المدار�س و�إقامة ن�شاطات في هذا 
المجال.

* �إقامة مركز تجميع النفايات وف�ضلات الملاحم والمطاعم بدلا من اغلاق مركز 
التجميع الوحيد مما جعل �أطراف البلدة كلها مراكز ومكبات غير قانونية وم�ضرة جداً 

بالبيئة وال�صحة العامة.

* �إقامة وحدة لتح�سين المنظر العام للمدينة، تعمل بالتن�سيق والتعاون مع ال�سكان 
والاحياء كافة.

* �إقامة حدائق عامة ومتنزهات في كافة �أحياء البلدة.

* الاهتمام بنظافة البلد، مركزها وجميع �أحيائها وتكثيف وتيرة جمع النفايات.

* دعم فعاليات توعوية وتوجيه في مجال ال�صحة من خلال تنظيم البرامج والفعاليات 
التي ت�شمل محا�ضرات وور�شات عمل في مجالات التغذية ال�صحيحة والوقاية من 

الأمرا�ض.

* الإعداد والتح�ضير لإقامة م�ست�شفى ي�شمل الأق�سام ال�ضرورية كمرحلة �أولى.

الباب الثامن: 

تعتبر جودة البيئة والنظافة وال�صحة من ال�ضرورات الأ�سا�سيّة 
ل�ضمان راحة ورفاهيّة المواطنين، والمنظر ال�صحي والبيئي 

العام للمدينة، الامر الذي تفتقده �شفاعمرو و�أهلها، نتيجة 
الق�صور و�إهمال الجهات المخت�صة.

لتطوير و�ضمان جودة بيئة والنظافة وال�صحة تقع على كل 
منا م�س�ؤولية بدرجات متفاوتة، وعلى البلدية تقع الم�س�ؤولية 

الكبرى كم�ؤتمنة على  ذلك، �سنعمل  في هذا المجال على:

الباب التاسع: المرأة 
ن�ؤمن ب�أهمية العمل على �إحداث تغيير مجتمعي لرفع مكانة 
المر�أة وزيادة م�شاركتها الفعالة في المجتمع. لتحقيق ذلك 

�سنهتم بما يلي:

* �إ�شراك الن�ساء وزيادة تمثيلهن في جميع هيئات ودوائر اتخاذ القرار.

* �ضمان م�شاركتهن في عملية التخطيط البلدي في ق�ضايا الن�ساء خا�صة وفي ق�ضايا 
البلد عامة.

* رفع ن�سبة الن�ساء المنخرطات ب�سوق العمل، من خلال خلق فر�ص عمل محلية 
ومنطقية، والدفاع عن حقوق العاملات.

البيئة والصحة



ذوو الاحتياجات الخا�صة والم�سنون هم فئة اجتماعية مهمة لم يُخ�ص�ص لها الاهتمام الكافي الذي ت�ستحقه على مدى �سنين. ن�ؤمن �أنه من المهم العمل على دمج  الم�سنين 
وذوي الاحتياجات الخا�صة في مختلف مرافق الحياة في �شفاعمرو ولذا �سنعمل على:

الباب العاشر:
المسنون وذوو الاحتياجات الخاصة

* دعم الم�ؤ�س�سات والأطر النا�شطة في مجال رعاية الم�سنين وذوي الاحتياجات الخا�صة.

* تخ�صي�ص �أماكن وقوف ل�سياراتهم.

* ملائمة الأبنية العامة ليت�سنى لهم الو�صول اليها.

* توفير الأطر التعليمية المنا�سبة للطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخا�صة.

* �إعداد البرامج والم�شاريع لتلبية احتياجاتهم، وتجنيد م�صادر تمويل من �صناديق وجهات داعمة لهذه الغاية.

* ا�ستثمار جميع الإمكانيات المادية والمعنوية المتوفرة في الوزارات المعنيّة والجهات الر�سميّة، وكثير منها لم ي�صل �شفاعمرو حتى الآن.

* اعادة تفعيل وتن�شيط ق�سم مكافحة العنف �ضد الم�سنين في المدينة و�ضمان الحماية والعي�ش الكريم.والحياة الآمنة لهم.

* رفع ن�سبة المتعلمات وذلك من خلال توفير اطر وبرامج تعليمية محلية تلبي احتياجات الن�ساء 
وت�ساعدهن للانخراط ب�سلك التعليم العالي..

* تخ�صي�ص ميزانيات من البلدية وتجنيد م�صادر تمويل خارجية بالتعاون مع الجمعيات والجهات المعنية قطريا وعالميا بهدف �إقامة وانجاز الم�شاريع والفعاليات المذكورة.

* تطوير �أداء المجل�س الن�سائي البلدي ودعمه في بناء م�شاريع من ��شأنها رفع مكانة المر�أة في البلد.



إجا الوقت
لتغيير عن جد

أمين عنبتاوي
أمين عنبتاوي


