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Chapitre 5 :

Chômage à long terme.



Pierre Granier.



→ Chapitre précédent.

→ Long terme : nombre de travailleur déterminé par la démographie.

→ Correspond : population en âge de travailler.

→ Réalité : taux d'activité et chômage.

→ Analyse des sources de la croissance : négligés sans conséquences.

→ Lorsque : invariant dans le temps.

→ Chômage : question essentielle en macroéconomie.

→ Raison : conséquences du chômage sur le bien être individuel.

→ Individus directement touchés.

→ Individus susceptibles de l'être : sentiment d'insécurité.

→ Différemment entre : court terme et long terme.

→ Court terme : chômage conjoncturel.

→ Fluctuations du taux de chômage autour de sa tendance.

→ Origine des fluctuations conjoncturelles de l'activité économique.

→ Long terme : chômage structurel.

→ Persistance du chômage : niveaux relativement importants.

→ Déterminants du chômage structurel : complexe.

→ Progressivement proposé comme : champ disciplinaire autonome pour

les économistes du travail.

→ Macroéconomie : privilégie le chômage conjoncturel.

→ Intensité des transitions : entre différents états possibles sur le marché du travail.

→ Chaque jour.

→ Environ 10.000 emplois détruits en France.

→ Environ 10.000 emplois créés en France.

→ Chiffres : idée de l'ampleur du mouvement de création et destruction des emplois.

→ Caractérise : fonctionnement des marchés du travail de l'ensemble des pays

industrialisés.

→ Même mouvement : ensemble des pays.

→ Chaque année : en moyenne.

→ Destruction d'emplois : un peu moins de 15%.

→ Création d'emplois : un peu plus de 15% du stock d'emploi.

→ Chômage : cas d'information pure et parfaite.

→ Nouveaux emplois créés : instantanément pourvus par les individus dont l'emploi est détruit.

→ Processus de création et destruction : sans conséquences sur le chômage.

→ Raison : équilibre.

→ Chômage : réalité.

→ Délais d'acquisition de l'information.

→ Emplois vacants : pas immédiatement pourvus.

→ Coexistence : emplois vacants et chômeurs à la recherche d'un emploi.

→ Chômage frictionnel : directement lié à l'intensité du processus de création destruction

d'emploi.

→ Inefficacité dans le fonctionnement du marché du travail.

→ Temps devant être consacré à la recherche d'emploi.

→ Conséquence immédiate.

→ Situation de plein emploi : jamais une situation de chômage nul.

→ Temps de recherche : nécessaire pour trouver un emploi.

→ Entrées au chômage : provenance permanente.

→ Emploi et inactivité.

→ Présence obligatoire de chômage : même si.

→ Volume d'emplois vacants excède largement le nombre de chômeurs.



I _ Flux d'emplois et de main d'œuvre.

→ Deux indicateurs : éclairent la dynamique du marché du travail.

→ Flux de création et destruction des emplois.

→ Flux d'entrées et de sorties de l'emploi et du chômage.



1 _ Flux de création et de destruction des emplois.

→ Ordre de grandeur des créations et destructions annuelles d'emplois.

→ Quelques pays de l'OCDE : période 1984 - 1991.

Pays en %



Créations brutes

(CB)



Destructions brutes

(DB)



Créations nettes

(CN)



Ré-allocation

(R)



France



12,7



11,8



0,9



24,5



Allemagne



9



7,5



1,5



16,5



Royaume-Uni



8,7



6,6



2,1



15,3



États-Unis



13



10,4



2,6



23,4



→ Équations.

→ Croissance annuelle de l'emploi : CN = CB - DB.

→ Ampleur de la rotation des emplois : R = CB + DB.

→ Chiffres de destructions brutes.

→ Disparitions d'emplois d'une fermeture d'unités de production.

→ Et à : contraction de l'emploi observée dans d'autres unités.

→ Autrement dit.

→ Un emploi supprimé dans une entreprise : pas comptabilité comme un emploi détruit.

→ Si : dans la même temps la firme créé un emploi.

→ Seulement comptabilisé comme destruction : solde net de destruction lorsque positif.

→ Chiffres du tableau : grande sous-estimation de l'ampleur des créations et destructions d'emplois.

→ Considérant uniquement : variations nettes des effectifs dans les entreprises.

→ Négligeant : nombreuses entreprises détruisent des emplois en même temps qu'elles en créent.

→ Négligence : mouvements de création et destruction au sein même des entreprises.

→ Pourtant : ampleur considérable.

→ Malgré les limites : plusieurs indications.

→ Création nette : sensiblement inférieure à la création brute.

→ Pour un emploi supplémentaire : il faut créer en 5 et 10 emplois suivant les pays.

→ Aucune relation entre : ampleur de la rotation des emplois et la création nette d'emplois.

→ Pays : plus forte rotation des emplois.

→ Aussi ceux : plus forte et faible création nette d'emplois.

→ Parfois avancé comme évidence : mouvements de ré-allocation d'emplois.

→ Depuis secteurs en déclin : vers secteurs en croissance.

→ Évidence mise en doute : importance des ré-allocations d'emplois au sein des entreprises.

→ Essentiel des ré-allocations d'emplois : au sein du même secteur.

→ Ré-allocations intersectorielles : environ 10% des ré-allocations d'emplois.

→ Phénomène très lent : création d'emploi dans les secteurs en déclin.



2 _ Flux de main d'œuvre.

→ Mobilité de la main d'œuvre : différentes manières d'appréhender.

→ Plus immédiate : étudier les flux d'entrées et de sorties de l'emploi et du chômage.

→ Flux d'entrée et de sortie de l'emploi.

→ Quelques pays de l'OCDE.

Pays en %



Taux d'entrée



Taux de sortie



France



29



31



Allemagne



22



21



Royaume-Uni



11



11



États-Unis



22



27



→ Observations.

→ Flux de main d'œuvre : sensiblement plus élevés que les flux de créations et destructions

d'emplois.

→ Différence : non-prise en compte des ré-allocations d'emplois au sein des entreprises.

→ Départs volontaires : démissions et retraites.

→ Pas associés à des destructions d'emplois : lorsque compensés par des

embauches.

→ Création d'un emploi : plusieurs embauches.

→ Contrats temporaires : plusieurs salariés se succèdent sur un seul poste.

→ Étude de données françaises : en moyenne.

→ Création : correspond à l'embauche de 3 travailleurs et au départ de 2

personnes.

→ Examen des flux d'entrée et sortie du chômage : hétérogénéité beaucoup plus marquée entre pays.

→ Tableau.

→ Flux mensuel de sortie du chômage : en % du nombre de chômeurs.

→ Flux mensuel d'entrée au chômage : en % de la population en âge de travailler

diminuée des chômeurs.

Pays en %



Flux d'entrée



Flux de sortie



France



0,37



3,4



Allemagne



0,57



9



Royaume-Uni



0,67



9,3



États-Unis



1,74



37,4



→ Différences de fonctionnements des marchés du travail européens et américains.

→ Marchés du travail européens : en particulier français.

→ Flux d'entrées et sorties du chômage : relativement modestes.

→ Probabilité d'entrer au chômage : 5 fois plus faible en France qu'aux États-Unis.

→ Probabilité de sortir du chômage : 10 fois plus faible en France qu'aux États-Unis.

→ Distinction des deux zones : non l'intensité mais la manière dont ce processus s'opère.

→ Ré-allocation des emplois.

→ États-Unis : transition entre emploi et chômage.

→ France : mobilité d'emploi en emploi.



II _ Dynamique du marché du travail et chômage

structurel.

→ Schéma : principaux flux sur le marché du travail.

→ Travailleurs : 3 états possibles.



→ Liens entre ces flux : identités comptables.

→ Flux d'emplois vacants devenant occupés = flux d'emplois à emplois + flux de sortie du

chômage vers l'emploi.

→ Liens entre ces flux : valable uniquement à l'état stationnaire.

→ Flux total d'entrée au chômage en provenance du système scolaire ou de l'emploi = flux total

de sortie vers l'inactivité et vers l'emploi.



→ Raisonnement mathématiques : variables et hypothèses.

→ N : taille de la population (supposée constante).

→ δ : taux de natalité, également le taux de décès dans l'économie.

→ q : taux de destruction des emplois.

→ m : taux de sortie du chômage vers l'emploi.

→ u : taux de chômage.

→ Simplification.

→ Toute la population : active et participe au marché du travail.



→ Equations.

→ Flux d'entrées au chômage : N[δ+q(1-u)].

→ Flux de sorties du chômage : Nu[δ+m].

→ Flux d'entrées et sorties : tendance mécanique à s'égaliser.

→ Nombre de chômeurs et taux de chômage : tendent vers un niveau stationnaire.

→ Flux d'entrées &gt; flux de sorties.

→ Nombre de chômeurs : augmentation.

→ Taux de chômage : augmentation.

→ Flux d'entrées : diminution.

→ Flux de sorties : augmentation.

→ Flux d'entrées &lt; flux de sorties.

→ Nombre de chômeurs : diminution.

→ Taux de chômage : diminution.

→ Flux d'entrées : augmentation.

→ Flux de sorties : diminution.

→ Taux de chômage stationnaire : équilibre des flux.

→ Nu[δ+m] = N[δ+q(1-u)].

→ u = (δ+q)/(δ+q+m).

→ Relation : entre taux d'entrées et sorties du chômage.

→ Taux de sortie du chômage = inverse de la durée moyenne des épisodes de

chômage.

→ Taux de chômage stationnaire : dépend de.

→ Fréquence des entrées au chômage.

→ Durée moyenne des épisodes de chômage.



→ ∂u/∂q = m/(δ+q+m)² &gt; 0.

→ m : reflète.

→ Qualité d'information.

→ Inadéquation entre compétences.

→ Deux économies : même taux de chômage mais caractéristiques très contrastées.

→ Première économie.

→ Entrées au chômage : fréquentes.

→ Durée des épisodes de chômage : brève.

→ Deuxième économie.

→ Entrées au chômage : rares.

→ Durée des épisodes de chômage : long.

→ Proportion de chômeurs de longue durée : plus importante.

→ Situations contrastées pour quelques pays en 1994.

Pays



Taux de chômage



% chômeurs +1



Taux d'entrée



Taux de sortie



États-Unis



6



12,2



1,73



37,6



France



12,5



38,3



0,37



3



Canada



10,3



12,5



2,25



27,5



Norvège



5,4



28,9



0,68



21,6



Australie



9,7



36,4



0,87



14,4



→ Observations : États-Unis et Norvège.

→ Taux de chômage américains : légèrement supérieur au taux de chômage norvégien.

→ Pour autant : pourcentage de chômeurs +1 beaucoup plus important en Norvège.

→ Explication : taux d'entrées et sorties du chômage.

→ États-Unis : entrées et sorties du chômage plus fréquentes.

→ Observations : Australie et Canada.

→ Taux de chômage australien : légèrement plus faible au taux de chômage canadien.

→ Pourcentage de chômeurs +1 trois fois supérieur en Australie.

→ Niveau relativement élevé de chômage au Canada : explication.

→ Destruction des emplois particulièrement importante : non-compensée par la brièveté

des épisodes de chômages.

→ Observations : France.

→ Niveau élevé du taux de chômage.

→ Explication : difficulté de sortie du chômage.

→ Conséquence : proportion particulièrement élevée de chômeurs de longue durée.



→ Législation rigoureuse.

→ Taux de destruction des emplois (q) : faible.

→ Taux de sortie du chômage vers l'emploi (m) : faible.

→ Chômage : impact ambiguë.

→ Durée moyenne du chômage : augmentation.

→ Proportion de chômeurs de longue durée : augmentation.

→ Chômage chez les jeunes : augmentation.

u



% chômeurs +1



Taux de chômage (jeunes)



?



+



+
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