Eingruppierung 3% 90€ 01.03.2014 |+ 2,4%]01.03.2015 [Ergebnis gesamt

Stufe 28.02.2015 28.02.2016 [2 Jahre €/ %
(pro Jahr €/ % )
EG2/3 59,20€ |.6%  [2063,37€ 49,52 € 2112,89 € H139,52€ /7%
(+69,76€ / 3,5% )
EG 4a/3 67,51€ [3.9%  |2340,33€  |56,16 € 2396,49 € [+146,16€ /6,3%
(+73,08€ /3,2%)
EG6/3 73,05€ [3,7%  |2524,97€ 160,60 € 2585,57 € H150,60€ / 6,1 %
(+75,30€ / 3,1% )
EG 7a/3 75,47€ [3,6%  [2605,75€ 162,54 € 2668,29 € H152,54€/ 6%
(+76,27€ / 3% )
EGS8/3 79,28€ [3,4%  2732,71€ 65,59 € 2798,30 € H155,59€ /5,8%
(+77.76€ / 2,9%)
EG9/3 85,17€ [3.2%  [2928,89€  [70,29 € 2999,18 € [+160,29€ / 5,6%
(gleich wie 9a, 9b)
(+80,15€ / 2,8%)
EG 9c /3 03,48€ [3% 2932,37€ 70,38 € |3002,75 € H160,38€ / 5,4%
(+80,19€ / 2.7 %)
SuE 12/3 04,40€ [3% 3241,13€  [77,79 € 3318,92 € [167,79€ / 5,4%
(+83,90€ / 2,7 %)

Auszubildende:

1. Lehrjahr =» +40€ /4,7% = 955,69€ +20€ / 2,1% =¥ gesamt 60€ /6,8 %
2. Lehrjahr =» +40€ /4,1% =» 1017,07€ +20€ / 2,0% =» gesamt 60€ / 6,1%
3. Lehrjahr =» +40€ /3,7% =>» 1118,38€ +20€ / 1,8% =¥ gesamt 60€ /5,5%

Urlaub:
=» 30 Tage fiir Beschiiftigte / 28 Tage fiir Auszubildende

Beispielhafte Ubersicht der Auswirkungen der moglichen
Tarifverhandlung 2014.
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