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1 Mayis...

isci sintfinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma

gund...

1 Mayis...

iscinin, emekginin bayrami...
1 Mayis...

Gelecek glizel glinlere olan inancimizin, gelecek glizel glin-

ler igin inadimizin simgesi...

Bu sene de Diinyanin farkh Ulkelerinde milyonlarca isgi 1

Mayis’ta alanlara ¢ikti, taleplerini ve 6zlemlerini dile getirdi.

Tarkiye’nin de dort bir yaninda isciler, emekgiler, gencler,

kadinlar alanlardaydi.

AKP hiikiimeti, emek diismani ylizinid bu 1 Mayis’ta da bir
kez daha gosterdi. Avrupa insan Haklari Mahkemesi karari-
na ragmen Taksim’i iscilere kapatmak icin istanbul’da adeta

olaganisti hal ilan etti, glin boyunca teror estirdi.

Ote yandan da sirtini hilkiimete yaslamis olan “yandas”
sendikalar, himayesine girdikleri hikiimete yaranmak ama-
clyla 1 Mayis’t bélmek icin var gliclyle calisti.

Bitlin bunlara ragmen, Turkiye’nin bircok ilinde birlesik ve
glicli 1 Mayis kutlamalari yapildi; istanbul’da yiiz binlerce
emekgi AKP’ye boyun egmeyecegini, Taksim’den vazge¢gme-
yecegini ortaya koydu, Tirkiye’nin dort bir yanindan “Her
yer Taksim, her yer direnis” sloganlari yukseldi...
Sendikamiz da, 6rgltli oldugu illerde 1 Mayis alanlarinday-
di. inaniyoruz ki ¢calistigi icin 1 Mayis’a katilamayan (yeleri-
mizin de kalbi, 1 Mayis alanlarinda att.

2014 1 Mayisi, Tirkiye isci sinifinin hak gasplarina, emekgi-
lere ve halka yonelik her tirll saldiri ve dayatmaya sessiz

kalmayacagini gozler 6niine serdi.

Simdi, 1 Mayis coskusunu, 1 Mayis inancini, 1 Mayis inadini,
yihin her gliniine yayma, 1 Mayis kararhligi ile 6rglitlenmeyi

ve miicadeleyi blyitme zamani...

Cunkii AKP hiikiimeti, “Ulusal istihdam Stratejisi” adi al-
tinda taseronlastirmayi yayginlastirarak Ulkemizi Taseron
Cumhuriyeti’ne donustiirmeyi, kiralik iscilik ve diger esnek/
glivencesiz istihdam bicimleri ile Turkiye isci sinifini kdleles-
tirmeyi amacliyor. AKP hikiimeti, milyonlara isgiyi agir ve
sagliksiz calisma kosullarina, disik licretlere ve is glivence-

sizligine mahk(m etmek icin elinden geleni yapiyor. Ozelles-

tirmeler tiim hiziyla devam ediyor. Sendikal hak ve 6zgUirl(ik-
lerimiz tehdit altinda. AKP hikimeti, barajlar ve yasaklarla,

isverenler sistematik hak
ihlalleri ile sendikal hak
ve Ozglrltklerimizi yok
etmeye galigiyor...

iste bu vyizden, isciler
olarak, emekgiler olarak,
orgltlenmekten, birles-
mekten, bir araya gel-

mekten, gicli bir bigim-
de miicadele etmekten
baska caremiz yok...

Bu gercegin bilinci ile

Sosyal-is Sendikasi ola-
rak, calismalarimiza devam ediyoruz.

AKP hiikiimetinin sendikal barajlarla, sendikal hareketi
bogmaya calismasina karsi, ILO S6zlesmelerine dayanarak,
Uyelerimizden aldigimiz yetki ile toplu is s6zlesmeleri imza-
liyoruz. Uluslararasi Af Orgiitii ve SES’te Tiirkiye’nin ILO s6z-
lesmelerine dayanan ilk toplu is sozlesmelerini imzaladik.
Sendikal yasak ve barajlara boyun egmeyecegimizi, dosta,

diismana duyurduk.

Oniimiizdeki dénemde de, sendikal haklarimizi dogrudan
yasama gecirmek Uzere, iskolumuzda orgitlGlugi biyut-
mek UGzere, 6rgltli oldugumuz isyerlerinde hak ve kazanim-

larimizi gelistirmek Uzere ¢alismalarimiza devam edecegiz.
inaniyoruz ki, bu karanlik giinlerin iistesinden birlikte gele-
cegiz.

Ozgiir ve esit bir lilkede insanca bir yasami birlikte kazana-
cagiz.

inaniyoruz ve biliyoruz, biz istersek, biz miicadele edersek o
glnler yakindir.

Nazim Usta’nin da soyledigi gibi:

“Beklenen ellerinizdedir,

hakh
glinduzlerinde somurilmeyen, gecelerinde a¢ yatilmayan,

glnler, glzel glnlerimiz

glinler, blyik glnler,

ekmek, glil ve hirriyet glnleri.”

METI TUR,
GENEL BASKAN
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emekciler ANKARA’da havklrdl

HIRSIZ VAR!

K OLMAZ!
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“Bozuk dizende saglam cark olmaz” di-
yen isci ve emekgiler, DISK-KESK-TMMOB
ve TTB tarafindan diizenlenen mitingde
bir araya geldiler.

Sthhiye Meydanini dolduran on binlerce
isci ve emekei hep bir agizdan haykirdi:
“HIRSIZ VARY”

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
Ankara’da diizenlenen Ozgiirliik, Baris,
Demokrasi, Adalet ve Emek Mitingi’'ne
Turkiye’nin dort bir yanindan on binlerce
emekgi katildi.

“HIRSIZ VAR!”

Tren Gari 6niinde toplanan emekgiler giir

'SFNNIKAS

GLaM

eC 3\\-

MEMLEKETi DE
YEDIRMEYECEGiZ!
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sloganlarla Sihhiye Meydani’'na dogru
ylrlylse gecti. Yiuriyls boyunca en sik
atilan slogan “Hirsiz var!” slogani oldu.
Mitinge DiSK’e ve KESK’e bagh sendika-
lar, TMMOB’a bagl meslek odalari ve Ta-
bip Odalari ile siyasi partiler, demokratik
kitle orgltleri, cesitli dernekler ve halk
forumlari katildi. Sendikamiz da Sosyal-is
Pankartiyla eylemdeki yerini aldi.

EMEKCILER MEYDANI DOLDURDU

Kortejlerin Sthhiye Meydani’'na varmasiyla birlikte miting bas-
ladi. Miting boyunca sloganlarla ve kirsi konusmalariyla dile
getirilen taleplerden biri de tutuklu KESK Uyelerinin serbest
birakilmasi oldu.

Yapilan konusmalarda bazi bakanlarin ve ¢ocuklarinin karistigi
riisvet ve yolsuzluk skandallarina dikkat c¢ekilerek “Bu pisligi
halk temizler” denildi. Hikiimetle cemaat arasinda yasanan
catisma konusunda da “Her iki tarafin birbiri hakkinda soy-
ledikleri dogru, kendileri hakkinda séyledikleri yalandir” sek-
linde konusuldu. Konusmalarda isci ve emekgilerin miicade-
lesinin slirecegi vurgulanirken, yolsuzluklarin, usulsizltklerin
sorumlularinin yargilanmasi gerektigi ifade edildi.
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BERKIN ELVAN OLUMSUZDUR!
EKMEGIN VE UMUDUN
iSCi SINIFINA EMANET!

14 yasinda vurulan bir cocuguil5 yasinda topraga verdik.
0; 269 gun yogun bakimda 6lime direndi.
Berkin ElvaniHaziran direnisinde yitirdigimiz sekizinciicanimiz oldu.
Onu vuranlar “bulunamadi” ¢iinkt Berkin Elvan milyonlari calan iktidar partisi Gyelerinin
degil bir emekginin cocugu idi.

Berkin Elvan’i vuranlari gizliyorlar ¢iinkii AKP iktidariiginipolisin cocuklarivurmasi “destan”, hirsizlari yaka-
lamasi “darbe girisimi”dir.

Ancak Turkiye halki katili taniyor. Berkin Elvan’in ve diger genclerimizin katili “Emri ben verdim” diyerek
cinayetleri Ustlenmistir.

Artik yeter! Bu Ulke halkisozunu'soylemistir: “Cocuklaruyurkenisessiz olunur, 6lirken degil!”
Vur.emri verenler 15 yasinda bir ¢cocugun 16 kilogramlik cenazesinin agirligi altinda kalmalidir:
Turkiye halki Berkin’in‘ekmegine ve umuduna sahip ¢cikmistir:

Gun onurumuza, Berkin‘imize sahip ¢ikma glintdur!

Bu nedenle tum Turkiye halkini Berkin‘in cenazesini omuzlamis, bulundugu her yerde onunianisini ve mu-
cadelesini'yasatmis, katillerden hesap sormustur.

“EKMEGIN VE UMUDUN TURKIYE HALKINA EMANET” demek icin 12 Mart 2014’te saat 12’de

“isimizi gucumuzu” bir kenara biraktik, bulundugumuz her yerde ayaga kalkip, Berkin’i ugurladik!

BERKiIN ELVAN/ OLUMSUZDUR!.. ONU UNUTMAYACAGIZ!..

5
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OLUMSUZDUR..~_ BEgeg 71

DiSK ANKARA'DA BERKIN ELVAN ICIN YURUDU

“Biz isci ve emekgiler Berkin Elvan ve diger genglerimizin

katillerinin ‘emri ben verdim’ diyenler oldugunu biliyoruz.

Berkin’in evine goétiiremedigi ekmegi bu halka ¢ok gérenler
bilsinler ki susmayacagiz.”

Mithatpasa Caddesindeki DIiSK Ankara Bélge Temsilciligi
oniinde ellerinde ekmek ve karanfillerle toplanan DiSK {iyele-
ri, buradan Sakarya Meydanina dogru bir ylriyis gercekles-
tirdiler. Yirtyls boyunca “Berkin Elvan 6limsizdir” slogani
atan iscilere cevredeki vatandaslar da alkislariyla destek ve-
rirken ylriylse ¢cok sayida demokratik kitle 6rguti ve kurum
temsilcisi de katildi.

DISK uyesi isciler Sakarya Meydani’ndaki heykelin altina, ek-
meklerle BERKIN yazarak ekmeklerin (izerine karanfiller birak-
tilar.

Sakarya Meydaninda yapilan basin aciklamasinda konu-
san DIiSK Ankara Bolge Temsilcimiz Remzi Caliskan, Berkin
Elvan’in da tipki Ethem Sarisiilik, Abdullah Cémert, Ali is-

a : mail Korkmaz, Mehmet Ayvalitas, Ahmet Atakan ve Medeni
BERKIN ELVAN ' & - Yildirim gibi Gezi sehidi oldugunu ifade ederek katillerinin

hilkiimet tarafindan korunup saklandigini belirtti. isci ve
emekgilerin Berkin Elvan ve diger genclerimizin katilleri-
nin ‘emri ben verdim’ diyenler oldugunu bildiklerini soy-
leyen Caliskan, “Berkin’in evine gotliremedigi ekmegi bu
halka ¢ok gorenler bilsinler ki susmayacagiz” diye konustu.
Caliskan’dan sonra aciklama yapan DiSK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu ise “isciler olarak bu ilkeyi hirsizlara, yol-
suzlara teslim etmeyecegiz, sahipsiz birakmayacagiz” dedi.

. - g
OLUMSUZDUR... '
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Metin Ozboz’u Kaybettik

Sendikamizin hemen her kademesinde gorev alan ve
uzun yillar Antalya Sube Baskanligi gorevini yuriten
Metin Ozboz’u kaybettik...

Sendikamiza ve sendikal miicadeleye uzunyillar emek
veren Ozboz, isci sinifinin ve Sosyal-is’in unutulmaz
degerleri arasina yer aliyordu. Emektar yoneticimize
en son Isci Filmleri Festivali'nde, uzun yillar sendikal
mucadale iginde yer almasi ve is¢i sinifinin miicadele-
sine olan katkilari nedeniyle plaket verilmisti.

Sosyal-is ailesi olarak sendikamiz tarihine adini altin
harflerle yazdiran Ozboz’u kaybetmenin acisi icinde-
yiz. Ailesine, dostlarina, sevenlerine ve sendikamiz
ailesine bassagligi dileriz.

METIN OZBOZ KiMDIR?

1945 yilinda Konya’nin Eregli ilcesi’nde dogdu. ilk
ve orta 6grenimini Eregli’de tamamladi. Askerlik go-
revinden sonra, 1967 yilinda Antalya il Ozel idare
Mudurligi’nde memur olarak goéreve basladi. Bu
isyerinden SSK’ya atanmasinin ardindan Sosyal-is
Sendikasi’na tiye olarak 1972 yilinda Sosyal-is Sube
Mali Sekreterligi, 1973’te Sube Sekreterligi, 1974’te
Genel Merkez Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi, 1976’da
Sube Baskanligl, yine ayni yil Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundu. Bu gorevlerini
1979 yilina kadar siirdiiren Ozboz, gérevlerinden ay-
rilarak istanbul’a yerlesti.

1980 askeri darbesinin ardindan 1981 yilinda go-
rilmeye baslayan DiSK ve Sosyal-is davalarinda yar-
gilanan Ozboz, DIiSK ve bagl sendikalarin tekrar fa-

aliyete gectigi 1992 yilinda, Sosyal-is Antalya Sube
temsilcisi olarak, sendikal micadeleye sendikamiz
saflarinda yeniden katildi. Sendikamizin verdigi %10
barajini asma miicadelesine etkin bicimde katilan Oz-
boz, kardesinin vefati nedeniyle bir siireligine sendi-
kal gorevlerinden ayrildi. 1996 yilinda Antalya Sube
Sekreterligi, 1999 yilinda ise Sube Baskanligl’'na seci-
len Ozboz, o tarihten bu yana tiim
sube genel kurullarinda sube Sube
Baskanligi’na secildi. Ozboz ayrica,
Genel Baskanimiz Ozcan Kesgec'in
vefati nedeniyle, 1 Eylul 2007 tari-
hinde yedek lyelikten Genel Yone-
tim Kurulu Asil Uyeligi gérevine gel-
di ve 11. Dénem GYK Uyesi olarak
gorev yapt.

2011 yilinda yapilan sube genel
kurulunda da Sube Baskanlgina
tekrar secilen Ozboz, daha sonra
gerceklestirilen gorev degisikligi
sonucunda sube baskanhgl gore-
vinden ayrilarak, Sube Yonetim Ku-
rulu Uyeligi gérevinde devam etti.
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iSCi SINIFININ YiGiT ONDERLERINDEN
MEMET ERTURK'0 SONSUZLUGA UGURLADIK

Yillardir lenf kanseri ile miicadele eden,
Memet Ertirk, 31 Ocak 2014 Cuma ak-
sami Turkiye saatiyle 19.00°da Paris’te
tedavi gordigl hastanede hayata goz-
lerini kapad. Ertiirk DiSK Genel Merkezi
oninde yapilan térenden sonra Sisli Ca-
miinden sonsuzluga ugurlandi.

Paris’te 2 buguk yildir karaciger kanseri
tedavisi gordlgl hastanede, 71 yasinda
hayatini kaybeden Memet Ertirk igin
diizenlenen torene, esi Senglil, oglu Al-
tan Ertlrk ile kizi Zeynep Kizilkan’in yani
sira DiSK Genel Baskani Kani Beko, CHP
milletvekilleri Stleyman Celebi, Musa
Cam ve DISK’in eski baskanlari ile ¢cok
sayida sendikaci katildi. Ertiirk’iin DISK
bayragina sarili tabutu Sisli‘de bulunan
DISK Genel Merkezi’'ne getirildi. Ertiirk
ailesi burada bir slre taziyeleri kabul
etti. Konusmalarin ardindan DISK Genel
Merkezi onlinden Sisli Camii’'ne kadar
omuzlarda tasinan Memet Ertiirk’tin ce-
nazesi kilinan namazin ardindan Zincirli-
kuyu Mezarhigr’'nda topraga verildi.

MEMET ERTURK KiMDIR?

1943 yilinda Yorik bir ailenin 9. cocu-
gu olarak Adiyaman’in Tut ilgesinde
dogan Ertlrk, ortaokulu Besni'de lise-
yi Adiyaman’da okudu. 3 yillik istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grenciligi-
nin yani sira renkli fotograf laboratuari,

porselen atdlyesi, av tifekleri magazasi
ve Philips Radyo TV Fabrikasinda is¢i ola-
rak ¢alisti.

I
Vs
= |

|

1969 yilinda Philips fabrikasinda DiSK’e
bagh Turkiye Maden-is Sendikasi’nin is-
yeri sendika temsilciligi ve lokal baskan-

ligina secilen Ertiirk, 1970 yilinda hukuk
fakultesindeki 6grenimini yarida biraka-
rak sendikal calismalara agirlik verdi. O
yillarda sendikal 6zglrlikler ugruna veri-
len micadelede ve bu ugurda sik sik ya-
sanan fabrika isgallerinde bir Tiirkiye isgi
Partisi (TiP) Uyesi ve genc bir sendikaci
olarak aktif yer aldi.

Memet Ertirk 1971 yilinda Maden-is

Sendikasi’'nin istanbul 6. bélge temsilci-
ligine, 1974 yilinda ayni sendikanin ge-
nel sekreterligine secildi. 1975 yilinda
TKP’ye Uye oldu. Kemal Tirkler’in gok
yakin bir ¢alisma yoldasi olan Memet
Erturk, 15-16 Haziran 1970 direnisinde
6. Bolge Komitesi'nde 1975 demokra-
tik hak ve ozgirlikler istanbul Taksim
mitinginde komite Uyesi ve konusmaci
DGM’ye karsi verilen miicadelede du-
zenleme komitesinde, 1976 ve 1977 1
Mayis kutlamalarini diizenleyen 3 kisilik
komitede dizenleme komitesi lyesi ve
givenlik sorumlusu olarak aktif gorev
almistir. Mehmet Ertiirk hakkinda batin
bu faaliyetlerden dolayi Turk Ceza Yasa-
sinin 141 ve 142. maddelerinden onlarca
dava acgilmistir. 1978 Varsova kongresin-

de Dinya Sendikalar Federasyonu’na
(FSM) bagh 20 milyon dyeli Uluslarara-
si Metal iscileri Sendikalari Birligi’nin
(UMSB) yurutme kuruluna segildi ve bu
orglutin Tlrkiye, Ortadogu ve Kuzey Af-
rika sorumlusu oldu. iran, Irak, Suriye,
Urdiin Filistin, Misir, Tunus ve Cezayir
sendikalar ile ¢alish ve onlari Dinya
Sendikalar Federasyonunda temsil etti.
12 Eylul 1980 darbesinde yurtdisina ¢ik-
ti. DISK’in beraatina kadar Uluslararasi
DiSK’le Dayanisma Komitesi'nde gérev
ald.
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nsx mmumneu NOTLAR

DISK (Tuirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu) iscilerin tabandan gelen miicadeleleri sonucunda 13
Subat 1967 tarihinde Tiirk-is’ten ayrilan miicadeleci sendikalar tarafindan kuruldu.

Sinif ve kitle sendikacihginin Turkiye’'deki ilk ve tek temsilcisi
olan DISK, devletten ve sermayeden bagimsizhgi temel ilkele-
rinden biri olarak belirledi. DiSK’e bagli sendikalarin kazanim-
lari isci sinifinin ilgisini artirdi. Diger konfederasyonlara gore
daha iyi kosullarda toplu s6zlesmeler, daha yiksek sosyal hak-
lar, isyerinde Ust arama uygulamalarinin kaldirilmasi ve fazla
mesailerde is¢i onayi zorunlulugu gibi iscilerin “saygl” taleple-

rine dair kazanimlar DiSK’i giderek buytti.

DISK kurulusunun ardindan sadece kendi tyelerinin degil tim

ezilen ve somirilen kesimlerinin haklari igin miicadele etmeyi

kendine gorev bildi. 1970’lerde 6rgltlenen 15-16 Haziran dire-
nisi, 1 Mayislar, DGM direnisi, 16 Mart Fasizmi ihtar eylemi ve
demokrasi mitingleri nedeniyle her zaman hedefte oldu. Ge-
1 Mayis
1977 mitingi kontrgerillanin saldirisina ugradi, 37 kisi yasamini

nel Baskan Kemal Tirkler bir suikast ile éldarild.

yitirdi. 12 Eylul askeri darbesi sonrasi yoneticileri hapishane-
lere atildi, 6ldarildl, faaliyetleri yasaklandi ve mallarina el
konuldu. DISK’in 261 yéneticisi ve 3 uzmani cunta mahkeme-
lerinde toplam 2053 yil hapis cezasi aldi.

1991’de mahkemenin kararinin bozulmasinin ve beraata ka-
rar verilmesinin ardindan 1992’de DiSK’in faaliyetleri yeniden
basladi. O tarihten bugiline emek ve demokrasi miicadelesini
blyiiten DISK su anda 18 iskolundaki 19 sendikasiyla miicade-
lesini strdUruyor.

DiSK son olarak 2013’{in sonlarinda kidem tazminatlarinin kal-
dirlmasina karsi strdiirdiigii “Kélelige Karsi #Direnisci” kam-
panyaslyla adindan sik¢a soz ettirmis, kidem tazminati hakki-

nin yok edilmesinin dnlenmesinde etkin rol oynamist.
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[SITlIK [IZGURlllK BARIS, ADALET
ve DEMOKRASI ICIN #DIRENISCI
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ISCILERIN 1 MAYIS'TA ALANLARDA OLMASI ICIN 15 NEDEN

Turkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii (DISK-AR), 1 Mayis’a giderken kapsamli

bir rapor hazirladi. Raporda iscilerin 1 Mayis’ta meydanlarda olmasiicin 15 Neden siralandi. Raporda is kaza-

larindan, calisma slirelerine, asgari Uicretten, sendikalasmaya, issizlikten, kadin istihdamina ve taseronlasma-
ya kadar pek cok sorun alani ortaya konuluyor.

1.HER DAKIKA BIR i$ KAZASI, HER SAAT BiR OLUM sal saghgini olumsuz etkileyecek etmenlerle birlikte calisiyor.
Yizde 19 kaza riski ile ¢alisirken, ylizde 14 kimyasal madde,
toz duman veya zararl gazlara muhatap kaliyor. Yiize 15 ise zor
durus sekline veya harekete maruz kaliyoruz. Her yiiz calisan-
dan 7’si zaman baskisi ve asiri ¢calisma ytkinin basinci altinda

Rapora gore Tirkiye’de her saat 80 is kazasi oluyor. Yilda 706
bin isci ise is kazasi gergegi ile yuzlesiyor. Her on is kazasin-
dan yalnizca bir tanesi SGK kayitlarina yansiyor. Son yayinlanan
SGK istatistiklerinde 2012 yili igin is kazasi sayisi sadece 74 bin
871 iken TUIK 2013 verilerine gére bu rakam 706 bin olarak ruhsal sorunlar yasiyor.

goriluyor. iki veri arasinda zamansal uyumsuzluk bulunsa da  Madenciler en ¢ok is kazasi yasayan ve en ¢ok saglik sorunu
aradaki devasa fark kayit disi is kazalarinin ne ka- yasayanlar. Her 10 isciden biri yil icinde is kazasina mu-
dar yuksek oldugunu ortaya koyuyor. hatap kalirken, her 20 isciden biri ise bagl saglik

2.HER UC is CINAYETINE BIiR YENisi sorunu ile karsilast.

EKLENDI 4.0LUMLU is KAZALARININ % 94’0 TA-
SERONDA

Raporda TUIK verilerine gére is
kazalarinin sayisi SGK verile-
rinin yaklasik 9,5 kati. Ayni
veriye gore her 100 kayith is
kazasinin yaklasik 1’i 6lim-
U olarak gergeklesiyor. S6z
konusu oran TUIK verileri-
ne yansitildiginda 2002 yih
icin is cinayetinde kaybet-
tiklerimizin sayisi 7 bine
ulasiyor. Buna gore
her gin 20, yakla-
sik her saat bir isci
hayatini  kaybediyor.
2002-2005 yillarinda“
ortalama kayith is ci-
nayeti sayisi 898 bin o
iken 2006-2012 vyilla-

rinda bu sayl 3'te 1 °

oraninda artarak bin
223’e ulasmistir. Ra-
pora gore her (g
kayith is cinayetine :
bir yenisi eklenmis du- ‘
rumda.

Rapora gore Tirkiye’de resmi ra-
kamlara gore kayitli taseron isci
sayisi 2002-2011 yillari arasinda
387 binden 1 milyon 687 bine
ylkseldi. Taseron isci sayisi 2002-
2007 yillari arasinda yaklasik 3
PN, kat, 2007-2011 déneminde
|y ise ylzde 50 oraninda artis
), ‘ gosterdi. Saghk sektorinde
* ® 2002 yilinda 11 bin 685 olan
taseron isci sayist AKP hiki-
metleri doneminde 10 kattan
» fazla artis gostererek 2013
yiinda 131 bin 201’e ylik-
- seldi.

: : FAd

“Rapora gbre madenler

,icin 2008 yih verisi alindi-
glnda Turkiye’de milyon ton
tag komirl Uretimi basina
% . disen 6lim sayisi Cin’den

- 6 kat, ABD’den ise 361
Ny kat daha fazla. Sektorde
Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligi is Kazasi
. inceleme Raporlarina gore
s/ ¥ incelenen &limli is kazala-
Y rinda asil isveren isgilerinin
- @ yisI 2, alt isveren iscilerinin

Raporda AKP hikiumetleri
doneminde resmi rakamlarla ®

‘ N
k &
11 bin 282 kisi is cinayetlerine * X
d ~. ‘

kurban gittigi belirtiliyor ancak ka- B

yitdisi is kazalarinin oranlari dikka- " te alindiginda 5. yisi 30°dur. Bu verilere gore alt isveren
Olenlerin sayisinin on binlerle anilacagindan siiphe olmadigina jscilerinin toplam is cinayetlerindeki 6lim orani %94’e ulasi-
dikkat cekiliyor. yOr.

3.FiZIKSEL VE RUHSAL SAGLIGIMIZ RiSK ALTINDA 5.CALISMAKTAN YASAMAYA FIRSAT KALMIYOR

Rapora gére ise bagli saglik problemi yasayanlarin sayisi 895 Raporda resmi calisma siirelerinin AB ilkeleri ortalamasinda
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saat olarak belirlendigi hatirlatiliyor. Buna gore Tirkiye'de is-
ciler Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerle karsilastirildiginda ortalama
6,4 saat daha fazla resmi haftalik ¢alisma siresine sahip. Fiili
calisma siirelerine baktigimizda ise Turkiye’de tam zamanli bir
iste calisan bir iscinin fazla mesailer dahil ortalama haftalik ¢a-
hsma siresi, Norvegli bir is¢inin 14,5 saat Avusturyal bir isgi-
nin 9,7 saat Gzerinde.

6.iKi MILYONA YAKIN KiSi KOLE GiBi CALISIYOR

Raporda 50 saat ve Uzerinde haftalik ¢alisma slresine sahip
olanlarin sayisinin 9 milyon 622 bin oldugu ifade ediliyor. Bu ki-
siler toplam is basindaki galisanlarin ylzde 40’ini olusturuyor.
Her dort kisiden biri ise haftalik 60 saatin lizerinde c¢alisiyor.
Galismak haricinde bir sey yapma imkani olmayan ve 72 saatin
Uzerinde ¢alisma silresine sahip olanlarin sayisi 1 milyon 611
bini, oraniise ylizde 7’yi buluyor. Bu kisiler haftada 7 glin ¢alis-
tig1 takdirde glinliik en az 10 saat ¢alismak durumunda.

7.TURKIYE YILLIK UCRETLI iZINDE 3. LIGTE

Raporda 99 Diinya Ulkesi Gzerinden yapilan hesaplamaya gore
Turkiye 14 ginluk asgari yillik Gceretli izin hakki ile en disuk
Ucretli izin hakkinin bulundugu 35 Ulke arasinda. Buna gore
Turkiyeli isciler, Angola, Fas, Glney Afrika, Kambogya, Cezayir
basta olmak Uizere s6z konusu Diinya Ulkelerinin 4’te 3’linden
daha az Ucretli izin hakkina sahiptir. ,

8. HASTA DA OLSA CALISIYORUZ

Rapora gore Tirkiye 4,6 gin ile, Avrupa Ulkeleri dikkate alin-
diginda en az hastalik izni alan iscilerin Glkesi. Bulgaristan’da
hastalik izni 22 glinle basi ¢ekerken, Turkiye'de isgiler has-
talansa da ¢alismak durumunda. Hastalik izni kullanilan gin
sayisi Portekiz’de 12, Norveg’'te 10, Romanya ve Fransa’da 8,
Almanya ve italya’da 7 giin.

9. TATIL HAYAL, EVi ISITMAK ZOR, YOKSULLUK Bizi BOGUYOR

Rapora gore evden uzakta bir haftalik
tatil masrafinin karsilayabile-
cek olanlarin orani sa-
dece ylzde 14. Buna
gore 63 milyon
223 bin kisi
evden uzak-
ta bir hafta-
hk tatil ya- e

pamiyor. 41 )
milyon  kisi
iki glinde bir
et, tavuk ya ¥
da balik ice- 3

ren yemek
yiyemiyor.
27  milyon
insan  kisin
ISinamiyor.

Rapora gore
12 milyonu
askin kisi
glnlik 12 TL

gelir ile karnini doyurmaya, barinmaya ve isinmaya ¢alisiyor.
10. iSSIZLIK KRONIK SORUN

Rapora gore AKP oncesi 11 yillik donemde ortalama genis ta-
nimliissizlik orani % 10,1, AKP’li donemde genis tanimli issizlik
orani ortalama % 16,7’dir. Bu ciddi bir artisa denk gelmektedir.
AKP 6ncesi 11 yilhk donemde resmi issizlik orani ise % 7,9°dur.
AKP’li yillarda ortalama resmi igsizlik orani ise % 10,1’dir. AKP
oncesi 11 yilhk dénemde issiz sayllmayanlarin sayisi ortalama
509 bin iken AKP’li donemde issiz sayilmayanlarin sayisi orta-
lama 1 milyon 760 bine ulasmistir.

11. iSSiZiN PARASINI HUKUMET VE SERMAYE YiYOR

Rapora gore 5 milyon genis tanimli, 3 milyona yakin resmi is-
sizin varligina ragmen, issizlik fonundan sadece 255 bin kisiye
6deme yapiliyor. Mart 2014 tarihinde yapilan bu 6demelerin
toplami 129 bin TL. Buna karsin fonun toplam varhigi 73 milyar
Tl'ye ulasti. Fondan aktif isglici programlari icin ddenen para
issizlere ddenen paranin Ustiinde. Ornegin 2010 yilinda hiikii-
metin yapmasi gereken yatirimlarin énemli bir kismi fondan
karsilandi, s6z konusu rakam issizlere 6denen paranin 4 katini
asti. Fona hak kazandigini distinen her dort kisiden biri hayal
kirikligina ugradi ve 6denekten faydalanamadi. Rapora gore
Fonda biriken parayla, fona yeni ilave olmaksizin, 2,5 milyon
issize bes yil issizlik bedeli 6denebilir. Buna karsin fonda bi-
riken paranin yagmalanmasi, sermaye kesimleri ve hikimet
icin kaynak haline gelmesi temel hedef haline getiriliyor.

12. AKP DONEMINDE KREDi BORGLARIMIZ SABIT FiYATLAR-
LA 19 KART ARTTI

Rapora gore Subat 2014 tarihinde Tiiketici kredileri toplam
332 milyar TL seviyesine yikseldi. Bu rakam devletin 2014
yilinda yapmayi hedefledigi “askeri ve faiz disi” harcamalara
denk. AKP déneminde halkin kredi borglari sabit fiyatlarla 19
kat artis gosterdi Borg batagindan ¢ikamayanlarin toplam bor-

- cu 10 milyar TLlyi gecti. Bu tutar 5
milyon asgari Ucretlinin 2 ay-
lik maasindan fazla.

13. ASGARI SE-
FALET DEVAM
EDiYOR

v aporda
AKP  done-

§asgari  Uc-
dretlinin kira
- ve konut
T iJharcama-
Bl lar1 3,4 kat,
ulastirma
harcamalari
6,5 kat artis
gosterdi. Bu
nedenle
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gidaya daha az pay ayirmak zorunda kaldi. Rapora gore Esi
calismayan ve iki cocuklu bir asgari licretli 2014 yilinin ilk alt
ayl icin elde ettigi geliri ile gidaya glinlik ancak 9 lira 96 kurus
ayirabiliyor. Buna gore asgari tcretlinin Gic 6gln icin kisi basina
ayirabildigi tutar 2,5 TL olurken, 6glin basina bu tutar sadece
83 kurus dizeyinde kalmakta. Asgari Ucret kisi basina milli ge-

lir oraninda bir artis kaydetseydi bugilin net 1634 TL olacakt.
14. KADIN iSCININ ONUNDE DUVARLAR VAR!

Rapora gore kendisine gelir sagladig! bir faaliyette calisan ka-
dinlarin orani ise toplam ¢alisabilir cagdaki kadinlarin sadece
ylzde 18,6’si. Ekonomik bir faaliyette calisan kadinlar ylizde
30’u Ucretsiz aile iscisi ve yaptiklari calismanin karsiliginda bir
Ucret almiyorlar. Yiuksekokul mezunu kadinlarda issizlik ylizde

15,2 ile yiksekokul mezunu erkeklerin yliz- de 6,5 ik

oraninin iki katidan Basta umudu kesik olanlar olmak Uzere
son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan ancak ise bas-
lamaya hazir oldugu halde issiz sayilmayanlarin % 58'’i kadin.

Genis tanimli issizlik kadinlar icin ylizde 23 oraninda.

15.SENDIKAL HAKLAR GASP EDILIYOR...

Rapora gore tim bu olumsuz kosullar altinda sendikal haklar
gasp edilmeye, diinyada emsali olmayan isyeri ve iskolu baraj-
lari ile iscilerin iradesi baski altina alinmaya devam ediliyor. is-
verenlerin isci Gizerindeki keyfiyetine son veren toplusdzlesme
diizeni tahrip ediliyor. Toplusézlesmeden faydalanan isgilerin
orani 1988 yilinda % 22,9 iken 2011 yilinda % 5,4 seviyesinde
geriledi. Yeni ¢ikartilan sendikalar yasasi grev hakkini kisitla-

yan ve isci isveren arasinda devlet miidahalesini

an kalici kilan anlayigi ile 12 Eylal hukukunu
- » ‘

, 1 devam ettiriyor. Yasanin koydugu yetki
§ x .« barajlari ile 5 milyon 870 bin isci icin

.P- " l" fiili toplusdzlesme yasagi glindemde.
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1 MAYIS SEHITLER] ANILDI
WL

DiSK - KESK - TMMOB ve
TTB’nin olusturdugu 1 Mayis
2014 Komitesi ve 1 Mayis
bilesenleri, 1977, 1989, 1996
yillarinda 1 Mayis kutlama-
larinda katledilenleri Kazanci
Yokusu’nda, Sishane’de ve
Kadikoéy’de andi.

Anma Programi dogrultusun-
dailk anma 77 1 Mayis’indaki
katliamin yasandigl Kazanci
Yokusu’'nda gerceklestirildi.
AKM binasi 6nlinde bir araya
gelen kitle, buradan Kazanci
Yokusunun basinda yer alan
ve 1 Mayis sehitleri igin yap-
tirillan anita yarida.

Anmada DiSK Genel Sekrete-
ri Arzu Cerkezoglu, KESK Ge-
nel Baskani Lami Ozgen, TBB
Merkez Konsey lyesi Osman
Oztiirk, TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu Sekre-
teri Suleyman Solmaz birer
konusma yaparken, torene
bu dort orgitin temsilcileri-
nin yani sira istanbul Millet-
vekili Stleyman Celebi, cok
saylda demokratik kitle 6rgi-
tU ve siyasi partiden temsilci-
ler katildi.

o

Konusmalarin ardindan
emekgiler, 1977 vyilinda 37
emekginin yasamini yitirdigi
Kazanci Yokusu’'na inerek el-
lerinde tasidiklari kirmizi ka-
ranfilleri birakt.

Kazanci  Yokug’'undaki an-
manin  ardindan istiklal
Caddesi’'nde bildiri dagitilarak
ve 1 Mayis’ta Taksim’de olma
¢agrisi yapilarak Sishane’ye
ylriindid. 1989 1 Mayis’in-
da katledilen Mehmet Akif
Dalcr’'nin vuruldugu yerde de
bir anma etkinligi diizenlendi
ve Dalc’'nin élduraldagi yere
karanfiller birakildi.

Bir diger anma etkinligi de
1996 1 Mayis’inda vyitirdikle-
rimiz icin, onlarin vuruldugu
Kadikoy Belediyesi’'nin 6niin-
de yapildi.

Anma etkinlikleri sirasinda
“Yasasin 1 Mayis”, “1 Mayis’ta
1 Mayis alanindayiz”, “Taksim
1 Mayis alanidir”, “1 Mayis
sehitleri 6limsuzdir” slo-
ganlari atildi ve Taksim'de
olma kararlihgi dile getirildi.

e’

ITUC CSI IGB

SIRKETLERIN INTIDARINA KARSI (I, ESITSIZLIGI AZALT
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DINENE TMMOB ve TTB tarafindan DISK Genel Merkezmde gerceklestirilen basin ag-lklamasmda'Tak5|m
IR\EE alani ya'sagl degerlendirildi: KonfederasLnumuz Genel Ba§kan| KanilBEko 'nlin @kudugu basin aglkla-
o masinin ardindan.basin emekgllerlnln sorulani Vanitlaney S

Ortak aciklamanin tam metni

Turkiye 2014 1 Mayis’ina AKP hiikiimeti-
nin ilan ettigi fiili sikiyonetim kosullarin-
da giriyor.

DiSK-KESK-TMMOB ve TTB’nin diizenle-
digi ve 60'in lizerinde kurumun katila-
cagl 1 Mayis 2014 Taksim kutlamalari,
hikimetin geliskili, akildisi ve hukuk digi
yasagl ile engellenmek isteniyor.

Uzun mucadeleler sonucu 2010, 2011 ve
2012’de yiz binlerce kisinin katihmiyla
Taksim Meydani’nda bayram havasinda
gerceklestirilen 1 Mayis kutlamalari hala
actklanamayan gerekcelerle yasaklani-
yor.

Defalarca tekrarladik, kisaca 6zetleyelim.

2010 yilinda “1 Mayis hem Bayram, hem
Taksim Meydani’'nda” diye pankartlar
asan AKP’nin 2014’teki yasakgl tutumu
celiskilidir, tutarsizhktr.

Konuyla ilgili mahkeme kararlarina uy-
mamak; hele hele Anayasa’ya goére en
Ust yargi organi sayilan uluslararasi mah-
keme kararlarini yok saymak hukuk disi-
dir.

“1 Mayis meydanina isciler cikarsa kent
yasami olumsuz etkilenir” diyerek, tim
kentte sikiydonetim ilan etmek, ulasimi
engellemek ve istanbul’da yasayan 15
milyon insani cezalandirmak akil disidir.

Biz 1 Mayis 2014 komitesi bilesenleri
olarak hiikimeti en bastan beri akla, hu-
kuka ve tutarli olmaya cagirdik.

istanbul Valisi ile ilk yaptigimiz gdriisme-
nin ardindan “Diyalog kapisi son giine
kadar kapanmasin” dedik. Ancak aldigi-

miz tek yanit 21 Nisan’da Taksim’de lze-
rimize gonderilen polis ordusu oldu.

Cumhurbaskani’ndan randevu istedik

“mesgulim” yaniti aldik.

Ve en 6nemlisi yasaklama kararinin ge-
rekcesine dair hicbir sorumuza yanit ala-
madik!

Ancak akildisi ve hukuk disi bir inadin ya-
rattigi fikri zayifligin yansimasi olarak bol
bol hakaret ve tehdit duyduk.

Hikimeti temsil eden ve bir devlet yo-
netme ciddiyetine sahip olmasi gereken
kisilerin  “Simarikhik, kabadayilik” gibi
soylemleriyle hedef alindik.

iktidar yanhsi yayin organlarinin ve ikt-
darin 1 Mayis yasagina destek cikanlarin
irkg1, cinsiyetgi, ayrimci nefret sdylemle-
rini bir kenara not distuk.

Biz ellerimizde karanfillerle bayram kut-
lamaya hazirlanirken, bircok Avrupa or-
dusundan kalabalik bir silahli gli¢le sava-
sa hazirlananlari gorduk.

Biz bu Ulkenin gelecegine, emege, de-
mokrasiye ve yasama dair umudumuz
adina 1977 1 Mayisinin hatirasini yasat-
maya calisiyoruz. Ancak bu sirecte, bir
hikimet Gyesi, kanh 1 Mayis’i hatirlatt
ve “Tirkiye’de 1 Mayis bayram olmak-
tan cikacak” seklinde ifadeler kullandi.
Bu aci hatirayl tehdit amach kullananlari
kiniyoruz.

Anlasilan o ki hiikiimet korku icinde! Biz
bir senlik havasinda hazirhklarimizi sir-
dirirken, bizi hedef alanlarin telasini,
panigini, korkusunu, attiklari her adim-
da, soyledikleri her yalanda fark ettik.

=

Tamamen korkunun esareti altindaki hi-
kimeti akla, hukuka ve tutarhliga ¢agir-
manin bir karsihgr olmasini ¢ok isterdik.
Ancak saniriz bu ¢gok mimkiin degil.

Bu nedenle bizim ¢agrimiz isciler-emek-
ciler basta olmak Gizere tiim halkimizadir.

iktidarin terér, provokasyon edebiyat-
ni bosa gikarmak, TOMA'lara, silahlara
karsi karanfillerimizin destanini yazmak
sizin elinizdedir.

1 Mayis’i icazet ile kutlamak demek, ya-
rin bir glin haklarimizi isterken, emege
yonelik yeni saldirilara gogls germemiz
gerekirken de icazet beklemek demektir.
Tek bir kisinin, hak-hukuk tanimaz icaze-
tine mahkum olmayi kabullenmektir.

is cinayetlerinde, giivencesiz calistirma-
da, uzun calisma saatlerinde birinci, bas-
ta sendikal haklar olmak Uzere tim de-
mokratik hak ve 6zgirliklerde sonuncu
siralarda olan bir tlkede yasiyoruz. Boy-
lesi bir Glkenin ihtiyaci olan sey, emegin
iktidardan ve sermayeden bagimsiz mi-
cadelesidir.

Biz halkimiza gliveniyoruz! Sizler tek bir
kisinin aklina gelenin, agzindan ¢ikanin
kanun olamayacagini, demokrasinin bu
olmadigini gectigimiz yilin Mayis ayin-
dan beri gosterdiniz. Simdi 1 Mayis’ta
Turkiye’nin eski Turkiye olamayacagini
iktidara hatirlatmak sart olmustur.

1 Mayis giinii her yol Taksim’e ¢ikacak;
emek, esitlik, ozgiirlik, adalet, baris
icin miicadelemiz devam edecektir.

Her yer Taksim, her yer direnis, her yer
1 Mayis!

Bu daha baslangi¢, miicadeleye devam!
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Emekgiler, kendilerine dayatilan giivencesiz calisma kosullarina, hak gasplarina, taseronlastirmaya, sendikasizlastirmaya ve is cinayetlerine karsi
1 Mayis’ta yurdun her yerinde yine alanlardayd. istanbul’da Taksim, Ankara’da Kizilay Meydanina gkmak isteyen is¢i ve emekgiler polis terdriiyle
karsi karsiya kaldilar. Polis saldinlarina ragmen tiim cadde ve sokaklarda 1 Mayis coskusu yankilandi.

isci Sinifi'nin Birlik, Miicadele ve Daya-
nisma Gund 1 Mayis'ta emekgiler tim
yurtta meydanlardaydi. Ankara’daki mi-
tinge onbinler katilirken, is¢i ve emekgi-
ler Sthhiye Meydani’ni doldurdu. Adeta
sikiydnetim ilan edilen istanbul’da ise
polis teror estirdi. Yasanan polis saldiri-
lari sonucunda yaralanarak hastaneye
kaldirilanlar olurken, onlarca kisi gozal-
tina alindi.

ANKARA’DA SENDIKALAR SIHHIYE MEY-
DANINDAYDI

Ankara’da DISK-KESK, TMMOB ve
TTB’nin cagrisiyla sabah saatlerinde tren
garl onilinde biraraya gelen sendikalar,
siyasi partiler, demokratik kitle orgutleri
ve taraftar gruplari Sihhiye Meydani’'na
dogru vyuriylse gectiler. Katihmcilar
ylrliyls boyunca attiklari sloganlarla
hikimetin emekcilere donik politi-

kalarini protesto ederlerken,
istanbul’da yasanan polis tero-
rine de tepki gosterdiler.

Ankara’daki gesitli isyerlerinden
gelen Sosyal-is’lilerce olusturu-
lan sendikamiz korteji de DiSK
ana pankartinin arkasinda ye- ¥
rini aldi. Sosyal-is’liler, “inadina ™*
sendika inadina DiSK”, “Taseron .‘“‘:\'“
zulmiine son verecegiz”, “Bu
daha baslangic, miicadeleye

devam” sloganlariyla yurddiler.

Kortejlerin Sihhiye Meydani’na ulasma-
sindan sonra 1 Mayis Marsi ile baslayan
miting, devaminda yapilan konusmala-
rin ardindan sona erdi.Sthhiye Meyda-
ninda Taksim ve Kizilay’da estirilen polis
terorl de protesto edildi. Sthhiye Mey-
dani’'ndaki mitinge katilimin yogun ve
coskuluydu.

|
d

Ankara’da polis, 1 Mayis’t kutlamak igin
Kizilay Meydanina ¢ikmak isteyen grup-
lara saldirdi. Ankara’daki polis saldirisi

glin boyu devam ederken ¢ok sayida kisi

yaralandi.
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DiSK, KESK, TMMOB, TTB, TURK-Is ¢ag-
ristyla sabah saatlerinde Basmane’de
bir araya gelen siyasi partiler, sendikalar
ve demokratik kitle 6rgutleri buradan
Gundogdu Meydani’na ylruddler. Cesitli
isyerlerinden (iyelerimiz izmir Sube’mi-
zin pankarti arkasinda bir araya gelerek
taleplerini sloganlar ve doévizlerle ifade
ettiler.

SOSYAL-i$
SENDIKAS!

SOSYALSS |

SENDIKAS]

BURSA

Bursa’da Sendikalar, siyasi partiler ve
demokratik kitle orgutleri 1 Mayis’i kent
meydanindaki mitingle kutladi. Sabah
saatleri itibariyle Atatirk stadi dnlinde
toplanan emekgiler Darmstad Caddesi
boyunca sloganlariyla yiriduler. Yiru-
yuse Bursa’daki Uyelerimiz Sendikamiz
pankarti altinda katilirlarken, Bursa Ec-

zane Teknisyenleri Dernegi de kortejiyle
Eczane Teknisyenleri ve ¢alisanlarinin ta-
leplerini alana tasidi.

DENiZzLi

1 Mayis dolayisiyla sendika, siyasi parti
ve demokratik kitle orgutleri Deliklicinar
Meydani’na toplandi. Denizli’'de Pamuk-
kale Universitesi ve Egitim-Sen calisan-
lari sendikamiz pankarti arkasinda yiiri-
diler.

e
¥, Lol
sgshi-a®
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ISTANBUL

istanbul’da sabahin ilk saatlerinde Ok-
meydani, Besiktas ve Sisli cevresinde po-
lis saldirilar basladi. DISK éniinde Genel
Baskanimiz Metin Ebetiirk ile istanbul
Sube Yoneticilerimiz ve cesitli isyerlerin-
de Uiyelerimizin de yer aldig1 DiSK korteji,
Halaskargazi Caddesi’ne indiginde, polis
TOMA ve gaz bombalari ile siddetli bir
saldiri baslath. Polis cesitli yerlere sigi-
nan insanlara dahi saldirmaya devam
ederek istanbul’'u savas alanina gevirdi.
Polisin saldirilari nedeniyle onlarca kisi
yaralandi.

BASKI VE ZORBALIGI, ADALETSIZLIK VE HUKUKSUZLUGU ILKE EDiNE.

IKTIDAR

KORKU iMPARATORLUGU KURAMAYACAGINI BiR KEZ DAHA GORDU!

1 Mayis’ta yasanan polis siddeti ve direnis, DISK Genel Merkezindeki basin aciklamasiyla degerlendirildi.
DiSK-KESK-TMMOB ve TTB adina yapilan aciklamayi DiSK Genel Baskani Kani Beko okudu

Dlnyanin dort bir yaninda coskulu 1 Ma-
yis etkinlikleri diizenlendi. Moskova’dan
New York’a kadar yliz binlerce isci in-
sanca bir yasam icin meydanlardaydi.
Afganistan’in Bagkenti Kabil’'de 20 yillik
yasaktan sonra ilk kez 1 Mayis kutlandi.
Sadece Kambogya ve Tirkiye'de polis
halka saldirdi.

2014 1 Mayis’inda basta istanbul olmak
Uzere tum Tirkiye'de isciler, emekgiler
ve emek dostlari olarak taleplerimizle,
rengarenk bayraklarimizla, tirkilerimiz-
le, halaylarimizla, karanfillerimizle tek
ylrek bayramimizi kutlamak istedik!

Ancak istanbul’da, 1977 yilinda Taksim 1

Mayis alaninda yitirdigimiz kardeglerimiz
icin yapmak istedigimiz anmaya yonelik
olarak diinyanin tanik oldugu barbarca
bir saldirtya maruz kaldik. Ankara, izmir
ve baziillerde de 1 Mayis etkinlikleri po-
lis siddetine maruz kald.

En az 266 kisinin istanbul’da, 300U as-
kin kisinin tim Ulkede gozaltina alindigi
bugilinkli medyaya yansimis durumda.
Gozaltina alinan kisilere iskence yapilan
yerlerden biri de Taksim karakoluydu ve
bu da fotograflarla belgelendi.

Sayisi belli olmayacak kadar vyizlerce
yaralimiz var. Bunlar arasinda en az 4’0
kafa travmasi, bir kulak kesigi, bir kol ki-

rig1, 15-20 gaz kapsuli ile yaralanma, bir
gbz kaybina yol acabilecek gtz yaralan-
masi var.

Milletvekillerine yonelik siddet goriin-
tulerine taniklk ettiniz. Ve basin emek-
cileri olarak, bu terori belgelememeniz
icin hedef alindiniz. 12 haberci polisin
saldirisi sonucu yaralanirken, 1 haberci
gbzaltina alindi. Sadece 1 Mayis ile ilgisi
olanlar degil 1 Mayis’a katilmayanlar da
iktidarin akil disi ve hukuk disi yasaginin
bedelini 6dedi.

1 Mayis’a katilmayanlarin da icinde oldu-
gu cok sayida cocugun ve yaslinin yogun
gaz kullanimi nedeniyle yasadigi mag-
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duriyetleri hepiniz
izlediniz. Okmey-
dani Hastanesi’'ne
gaz bombasi atip,
tepki gosterenlere
plastik mermi sika-
cak kadar pervasiz-
lastilar.

ise gitmek isteyen,
eve donmek iste-
yen insanlar ula-
sim yasaklariyla ve
insansizlastirilmis
bolge uygulama-
siyla  hapsedildi.
Tepki gosterenlere
nasil siddet uygulandigi yine gorintiler-
le belgelendi. “Kamu dizeni” bahane-
siyle bitlin kenti felg eden fasist uygu-
lamalar, 15 milyon istanbulluya iskence
cektirdi.

“Teror istihbarati aldik” dediler tiim is-
tanbul polisin terorini gordi. “Silah
istihbaratr aldik” dediler tiim istanbul
resmi ama hukuksuz bir sekilde halkina
yonelen silahlari gordid. “Provokator-
ler” araya karisacak dendi; tek tip sirt
cantasi, mont ve sapka giyen, eylemci
gorinimla sivil polislerin Halaskargazi
Caddesi’'nde eylemcilerin arasinda karis-
g1 yine fotograflarla belgelendi. “Cam
cerceve” kirillacak dendi, emekgilere ka-
pisini acan halkin, esnafin camlarinin po-
lis tarafindan kirildig1 gorildi. Bir kenti
yonetenlerin, “kamu dizeni” diyenlerin
yapmasi gereken bu mudur? Dizenini
korudugunu kamu kimdir? isci degilse,
kamu calisani degilse, 6gretmen, hekim
degilse, mihendisler degilse, avukatlar
degilse, gazeteciler degilse, esnaf degil-
se, cocuklar-yashlar degilse, bu “kamu”
kim? Anlasilan o ki istanbul Valisi Mutlu
kendini sadece AKP iktidarinin ve etra-
findaki patronlarin yolsuzluk ve hirsizlik
diizenini korumakla gorevli sayiyor.

1 Mayis 2014 Komitesi bilesenleri olarak
hikimeti en bastan beri akla, hukuka ve
tutarli olmaya cagirdik. Biz akil dedik, an-
cak onlar Taksim’e cikan yollar kilitlenir
diye tiim istanbul trafigini fel¢ edecek,
halkin seyahat hakkini engelleyecek,
adeta fiili bir sikiyonetim ilan edecek
kadar akil disi davrandilar. Biz baris de-
dik, 6zgurlik dedik, adalet dedik, onlar
ise isciye, emekgiye ve halka savas acip,
adaletsizligi, hukuksuzlugu ve esare-

ti dayattilar. Bu nedenle bugiin, 2014 1
Mayis’indaki direnisimiz sadece emegin
degil ayni zamanda aklin ve adaletin di-
renisi oldu. Onlar Taksim’i yasakladi, zul-
muin ortaya ciktigl her yer Taksim oldu!
Onlar hak ve 6zgirliklerimizi engelledi,
sokaklar hakkini savunan insanlarca 6z-
glrlestirildi! Saldirilar karsisinda dire-
nenlerin, ginler o6ncesinden baslayan
tehditlere kulak asmayip 1 Mayis mey-
danlarina cikanlarin gosterdigi gercek de
aciktir: Tlrkiye isci sinifinin, emekgilerin
ve halkin iradesini teslim alamadiniz,
alamayacaksiniz.

isciler, kamu emekgileri, tabipler, mi-
mar-muhendisler, aydinlar, sanatgilar,
issizler, emekliler, kadinlar, gengler AKP
diktatorligline karsi olanca glgleriyle
direndiler, direniyorlar ve direnecekler!
Bir hikimet yetkilisinin 1977 katliami-
ni tekrar yasatma tehdidine ragmen so-
kaklara cikanlar iktidara ve sermayeye
sunu gosterdi: Yarin isgilerin, emekgile-
rin haklarina géz koymaya kalktiginizda
da karsinizda bu irade olacak. Sakin ama
sakin kalkismayin! Biz kimseden icazet
almadan, kimseye sirtimizi dayamadan,
sadece ve sadece iscilerin-emekgilerin
orgltlh glclne glvenenler olarak kar-
sinizda oluruz! 1 Mayis 2014’te Taksim
Meydani  hakkimiz igin gosterdigimiz
irade onlmiuzdeki glinlerde tim emek,
demokrasi, adalet, 6zgiirlik ve baris mi-
cadelelerinde de karsinizda olacaktir.

1 Mayis 2014l Taksim meydanina ¢cikma
karari alirken séylediklerimizi burada ye-
niden tekrar etmek isteriz: Biz bu tlkenin
tum degerlerini yaratanlariz. Biz iscileriz,
kamu emekgileriyiz, hekimleriz, mimar-
lariz, mihendisleriz, sehir plancilariyiz.

| Yasamak icin 6lU-
. mine c¢alistinl-
mak istemiyoruz
dedik. On bin
asgari Ucreti bir
ayakkabi kutusu-
na sigdiranlarin
bizi “asagilamasi-
na” isyan ediyo-

ruz dedik.

Taseron calis-
tirmayla, ozel
istihdam  biro-
lariyla, esnek ca-
listrmayla, sOz-
lesmeli personel

uygulamalariyla kélelik dayatmasina ha-
yir dedik. Aclik sinirina yakin, yoksulluk
sinirina uzak maaslara, grev ve gercek
toplu sozlesme hakkimizin yok sayilma-
sina dur dedik. Kaderimizin bir avug in-
sanin dudaklarinin arasinda olmasini ka-
bul etmiyoruz dedik.

Kadinlari daha ucuza, daha glivencesiz
calistiracak istihdam paketlerini istemi-
yoruz dedik.

Roboski'de devletin bombasiyla,
Okmeydani’nda devletin gaz fisegiyle ¢o-
cuklar oldirilmesin dedik. Acili analarin
secim mitinglerinde hedef gosterilmesin
istedik. Deremizin, topragimizin, ma-
hallemizin, parklarimizin, kendi yasadi-
gimiz mekanlarin lzerinde s6z hakkimi-
zin oldugu bir diizen istiyoruz dedik. Biz
kardeslerimizle, komsularimizla savasa
hayir dedik. Mezhebimiz, dilimiz, kilti-
rimuz, cinsiyetimiz nedeniyle ikinci sinif
yurttas muamelesi gérmek, yok sayil-
mak, ayrimciliga maruz kalmak istemiyo-
ruz dedik.

Zihinlerimizin ve duslerimizin sansur-
le, baskiyla, issizlik tehdidiyle terbiye
edilmeye calisilmasini  kabul etmiyo-
ruz dedik. Ve biz Ali ismail’iz, Ethem’iz,
Ahmet’iz, Abdocan’iz, Mehmet’iz,
Medeni’yiz, Hasan Ferit’iz, Berkin’iz de-
dik.

Biz baska bir dilinya isteyenleriz! Ve o
dinyay!r ancak ve ancak kendi elleri-
mizle kuracagimizi biliriz. Simdiden ilan
ediyoruz ki 1 Mayis meydanimizi er ya
da ge¢ kazanacagiz, seneye de mutlaka
Taksim’de olacagiz!

Bu daha baslangic miicadeleye devam!
Yasasin 1 Mayis!
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SENDIKAMIZDAN ZiYARETLER

Mg

GENEL MERKEZ YONETICILERIMiZ|
DEVLET MALZEME OFiSI GENEL
MUDURU’NU ZIYARET ETTILER

Genel Baskanimiz Metin Ebetiirk ve Ge-

nel Sekreterimiz Celal Uyar, Milli Emlak|
Genel Mdudir Yardimciligindan Dev-
let Malzeme Ofisi Genel Midurligling

atanan Tufan Blylkuzun’u makamin-

da ziyaret ettiler. Blylkuzun’a Genel
Muidirlik goérevinde basarilar dileyen
yoneticilerimiz, isyerinde devam eden

sendikal faaliyetler hakkinda goris als-

verisinde bulundular.

HEYETIMIZ ANKARA ECZACI ODASI'NI ZIYARET ETTI

28 Mart Cuma giini Sendikamiz heyeti Ankara Eczaci Odasi Yonetim Ku-

rulunu ederek bir gorisme gerceklestirdi. Gorlismeye Sendikamiz

ziyaret

Oda Baskani Ecz. Suleyman Giines, Genel
Sekreter Prof.Dr. Mustafa Aslan ve Yonetim
Kurulu Uyesi Ecz. Mehmet Erdogan hazir
bulundu.

Heyetimiz, Oda yodnetimine Sendikamizin
eczacilik ve ilag sektoriine iliskin faaliyetleri
hakkinda bilgi verirken, gorismede sektoriin
genel sorunlari da ele alinarak karsilikli géris alisverisinde
bulunuldu. Eczane teknisyenlerinin sorun ve taleplerinin de giindeme
alindig gorismede, gectigimiz hafta Ankara Eczaci Odasi tarafindan hazirlanarak
duyurusu yapilan eczane calisanlarina yonelik 6rnek “is sozlesmesi” hakkinda Sen-
dikamizin yapmis oldugu hukuki inceleme, yazil bir dosya halinde Oda yonetimi ile
paylasildi. Oda yoneticileri, hazirlanan bu galisma ile ilgili olarak Sendikamiza tesek-
kiir ederken, gerekli incelemeleri yapacaklarini belirttiler. Oncelikli olarak eczane
calisanlarinin is so6zlesmesi konusunda gerekli incelemeleri yaptiktan sonra yeniden
bir araya gelme konusunda s6zlesen taraflar, ayrica bundan sonraki siiregte de sek-
tore ve sektorde calisanlarin sorunlarina dair gériisme ve iliskilerin gelistirilmesi ko-
nusunda goris birligi olusturdular.

GENEL MERKEZ VE SUBE YONETICILERIMIZ'DEN

LN ("] MAGAZALARINA ZIYARET

Genel Bagkan Metin Ebetiirk ve berabe-
rindeki yoneticilerimiz Ankara’daki Met-
ro Magazalarina ziyaretler gerceklestir-
di. Ziyaretler, 18-19-20 Aralik’ta sirasiyla
Batikent, Etlik ve Mamak Magazalari’nda
gerceklestirildi.

Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebe-
tirk, GYK Uyeleri Turgut Civi ve Hiiseyin
Kasif ile Sendikamiz Ankara Sube Baska-
ni Murat Bozbeyoglu ve Sube Sekreteri
Sabit Akkus, 18-19-20 Aralik tarihlerinde
Ankara’da bulunan Metro Grosmarket
Magazalari’'na ziyaretler gergeklestire-
rek Gyelerimizle biraraya geldi.

Sirasiyla Metro Batikent, Metro Etlik ve
Metro Mamak magazalarina yaptiklar
ziyarette vyoOneticilerimiz, Uyelerimiz-
le bir araya gelerek kisa sohbetler etti.
Uyelerimiz tarafindan ilgiyle karsilanan
yoneticilerimiz, Uyelerimizin sendikal
konularla ilgili fikir ve goruglerini din-
lerken, Gyelerimizden gelen sorulari da
cevapladi.

METRO - BATIKENT



Sosyal-is Gazetesi * 23

SENDIKAMIZDAN ZiYARETLER
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SENDIKAMIZDAN ZiYARETLER
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ILO Uzmanlar Komitesi’nin 2014 vili Uluslararasi (alisma Standartlarinin

Uygulanmasi Raporu yayinland.

ILO Uzmanlar Komitesi, bu raporunda, 98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi’nin uygu-
lanmasi bakimindan Turkiye'ye iliskin son derece dnemli tespit ve elestirilerde bulundu. Komite, 6356 Sayil
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi’ni bu raporunda ayrintili olarak mercek altina aldi.

DiSK’in 6356 Sayili Yasa’ya iliskin getirdigi elestirilerin hemen hemen hepsi Uzmanlar Ko

glindeme getirildi.

Uzmanlar Komitesi, e-devlet kapisi Gzerinden sendika tyeligi,
sendikal nedenle isten atilmaya karsi is glivencesi kapsaminda
olmayan iscilere giivence getirilmemesi, isyeri/isletme/iskolu
barajlari, toplu sozlesme yetkisi, toplu pazarlik diizeyi, arabu-
luculuk, bazi kamu ¢alisanlarinin sendikal haklardan yoksun
birakilmasi ve kamu galisanlarinin toplu pazarlk hakki ile ilgili
gozlemlerini raporunda siraladi.

Ancak Uzmanlar Komitesi’nin isyeri/isletme baraji ve iskolu
barajina iliskin degerlendirmelerinin altini 6zel olarak cizmek
gerekiyor.

Uzmanlar Komitesi diyor ki:

“Komite, mevzuat tarafindan getirilen barajin toplu pazarhgi
tesvik etmedigini ve llkede toplu pazarligin kapsaminda olan
isci sayisinin azalmasina neden olabilecegini anlamaktadir.”

Uzmanlar Komitesi, 98 Sayili S6zlesme’ye uyum saglanmasi-
nin yolunun, iskolu barajinin kaldirilmasindan gectigini soyle
vurguluyor;

“Komite, uzun sliredir yaptigl yorumu bir kez daha tekrar et-
mektedir; boyle bir cifte baraj isletme diizeyinde toplu pazar-
liga engel olusturabilir; oysa isletme diizeyinde, temsil yete-
negine sahip bir sendika iskolu diizeyindeki toplam temsiliyet
diizeyine bakilmaksizin, toplu s6zlesme miizakeresi yapabil-
melidir”.

Komite'nin degerlendirmesi agik ve net: Bir sendika isyeri ya
daisletme dizeyinde iscileri temsil edebiliyorsa, iskolunda kag
Uyesi olduguna, iskolu barajini asip asmadigina bakilmaksizin,
toplu is s6zlesmesi yapabilmelidir.

ILO Uzmanlar Komitesi’nin bu raporu ile iskolu barajinin ILO
Sozlesmelerine aykiri oldugu bir kez daha gozler 6niline seri-
yor. ILO Uzmanlar Komitesi, Hikimeti, sosyal taraflara dani-
sarak toplu pazarligin 6niindeki engellerin kaldirilmasi igin, en
azindan barajlarin asagi ¢ekilmesi icin gerekli 6nlemleri alma-
ya cagiriyor.

Anayasa’nin 90. maddesi acik ve net. Eger ulusal bir yasa ile
Tarkiye’nin de tarafi oldugu temel hak ve 6zgirliklere iliskin
bir uluslararasi sozlesme celisiyorsa, uluslararasi s6zlesmenin
uygulanmasi zorunludur. Bunun yani sira, bu celiskiyi gider-
mek Uzere, gerekli yasal degisikligin yapilmasi da gerekmek-
tedir.

mitesi tarafindan da

=
e

ILO’nun en 6nemli denetim organlarindan biri olan, ILO Uz-

manlar Komitesi’nin ¢agrisi da agik ve nettir.

iskolu baraiji, Turkiye’de sendikal hak ve ézgiirliiklerin éniinde-
ki en blyilik engeldir. Turkiye’de sendikalarin gogunlugu, iskolu
baraji nedeni ile toplu sozlesme yetkisinden mahrum birakil-
maktadir.

ILO Sozlesmelerine uyum saglanmasinin yolu 6ncelikle iskolu
barajinin kaldirilmasindan ge¢mektedir.

Turkiye bu ayiptan kurtulmadikg¢a, ILO’nun kara listesinden
kurtulamayacak, sendikal hak ve 6zgurliklerin en agir bicimde
ihlal edildigi Glkeler arasindaki yerini koruyacaktr.

DISK olarak bir yandan tiyelerimizden aldigimiz gii¢ ve yetki ile
ILO Sozlesmelerine dayanarak sendikal haklarimizi dogrudan
yasama gecirmek icin micadelemizi ylrutirken, bir yandan
da bir kez daha 6356 Sayili Yasa’nin ILO Sozlesmeleri basta
olmak Uzere uluslararasi sd6zlesmelere uygun hale getirilmesi
cagrimizi yeniliyoruz.

Bu vesileyle hem Hikimeti, hem de isci ve isveren sendikala-
ri konfederasyonlarini 6356 Sayili Yasa'yi ILO Sozlesmelerine
uygun hale getirmek igin gerekli ¢alismalari yapmaya davet
ediyoruz.

Uluslararasi Uzmanlar Komitesi, 6356 sayil yasa ile getirilen
iskolu barajini ilo s6zlesmelerine aykiri buldu!

ILO sOzlesmelerine uyumun yolu iskolu barajini kaldirmaktan
gecer!

Turkiye, iskolu baraji ayibindan kurtulmadikca, ILO’nun kara
listesindeki yerini koruyacaktir!
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SENDIKAL HAKLARIMIZ! HEMEN SIMDI!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 24 Nisan 2014 Persembe giinii ILO Cenevre Merkez Ofisi’nde diizenle-
nen “Ust Diizey Uglii Sosyal Taraf Toplantisi”’nda yaptigi konusmadan satirbaslari...

Sendikal hak ve 6zgurlukler birbirinden ayrilamaz,
boliinemez bir butlnddr. Turkiye’de sendikal
hak ve 6zgirlikler, hem yasal dlizenle-
meler araciligiyla, hem de hikimet ve
isverenler tarafindan sistematik ve agir
bir bicimde ihlal edilmektedir.

ILO normlarini esas alarak yaptigimiz
hesaplamaya gore Tirkiye'de
sendikalasma orani son 25 yilda ylizde
22’den ylizde 4,5’a kadar dlismustdr.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin
resmi istatistiklerine gore ise iscilerin sadece
yuzde 9,45’i sendikahdir. Trkiye AB ve OECD
Ulkeleri arasinda sendikalasma bakimindan en
sonda yer almaktadir.

6356 Sayili Yasa, yeterli ve etkin bir sendikal glivence
saglamak yerine, Is Yasasi’na gore is giivencesi kapsaminda
olmayan iscileri, yani iscilerin yaklasik ylizde 60’ini, isten
atilma halinde sendikal glivenceden yoksun birakmistir.
Zaten is glivencesi olmayan isgileri, sendikal giivencenin de
disina itmis, bir bagka deyisle timiuyle isverenlerin insafina
terk etmistir. 6356 Sayili Yasa, darbe yasasindan bile daha
geri bir diizenleme benimsemistir.

6356 Sayili Yasa, sendikaya Uyelik ve istifada noter sartini
kaldirmis, yerine e-devlet tzerinden uyelik ve istifayi
getirmistir. Ancak e-devlet ile ilgili gerekli 6nlemler alinmadigi
icin, isverenler yasa disi yollarla ya da iscileri tehdit ederek
iscilerin e-devlet sifrelerini toplamakta, iscileri kendi terci-
hine gore istedigi sendikadan istifa ettirmekte, istedigi sen-
dikaya lye kaydetmektedir. Ayrica e-devlet sistemiile ozel-
likle calistiklari sektor disinda sektorlerde gosterilen taseron
iscilerinin sendika secme 6zgiirligi gasp edilmektedir.

Bugtin, Turkiye’deki 125 sendikadan sadece 47’si ylizde 1
barajinin Uzerindedir ve toplu is s6zlesmesi yapabilmektedir.
Ancak isci sendikalarinin ylizde 62,4’(, bir sendikanin olmaz-
sa olmazi olan toplu pazarlik hakkindan yoksun birakilmistir.
iskolu barajinin 2016 yilinda yiizde 2’ye yiikselmesi ile
birlikte, toplu is s6zlesmesi yapabilen is¢i sendikasi sayisi
30’a; 2018 yilinda ylzde 3’e yikselmesi ile birlikte 23’e
disebilecektir. 6356 Sayili Yasa nedeniyle 5 milyon isci,
calistiklari iskollarinda yetkili sendika kalmayacagi icin toplu
pazarlik hakkindan tiimuyle yoksun kalabilecek, 3,5 milyon-
dan fazla is¢inin ise sendika se¢me 6zgirligl ortadan kalka-
cak, bu isciler toplu pazarlik hakkindan yararlanmak isti-
yorlarsa, sadece bir sendikayi secebilecek, sendika tekeline
mahkam olacaktr.

Farkli grev tlirlerinin yasaklanmasi ve bazi sektorlerdeki grev
yasaklari, Bakanhga verilen grevi erteleme/durdurma yetkisi

ve grev hakkina yonelik diger sinirlamalar nedeniyle,
grev hakki cok agir bicimde sinirlanmaktadir.
Bariscil toplu eylem hakki bakimindan ise
yaklasan 1 Mayis kutlamalarina bak-
mak yeterlidir. AKP hiikiimeti, Avrupa
insan Haklari Mahkemesi’nin kararina
ragmen, 1 Mayis’in istanbul’da Tak-

sim Meydani’nda kutlanmasina izin
vermeyecegini ilan etmistir. Hatta 1
Mayis kutlamalari ile ilgili Taksim’de yap-
mak istedigimiz basin aciklamasina dahi

polis mudahale etmis, yalnizca toplu eylem

hakkimiz degil, ifade 6zglrligimiz de ihlal
edilmistir.

Biitiin bu gercekler 1siginda DiSK olarak, sendikal hak ve
ozgurliklerimiz 6nlindeki tim engellerin ve yasaklarin, hem
mevzuat hem uygulama boyutuyla kaldirilmasini, ILO’nun

87 ve 98 Sayili Sozlesmeleri basta olmak lzere, uluslararasi
sdzlesmelere, AIHM kararlarina ve ILO denetim organlarinin
ictihatlarina uygun bir sendikal mevzuat ve uygulama talep
ediyoruz. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 90. maddesi acik
ve nettir. Temel hak ve 6zgirluklere iliskin Turkiye'nin tarafi
oldugu uluslararasi sézlesmeler ile ulusal yasalar gelistigi tak-
dirde, dogrudan uluslararasi sozlesmelerin esas alinmasi ve
uygulanmasi Anayasal bir zorunluluktur. ILO Sozlesmeleri ile
uyumlu bir sendikal mevzuat ve uygulama benimsenmedigi
slrece, sadece ILO Sozlesmeleri degil Tlrkiye Cumhuriyeti
Anayasasli da ihlal edilmis olacaktir.

Bu gergevede, en acil ve oncelikli 3 talebimiz s6z konusudur.
En oncelikli ve acil talebimiz, iskolu barajinin kaldirilmasidir.
Eger bir sendika, isletme dlizeyinde iscileri temsil edebili-
yorsa, iskolu dizeyindeki temsiliyete, yani iskolu barajina
bakilmaksizin, toplu s6zlesme yapabilmelidir.

ikinci temel talebimiz, sendikal 6rgiitlenmenin gercekten
glvenceye kavusturulmasidir. Bu ¢cergevede, is glivence-

si kapsaminda olmayan iscileri sendikal nedenle isten
cikarmaya karsi, sendikal giivenceden yoksun birakan 6356
Sayili Yasa’nin 25/5. maddesi derhal degistirmelidir.

Uclincii temel talebimiz, grev hakki ve bariscil toplu eylem
hakkimiz Gzerindeki sinirlamalarin kaldirilmasidir. Bunun en
somut adimi olarak 1 Mayis’ta Taksim Meydani emekgilere
aciimali; hi¢bir engelleme olmaksizin 1 Mayis Taksim’de kut-
lanabilmelidir.

DISK olarak, bir yandan ILO Sézlesmelerine uygun bir sen-
dikal mevzuat ve uygulama icin miicadelemizi yiritiirken,
bir yandan da Anayasa’nin 90. maddesine dayanarak, ILO

Sozlesmelerini dogrudan uygulamak tzere galismalarimizi
ylriitmeye devam edecegiz.
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UNI ile Metro Grubu
Arasinda Ortak Acikla-
ma imzaland

Sendikamizin da Uyesi oldugu UNI Kiire-
sel Sendika ile Metro Grup arasinda bir
suredir devam eden gériismelerde anlas-
ma saglanarak, Ortak Ac¢iklama imzalan-
di. Bu agitklama, bir Kiiresel S6zlesme’nin
ilk adimi olarak degerlendiriliyor.

Aciklamada Metro Grubun sendikal 6r-
gltlenme 6zglrligline saygi gosterecegi
soyle vurgulaniyor: “METRO GRUP, MET-
RO GRUP sirketlerinde calisan iscilerin
herhangi bir baski ya da karisma olmak-
sizin sendikaya Uyeligi ve toplu pazarlik
haklarini kullanabileceklerini kabul eder.
Bu haklar baski ya da herhangi bir tir
ayrimcilik korkusu olmaksizin kullanihr”.

Aciklamada ayrica, Metro Grup, UNI Ki-
resel Sendika’ylr “METRO GRUP sirketle-
rindeki bir¢ok isci de dahil olmak Uzere,
dinyanin dort bir yanindaki sendikali
iscileri temsil eden lye sendikalari ulus-
lararasi Olcekte temsil eden orglitlerden
biri” olarak kabul etti ve taraflarin yilda
en az bir kez bir araya gelmesi de karar
altina alindu.

UNI Metro Kiiresel Ittifaki Yiiriitme
Kurulu Toplantisi Yapildi

Metro Grup’ta orgutli UNI'ye bagli sendikalarin olusturdugu

METRO GRUP VE UNI KURESEL SENDIKA'NIN ORTAK ACIKLAMASI

Bu belgenin amaci, METRO GRUP ile UNI Kiiresel Sendika arasindaki iligkiyi
teyit etmektir.

Isveren ve calisanlar arasinda iletisim kanallarinin acik olmasi ve calisanlarin taninmig
temsilcileri ile yapic ve sorumlu calisma iliskilerinin strdirilmesi METRO GRUBUN
sirket yapisinin anahtar 6geleridir.

METRO GRUP, METRO GRUP sirketlerinde calisan isgilerin herhangi bir baski ya da ka-
risma olmaksizin sendikaya Uyeligi ve toplu pazarlik haklarini kullanabileceklerini kabul
eder. Bu haklar baski ya da herhangi bir tir ayrimcilik korkusu olmaksizin kullanilir.

METRO GRUP, UNI Kiiresel Sendika’nin, METRO GRUP sirketlerindekisbircok isci de
dahil olmak Uzere, diinyanin dort bir yanindaki sendikaliriscileri temsil eden Uye sendi-
kalari uluslararasi dlcekte temsil eden orgiitlerden biri oldugunu kabul eder.

METRO GRUP, iscilerin gikarlarinin temsil edilmesinde sendikalarin oynadigi rolii kabul
eder. UNI Kiresel Sendika, METRO GRUBU, METRO GRUBUN "“Adil Calisma Kosullari ve
Sosyal Partnerlik lkeleri”nde viicut buldugu lizere calisanlar ile iliskilerinde milkkemmel
uygulamalara sahip uluslararasi sorumlu bir isveren oldugunu kabul eder.

METRO GRUP ve UNI Kiiresel Sendika, karsilikl isbirligi ve METRO GRUP biinyesinde
devam eden siirdirlebilir ticari bliyime ile birlikte calisanlarin stirdirdlebilir ve adil
calisma kosullarindaki devam eden gelisimi desteklemek suretiyle, METRO GRUP’taki
sirketler, calisanlari ve temsilcileri arasindaki iyi ve glivene dayali iliskileri tesvik etme
icin birlikte caba gdsterecektir.

METRO GRUP, sirket adina Kidemli Uluslararasi Calisma Iliskileri yonetiminin UNI Kiire-
sel Sendika’nin temsilcileri ve Uyeleriile yilda 'en az bir kez UNI METRO Kiiresel Ittifaki
toplantisinda bir araya gelecegini ve&, METRO'GRUP’un Kidemli Uluslararasi Calisma
fligkileri yonetiminin UNI Kiiresel Sendika ile bu toplantilar arasinda iletisimi siirdiire-
cegini kabul eder.

Bu toplantilar ve iletisimlerin glindemlerinden_biri, METRO GRUP'taki calisma haklari
ve sendikal haklar ile ilgili uygulamalar, ‘burtir tartismalara uygun calisma iligkileri ile
ilgili sorunlar ile yerel veya ulusal diizeyde\yerel ve ulusal sosyal partnerler arasinda
coziimlenemeyen sorunlar olacaktir.

METRO GRUP ile UNI Kiiresel Sendika, ¢alisma ‘iligkilerini diizenli olarak degerlendir-
me ve bu aciklamada bir revizyona ihtiyag olup olmadigini tespit etme hususlarinda
hemfikirdir.

Sendikamizin da yer aldigi UNI Metro Kiiresel ittifaki Yiriitme
Kurulu toplantisi, Almanya’da Metro Grup’ta calisan iscilerin
orgitli oldugu VERDI Sendikasi’'nda gerceklestirildi. Alman-
ya, ispanya, Belcika, Fransa, italya’dan sendika temsilcileri ile
UNI temsilcilerinin katildig1 toplantida Sendikamizi Uzmanimiz
Onur Bakir temsil etti.

UNI Metro Kiiresel ittifaki’nin Yiriitme Kurulu toplantisi 4 Ni-

san 2014 tarihinde Diisseldorf’ta yapildi.

GLOBAL ALLIANCE

Toplantida UNI Kiiresel Sendika ile Metro Grup arasinda im-
zalanan Kiresel Anlasma ile ilgili gelismeler ma-
saya yatirildi. Pakistan’da Metro iscilerinin bas-
lathgl sendikalasma miuicadelesi, Rusya’da Metro
Grup’ta suren orglitlenme calismalari, Belgika’da
yasanan daralma siireci ile ilgili gelismeler, ispan-
ya’daki sari sendika sorunu, Romanya’da Real Ma-
gazalarinin Auchan grubuna satilmasinin ardindan
yasanan slire¢ ve Metro Grup ile ilgili son gelisme-

ler, toplantinin diger gindemlerini olusturdu.

Toplantida son olarak 2014 yili Ekim ayinda
istanbul’da gerceklestirilecek olan ittifak Toplan-
tisi ele alindi.
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Ticaret Iscileri Sendikalan Briiksel’de Bir Araya Geldi

Yunanistan Miicadeleci isciler Cephesi’nin cagrisi ile “Ticaret Sektériindeki Cok Uluslu Sirketlerdeki isciler Avrupa Toplantisi”
17-18 Subat 2014 tarihlerinde Briiksel’de Avrupa Parlamentosu Binasi’nda yapildi.

Belcika, ingiltere, Yunanistan, italya, ispanya, Kibris, Cek Cum-
huriyeti ve Tirkiye’den sendika temsilcilerin katildigi toplantida
Sendikamizi Genel Baskanimiz Metin Ebetilirk temsil etti. AB-
Turkiye Sendikal Koordinasyon Komitesi Uyesi Yiicel Top, top-
lantida Ebetlirk’e eslik etti. Ticaret sektoriindeki gelismelerin
ve ¢ok uluslu ticaret sirketlerindeki sendikal 6rgitlenmenin ele
alindigi toplantida, farkl tlkelerden sendikalar arasinda daya-
nismanin nasil gelistirilebilecegi de ele alindi.

Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk, toplantida yaptig
konusmada Tirkiye’'de ticaret sektoriinde faaliyet gdsteren cok
uluslu sirketlerdeki isgilerin durumu ile ilgili bilgi verirken, Sen-
dikamizin Metro ve Leroy Merlin’deki sendikal faaliyetlerini de
aktardi.
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TEMSILCILIK SECIMLERI

METRO

ISTANBUL BAROSU TEMSILCILIK SECIMLERINDEN

Metro Adana Magazasi’'nda isten ayrilan Tevfik
Tastan’in yerine Minas Muminoglu bastemsilcilige,
Ozlem Diler temsilcilige secilerek 14 Ocak 2014’te;

Metro Gebze Merkez Platform’da Giursel Yildiz'in

emekliligi nedeniyle Fatih Balci temsilcilige secilerek
05 Mart 2014'te

Metro Kagrthane Magazasi’'nda Ozgiir Karabulut’un
isten ayrilmasi nedeniyle Glven Aslan temsilcilige se-
cilerek 17 Mart 2014’ tarihinde atandilar.

ISTANBUL BAROSU

istanbul Barosu’nda Ali Yildiz bastemsilcilige, Hiiseyin
Guleryuz temsilcilige secilerek 14 Mart 2014 tarihin-
de atandilar.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERi SENDiKASI

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendika’sinda isa
Soytekin bastemsilcilige, Ayla Yildiz Keskin ve Semiha

Gulerdemir temsilcilige segilerek 17 Mart 2014 tari-

hinde atandilar.
iISTANBUL ECZACI ODASI

istanbul Eczaci Odasi’nda Okan Atabag bastemsilci-
lige, Cihan Mustafa Semen temsilcilige secilerek 26
Mart 2014 tarihinde atandilar.

MESAM

Mesam’da Senay Boztepe temsilcilige secilerek 30 Ni-
san 2014 tarihinde atandi

BURSA SERBEST MUHASEBECi VE MALI MUSAVIR-
LER ODASI

Bursa SMMMO’da Cevdet Caliskan temsilcilige secile-
rek 30 Nisan 2014 tarihinde atand..

KOCAELi BAROSU

Kocaeli Barosu’nda Aytek Erdogan temsilcilige secile-
rek 17 Nisan 2014 tarihinde atand..

GOREVE GELEN TUM ARKADASLARIMIZA BASARILAR DILIYORUZ
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EZCANE TEKNISYENLERI SOSYAL-IS'TE ORGUTLENIYOR

Turkiye'de iscilerin calisma ve yasam kosullari giderek zorlasiyor. Esnek ve glven-
cesiz calisma bicimleri yayginlasiyor, Ucretler enflasyon karsisinda geriliyor, ¢calisma
kosullari kotllesiyor, haklarimiz geriye gotruliyor.

Eczane teknisyenleri de bir¢ok sorunla karsi karsiya...

11 saatlik uzun calisma streleri, Cumartesi de dahil olmak Uzere haftada 6 gln
calisma, mola slrelerinin belirsizligi, yillik izinlerin kullaniminda yasanan sikinti-
lar, gece nobetleri ve nobetlerde yasanabilen glvenlik sorunlari, bolgelere gore
degisiklik gdsteren Ucretler, Ucretlerin ve Ucret artislarinin yetersiz kalmasi, yetki-
lendirme ve sertifikasyon, sigorta primleri ile ilgili sorunlar, kasa sorumlulugu, is
glvencesinin olmamasi...

Sorunlar saymakla bitmiyor...
ECZANE TEKNISYENLERI SOSYAL-i$’TE ORGUTLENiYOR

Turkiye’'de yaklasik 25 bin eczanede 100 bine yakin eczane teknisyeni ve calisani
var... Hepimiz, benzer sorunlari yasiyoruz. Daha iyi kosullarda, daha iyi Gcretlerle,
glven icinde ve gelecegimizi gdrerek calismaya; kendimize ve ailemize daha iyi bir

yasam saglamaya gayret ediyoruz.

Ancak tek basimiza, sorunlarimizi ¢gzmemiz, taleplerimize karsilik almamiz
olanakli degil.

iSTE BU YUZDEN DiYORUZ Ki “ILACIMIZ SENDiKA”

Iste bu ylizden Sosyal-is Sendikasl, eczane teknisyenleri ve ¢alisanlari icin bir calis-
ma baslatt.

Eczane teknisyenleri ve calisanlari, Sosyal-is Sendikasi’nda bulusuyor, giiclerini
birlestiriyor, sorunlarina birlikte ¢coziim ariyor.

Istanbul’da istanbul Eczane Teknisyenleri Dernegi ile birlikte baslathgimiz érgit-
lenme kampanyasi devam ederken, Bursa Eczane Teknisyenleri Dernegi ile Sendi-
kamizin ortak calismalari sirlyor. Eczane teknisyenleri Sendikamiza Uye oluyor.

Eczane Teknisyenleri

SOSYAL-i$ te
oRGUTLENiYOR!

haklarin igin Sosyal-is’ te

ORGUTLEN!

LT

®: Ul
- nle

ol i

Sosyal-is Sendikas:

2
- 1 [ Re— Wt is



Sosyal-is Gazetesi * 31

ORGUTLENME HABERLERI

Eczane Teknisyenleri ve ¢alisanlarina yonelik
ANKARA'DAKi ORGUTLENME CALISMALARIMIZ

Ezcane teknisyenlerinin Gyelik kampanyasi gectigimiz yilin
Kasim ayinda Sendikamiz ile istanbul Ezcane Teknisyenleri
Dernegiarasinda ortaklasa egitim ve 6rglitlenme galismalarinin
yapilmasini dngoren bir protokollin imzalanmasiyla basladi.
Marmara Eczane Teknisyenleri Federasyonu ve Bursa Eczane
Teknisyenleri Dernegi ile de toplantilar gerceklestirilerek
ortak orgilitlenme calismalari yapilmasi karar altina alindi.
Bu calismalardan elde edilen deneyimler Ankara, Cankaya
ilcesi’nde 6rnek teskil edebilecek bir sendikal calismaya evril-
di.

Eczanelerde g¢alisma kosullari ve iskolunda is¢i — isveren
iliskilerinin 6zglin yapisi geregi daha 6nce bu alanda hig¢ denenmemis bir ¢alisma planlandi. Genel Merkez ve Ankara Sube’mizin
ortak koordinasyonuyla yurutilen ¢alismalarda pilot bélge olarak secilen Cankaya ilcesindeki 5000 askin eczaneden 400’den
fazlasi ziyaret edildi. Bu ziyaretlerde teknisyenlerle birebir gérisme imkani yakalanarak, teknisyenlerin sorunlari dinlendi, is
kolundaki sendikalasma faaliyeti konusunda bilgi verildi.

Kampanya cercevesinde iletisim olanaklarive haber akisini da kurdugumuz internet sitesi ve Facebook gruplariyla genisletirken,
hazirladigimiz cagri videosu da sosyal medyada genis bir izleyici kitlesine ulasti. Kampanya ile iskolunda faaliyet gosteren eczane
teknisyenlerinin ¢alisma kosullari, mesailer, nobetler, duslik Ucretler gibi ortak sorunlari ekseninde sendika ¢atisi altinda orgit-
lenerek ekonomik ve sosyal haklarinin glivence altina alinmasi amaclaniyor.

CANKAYA ILCESI ECZANE TEKNISYENLERI VE CALISANLARI ANKARA SUBE'MIZDE BIRARAYA GELDI

Sendikamizin Eczane Teknisyenlerine ve Calisanlarina yonelik olarak baslattigi kampanya c¢ercevesinde diizenledigimiz Cankaya
ilcesi Eczane Teknisyenleri Bulusmasi 9 Mart giinii yapildi. Ankara Subemizde gerceklesen bulusmaya katilan Eczane Teknisyen-
leri ve ¢alisanlari yapilan sunumlarla sendikalasma konusunda S

bilgilendirilirken iskolunda 6rgitlenme olanaklari tartisildi.

— o]

it

Toplantinin agilis konusmasini yapan Ankara Sube Bagkani’'miz
Murat Bozbeyoglu calismalar siiresince edindikleri deneyimler
Isiginda gozlemlerini paylasti. Alandaki galismanin zorluklarina
ragmen oOrgltlenme calismalarinda israrci ve kararli olacaklari-
ni ifade eden Bozbeyoglu, sendikamizin ayni zamanda bu alan-
daki diger ¢alismalari hakkinda bilgi verdi.

Acilis  konusmasin-
dan sonra sendika-
miz Uyesi Ecehan
Balta, saglikta do-
nusim  programi-
nin ilag sektorine
etkilerini anlatan bir sunum gerceklestirdi. Sunumunda ilag¢ pazarindaki genisleme
ve satislardaki belirgin artisa ragmen eczacilarin gelirlerindeki distse dikkat ¢eken
Balta, ilag Ureticileri, dagiticilari ve sekt6r calisanlari agisindan son on yili istatistiksel
verilerle degerlendirdi.

Daha sonra s6z alan Sendikamiz uzmanlarindan Onur Bakir, sendikamizi ve alandaki
calismalarini anlatan bir sunum yapt. Sosyal- is’in sektérde istihdam edilen herkes
icin is glvencesi, iyi calisma kosullari,insanca yasanacak licret ve sendikal haklara
sahip olmasini savunarak bunun icin caba gosterdigini ifade eden Bakir, alandaki
sendikal calismanin nasil yirutilecegine dair bilgiler verdi. Sadece 30’dan fazla ki-
sinin calistig isyerlerinde yasal is glivencesi oldugunu vurgulayan Bakir, ortalama
iki ya da Ug kisinin calistigi eczanelerde de is glivencesini yasal altapiya kavustur-
mak icin miicadele ettiklerini kaydetti.Sektorde calisanlarin sorunlarinin birleserek,
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sendikalasarak, gii¢ olarak, caba gostererek, kararlilikla adim
adim ¢ozlilecegini belirten Bakir, bunun igin tim ¢alisanlarla,
derneklerle, yetkili kurumlarla ortak miicadele edileceginin
altini gizdi.

Toplantiya istanbul’dan katilan istanbul Eczane Teknisyenleri
Dernegi Baskan Yardimcisi Onder Dogan Doganay, istanbul’da
dernek ile sendikamizin ortaklasa yuruttigla calismalar hak-
kinda bilgi verirken, iskoop ¢alisani bir Giyemiz ise iskoop’ta
sendikalasma slirecinden edindigi deneyimleri paylasti.

Toplantiya katilan eczane teknisyenleri ve galisanlari olusturu-
lan serbest kirstide sorunlarini dile getirdiler. Konusmalarda;
Is glivencelerinin olmamasi, giinde 11 saati asan calisma siire-
leri, cumartesicalisma gibi ortak sorunlar vurgulandi. Sorunla-
rin ¢oziiminde sendikalasmanin 6nemini ifade eden teknisyen ve calisanlar sendikalasma ve 6rglitlenme olanaklarini kuracak-
lari iletisim aglari ve gevre iligkileriyle genisletme karari aldilar.

Marmara Eczane Teknisyenleri Dernekleri Federasyonu Yonetim Kurulu Subemizde Toplandi

Marmara Eczane Teknisyenleri Dernekleri Federasyonu Yo-
netim Kurulu 16 Subat 2014 Pazar giinii istanbul Subemizde
toplandi. Yonetim Kurulu toplantisinin sabah oturumunda
Istanbul, Bursa, Kocaeli, Adana, Sakarya ve Mersin’den gelen
Federasyon Yénetim Kurulu Uyelerine Sosyal-is istanbul Sube
Sekreteri Mahsun Turan tarafindan, “Eczane Teknisyenlerinin
Calisma iliskileri ve Haklar” konulu bir sunum yapildi.

Gun boyu siiren toplantida, eczane teknisyenlerinin sorunlari
ele alinarak, tespit edilen sorunlarin ¢6ziimu igin yapilacak ¢a-
hsmalar kararlastirildi. istanbul Eczane Teknisyenleri Dernegi
ile Sosyal-is Sendikasi’nin ortaklasa yirittigi egitim galismasi
ve sendikal orgitlenme konusunun da ele alindigi toplantida
bu calismalarin federasyona bagh derneklerin bulundugu tim
illere yayginlastiriimasi kararlastirildi.

r - -

SARIYER’DE ECZANE TEKNISYENLERI

—

EGITIMI YAPILDI

LY

Sendikamizin istanbul Eczane Teknisyenleri Dernegi (IETD) ile imzaladigi protokol
cergevesinde yuritilen egitim ¢alismalari kapsaminda Sariyer Bolge Egitimi yapil-
di. Eczane Teknisyenlerinin Calisma iliskileri, Sorular, Sorunlar, Cevaplar ve C6éziim
Yollar1” konulu egitim ¢alismamiza Sariyer boélgesindeki eczane teknisyenleri katildi.
istanbul Sube Sekreterimiz Mahsun Turan tarafindan gerceklestirilen egitim iki saat
siirdii. istanbul Subemiz Eczane Teknisyenlerine yénelik bélge egitimlerine devam
edecek.
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ORGUTLENME HABERLERI

IZMIRLI ECZANE CALISANLARI EGITIM TOPLANTISINDA BIRARAYA GELDI

Sendikamizin  istanbul, Bursa ve
Ankara’da Eczane Calisanlarina yonelik
olarak devam ettirdigi 6rglitlenme kam-
panyasi izmir’de de baslad.

Orgiitlenme calismalari dogrultusunda
27 Nisan Pazar giinii Sendikamizin izmir
Subesi’nde “Eczane Calisanlari Yasal ve
Sendikal Haklar Egitimi” gerceklestirildi.

Egitime eczane c¢alisanlarinin yani sira,
izmir'de cesitli isyerlerinde calisan ve
eczane teknisyenleri orgitlenme c¢alis-
masina aktif olarak katilan Gyelerimiz de
katildi.

ilk olarak izmir Sube Baskani Miifit Eres
acilis konusmasi gergeklestirerek 2 hafta-
lik calisma hakkinda genel bilgilendirme
yapti ve bu ¢alismanin izmir’in diger bél-
gelerinde de yapilmasini hedeflediklerini
belirtti.

Ardindan s6z alan Sendikamiz uzmani Onur Bakir, sendikamizi ve alandaki calismalarimizi konu alan bir sunum yapti. Sorularla
ve katilimlarla zenginlesen sunumda, Sosyal-is’in sektérde istihdam edilen herkes icin giivenceli is, insanca yasanacak licret ve
sendikal haklara sahip olmasini savunarak ¢alismalarini bu dogrultuda gergeklestirdigini belirtti. Bakir, sunumunun ilk bélimu-
ni sektorde calisanlarin sorunlarinin birleserek, sendikalasarak, giic olarak kararlilikla adim adim ¢ozlilecegini bunun igin; tim
calisanlarla, derneklerle, yetkili kurumlarla ortak miicadele edilecegini vurgulayarak bitirdi.

Verilen aranin ardindan temel yasal haklarin konusuldugu ikinci bolimde, Onur Bakir; kidem tazminatindan, yillik izinlere, yasal
calisma siiresinden fazla mesai lcretlerine kadar pek cok konu hakkinda bilgi verdi. Eczane c¢alisanlarinin da katilimiyla, sorula-
riyla zenginlesen sunum tartisma platformuna dondu.

Galismalara kararhlikla devam etme gerekliligi, sorunlarin ¢ézimiinde sendikalagsma ve 6rglitlenmenin 6nemi vurgulanarak
egitim sona erdi.
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YASAKCI BARAICI TOPLU SOZLESME

ANI

12 Eylal askeri darbesinin ardindan yururliige konulan, sen-
dikal hak ve ozgurlukleri sinirlayan, yasakgi/barajci sendikal
mevzuat, hikiimet tarafindan 2012 yilinda gikarilan 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasas! ile devam ettirildi.

Bu yasaya gore bir sendikanin toplu is sozlesmesi imza-
layabilmesi igin oncelikle iskolu barajini gegmesi, ardindan
isletme/isyeri baraji sartini yerine getirmesi gerekiyor. Bunlari
takiben sendikanin Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’ndan
“cogunluk tespiti” almasi gerekiyor. Ancak bu da yetmiyor. Bu
tespite itiraz olmadigi takdirde Bakanlik, sendikaya “yetki bel-
gesi” veriyor ve sendika ancak bu belge ile toplu is s6zlesmesi

slrecini baslatabiliyor.

Sendikalasma, toplu pazarlk ve grev haklarini ciddi bicimde
sinirlayan ve ihlal eden bu kosullar, Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) 87 ve 98 Sayili Sézlesmeleri basta olmak
lizere, bircok uluslararasi s6zlesmeye aykiri. Anayasa’nin 90.
Maddesi geregi, temel hak ve 6zgurliklere iliskin uluslararasi
sozlesmeler ile ulusal yasalar arasinda cgeliski oldugu takdirde,
uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasi gerekiyor.
Bu nedenle Anayasa’nin 90. maddesi geregi, uluslararasi
sozlesmelerin esas alinmasi ve uygulanmasi Anayasal bir zo-
runluluktur. Ancak AKP hukiimeti, bu gercegi hice saymakta;

uluslararasi sdzlesmeleri gérmezden gelmektedir. iste bu yiiz-

ANAYASAMAD B
arfirkige kon

MiYoRrRUZ

den Sosyal-is Sendikasi olarak, bir yandan 6356 Sayili Yasa’nin
uluslararasi sozlesmelere uygun hale getirilmesi, sendikal ya-
sak ve barajlarin kaldirilmasi icin miicadele ediyor; bir yan-
dan da bir yasa degisikligini beklemeden sendikal haklarimizi

yasama gecirmek icin ¢alismalarimizi yuritiyoruz.

Bu cercevede ILO’nun 87 ve 98 Sayili Sozlesmelerine day-
anan ilk toplu is sézlesmemizi Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye
Subesi ile imzaladik. Bu yolda ilerlemeye, sendikal haklarimizi
dyelerimizden aldigimiz gli¢ ve uluslararasi sézlesmelere da-
yanarak dogrudan yasama gegirmeye devam edecegiz

ILO Sézlesmelerine dayanan ikinci toplu is s6zlesmemizi SES
ile imzaladik

SES ¢alisanlari sendikamizda orgutlendiginde, SES Yoneti-
mine bir gagri yaparak ILO’nun 87 ve 98 Sayili S6zlesmelerine
dayanarak toplu is sozlesmesi gorlismelerine baslamaya da-
vet ettik. Gorlismelerin sonrasinda SES ile toplu is s6zlesmesi
imzaladik.

inaniyoruz ki, bu sézlesmeler sadece isci sendikalari degil
kamu emekgileri sendikalari bakimindan da, sendikal baraj
ve yasaklarin asilmasi ve evrensel sendikal haklarin dogrudan
uygulanmasi bakimindan onemli bir asamayi temsil ediyor.
Sosyal-Is Sendikasi olarak, bu dogrultuda calismalarimizi
surdiirecek, yeni toplu is sozlesmeleri imzalayacak ve sendikal
haklarimizi yasama gegirmek i¢in miicadelemizi siirdlirecegiz.
ah\(emesme bagvy \u\dere i

g\k&bl\ecek
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SENDIKA 0ZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASINA ILISKIN SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948
Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3847

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432
miikerrer

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan
Sanfransisko’da toplantiya ¢agrilarak orada 17 Haziran 1948’de
otuz birinci toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii bii-
ylUk Genel Konferansi, Toplanti glindeminin yedinci maddesini
olusturan sendika 6zgirligu ve orgltlenme hakkinin korun-
mas! konusu ile ilgili ¢esitli 6nerilerin bir s6zlesme seklinde
kabulline karar verdikten sonra,

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasanin Dibage kisminin, ca-
lisanlarin durumunun iyilestirilmesini ve barisin saglanmasini
mumbkiin kilacak yollar arasinda “Orgltlenme 6zgirlGgu ilkesi-
nin” vurgulamasini da aciklamis oldugunu, Filadelfiya beyan-
namesinin ifade ve dernek kurma 6zglrlGgiiniin devamli bir
ilerlemenin gerekli bir kosulu oldugunu yeniden vurgulamis ve
duyurmus bulundugunu,

Uluslararasi Galisma Konferansinin otuzuncu toplantisinda,
Uluslararasi dlizenin esaslarini olusturmasi gereken ilkeleri oy-
birligi ile kabul ettigini,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun, ikinci toplantisinda, bu
ilkeleri kendisine mal ettigini ve Uluslararasi Calisma Orgiitiinii
bir veya bir kag Uluslararasi Sézlesmenin kabuliine olanak sag-
layacak sekilde gabalarini sirdiirmeye davet ettigini,

Gozonunde tutarak bin dokuz yiz kirk sekiz yili Temmuz ayi-
nin isbu dokuzuncu giinii sendika dzgiirligiine ve érgiitlenme
hakkinin korunmasina iliskin 1948 Sozlesmesi adini taslyacak
olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM |

ORGUTLENME 0ZGURLUGU

MADDE 1
Hakkinda bu Sézlesmenin yururlikte bulundugu Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin her lyesi asagidaki hiikiimleri yerine ge-
tirmeyi Ustlenir.

MADDE 2
GCahisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6n-
ceden izin almadan istedikleri kuruluslari kurmak ve yalniz bu
kuruluslarin tuziklerine uymak kosulu ile bunlara tGye olmak
hakkina sahiptirler.

MADDE 3
Gahsanlarin ve isverenlerin 6rgutleri tlziik ve i¢ yonetmelikle-
rini diizenlemek, temsilcilerini serbest¢ce segmek, yonetim ve
etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hak-
kina sahiptirler.

Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya
uygun sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tarla
miidahaleden sakinmalidirlar.

MADDE &4
Galisanlarin ve isverenlerin 6rgitleri yonetsel yoldan feshedil-
me veya faaliyetten menedilmeye tabi tutulamazlar.

MADDE 5
Calisanlarin ve isverenlerin orgltler, federasyon ve konfede-
rasyon kurma ve bunlara lye olma ve her orgit, federasyon
veya konfederasyon, uluslararasi ¢alisanlar ve isverenler 6r-
gltlerine katilma haklarina sahiptirler.

MADDE 6
Yukarida yazili 2,3 ve 4’Gnci maddeler hiikiimleri galisanlarin
ve isverenlerin orgitlerinin federasyon ve konfederasyonlari
hakkinda uygulanir.

MADDE 7
Calisanlarin ve isverenlerin &rgiitleriyle bunlarin federasyon
ve konfederasyonlarinin tizel kisilik kazanmalari yukarida ya-
zil 2,3, ve 4’incti maddeler hikiimlerinin uygulanmasini sinir-
layacak nitelikte kosullara baglanamaz.

MADDE 8
Calisanlar ve isverenlerle bunlara ait orgitler bu sozlesme
ile kendilerine taninmis olan haklari kullanmada, diger kisiler
veya orgltlenmis topluluklar gibi, yasalara uymak zorundadir-
lar.

Yasalar, bu sozlesme ile 6ngorilen glivencelere zarar verecek
sekilde uygulanamaz.

MADDE 9
Bu sOzlesmede 6ngorilin givencelerin silahl kuvvetlere ve
polis mensuplarina ne 6l¢iide uygulanacagi ulusal mevzuatla
belirlenir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 19 uncu maddesinin
8 inci paragrafi ile konulan ilkelere uygun olarak; bu Sozles-
menin bir Uye tarafindan onanmasi durumuna silahli kuvvetler
ve polis mensuplarina bu Sozlesmede 6ngorilen givenceleri
saglayan yurirlikteki herhangi bir yasa, karar, adet veya ant-
lasmayi etkilemeyecektir.

MADDE 10
Bu sodzlesmede “6rglt” terimi, ¢alisanlarin veya isverenlerin
cikarlarina hizmet ve bu cikarlari savunma amacini giiden cali-
sanlarin ve isverenlerin her tirlt kurulusunu ifade eder.

BOLUM II

ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

MADDE 11
Hakkinda bu sozlesmenin yirirliikte bulundugu Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin her Uyesi, calisanlarin ve isverenlerin 6r-
gltleme hakkini serbestge kullanmalarini saglamak amaciyla
gerekli ve uygun bitin énlemleri almakla ylikdmladur.
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BOLUM 1Nl

CESITLI HUKUMLER

MADDE 12
Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi 1946 degisiklik belgesi
ile degistirilmis bulunan Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasa-
sinin 35 inci maddesinde s6zi edilen fakat bu suretle degistiril-
mis adi gecen maddenin 4 lnci ve 5 inci fikralarinda yazih Gl-
keler disinda kalan tlkelerle ilgili olarak, bu S6zlesmeyi onayan
orgitln her Uyesi, asagidaki hususlari bildiren bir aciklamayi
onama belgesi ile birlikte veya onanmasindan sonra mimkiin
olan en kisa bir siire icinde Uluslararasi Calisma Birosu Genel
Mdidirine gonderecektir:

Hakkinda S6zlesme hiikiimlerinin hig bir degisiklik yapilmadan
uygulanacagini taahht ettigi tlkeler

So6zlesme hikimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahhiit
ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

So6zlesmenin uygulanamayacag Ulkeler ve bu gibi hallerde
sozlesmenin uygulanamamasinin nedenleri;

Haklarindaki kararini sakl tuttugu tlkeler.

Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde s6zi
edilen taahhitler, onamanin ayrilmaz kisimlari sayilacak ve
onama kuvvetine sahip olacaktr.

Her Giye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b),(c) ve (d) bentleri
geregince daha 6nce yapmis oldugu acgiklamada mevcut ¢e-
kincelerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir agiklama ile
vazgecebilecektir.

Her lye 16 inct madde hikiimlerine uygun olarak bu Sozles-
menin feshedilebilecegi slireler zarfinda Genel Miidiire, daha
onceki herhangi bir agiklamanin hiikimlerini baska herhangi
bir bakimdan degistiren ve belirli Gilkelerdeki mevcut durumu
bildiren yeni bir agiklama gonderebilecektir.

MADDE 13
Bu Sozlesmede ele alinan konular anavatan disi bir Glkenin
makamlarinin bizzat kendi yetkisi cercevesi icine girdigi zaman
o Ulkenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu olan lye, adi ge-
cen Ulkenin hikimetiyle uyusarak Uluslararasi Calisma Biro-
su Genel Midure, o ulke adina bu Sézlesmedeki yikimlalik-
leri kabul ettigine iliskin bir agiklama gonderebilecektir.

Bu s6zlesmedeki yukimlillklerin kabullini bildiren bir acikla-
ma Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midirine:

Ortak otoriteleri altinda bulunan bir {lke igin Orgitiin iki veya
daha fazla lyesi;

Birlesmis Milletler antlasmasi hikimleri yahut 0 tlke hakkin-
da ylrirlikte olan herhangi bir diger hikiim geregince o ul-
kenin yonetiminden sorumlu bulunan uluslararasi bir makam
tarafindan génderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hiikimler uyarin-
ca Uluslararasi Calisma Birosu Genel Miduirine génderilen
aciklamalar S6zlesme hikimlerinin ilgili Glkede degisiklik ya-
pilmadan mi yoksa degisiklerlemi uygulanacagini bildirecektir;
aciklama Sozlesme hiikimlerinin degisiklikler kaydiyla uygu-
lanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu acik olarak gosterecektir.

ilgili Giye, Uyeler veya uluslararasi makam, daha 6nceki bir agik-
lamayla bildirilen degisiklige bas vurma hakkindan daha son-
raki bir aciklamayla tamamen veya kismen yaz gecebilecektir.

ilgili Gye, Gyeler ve ya uluslararasi makam, 16 nci madde hi-
kiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin feshedilebilecegi dev-
reler siiresince Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudirine
daha o6nceki herhangi bir aciklamanin hiikiimlerinin baska
herhangi bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin uygulanma-
st bakimindan mevcut durumu belirten yeni bir agiklama gon-
derebilecektir.

BOLUM IV

SON HUKUMLER

MADDE 14
Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Galisma
Blrosu Genel Midiriine gdnderilir ve onun tarafindan kay-
dedilir.

MADDE 15
Bu Sozlesme ancak onama belgeleri Genel Midir tarafindan
kaydedilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii tiyelerini baglar.

Bu Sozlesme, iki Gyenin onama belgesi Genel Mudiir tarafin-
dan kaydedildigi tarihten on ikiay sonra yururllge girer.

Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her (ye icin, onama bel-
gesi kaydedildigi tarihten on ikiay sonra yururlige girer.

MADDE 16
Bu s6zlesmeyi onayan her Gye ilk yurdrlige girdigi tarihten iti-
baren on yillik bir siire sonunda Uluslararasi Calisma Biirosu
Genel Mudiriine gonderecegi bu midirin kaydedecegi bir
belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil son-
ra gegerli olur.

Bu sOzlesmeyi onamis olup da onu bundan dnceki fikrada sozii
edilen on yillik sirenin bitiminden itibaren bir yillik stire icinde
bu madde geregince feshetmek secenegini kullanmayan her
Uye yeniden on yillik bir slre igin baglanmis olur ve bundan
sonra bu sozlesmeyi, her on yillik sire bitince, bu maddenin
icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

MADDE 17
Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirti, Orgiit lyeleri ta-
rafindan kendisine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin kay-
dedildigini Uluslararasi Calisma Orgitiiniin bitiin tyelerine
duyurur.

Genel Midiir kendisine génderilen Sézlesmenin ikinci onama
belgesinin kaydedildigini 6rgut Gyelerine duyururken bu soz-
lesmenin ylrirlige girecegi tarih hakkinda orgit tyelerinin
dikkatini geker.

MADDE 18
Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midurd, yukaridaki mad-
deler geregince kaydetmis oldugu bitin onama ve fesihlere
iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca kaydedilmek tzere Birlesmis Milletler Genel
sekreterine ulastirir.

MADDE 19
Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, gerekli gordi-
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gl zaman bu sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu
Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen de-
gistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasi geregi
hakkinda karar verir.

MADDE 20
Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini
ongdrmedigi takdirde:

Degistirici yeni sdzlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi duru-
mu yukaridaki 16 nci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici
yeni Sozlesme yirirlige girmis olmak kayit ve sartiile, bu S6z-
lesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

Degistirici yeni Sozlesmenin ylrirlige girmesi tarihinden iti-
baren bu Sozlesme Uyelerin onamasina artik agik bulunduru-
lamaz.

Bu sozlesme, onu onayip da Degistirici So6zlesmeyi onamamis
bulunan uyeler icin, herhalde simdiki sekli ve icerigi olmakta
devam eder.

TESKILATLANMA VE KOLLEKTIF MUZzA-
KERE HAKKI PRENSIPLERININ UYGULAN-
MASINA MUTEALLIK SOZLESME

Bu sézlesme, ILO’nun temel haklara iliskin 8 s6zlesmesinden
biridir.

ILO Kabul Tarihi: 18 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 8 Agustos 1951 / 5834

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14 Agustos 1951 / 7884

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim kurulu tarafindan
Sanfransisko’ya davet edilerek orada 18 Haziran 1949 da otuz
ikinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Ge-
nel Konferansi, toplanti glindeminin 4 Gncli maddesini teskil
eden Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakki prensiplerinin
uygulanmasina muteallik muhtelif teklifleri kabul etmeye, bu
tekliflerin Milletlerarasi bir soézlesme seklini almasina karar
verdikten sonra, Bin dokuz yiz kirk dokuz yili Temmuzunun
birinci ginl teskilatlanma ve kollektif mizakere hakkina dair
1949 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki Sozlesmeyi ka-
bul eder:

MADDE 1
isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye
matuf her tirll fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden
faydalanacaktr.

Boyle bir himaye bilhassa,

Bir iscinin calistirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir
sendikadan ¢ikmasi sartina tabi kilmak;

Bir sendikaya Uye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya
isverenin muvafakati ile galisma saatlerinde sendika faaliyetle-
rine istirak etmesinden dolay! bir isgiyi isinden ¢ikarmak veya

baska suretle onu izrar etmek; maksatlari gliden hareketlere
mutaallik hususlarda uygulanacaktr.

MADDE 2
isci ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek
mumessilleri veya Uyeleri vasitasiyla birbirlerinin kuruluslari,
isleyisleri ve idarelerini midahelede bulunmalarina karsi ge-
rekli surette himaye edileceklerdir.

Bilhassa isci tesekkdllerini bir isverenin veya bir isveren tesek-
kiillintn kontroliine tabi kilmaya, bir isverenin veya bir isveren
tesekkilinin kendi nifuzu altina alinmis isci tesekkdlleri ih-
dasini tahrik etmeye veya isci tesekkdillerinin mali yollarla veya
baska bir sekilde desteklemeye matuf tedbirler, bu maddedeki
manasi ile midahele hareketlerinden sayilir.

MADDE 3
Bundan oOnceki maddelerde tarif olunan “Teskilatlanma
hakki”na riayet edilmesini saglamak Uzere icabettigi takdirde
milli sartlara uygun teskilat kurulacaktr.

MADDE &4
CGalisma sartlarini kollektif mukavelelerle tanzim etmek Uzere
isverenler veya isveren tesekkiilleriyle isci tesekkdilleriarasinda
ihtiyari miizakere usuliinden faydalaniimasini ve bu usiiliin tam
bir surette gelistiriimesini tesvik etmek ve gerceklestirmek icin
[Gzumu halinde milli sartlara uygun tedbirler alinacaktr.

MADDE 5
Bu s6zlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde silahh
kuvvetler ve zabita kuvvetlerine hangi 6lcliide uygulanacagi
milli mevzuatla tayin edilecektir.
Bu sozlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi bu sézlesmede
derpis edilen teminati silahli kuvvetlere ve zabita kuvvetleri
mensuplarina veren mevcut bir kanuna karara teamdile veya
antlasmaya, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin
19 uncu maddesinin 8 inci paragrafinda yazili prensipler
geregince, halel getirmez.

MADDE 6
Bu Sozlesme, Devlet memurlarinin durumlartiile alakal degildir
ve hig bir surette, onlarin haklarina veya stattilerine halel ge-
tirmez.

MADDE 7
Bu Sozlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Blirosu Genel Miduriine gonderilecek ve onun tarafindan tes-
cil edilecektir.

MADDE 8
Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel midir tarafindan tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Giyelerini ilzam
eder.
Bu Sozlesme iki Uyenin onama belgeleri Genel Mudir
tarafindan tescil edildikten ancak on iki ay sonra yirirlige
girer.
Bu Sozlesme, onu sonradan onayan Uyeler icin onama belge-
sinin tescil edilmesinden on iki ay sonra ylrurlige girer.

MADDE 9
Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci mad-
desinin ikinci fikrasina uygun olarak Milletlerarasi Calisma
Blirosu Genel Midirine gonderilecek olan beyanlarin su
hususlari bildirmesi lazim gelir:
ilgili Gyenin Sozlesme hikiimlerinde higbir
yapilmadan uygulanacagini taahht ettigi Glkeler;

degisiklik
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So6zlesme hiukimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini
taahhit ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugu;
S6zlesmenin uygulanamayacagi ulkeler ve bu gibi hallerde
sozlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;
Sozlesme hakkindaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkikine
kadar talik ettigi Glkeler.
Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolu-
nan taahhitler, onamanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak
ve ayni sonuglari doguracaktr.
Her Gye, bu maddenin birinci fikrasinin b) , c) ve d) bentleri
geregince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtira-
zi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile
vazgecebilecektir.
Her Uye, 11 inci madde hikimlerine uygun olarak, bu
sozlesmenin fesh edilebilecegi devreler zarfinda, Genel
Mdudire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikimlerini her
hangi bir bakimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki durumu
bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

MADDE 10
Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci mad-
desinin 4 Uncu ve 5 inci fikralari uyarinca Genel Mudiire gén-
derilen beyanlar, S6zlesme Hikimlerinin tlkede degisikliklerle
mi yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirme-
lidir; beyan, Sozlesme hikimlerinin degisiklikler kaydiyle
uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden
ibaret oldugunu belirtmelidir.
ilgili Giye yahut liyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki
bir beyanla bildirilen degisikligi ileri sirmek hakkindan daha
sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.
ilgili iiye yahut Giyeler veya Milletlerarasi Makam 11 inci madde
hikimlerine uygun olarak, Sozlesmenin feshedilebilecegi
devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel
Mdudurine daha evvelki bir beyanin hiikiimlerinin herhangi
bir baska bakimdan degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi
hususundaki durumu belirten yeni bir beyan génderebilecek-
tir.

MADDE 11
Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yirtrlige giris tarihin-
den itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma
Blirosu Genel Mudiriine gonderecegi ve bu Midurin tescil
edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden
ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada

yazili on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu
madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her Uye,
yeniden on yillik middet igin baglanmis olacak ve bundan
sonra bu Soézlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddede
derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 12
Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Muddr, Teskilat Gyeleri
tarafindan kendisine bildirilen bitiin onama, beyan ve fesi-
hlerin tescil oldugunu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin biitlin
Uyelerine teblig edecektir.
Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midurd, kendisine gon-
derilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin tescil oldugunu
teskilat Gyelerine teblig ederken, bu sozlesmenin yirirlige
girecegi tarih hakkinda teskilat tyelerinin dikkatini cekecektir.

MADDE 13
Milletlerarasi GCalisma Blrosu Genel Midur, yukaridaki mad-
deler geregince, tescil etmis oldugu biitiin onama, beyan ve
fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin
102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Mil-
letler Genel Sekreterine ulastiracaktr.

MADDE 14
Bu Sozlesmenin yurirlige girmesinden itibaren her on yillik
bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim
Kurulu, bu Soézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu
Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi meselesinin konferans glindemine konulmasi
lGzumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 15
Konferansin bu So6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni Sozlesme
baskaca hikUmleri ihtiva eylemedigi takdirde:
Tadil edici yeni S6zlesmenin bir Giye tarafindan onanmasi key-
fiyeti, yukaridaki 14 inci madde nazara alinmaksizin ve fakat
tadil edici yeni S6zlesmenin yurirlige girmis olmak kayit ve
sartiile bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazam-
mun edecektir.
Tadil edici yeni Sozlesmenin yirirlige girmesi tarihin-
den itibaren bu Sozlesme, Uyelerin onamasina artik acik
bulundurulmayacaktr.
Bu S6zlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis
bulunan Uyeler igin, herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyla

muteber olmakta devam edecektir.
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Prof. Dr. Mesut Giillmez

SOZLESMELER TARIHSEL ONEME SAHIP

Sendikal haklar ve uluslararasi sozles-
meler alaninda ¢alismalariyla taninan
Prof. Dr. Mesut Giilmez Toplu is Sozles-
mesi dolayisiyla SES Genel Merkezinde
diizenlenen imza toreni 6ncesi yaptgi
konusmada s6zlegmelerin tarihsel ne-
mine degindi.

Sendikal Hak ve Ozgiirliikkler miicade-
lesi tarihinde ilk sendikanin kurulmasi,
ilk toplu soOzlesmenin imzalanmasi,
ilk toplu grevin gerceklestirilmesi gibi
dinyada ve Ulkemizde ilkler vardir. Bu
toplu sozlesmeyi de boyle ilklerden
biri olarak gorlyor ve o nedenle son
derece Onemsiyorum. Fakat bunun
gecikmis bir adim oldugunu da belirt-
mem gerekiyor. 12 Eylil sonrasindaki
yasalar, Anayasa’dan baslayarak, sendi-
kal hak ve 6zgurliklere yonelik yasakgi-
kisitlayici diizenlemeler ve o Anayasa’ya
bile aykiri olan yasal diizenlemelerin
yer aldigi bir sendika ve toplu pazarhk

diizeninin  kuruldugunu animsayacak
olursak, onlari asma anlaminda
son derece onemli bir gelismedir.

2004’te anayasaya bu glin iktidarda
olan AKP , Anayasa’nin 90. maddesinin
son firkasina bir cimle yazdirdi. Bu-
nun Uzerine Turkiye Barolar Birligi
olarak yaptigimiz panelde bunun anlami
Uzerine tartistik. Bundan sonra uluslar-
arasi diye niteledigimiz sozlesmelerin
artik i¢c hukuk alanindaki yeri ve konu-

munun ne oldugu konusunu inceledik
ve artik bundan sonra insan haklari
sozlesmeleri ve sendikal haklari da
taniyan sozlesmelerin de insan haklari
sozleslesmeleri  oldugunu  soyledik.
insan haklari sézlesmeleri artik Ulus-
lar arasi olmaktan c¢ikmis, ulusalisti
olmustur. Cinki ikisinin arasinda bir
catisma, bir uyusmazlik oldugu zaman
Once yargl organlarinin yasayi bir tarafa
birakip s6zlesmeleri esas alacak olmalari

sozkonusu hale gelmistir. Yani yargig,
dogrudan dogruya soOzlesmeyi uygula-
ma yukimluliglu altina girmistir. Ama o
diizenleme sadece yargiya degil en basta
yasama organina seslenir. Ondan sonra
ylritmeye, hikimete seslenir. Kamu
yetkililerine, bakanlara, bakanliklara, st
diizey konumda olanlara, valilere, kay-
makamlara seslenir ve onlari da baglar.
Hikiimetin ve blrokratlarin dadogrudan
dogruya ve kendiliginden ulusalistu in-
san haklari s6zlesmelerini yani, bu toplu
sozlesmenin de hukuksal dayanagini
olusturan 87 ve 98 sayili sozlesmeyi
dogrudan dogruya kendiliginden
uygulamalari gerekir. Clnki ulusalisti
sozlesmeler i¢c hukukun Ustlindedir.

Sendikal haklar kendi arasinda bir bu-
tindlr, boliinemez. Sendikal haklar
ayni zamanda iginde yer aldigl insan
haklarinin da ayrilmaz bir parcasidir.
Diger insan haklariyla da sendikal hak-

lar arasinda vyasamsal bir baglant
vardir. Bir ¢ok kisi hakkini 6nce
sendikacilar kullanir. Sendika hakkini

Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek icin kullanmak s6z konusu
oldugunda diger insan haklari da s6z ko-
nusu olur, onlari da kullanilir. Dolayisiyla
sendikal haklar ve insan haklari arasinda
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da bolinmez bir batlnlik, karsililikl
bir baglilik iliskisi vardir. Bitlin bunlar,
insan haklarinin bilinen gergekleridir.
Toplu pazarligin Ug¢ tane temel ilkesi
vardir, gonalltluk ilkesi, bagimsizlik il-
kesi ve ozerklik ilkesi. Toplu pazarligin,
taraflari isci-isveren, calisan-calistiran
taraflari hangi dlizeyde toplu pazarlik
yapacaklarina kendileri karar verirler.
ILO sOzlesmelerinin, 87’nin 98’in 6ziinde
yatan diisiince “Ozgiir irade”dir. Eme-
kgilerin, -yasayla belirlenen statlisi ne
olursa olsun- 6zgir iradesidir. Onlarin
Ozgur iradeleriyle olusturduklari tiizel
kisilerin 6zglr iradesidir. Ancak onlardir
kihangidizeyde 6rglitleneceklerini, han-
gi dizeyde toplu sozlesme yapacaklarini,
toplu sozlesmeye hangi mad-
karar

deleri koyacaklarina

verebilirler. Buna disaridan
mudahale olamaz. Bu ozerk
bir alandir. “Toplu soézlesme
hakkiniz vardir” denildigi an-
dan itibaren butun bu ilkel-
erin kendiliginden uygulama
alanina aktarilmasi gerekir. Bu
hakki taniyan, anayasaya ya-
zan, sonra sOzlesmeler benim
yasalarimdan Ustindur diyen-
lerin, o sozlesmelere gore ku-
rulan sendikalara ve Calisma

ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi

blrokratlarinin soyledigi gibi “olusum”
denilemez. Onlar olusum degildir. Eme-
kli-Sen’le baslayan, Yargi-Sen, Emniyet
Sen, Sine-Sen, Asim-Sen’le simdi de-
vam eden sendikalasma sireci artik adi
“sendika” olan bir slregtir. Bu imzala-
nan toplu is sozlesmelerine de ¢alisma
ve sosyal glivenlik birokrasisinin ne ad
bulacagini dogrusu cok merak ediyorum.
Fakat elimizde, birokratlar simdiden
hangi adi yakistirirlarsa yakistirsinlar bu-
nun gegerli olmayacagini kanitlayacak
bir insan Haklari Avrupa Mahkemesi
karari var. Tim- Bel-Sen’in Gaziantep'te
imzaladigl bir Toplu is Sézlesmesi’nin
is sozlesmesi kelime-
O vyillarda belki bir
stratejik yaklasim olarak bu kavram

adinda toplu
si gecmiyordu.

kullanilmamisti. Toplu sézlesme yer-
ine anlasma tutanagl gibi bir kavram
kullaniimisti. Dava, Avrupa insan Haklari
Mahkemesi dnline gelince, bunun toplu
sozlesme oldugu yoniinde bir karar ver-
di. Sozlesme senedinde sadece sendika
hakki bulunmasina ragmen, sadece sen-
dika kelimesi olmasina,toplu sozlesme
ve grev gibi maddeler bulunmamasina
haklar bolinemez

ragmen “sendikal

bir bitindlar” seklinde karar verdi.
Uyelerin cikarlarini korumak icin ku-
rulan orgutler olan sendikalarin bu
cikarlari korumak icin gerektiginde toplu
sozlesmeler ve barisgl toplu eylemlere
basvurabilecegine hilkmetti. Onun igin
adi ne olursa olsun bu glin nasil konulur-
sa konulsun, yetkililer hangiyakistirmada
bulunacak olursa olsun, bu bir toplu is
sOzlesmesidir. Bir tarafindaisveren olarak
bir kamu gorevlileri sendikasi vardir,
Obur tarafinda da kendi 6zgiir iradesiyle
masaya oturan iki taraftan biri olarak bir
is¢i sendikasi vardir. Onun i¢in cok 6nem-
lidir, TUrkiye isci Sinifi tarihinde, sendikal
hak ve 6zgurlikler, toplu s6zlesme tari-
hinde ikincisi imzalanacak olan bir toplu
ilktir ve
onun igin sevgili baskanlari kutluyorum

sozlesme gercekten dnemli bir

ve de bu uygulamanin yayginlastirilmasi
gerektigini ifade ediyor, konfederasyon-
lar diizeyinde bir araya gelinerek, toplu
is sozlesmesine girebilecek bitiin bu
konularin dlizenlenmesini 6neriyorum.

sAVAS, ZuLum, YOKS\I\.\.“\\ “\\1‘.\\\\\‘-.\\““":\

EMEK - BARIS - ESITUN - m.c\\\v.\\s\\

| BiRLIKTE WacssS=s




Sosyal-Is Gazetesi * 41

L . -
m “-USh‘nnp.TK UZEN‘ NERiAs ..

Sendikamiz ile Uluslararasi Af Orgi-
tu Tirkiye Subesi arasinda 6356 Sayili
Yasa’'ya gore degil ILO’nun 87 ve 98 Sa-
yili S6zlesmeleri’ne dayanarak yirdtilen
Toplu is Sézlesmesi goériismeleri sonug-
landi.

11 Nisan 2014 Cuma glini Sendikamiz
Sosyal-is ve Uluslararasi Af Orgiiti, ortak
bir basin agiklamasi yaparak uluslararasi
sozlesmelere dayanan ilk toplu is sozles-
mesini torenle imzaladilar.

Uluslararasi Af Orgiitii’'niin istanbul Be-
yoglu'ndaki ofisinde dizenlenen tore-
ne DISK Genel Baskani Kani Beko, Sen-
dikamiz Sosyal-is Genel Baskani Metin
Ebetiirk, Genel Sekreterimiz Celal Uyar,
Uluslararasi Af Orgiiti Tiirkiye Subesi Yo-
netim Kurulu Baskani Mizeyyen Nergiz
ve Uluslararasi Af Orgiitii Tuirkiye Subesi
calisanlari katildr.

DISK Genel Baskani Kani Beko térende
yaptigl konusmda, imzalanan toplu is
sozlesmesinin 12 Eylil mirasi sendikal
yasaklar ve barajlara ve bu yasak ve ba-
rajlarin buginki temsilcisi AKP hikui-

metine ragmen atilmis 6nemli bir adim
oldugunu soyledi. Toplu is sozlesmesi
icin Sendikamiz Sosyal-is’in , yetkisini Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’ndan
degil Uluslararasi Af Orgiitii’'nde calisan
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ILO SOZLESMELERINE DAYANARAK
TOPLU SOZLESME iMZALIYORUZ!

Uyelerinden aldiginin altini gizen Beko,
toplu sb6zlesme masasina da iskolu ve
isyeri baraji ile bakanlikca yetkilendir-
me sartlarina ragmen Uyelerinden aldig
glc ve yetkiyle oturuldugunu kaydettl
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Beko, evrensel insan haklari icin mica-
dele eden Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye
Subesi’'nin de, o6rnek bir tutum alarak,
bu 6zglr ve gonilll toplu pazarlik sire-
cine de taraf oldugunu belirtti.

Torende konusan Genel Bagskanimiz Me-
tin Ebetiirk, “Uluslararasi Af Orgiitii’yle
imzalanan sozlesmede her ne kadar ilk
defa kazanilan haklar olsa da Turkiye'de
onemli bir hakki kazanmak igin adim ati-
yoruz” dedi. Turkiye'de sinif miicadele-
sinin yolunu acicl, sendikal micadelenin
azmini ylceltici bir toplu s6zlesmeyi im-
zalamak igin bir araya geldiklerini belir-
ten Ebetirk, bundan blylk bir mutluluk
duydugunu ifade etti.

Uluslararasi Af Orgiitii Tuirkiye Subesi Y-
netim Kurulu Baskani Mizeyyen Nergiz
yaptigl konusmada, Tirkiye'deki stan-
dart mevzuatin uluslararasi standartlara
ulasmaktan cok uzak oldugunu belirte-
rek dolayisiyla toplu s6zlesme goriisme-
lerine baslarken ve surdiriirken Turki-
ye’deki kisitl mevzuati degil uluslararasi

F

ULUSLARARRS) €
WFOREOTD 4P

ULUSLARARAS] €0
AF BRGOTO {ff

standartlari g6z 6nlinde bulundurdukla-
rini kaydetti. Bu konuda calisma sartla-
rinin uluslararasi standartlara getirilmesi
icin desteklerini strdireceklerini soyle-
yen Nergiz, buglin imzalanan sozlesme-
nin bu micadeleye 6nemli katki yapaca-
ginin altini gizdi.
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Aciklamalarin ardindan 21 calisani bu-
lunan Uluslararasi Af Orgiti’yle Sendi-
kamiz Sosyal-Is arasinda toplu is s6zles-
mesi imzalandi. imzalanan belgelerin bir
ornegi de Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhgi’'na gonderildi.
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Sendikamiz ile Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi ara-
sindaki Toplu is Sézlesmesi de ILO S6z-
lesmelerine dayanarak imzalandi.

SES Genel Merkezi’'nde dizenlenen imza
térenine DiSK Genel Baskani Kani Beko,

|
KESK Genel Baskani Lami Ozgen, Prof.
Dr. Mesut Gllmez Onur Taniklari olarak
katilirlarken, SES Genel Baskani Cetin Er-
dolu ve Sendikamiz Genel Bagkani Metin
Ebetlrk ile SES Genel Merkez Calisanlari
da hazir bulundu.

Gectigimiz hafta Sendikamiz Sosyal-is ve
Uluslararasi Af Orgiitii arasinda ulusla-
rarasi sozlesmelere dayanan ilk toplu is
sozlesmesininin imzalanmasinin ardin-
dan, Sendikamiz ile Saglik ve Sosyal Hiz-
met Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi
arasinda, ILO sOzlesmeleri baz alinarak
sliren toplu is s6zlesmesi goriismeleri de
tamamlandi ve Toplu is Sézlesmesi imza-
landi.

imza téreninde konusan DiSK Genel Bas-
kani Kani Beko, mevcut yasayla 5 milyon
emekginin sendikali olmasina ragmen
toplu sozlesme imzalayamadigini belir-
terek yasanin kaldiriimasina karsi DiSK
ve diger konfederasyonlarla beraber
miucadele ettiklerini sdyledi. Beko, yasa-
nin AKP’ye yakin sendikalari bile rahatsiz
ettiginin altini gizdi.

KESK Genel Baskani Lami Ozgen ise es-
pirili bir dille “ilk defa DIiSK ile masanin
farkli tarafindayiz” diyerek basladigi ko-
nusmasinda AKP’nin isgciler igin ¢ikardi-
g1 yasalarda grev ve toplu is sOzlesmesi
hakkini sinirladirdigini belirtti. Ozgen,
hikimetin yetki baraji konusundaki en-
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gellemelerini tanimayacaklarini ifade
etti. iki kardes konfederasyon arasinda
imzalanan toplu sézlesmenin 6nem ve
anlamini vurgulayan Ozgen, SES emek-
cilerinin yetki engeline ragmen imzala-
diklari bu toplu s6zlesmenin emsal teskil
edecegini soyledi.

SES Genel Baskani Cetin Erdolu, emek
alaninda diger emekgilere ve sendikalara
ornek olacak bir toplu s6zlesme imzala-
diklari igin mutlu olduklarini kaydetti.

Genel Bagkanimiz Metin Ebetiirk ise yap-
ftig1 konusmada 6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi’nin iskolu
baraji, isletme baraji ve yetki sistemi-
nin, ILO Sozlesmeleri basta olmak lize-
re Turkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi
sozlesmelere aykiri oldugunu belirterek
yasalarin uluslararasi sozlesmelere uy-
gun hale getirilmesi, sendikal yasak ve
barajlarin kaldiriimasi icin miicadele et-
tiklerini soyledi. Ebetirk bu sozlesme-
nin sadece is¢i sendikalari degil kamu
emekcileri sendikalari bakimindan da,
sendikal baraj ve yasaklarin asilmasi ve
evrensel sendikal haklarin dogrudan uy-
gulanmasi bakimindan énemli bir asa-
mayi temsil ettigini belirtti.

Sendikal haklar ve uluslararasi s6zlesme-
ler alaninda ¢alismalariyla taninan Prof.
Dr. Mesut Gulmez konusmasina Sendikal
haklarin bitin olarak ele alinmasi gere-
ken temel insani haklardan biri oldugunu
vurgulayarak basladi. Toplu s6zlesme ya-
pan taraflarin hangi sartlarda toplu soz-
lesme yapacaklarina kendilerinin karar
vermesi gerektigini ifade eden Gililmez,
ILO sozlesmelerinin temelinde yatan
kavramin “6zglr irade” kavrami oldugu-
nu soyledi. Glilmez, Dlinya ve Turkiye isci
hareketinde 6nemli tarihsel donemecler
oldugunu ifade ederek, “bu giin imzala-
nan bu sézlesme de is¢i Sinifi agisindan
onemli bir tarihsel donemectir” dedi.

Konusmalarin ardindan Toplu is Sozles-
mesi taraflarca imzalandi. 01/01/2014
- 31/12/2015 tarihleri arasinda yurr-
likte kalacak sozlesme ile Uyelerimizin
Ucretleri ve sosyal 6demelerinde 6nemli
iyilesmeler gerceklesti.

EGITIM SEN’DE 2. DONEM TOPLU IS SOZlE§MESI IMZALANDI

Sendikamizile Egitim
Sen arasinda devam
eden gortsmeler an-
lasmayla sonuglana-
rak 2. donem Toplu
is Sozlesmesi imza- |
land.

Toplu is Sozlesme- V' %
sinde, kazanilmis haklar korunurken Uc-
ret ve sosyal haklarda iyilestirme-
ler gergeklesti.

Sendikamizin talepleri dogrultusunda
hazirlanan Sozlesmenin imzalanmasi ile,
net taban lcret 1000 Tl'ye ylkselirken,
Ucret zammi sézlesmenin birinci yilin-
da %10, ikinci yilinda ise yillik enflasyon
oraninin iki puan lizerinde olacak sekilde
belirlendi. Kidem 4 tl olarak korunurken,

sosyal oOdeme-
lerde %10 ila
%30 arasinda

iyilestirmeler
gerceklesti. Ye-
% mek Ucreti 255
liradan 285 lira-
ya yikselirken 8
Mart, 21 Mart, 1
Mayis ve 1 Eylil glinleri 6decenek sosyal
yardim 6deme miktari 55 Tl'den 75 Tl'ye
ylkseldi. Egitim Sen personeli yilda 15’er
giinliik 4 ikramiye alacak, ayrica sosyal
0demelerin tamamina sdzlesmenin ikin-
ci yilinda Ucrete yapilan zam oraninda
zam yapilacak.

Toplu Is Soézlesmesi 01.01.2014 -
31.12.2015 tarihleri arasinda yururlikte
kalacak.

$P0’da TIS IMZALANDI

Sendikamiz ile TMMOB Sehir Plancilari
Odasi arasinda devam eden 6. donem

Toplu is Sozlesmesi goriismeleri anlas-
mayla sonuclandi.

Mevcut haklarin korundugu yeni sozles-
meyle birlikte calisanlar Cumartesi glini
idari izinli sayilacaklar. Bunun yaninda
birinci yil %4, ikinci yil enflasyon, liglinci
yil enflasyon +1 oraninda Ucret zammi
uygulanacak.

Bu zamlar ayni zamanda sosyal haklar
icin de gecerli olacak. Ucret ve sosyal
haklarin yaninda idari maddelerde de

iyilesmelerin saglandigl s6zlesmenin yu-
rirlik sdresi 3 yil olacak.

Toplu Is Sézlesmesinin anlasmayla so-
nuclanmasinin ardindan 21 Subat 2014
tarihinde Sehir Plancilari Odasi Genel
Merkezi’'nde imza toéreni gerceklestiril-
di. Torende Sehir Plancilari Odasi Genel
Merkez ve Ankara Sube calisanlari, sen-
dikamiz adina Genel Baskan Metin Ebe-
turk, Toplu S6zlesme Daire Baskani Engin
Sezgin, Ankara Sube Baskani Murat Boz-
beyoglu ve Sube Sekreteri Sabit Akkus ,
Oda adina Genel Baskan Necati Uyar ve
Hiseyin G. Cankaya hazir bulundu.
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Sendikamiz ile ISKOOP (Istanbul Eczaci-
lar Kooperatifi) arasinda siiren Toplu is
Sozlesmesi gorismeleri anlasmayla so-

nuclanarak Toplu is Sézlesmesi imzalan-
di.

18 Nisan’da yapilan imza torenine, Ge-
nel Baskanimiz Metin Ebetirk, Genel
Yonetim Kurulu lyelerimiz ile Ankara ve
istanbul Subelerimizin
Baskan ve yoneticileri,
istanbul Eczacilar Ko-
operatifi Baskani Sait
Yicel, Kooperatifin Yo-
netim Kurulu UGyeleri
ve Merkez yoneticileri
ile ISKOOP isyeri sendi-
ka temsilcilerimiz katil-
dilar.

Torenin agis konusma-
sini yapan iSKOOP Bas-
kani Sait Yicel uzun
bir sirecin ardindan
toplu sézlesme goriis- |
melerinin anlasmayla

sonug¢lanmasindan mutluluk duydukla-
rini belirtti. Eczacihk sektorinin énemli
sorunlarla ylz yize oldugunu belirten
Yicel, Kooperatiflerin de bir anlamda ec-
zacilarin sendikasi oldugunu, bu yoniyle
de Kooperatif olarak lye eczacilarin hak
ve sorunlarini da gozetmekle sorumlu
olduklarini belirtti. icerisinde bulundu-
gumuz genel ortam degerlendirildiginde
Sosyal-is Sendikasi ve sendikali iSKOOP

L%
-

el

i

cahisanlarinin bu toplu is s6zlesmesinin
imzalanmasiyla 6nemli bir basariya imza
attigini belirten Yicel, bundan sonra
sendikali calisanlara 6nemli sorumlu-
luklar disttglint, o6rgltsiiz calisanlarin
da sendikalasmalari konusunda yapici
bir tutum igerisinde olmalari gerektigini
soyledi.

Daha sonra s6z alan iISKOOP ikinci Baska-

ni Rafet Sahin ise gorlismeler slrecinde
taraflarin birbirlerini daha iyi tanima ve
anlama imkani bulduklarini ifade ede-
rek, eczaci kooperatifleri ve sendikalarin
birbirlerini destekleyici bir anlayisla ha-
reket etmeleri gerektigini belirti.

Genel Baskanimiz Metin Ebetlirk, téren-
deki konusmasinda oOrgutlenme sireci

% |
1

I

ff

id 44
ve toplu sozlesme gorismelerindeki or-

gltlQ, ozverili ve sabirh hareket eden is-
yeri sendika temsilcilerine tesekkiir ede-
rek basladi. Ebetirk, sendikall ve toplu
sdzlesmeli iISKOOP’un calisanlar tara-
findan daha fazla sahiplenilecegini ve
Kooperatifin sorunlarini sendikanin ve
sendikali iscilerin sorunlari olarak gore-
ceklerini ifade etti. Sendi-
ka olarak ilag ve eczacilik
sektoriinde galisan butiin
iscilerin sorun ve taleple-
rini sahiplendiklerini be-
lirten Ebetlrk, sendikal
¢alismalarimizi diger ecza
deposu c¢alisanlarindan
eczane teknisyeni ve ca-
lisanlarina yayginlastira-
caklarini  belirtti. Toplu
sozlesme hazirliklarinda
ve muzakerelerde emegi
gecen ISKOOP ydnetimi-
ne de katkilarindan dola-
yi tesekkiir eden Ebetrk,
bu toplu is s6zlesmesinin
iki kuruma ve iscilere hayirli olmasini di-
leyerek sozlerini tamamladi.

Sendikamizla Istanbul Ecza Kooperatifi
arasinda imzalanan toplu is sdzlesmesi
01.01.2014-31.12.2016 ydrurlik sdresi
ile 3 yillik bir dénemi kapsiyor. istanbul
Eczacilar Kooperatifi Tlrkiye genelinde
16 sube ve 850’ye yakin calisani ile faali-
yetini strdiruyor.
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ISKOOP’TA TOPLU SOZLESME SURECINE NASIL GELINDI?

Yaklasik bir yil 6nce sendikalasma miicadelesi baslatan istan-
bul Eczacilar Kooperatifi calisanlari, isverenin sendika karsi a¢-
tig1 yetki davasi ve sendika karsiti tavri nedeniyle dnce uyari
amaciyla yemek boykotu, daha sonra da Subat 2013’te is bi-
rakma eylemi gerceklestirmislerdi. is birakma eylemi Koope-
ratifin istanbul’da bulunan merkezinde ve istanbul’daki sube-

lerinde yapilmisti.

Sosyal —Is Sendikasi ile istanbul Eczacilar Kooperatifi yénetim-

leri 2013 yilinin Mart ayinda bir araya gelerek, gerek sendikal

[

b |
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ye toplantilar
goruniim = =

orgltlenme slirecinde ortaya cikan kimi problemler gerekse
istanbul Eczacilar Kooperatifinin merkez ve sube isyerindeki
calisma hayatinda yasanan kimi sorun ve aksakliklari giderme-
ye yonelik olarak bir diyalog stlireci baslattiklarini agiklamislar-

di.

iskoop’ta Toplu IS Sézlesmesi Goériismeleri 2014 yilinin Ocak
ayinda, devam eden “yetki itirazi” siirecine ragmen, taraflarin

ortak karari dogrultusunda baslamist.

Yemek boykotu / Ankara

Uyeltoplantilafindan

bir/goriinim!* &

"TOPLU SOZLESME 3§
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ANBUL ECZan| ENGELLENEMEZ!
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Bakirkoy’deki eylemden goriiniim
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Istanbul Eczaa Odasi’'nda 2. Dénem Toplu is Sozlegmeﬂ imzalandi.

13 Subat 2014 tarihinde istanbul Eczaci
Odasi’'nda gerceklestirilen imza tore-
ninde oda ¢alisanlariyla birlikte istanbul
Eczaci Odasi Baskani A. Semih Glingor,
Oda Yonetim Kurulu Uyeleri ile Genel
Bagkanimiz Metin Ebetlrk ve sendika-
mizin yoneticileri de hazir bulundular.

imza téreninde konusan Oda Bas-
kani Giingér, calisanlarinin Sosyal s
Sendikasi'nda orgitlenmesinden bi-
yik bir memnuniyet duyduklarini be-
lirtti. GUngor, demokratik bir toplumun
yaratilabilmesi icin tim calisanlarin
sendikal olmalari gerektigini belirtere-
rek, bu nedenle Sosyal-is Sendikasi ile
imzalanan toplu s6zlesmenin diger ku-
rumlarin calisanlarina da 6rnek olmasi-
ni umduklarini vurguladi. Glingér, 6ni-
muzdeki yillarda calisanlarin ekonomik
ve sosyal haklarini daha da ileriye go-
rirmek icin azami gayret gosterecekleri-
ni sozlerine ekledi.

Gulngor’in ardindan s6z alan Genel
Baskanimiz Metin Ebetiirk, istanbul Ec-
zaci Odas’’nda 2. dénem TiS imzalamak-
tan mutluluk duydugunu ifade ederek,
sozlesmenin hazirlik stirecinde emegi

gecenlere tesekkiir etti. Son vyillarda
sendikalar ve meslek odalari lizerinde
yogunlasan baskilara deginen Ebetirk,
s6z konusu baskilar karsisinda hep bir-
likte miicadele etmenin hayati dnem ta-
sidigini vurguladi.

Toplu Sozlesme ile Ucretlere 1. yil alt
aylik dénemlerde, 6 aylik enflasyon arti

yuzde U¢ oraninda zam vyapilirken 2.
ve 3. yil zam artislarini taraflar birara-
ya gelerek belirleyecek. Kidem zammi
10 TLye yikselirken calisanlar yilda 1,5
maas ikramiye alacak. S6zlesmeyle sos-
yal ddemelerde iyilestirmeler yapilirken,
ikinci ve Uglncl yillarda lcrete gelen
zam oraninda artis gerceklesecek.

EGAS'TA 2.DONEM TIS IMZALANDI

Sendikamiz ile Eczane Geregleri AS
(EGAS) isyeri arasinda Aralik ayinda bas-
layan Toplu is Sézlesmesi gériismeleri

anlasmayla sonuglandi.

TiS goériismelerinde gelinen son duru-
mu degerlendirmek uzere 1 ||
Mart Cumartesi glini Ankara 32‘
Subemizde EGAS’'ta calisan g
Uyelerimizle bir toplant ger-
ceklestirilirken,  toplantida
isveren tarafinin onerileri ile |
sendikamizin talepleri de-

gerlendirildi.

7 Mart 2014 tarihinde is ye-
rinde yapilan Toplu S6zlesme

gorismesi ile birlikte tzerin-

de anlasmazhk bulunan hikimler ta-
raflarca degerlendirilerek ikinci donem
toplu is s6zlesmesinin bitiniinde anlas-

ma saglanmis oldu.

ikinci dénem toplu is sdzlesmesi ile Uc-

ret Zammi birinci yil birinci alt ay: %3,5,
birinci yil ikinci alti ay: %4 olarak belirle-
nirken, ikinci yil birinci ve ikinci alt ay:
yillik enflasyona 1 puan eklenerek olusa-
cak rakamin yarisi oraninda olacak. Sos-
yal 6demeler ise sdzlesmenin
4 ikinci yilinda Ucrete gelen zam

| oraninda artirilacak.

Anlasmanin ardindan gergek-
lestirilen imza toreninde EGAS
adina Yonetim Kurulu Baskani
Bilent Varel, sendikamiz adina
Ankara Sb Baskani Murat Boz-
beyoglu, TiS uzmani Saadet
Ates ve isyeri sendika temsilci-

miz Naci Ekinci hazir bulundu.
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ISTANBUL BAROSU’NDA TOPLU SOZLESME

* TORENLE IMZALANDI

Sendikamiz ile istanbul Baro-
su arasinda devam eden 3.
dénem Toplu is Sézlesmesi
gorlismeleri anlasmayla so-
nuglandi.

Yeni sozlesmeyle mevcut
haklar korunurken, Ucret ve
sosyal 6demeler konusunda
iyilestirmeler gercekles-

ti.

13.02.2014 ta-
rihinde  Istanbul
Barosu’'nda  ger-

ceklestirilen torene
Baro Baskani Dog. Dr.
Umit Kocasakal ve Baro Yo6-
netim Kurulu Uyeleri; Genel
Bagkanimiz Metin Ebetiirk ve
Sendikamizin Genel Merkez
ve istanbul Sube yéneticileri
ile istanbul Barosu isyeri sen-
dika temsilcilerimiz katildilar.

Kocasakal, torende yapt-
g1 konusmada, c¢alisanlari-
nin sendikali olmalarindan
mutluluk  duyduklarini  ve
miuzakereler boyunca sen-
dikanin taleplerine Baronun
imkanlarinin elverdigi 6lclide
cevap vermeye calistiklarini
ifade etti. imzalanan sézles-
menin tim ¢alisanlara hayirh

olmasini diledigini belirten
Kocasakal'in ardindan s6z
alan Genel Baskanimiz Me-
tin Ebeturk, Glkemizin iginde
bulundugu olumsuz kosul-
larda, meslek orgltlerinin ve
demokratik kitle érgitlerinin
varliginin hayati 6nem tasidi-
gini vurgulayarak, orgut-
[0 toplumun demok-
ratik bir toplumsal
diizen igin hayati
bir 6Gnem tasidigini
soyledi. Bu cerge-
vede tim meslek or-
gltleri ile dayanisma iginde
olmasi geregini ifade eden
Ebetiirk, istanbul Barosu ile
imzalanan bu toplu sozles-
menin diger meslek orglt-
lerine 6rnek olmasini um-
dugunu belirterek, sozlesme
sirecinde emegi gecenlere
tesekkir etti.

Toplu Sozlesme ile taban lc-
ret %7,5 oraninda arth, birin-
ci yil igin Ucret zammi:%7,5
olurken, ikinci yil igin yillik
enflasyon oraninda artacak.
Sosyal 6demelerde ise birin-
ci ve ikinci yilda %3 oraninda
artis olacak.

)L

LESHE

IMZALANDI

Sendikamiz ile Kocaeli Barosu
arasinda devam eden goris-
meler sonuglanarak 2. donem
Toplu is Sdzlesmesi imzalandi.

12 Subat’ta Kocaeli
Barosu’nda dizenlenen to-
renle imzalanan iki yil sireli
Toplu is Sézlesmesinde ka-
zanilmis haklar korunurken
dyelerimizin Ucret ve sosyal
haklarinda 6nemli olglide iyi-
lestirmeler yapildi.

Sendikamizin talepleri dog-
rultusunda 49 maddeyi ice-
ren s6zlesmenin imzalanmasi
ile, net taban licret 1000 TL'ye
yikselirken, Ucret zammi s6z-
lesmenin birinci yilinin ilk 6
ayinda %6, ikinci alti ayinda
%6, ikinci yilin ilk alti ayin-
da %6 ve ikinci yilin son alti
ayinda %6 olarak belirlendi.
01.01.2014 - 31.12.2016 ta-
rihleri arasinda ylrirlikte
kalacak sozlesme ile sosyal
odemelerde de iyilestirmeler
gerceklestiridi.

Kocaeli Barosu’nda dizenle-
nen imza toérenine, Baro adi-

na Baskan Tamer Solakoglu,
Sendikamiz adina Toplu So6z-
lesme Dairesi Bagkani Engin
Sezgin ve istanbul sube bas-
kanimiz Mustafa Agus katildi-
lar. So6zlesmenin imzalanma-
sindan sonra konusan Baskan
Solakoglu, orgitli toplumun
onemini vurgulayarak, Baro
olarak diger kurum ve isyerle-
rinde calisanlarin da sendikal
olmalari konusunda 6rnek ol-
maya calistiklarini ifade etti.
Sendikamiz Toplu Soézlesme
Dairesi Baskani Engin Sezgin
ise imza toreninde yaphgi
konusmada bir is¢i ve sanayi
kenti olan Kocaeli'nde sendi-
kali olmanin 6nemine degin-
di. Eskiden sendika denince
akla sadece fabrikada galisan
iscilerin  geldigini sOyleyen
Sezgin, artik hizmet sekt6-
rinde de iscilerin ¢ogaldigini
vurgulayarak bu alanda da
sendikalasmanin ~ 6nemine
dikkat cekti. Sezgin yasanan
sorunlar karsisinda bireysel
¢Ozimler yerine 6rgiitli hare-
ketlerin daha iyi sonuglar do-
guracaginin altini gizdi.
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iC ANADOLU BELEDIYELER BiRLIGI’NDE
2.DONEM TOPLU i§ SOZLESMESI
S ;o ‘ T

17.12.2013 tarihinde i¢ Anadolu Belediyeler Birligi'nde ig
Anadolu Belediyeler Birligi Baskani Bllent Tanik, Genel Bas-
kanimiz Metin Ebetiirk, GYK Uyemiz Engin Sezgin ve Ankara
Sube Baskanimiz Murat Bozbeyoglu ile i¢c Anadolu Belediyeler
Birligi Yoneticilerinin de katildigi térenle Toplu is S6zlesmesi
imzalandh.

imza téreninde konusan Biilent Tanik, sosyal giivenceli calis-
ma kosullarinin her kurumda isciler agisindan blyik 6nem
tasidigini belirterek siyasi bakis acilarinin iscilerin lehine de-
gismesi gerektigini soyledi. Genel Baskanimiz Metin Ebetirk
de iscilerin en dogal hakki olan Sendika Hakki’'ni, Cankaya
Belediyesi’nde calisanlarda oldugu gibi ic Anadolu Belediyeler
Birligi calisanlari icin de gozeten Baskan Tanik’a emek dostu
anlayisindan otiri tesekkir etti.

imzalanan Toplu is Sézlesmesi 01.01.2014-31.12.2016 tarihle-
ri arasinda yUrurliukte olacak. S6zlesmeye gore birinci yil licret
zammi: %5 ikinci ve Uclincl yil %10 olarak belirlendi. Calisan-
lara aylik 200 TL yemek, aylk 250 TL ulasim ve yilda 1600 TL
yakacak ve Ramazan Ayir'inda 200 TL gida yardimi 6denecek.
Ramazan ve Kurban Bayramlarinda 150’ser TL Bayram Ode-
mesi alacak olan galisanlara her yil Eylil ayinda 250 TL giyim
yardimi 6denecek.

Oliim yardiminin 657 sayil Devlet Memurlari esasina gore ya-
pilacagi belirlenen sozlesmede Afet Yardimi: 6.000 TL olacak.
Sosyal 6demelere so6zlesmenin ikinci ve Uglincl yilinda Gcret
artisi oraninda artis uygulanacak.

Bursa SMMMOQO’da Ile Sen-
dikamiz arasinda 2. dénem
TiS goériismelerinde anlasma
saglandi. 18 Mart 2014 tari-
hinde Bursa’da yapilan imza
téreninde Oda Baskani Sayin
Ahmet Hikmet S6nmez ile
Oda Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Istanbul Sube Baskanimiz
Mustafa Agus, Sube Sekre-
terimiz Mahsun Turan, isyeri
Sendika Temsilcimiz Cevdet
Caliskan ve isyerinde calisan
arkadaslarimiz hazir bulun-
dular. imza téreninin ardin-
dan Oda Yoneticileri Isyeri
Sendika Temsilcimiz ve istan-
bul Sube yoneticilerimiz hep
birlikte 6gle yemegi yediler.

imzalanan toplu is sdzlesme-
si ile Taban Ucret 1.000 TL

g =i

BURSA SMMMO’DA 2.DONEM TiS IMZALANDI
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olarak belirlenirken,birinci yil
50 ile 200 TL arasinda seyya-
nen zam uygulandiktan sonra
olusan Ucretlere %4 oranin-
da zam yapilacak. ikinci ve
Uctinci Vil Gcret zammi ise
enflasyon oraninda uygulan-
diktan sonra olusan licretlere
%3 oraninda zam yapilacak.

Aylk net Gcretin %5’i oranin-
da kasa ve sorumluluk tazmi-
natt ddenmesi kararlastirilan
sozlesme ile, yakacak yardimi
700 erzak yardimi 250, giyim
yardimi 350 6grenim yardim-
lar1 50, 75, 100, 150 TL olarak
belirlendi. S6zlesmenin ikinci
ve liclinci yilinda sosyal 6de-
melere Ucrete gelen zam ora-

ISTANBUL Di$ HEKIMLERI ODASINDA 2.DONEM TOPLU i§ SOZLESMESI

Sendikamiz ile istanbul Dis Hekimleri Odasi arasinda devam eden toplu is sézlesmesi gériismeleri
sona erdi ve ikinci ddnem TIiS imzalandi. 01.01.2014-31.12.2016 arasinda gegerli olacak toplu
is sozlesmesi ile taban Ucret: 1.250 TL olarak belirlenirken birinci yil, tGcretlere seyyanen 50 TL
zam yapildiktan sonra olusan licretlere %10 oraninda zam, ikinci ve Ggiinci yil, yillik UFE-TUFE
ortalamasi+ 1,5 puan zam yapilacak. Kidem zammi 5 TL olarak korunurken ikramiye 1,5 maastan
2 maasa ylkseldi. Sosyal 6demelerde iyilestirme yapildi. Sosyal 6demelere s6zlesmenin ikinci ve
Uglincl yilinda Ucret oraninda artis saglandi.
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ARASTIRMA

Turkiye‘’de

Calisma

Sureleri

Sorunu

BASLIKLI ARASTIRMAMIZ YAYINLANDI

Uyelerimize ve kamuoyuna yoénelik olarak hazirladigimiz
“Glincel Sorunlar Egitim Dizisi”nin birinci aragstirmasini ya-
yinladik.

“Tlrkiye’de Calisma Sureleri Sorunu” baslikli arastirmamiza
gore Tiurkiye'de tam zamanli Ucretlilerin calisma streleri, Av-
rupa Birligi ve OECD llkeleri ile kiyaslandiginda, Turkiye'nin
zirvede oldugu goériliyor. Medyada da genis yer bulan arastir-
mamizin satir baslari ise soyle:

Devlet Memurlari Kanunu’na gore haftalik calisma stiresi 40
saat, Is Yasasi’na gore ise 45 saat yine Is Yasasi’na gore bir isci-
ye bir yilda en fazla 270 saat fazla galisma yaptirilabiliyor. Yilda
270 saat, 52 haftaya bolliindigiinde haftada ortalama 5 saate
denk geliyor. Yani, bir isgiye Ust sinir olan 270 saatlik fazla me-
sainin hepsi yaptirilsa bile, is¢inin haftalik ¢alisma siresinin 50
saati asmamasi gerekiyor. Calisma slirelerine Ust sinir getiren
bu yasal kural, hem calisanlarin hem istihdamin korunmasini
amacliyor. Ancak Tirkiye’de Ucretli calisanlarin ylizde 44,8’
haftada 50 saatten fazla ¢alistiriliyor. Yari zamanh g¢alisanlar di-
sarida birakildiginda bu oran daha da artiyor.

istisna kural oldu
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Arastirmaya gore 1988 ile 2012 vyillan karsilastirildiginda,
Turkiye’'de fiili calisma slirelerinin giderek arttigl ve yasaya ay-
kiri asirt uzun ¢alisma siirelerinin istisnadan kurala dontistigu
de goriliyor. 1988 yilinda tam zamanli ¢alisan licretlilerin yiz-
de 73’0 haftada 40-50 saat arasi, Ucretlilerin ylizde 27’si hafta-
da 50 saatten fazla calisiyordu. Ancak 2012 yilina gelindiginde
haftada 40-50 saat arasi ¢alisanlarin orani yizde 50,8’e diser-
ken, haftada 50 saatten fazla calisanlarin orani ylizde 49,2’ye
ylkseldi. Son 25 yilda tam zamanh ¢alisan Ucretlilerin haftalik
ortalama calisma siiresi 47,6 saatten 52,1 saate cikt, calisma
slresi yaklasik 5 saat artt.

55, 65, 75 saat...

Yasal diizenlemelere gore emekgilerin haftada 50 saatten fazla
cahistirilmamasi gerekiyor. Ancak Tirkiye’de tam zamanl ¢a-
lisan Ucretlilerin ylzde 19’u haftada ortalama 55 saat, ylizde
21,4’U haftada ortalama 65 saat, ylzde 8,8’i haftada ortalama
75 saat calisiyor...

Tiirkiye zirvede!

Arastirmaya gore Tirkiye’de tam zamanli Uicretlilerin ¢alisma
sureleri, Avrupa Birligi ve OECD {lkeleri ile kiyaslandiginda,
Turkiye’nin zirvede oldugu gorilliyor. 2007 yili verilerine gore
AB’de ortalama g¢alisma sulresi 41,8 saat. 2011 yili verileri-
ne gore OECD’de ortalama calisma siiresi 42,5 saat. Ayni yil
Turkiye’'de ortalama calisma siresi ise 52,9 saat. Tlirkiye, hem
AB hem OECD {ilkeleri arasinda en uzun ortalama calisma su-
resine sahip Ulke. Turkiye’de emekgiler, Danimarka ve Norveg
gibi Ulkelerdeki emekgilere gore haftada yaklasik 15 saat daha
fazla galisiyor.

Fazla ¢alisma var licreti yok

Arastirmaya gore haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma
kapsamina giriyor ve bu calismalarin ylizde 50 zamli 6denmesi
gerekiyor. Turkiye’de her iki emekgiden biri fazla mesai yapi-
yor. Ancak sendikali isyerleri ve biylk olcekli isyerleri disin-
daki isyerlerinin blylk cogunlugunda fazla ¢calismalar icin ya
hicbir ek tcret 6denmiyor ya da sadece zamsiz (icret 6deniyor.
Oysa Turkiye’de 6 milyon 869 bin isci haftada ortalama 17,9
saat fazla calisma yapiyor. Eger bu fazla calismalar yizde 50
zamli 6deniyor olsa, isciler her ay normal (cretlerinin ylzde
60’1 kadar fazla Ucret aliyor olur, isverenler icin de her bir isci-
nin maliyeti yaklasik 1,5 kat artardi. Ancak isverenlerin biyik
cogunlugu fazla mesai licreti 6demiyor, boylece iscilerin “be-
dava” emegi isverenlerin kasasina kar olarak akiyor...

Yasaya uyulsa 2 milyon istihdam dogar...

Arastirmaya gore Turkiye’de haftada 50 saatten fazla galistiri-
lan 6 milyon 869 bin emekginin, yasal st sinir olan 50 saati
asan ¢alisma-
lari haftada 88
milyon 695 bin
saate denk geli-
yor. Eger Is Yasa-
sI uygulansa ve
haftada 50 saati
asan ¢alismalar
yaptiriilmasa, 88
milyon 695 bin
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ARASTIRMA

saatlik isglicl ihtiyaci dogabilir. Bu siire istihdama donistigu
takdirde ise tam 1 milyon 971 bin kisi tam zamanl istihdam
edilebilir. Bu durumda issiz sayisi 2 milyon 518 binden 547
bine, issizlik orani ylizde 9,2’den ylizde 2’ye diser. Boylece
hem mevcut calisanlar makul siireler ile calismis olur hem de

2 milyona yakin issize istihdam olanagi ortaya cikar.

Bir safaktan bir safaga...

Giin icinde Harcanan Siireler 24 Saat

Kisisel Bakim ve Kahvalt Yarim Saat
ise Gidip Gelme 1.5 Saat
isyerinde Ogle Arasi ve Molalar 1 Saat
Aksam Yemegi Yarim Saat
Uyku 7 Saat

Geriye Kalan

13,5 Saat

Calisma Suresi 9 Saat
isciye Kalan (2.659.000 isci) 4.5 Saat

Calisma Suresi 11 Saat
isciye Kalan (2.895.000 isci) 2.5 Saat

Calisma Suresi 12.5 Saat
isciye Kalan (1.225.000 isci) 1 Saat

Arastirmaya gore calisma slreleri giderek arttigi icin
yasama ayrilan zaman da azaliyor. Haftada 45 saat glinde 7,5
saat calisan bir emekcinin ayrica uyku, ise gidip gelme, kisi-
sel temizlik-ise hazirlik, yemek ve molalar gibi zorunlu ihti-
yaglar icin de glinde 10,5 saat harcadigi varsayildigi takdirde,
emekgi glinde 6 saat kaliyor. Ancak ¢alisma sireleri arttikca
bu sire giderek azaliyor. Haftada ortalama 55 saat, glinde 9
saat calisan bir isciye 4,5 saat, haftada 65 saat giinde 11 saat
calisanisciye glinde 2,5 saat, haftada 75 saat glinde 12,5 saat
calisan bir isciye ise glinde 1 saat kaliyor. Tiirkiye’de her iki
emekgiden biri kendisine, ailesine, arkadaslarina sosyal yasa-
mina glinde en fazla 1ila 4,5 saat ayirabiliyor. Ev isleri, cocuk,

yasli ve hasta bakimi gibi isyerin ytkina buyulk 6lgtide sirtla-
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Saghgi da tehdit ediyor

Arastirmaya gore uzun ¢alisma siireleri, emekgilerin fiziksel,
psikolojik ve sosyal saghgini da olumsuz etkiliyor, is kazasi
ve meslek hastaligi riskini de artiriyor. Uzun ¢alisma sirele-
ri, sigara kullanimi, kontrolsiiz alkol tiketimi, fiziksel aktivite
yoksunlugu, uykusuzluk ve sagliksiz beslenme aliskanhgi gibi
sagligl olumsuz etkileyen sonuclara yol acabiliyor. Uzunca bir
zaman, uzun sireler ¢alisma, anksiyete, asiri hassaslik, obezi-
te ve nihayetinde kalp damar hastaliklarina neden olabiliyor.
Uzun ¢alisma sureleri neticesinde yorgun, bitkin ve tiken-
me belirtileri gdsteren isgilerin is kazalarina ugrama olasiligi
daha yiksek. Bu isciler meslek hastaliklarina karsi daha du-
yarli; daha cabuk hastalaniyorlar, daha zor iyilesiyorlar. Calis-
ma slirelerinin giderek arttigi Turkiye is kazalarinda Avrupa
birincisi, Dlinya Uglincusd...

Coziim: Sendika!

Arastirmada, Turkiye’de uzun calisma siirelerinden hem pat-
ron orgitlerinin hem de AKP hikimetinin memnun oldugu
vurgulaniyor. Arastirmada TOBB’un hazirlattig! bir raporda,
Turkiye’nin Avrupa’da en uzun ¢alisma siirelerine sahip ulke
olduguna vurgu yapildigi Basbakanlik blinyesindeki “Yatirim
Destek ve Tanitim Ajansi”nin da Tirkiye'deki uzun galisma
surelerini kiiresel sermaye icin Tlirkiye'ye yatirrm yapma ne-
deni olarak gosterdigi belirtiliyor. Arastirmanin sonug kismin-
da, ne isverenlerin ne Hikiimetin bu sorunu ¢ézmeye niyetli
olmadigi belirtilerek, “Artik Yeter, Bu Oyunu Biz Bozariz” de-
niyor ve sorunun ¢6ziimuiniin sendikal 6rgiitlenme ve miica-
dele ile miimkiin oldugu kaydediliyor. Arastirmada, Sosyal-is
Sendikasi’nin 6rgtli oldugu isyerlerinde ¢alisma sirelerine
uyuldugu gibi fazla mesailerinin ylizde 50’nin de (zerinde
ylzde 100 zaml ddendigi belirtilerek, ticaret, bilro, egitim
ve giizel sanatlar alanlarinda calisan iscilere Sosyal-is’e tye
olma ¢agrisi yapiliyor.
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MUTLULUKLARIMIZ

UNIBEL
Unibel

Yaman Seyis’in bebegi oldu.

calisanlarindan Gilsah

METRO GAZIANTEP

Gaziantep Metro isyeri sendika
temsilcimiz Davut Koseli'nin be-

begi oldu.
METRO GUNESLI

Gunesli Metro Magazasi ¢alisan-
larindan Gyemiz Adnan CINAR’In

oglu slinnet oldu.

METRO UMRANIYE

Umraniye Metro Magazas! isye-
ri Bas Temsilcimiz Ediz Eydor’un

bebegi oldu.
METRO KAGITHANE

Kagithane Metro Bastemsilcimiz

Remazi Tukel’in bebegi oldu.
METRO KOZYATAGI

Kozyatagl Metro Magazas! ¢ali-
sanlarindan Serkan Berber’in,
Eyup

Kayabas'in, Yudum

PAYLASTIKLARIMIZ

Blyulkyurt’un bebegi oldu.
METRO NiLUFER

Nilifer Metro Magazasi c¢ali-
sanlarindan Ceren ince, Biisra
Coskun, Osman Cakmak, Gir-
evlendi, Kerem

sel Ylriten,

Perveroglu’nun, Zileyha ER’in,
ilhan

Ozcan’in, H. Cihangir

Manav’in, Fehmi Baloglu’nun,
Hakan Keles’in, Recep Caliskan’in

bebegi oldu.

Uyelerimizi kutluyor; minik bebeklere hosgeldin diyor, yeni evli

ciftlere 6miir boyu mutluluklar diliyoruz.

UzZUNTULERIMIz

SOSYAL-iS

Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebe-
tirk annesini, Sendikamiz Genel Yone-
tim Kurulu Uyesi Turgut Civi amcasini,
Sendikamiz Genel Merkez galisanlarin-
dan Saadet Ates dedesini kaybetti. is-
tanbul Bilgi Universitesi drgiitlenmemi-
ze buyuk katki sunan Muhsin Yenis6z'u
kaybettik. Sendikamiz Genel Merkez ¢a-
lisanlarindan Meral Mete’nin babasi an-
jiyo, Sendikamiz Genel Denetim Kurulu
tiyesi ve Devlet Malzeme Ofisi istanbul
Bolge Miudurlugl cahsanlarindan Ab-
dullah Tugut Aybulut’un babasi kalp
ameliyati oldu..

ISKOOP

iskoop Ankara Merkez calisanlarindan
Mustafa Bolattekin, uzun zamandir te-
davi gérdiigii hastanede, iskoop’ta sen-
dikalasma calismalarinda blyik emegi
olan Uyemiz Emre Kaya gecirdigi kalp
krizi sonucunda vefat etti. iskoop Mar-
mara Subesi calisanlarindan Recep

Ali Akyildiz babasini, iskoop Umrani-

ye Sube calisanlarindan Okan Ozcelik
kayinpederini kaybetti. iskoop Merkez
Sube calisanlarindan Hamit Han ise is
kazasi gegirerek yaralandi.

DMO

DMO izmir Bolge Mudirltgi calisanla-
rindan Taner Eraslan babasini kaybetti.

METRO ADANA

Metro Adana Magazas! calisanlarindan
Talip GUndogdu, Seda Turgut ameliyat
oldu, Serdar Glimus trafik kazasi gegirdi,
Tuncer Korucu’nun ise kolu kirildi.

METRO BODRUM

Metro Bodrum magazasi calisanlarin-
dan Glray Elverdi’'nin ayagi kirildi.

METRO GUNESLI

Gunesli Metro Magazasi ¢alisanlarindan
Uyemiz Serkan Pirendeoglu’nun ilik nak-
li tedavisi basladi.

METRO GiGLi
Metro Cigli Magazasi ¢alisanlarindan Er-
sin Sarioglu’nun ayag kirildi.

METRO KOZYATAGI

Metro Kozyatagl Magazasi ¢alisanlarin-
dan Yildiray Sahin yasamini yitirdi. Uye-
lerimiz Fatih Ozer ve Filiz Demir dedesi-
ni Yavuz Ozbek annesini kaybetti. Senay
Yilmaz ise beyin ameliyati oldu.

METRO KAGITHANE

Metro Kagithane Magazasi calisanlarin-
dan Serkan Cetin ameliyat oldu. Oktay
Ceylan ise babasini kaybetti.

METRO NiLUFER

Metro Nilifer Magazasi calisanlarindan
Mesut Gocen annesini, Mehmet Hilmi
inci, Ercan Gilener ve Erkan Budak ba-
baannesini kaybetti.

IZFAS

izfas calisanlarindan, izmir Sube Yone-
tim Kurulu Uyemiz Alev Bayarlar amca-
sinin oglunu kaybetti.

Yakinlarini kaybedenlerin acilarini paylasiyor, bassagligi diliyoruz.

Ameliyat olanlara acil sifalar diliyoruz.
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Av. Faik Serdar ERMAN

Hukuk Danigmani

CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

YARGITAY
22.HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2013/26565
Karar Numarasi: 2013/20677
Karar Tarihi: 03.10.2013
HAKSIZ FESIH

OZETi: Dosya icerigine gére davacinin
daval isyerinde 01.05.2000 tarihinden
itibaren ¢alismaya basladigl, davacinin
daval isveren davacinin 1, 2, 3, 4 ve
07.12.2009 tarihlerinde izinsiz ve ma-
zeretsiz olarak ise gelmediginden ba-
hisle devamsizlik tutanaklari tutuldugu,
davali isveren tarafindan davaciya gon-
derilen 09.12.2009 ginli ihtarname ile
devamsizlik glinlerine iliskin mazeretini
belgelendirmesi istenildigi, 21.12.2009
tarihi itibari ile gikisinin yapildigi anla-
silmaktadir. Dinlenen davaci taniklarinin
davacinin is s6zlesmesinin feshine iliskin
gorglye dayali bilgileri olmadigini beyan
etmisler, ancak davaciya ek bir is daha
verildigi, caycilik disinda temizlik isini
yapmasinin istendigini bunu kabul et-
memesi Uzerine isten cikarildigini beyan
etmislerdirMahkemece davacinin de-
vamsizlik yaptigi kabul edilerek kidem ve
ihbar tazminat talepleri reddedilmistir.
Ancak, davaciya caycllik isine ilave olarak
temizlik gorevinin de verilmesi iddiala-
ri karsisinda bu durumun is sartlarinda
22. madde geregince esasli degisiklik
meydana getirdigi dikkate alindiginda is
sOzlesmesinin davaci tarafindan is sart-
larinin agirlagsmasi sebebiyle hakli olarak
feshedildigi kabul edilerek kidem tazmi-
nat isteginin kabullne karar verilmelidir.

Davaci, kidem, ihbar tazminat, licret ala-
cagl, vergi iadesi, aile yardimi ve yemek
Ucreti alacaklarinin o6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikim altina
almistir.

Hiikiim suresi icinde davaci avukati ta-
rafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi C. K. U. tara-
findan dizenlenen rapor dinlendikten

sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disltnuldi:

Karar: Davaci vekili, davacinin davali sir-
kette 01.05.2000 tarihinde c¢alismaya
basladigini, hakh bir sebep bulunma-
masina ragmen davali isverence hicbir
gerekce gosterilmeden is sdzlesmesinin
feshedildigini belirterek, kidem ve ihbar
tazminati ile vergi iadesi, aile yardimi,
yemek Ucreti ile Ucret alacaginin tahsili-
ne karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin 1, 2, 3, 4 ve
07.12.2009 tarihlerinde amirinden izin
almadan veya bilgi vermeden ise gel-
medigini, Noter aracihg ile gdonderilen
09.12.2009 tarihli ihtarname ile maze-
reti var ise mazeretinin kabullini gerek-
tirecek resmi bir belgenin, saglk nedeni
disinda bir sebep var ise bunu belgele-
yecek bir resmi evrakin sirkete ibrazini,
konuya iliskin savunmasini sunmasi ve
isbasi yapmasinin gerektiginin bildiril-
digini, kabul edilebilir bir mazeretinin
olmamasi durumunda is s6zlesmesinin
hakli sebeple tazminatsiz olarak fes-
hedileceginin ihtar edilmesine ragmen
savunmada bulunmadigi gibi isbasi da
yapmadigini ve bir belge sunmadigini,
bu sebeple davacinin is sdzlesmesinin
feshedildigini, davaciya tim Ucret ala-
caklarinin 6dendigini savunarak davanin
reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda,
davacinin kendisine yapilan ihtarlara rag-
men is yerine gelmedigi, bunun aksine
bu tarihten once is sdzlesmesinin daval
is veren nezdinde feshedildiginin davaci
tarafindan ispat edilemedigi ve davaci-
nin ise devamsizlik sebebiyle is sozles-
mesinin davali isveren tarafindan feshe-
dildiginin ispat edildigi, diger alacaklarin
da davaci tarafindan ispatlanamadigi ve
davacinin Ucret alacag bulundugu ge-
rekgesi ile davanin kismen kabuliine ka-
rar verilmistir.

Karar davaci vekili tarafindan temyiz
edilmistir.

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici se-
beplere gore, davacinin asagidaki ben-

din kapsami disinda kalan temyiz itiraz-
lari yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda uyusmazlik calisma
kosullarinda isci aleyhine esasli degisiklik
olup, olmadigi noktasinda toplanmakta-
dir.

is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine
getiriimesinde tabi olunan hak ve borg-
larin tima “galisma kosullar” olarak de-
gerlendirilmelidir.

Dosya icerigine gore davacinin davali is-
yerinde 01.05.2000 tarihinden itibaren
calismaya basladigi, davacinin davali is-
veren davacinin 1, 2, 3, 4 ve 07.12.2009
tarihlerinde izinsiz ve mazeretsiz olarak
ise gelmediginden bahisle devamsizlik
tutanaklari tutuldugu, davali isveren ta-
rafindan davaciya gonderilen 09.12.2009
gunli ihtarname ile devamsizlik giinleri-
ne iliskin mazeretini belgelendirmesi is-
tenildigi, 21.12.2009 tarihi itibari ile ¢iki-
sinin yapildigi anlasiimaktadir.

Dinlenen davaci taniklarinin davacinin is
sozlesmesinin feshine iliskin gorgliye da-
yali bilgileri olmadigini beyan etmisler,
ancak davaciya ek bir is daha verildigi,
caycilik disinda temizlik isini yapmasinin
istendigini bunu kabul etmemesi lizerine
isten cikarildigini beyan etmislerdir.

Mahkemece davacinin devamsizlik yap-
g1 kabul edilerek kidem ve ihbar tazmi-
nat talepleri reddedilmistir. Ancak, da-
vaclya caycilik isine ilave olarak temizlik
gorevinin de verilmesi iddialari karsisin-
da bu durumun is sartlarinda 22. mad-
de geregince esasli degisiklik meydana
getirdigi dikkate alindiginda is sozles-
mesinin davaci tarafindan is sartlarinin
agirlasmasi sebebiyle hakl olarak feshe-
dildigi kabul edilerek kidem tazminat is-
teginin kabulline karar verilmelidir.

Mahkemece eksik inceleme ile yazil se-
kilde karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

Sonug¢: Temyiz olunan kararin yukarida
yazili sebepten BOZULMASINA, pesin ali-
nan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 03.10.2013 giunlinde oybirligi
ile karar verildi.
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Seksen yillik 6mriine neler sigdirmamis
ki...

Emniyet birini kesfettiginde degistirmek
zorunda kaldigi 200 takma ad... Yaklagik
250 kez yargilanma... Hapiste gegirilmis
bes bucuk yil... Halen, Nesin Vakfi'nda
45 cocuk, ayrica o ‘okul’dan ge¢mis yuz-
lerce cocuk...

“Nesin Vakh, egitim olanaklarindan yok-
sun cocuklarin topluma yararl bireyler
olarak yetistiriimesi amaciyla 1973 yi-
linda yazar Aziz Nesin tarafindan kuru-
lan vakiftir.1982’den beri etkinliklerini
yuriten vakif, ailelerin onayi ile ilkokul
cagl ve oncesindeki cocuklari istanbul-
Catalca’daki vakif binasinda kendi istek-
leriyle vakiftan ayrilana ve kendi ayaklari
Ustliinde duracak olgunluga erisene ka-
dar yetistirir. Vakif, kirk dolayinda ¢ocuga
hizmet verecek kapasiteye sahiptir. Vak-
fin giderleri Aziz Nesin’in eserlerinin telif
haklariyla, gayri-menkul gelirleriyle ve
bagislarla karsilanir. 1972’den 1995’e ka-
dar vakfi Aziz Nesin yonetmistir. 1995’te
vakfin yonetimini oglu Ali Nesin Ustlen-
mistir. Ali Nesin, 2010 basinda vakfin
yonetimini eski vakif cocuklarindan Sui-
leyman Cihangiroglu’na devretmistir. Va-
kifta Aziz Nesin’in esyalarinin sergilendi-
gi bir muze de yer almaktadir.

Bu Ulkeden bir Aziz Nesin gecti ve gecip
giderken bizlere hafizalarda kalan o gi-
zel sozleri, cogunlukla kara mizah yaptig
eserleri ve Nesin Vakfi'ni miras birakt.
Boyle aydinlar kolay kolay yetismiyor.
Onun anisini hatirlatmak adina binlerce
kez basiimis, filme uyarlanmis bir kitabi-
ni tanitmak istedim.

YASAR NE YASAR NE YASAMAZ

Kitap, bir Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan Yasar Yasamaz'in kendi Ulkesinde
yasadigl birokrasideki kargasanin iginde
basindan gecgenleri trajikomik bir sekilde
anlatan bir romandir. Devlet dairelerin-
de yasadigl yanlisliklar ve kendini ispat
edememe g¢abasi anlatiimaktadir. Yasar
Yasamaz’'in adindan da anlasilacagi gibi
hikiimet tarafindan onun gikarlari s6z

AZiZ NESIN:

Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz

YASAR NE YASAR
NE YASAMAZ

konusu olunca yasamadigl, cikarlari s6z
konusu degilken ise yasadigi iddaa edil-
mektedir. Deyimin tam anlamiyla kimlik
kargasasina dusen kahramanimiz gin
gelir cezaevine dlser ve zamanla isin
kurdu olur.

Yasar, devlet okuluna baslamak icin ba-
basiyla birlikte niifus kagidi cikarmaya gi-
der, hersey orada baslar. Nifus memuru
babasinin dogum tarihini, evlilik tarihini,
her seyi kayitlardan cikarir ama Yasar’in
kaydina gelince babasindan bir yil 6nce
dogdugu ve Canakkale Savasi’'nda se-
hit distiglini soyler. Henliz 12 yasinda
olan Yasar’a, kayitlarda ol goziktigu
icin nufus kagidi alamayacagi soylenir.
Babasinin aylarca ugrasmasina ragmen
sonuc¢ alinamaz. Boylelikle okula gide-
mez, okuma yazmayil mahalle mektebin-
de 6grenen Yasar babasinin tarlasinda
calismaya baslar. Askerlik cagina gelen
Yasar’in, yasitlari askere cagrilir fakat o
cagrilmaz. Askere cagrilmayacagini di-
siinen Yasar kiiciuk yastan beri sevdigi
Anse ile evlenmeye karar verir. Fakat
Anse’yle nisanlanacagi gin iki jandarma
gelip Yasar’i asker kacagi sayip askere
gotlrlr. Yasar bu duruma sevinir, ala-
cag askerlik bitis belgesiyle yasadigini
ispat edecegini distndr. Fakat talihsiz-
likler Yasar’in pesini birakmaz. Komu-
tani Yasar’in kimligi olmadigi icin terhis

HAZIRLAYAN: MERAL METE

edilemeyecegini soyler. Ginler gecer
komutan dayanamayip Yasar’ a askerlik
bitis belgesi verir ve gonderir. Yasar kasa-
basina dondigilinde babasinin oldigini
Ogrenir. Tek varis oldugu icin babasinin
mirasi, ayni zamanda vergi borglari ve
sahsi borglari kahramanimiza kalmistir.
Mirasi alabilmek i¢in borglari da kabulle-
nir. Borglarin 6denmesine gelince kolay-
ca isleri yliriyen Yasar’in, mirasi almaya
gelince kimlik ispati gerekir. O mahkeme
senin bu mahkeme benim derken mirasi
almaya hak kazanir ama aldigi para borg-
lari zor karsilamistir. Yasar, bir tanidik
vasitasiyla sehre calismaya gider fakat
nifus clizdani olmadig icin ise alinmaz.
Anse’nin hasretine dayanamayan Yasar
onu kagirip sehre getirir. Zengin bir hani-
min yaninda hizmetgci olarak ise yerlesti-
rir. NUfus clizdani olmadigi icin Anse’yle

evlenemez, ama onu is yerinde surekli
goérmeye gider ve en sonunda beraber
olurlar. Bir gocuklari olur, cocuguna nu-
fus kagidi ¢ikarmaya giden Yasar’i yine
ayni slrpriz bekler ve oglunun nifus
kagidini vermezler. Bu duruma ¢ok sinir-
lenen Yasar, devlete, bu diizene ve her
seye kifilr eder ve kendisini ceza evinde
bulur. Ceza evinde zamanla Yasar’in gozii
acilir, hapishanede zengin olmanin yolla-
rini bulur. Usulsiz isler yapmaya baslar,
hatta cezaevine eroin bile sokar.

O masum koyllu artik bu bozuk dizenin
cark dislilerinden biri olur ¢ikar...

Roman bir gercek hayat hikayesi ol-
mamasina karsin ginliimizde de buna
benzer yanhslklar, ¢ozimsuizlikler bu-
lunmaktadir. Bazen yasadigimiz olum-
suzluklar bizi bambaska yerlere gotirdr.
Ben hep sunu dustiinmisimdir, bazen
devlet kendi suclularini kendisi yaratir...

KUNYE:

Yayinevi: Adam Yayinlari / Nesin Ya-
yinevi (2005’ten itibaren)

Sayfa sayisi: 439
ISBN: 978-975-9038-47-2
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PRATIH BILGILER

Asgari Ge¢im indimi Harig

Asgari Ucret 01.01.2014-30.06.2014 01.07.2014-31.12.2014
16 Yasindan buyukler 1.071 TL (Briit)-765,67 (Net) 1.134,00 (Briit)-810,71 (Net)

2014 Yili Asgari Gegim indirimi Tutarlari

Medeni Durum Aylik ﬁ;gi?ir;?egim Medeni Durum Aylik Asgari Ge¢im indirimi
Bekar 80,33 Evli esi calisan 80,33
Evli esi calismayan 96,39 Evli esi ¢alisan 1 ¢ocuklu 92,37
Evli esi galismayan 1 ¢cocuklu 108,44 Evli esi ¢alisan 2 ¢ocuklu 104,42
Evli esi calismayan 2 cocuklu 120,49 Evli esi calisan 3 ¢cocuklu 112,46
Evli esi calismayan 3 ¢ocuklu 128,52 Evli esi calisan 4 ¢ocuklu 120,49
Evli esi calismayan 4 ¢ocuklu 136,55

*Cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmayanlar asgari gegim indirimi kapsamina girmektedir. Odenecek aylk asgari gecim indirimi miktari, Ocak ayinda

aylik briit asgari licretten kesilmesi gereken gelir vergisi tutarini agamaz.

Aile ve Cocuk yardimi (657’ye gore) 01.01.2014- 30.06.2014 den gegerli

Aile Yardimi 164,31
Cocuk Yardimi ( 0-6 yas grubu) 38,50
Cocuk Yardimi (6 yasindan buyukler) 19,25

Gelir Vergisi Oranlari

2014 Yili Ucret Gelirlerine Uygulanacak Gelir Vergisi Oranlan
11.000 Tl'ye kadar % 15
27.000 TU'nin 11.000 TUsi igin 1.605 TL fazlasi % 20
60.000 TL'nin 27.000 TLsi icin 4.850 TL* fazlasi % 27
60.000 TL'den fazlasinin 60.000 TUsi igin 13.760TL** fazlasi % 35

* (Ucret gelirlerinde 97.000 TL'nin 27.000 TL'si icin 4.850 TL)
** (Ucret gelirlerinde 97.000 TlU'den fazlasinin 97.000 TUsi i¢in 23.750 TL)

Kidem Tazminati Tavani :

01.01.2014-30.06.2014
3.438,22

Enflasyon Cizelgesi (Son 4 ay)

2014 AYLIK TUFE % YILLIK TUFE % AYLIK UFE % YILLIK OFE %
OCAK 1.72 7.48 3.32 10.72
SUBAT 0.43 7.89 1.38 12.40
MART 1.13 8.39 0.74 12.31
NiSAN 1.34 9.38 0.09 12.98







