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Curso de formación: “Manejo escénico en el aula”

Curso de formación práctico orientado a las pedagogías que tiene como objetivo

principal enseñar y explicar técnicas verbales, paraverbales y kinésicas, de manejo y

despliegue en la sala de clases, abordando desde el cómo se debe escribir en la pizarra de

clases, tipografía, métodos y tipos de discursos, manejo de tiempos, entre otros.

La constitución del mismo curso busca recopilar información acerca de las distintas

Pedagogías de la Universidad San Sebastián, apuntando como objetivo secundario (pero

no menos importante) la integración y unidad de las carreras del área de la Pedagogía

apuntando a la consolidación de un sentido de pertenencia y colaboración.

Para elegir a los integrantes del curso Manejo escénico en el aula se implementarán

dos opciones de búsqueda de estudiantes , la primera con una entrevista directa con

Docentes de la facultad de Educación para recopilar nombres e información relevante sobre

alumnos destacados en presentaciones en aula, practicas progresivas y manejo de

situación tanto dentro como fuera de la sala de clases, por otro lado para complementar

esta iniciativa, se realizará una convocatoria abierta en busca, además de cualidades

histriónicas o destacadas , la intención de aprender y superarse continuamente para

mejorar como futuro docente y profesional.

Planificación

La planificación del curso mantiene un ideal de una o dos secciones por semana

(dependiendo de la convocatoria) y será sometida a evaluación con el grupo consolidado.

Los principales temas a abordar en el curso son:





Manejo y elaboración de recursos didácticos.







Integración de las TIC en la sala de clases.







Manejo del espacio y tiempos.







Control de la voz y vocabulario técnico en la sala de clases.







Uso y desuso de la pizarra de clases, técnicas de escritura y tipografía.







Interacción y conformación de equipos docentes.







Resolución de conflictos y contextualización de problemas en la sala de

clases.
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Metodología

La metodología para la realización del curso es presencial, con exposiciones

periódicas y material extra evaluado por un profesor guía (considerando la multiversalidad

de las carreras de pedagogía, se procurará contar con a lo menos la asistencia de un

profesor por área), y la instancia también será considerada para que los alumnos presenten

y practiquen sus propias presentaciones en ramos complementarios, para mejorar y

potenciar cualidades así como identificar y superar debilidades.



Evaluaciones:

Se considera prudente que de acuerdo a la norma establecida por el reglamento

interno de la Universidad San Sebastián considerar a lo menos 3 evaluaciones, de las

cuales:

1.



Evaluación escrita con el objetivo de medir la comprensión y articulación de

distintas herramientas entregadas en el comienzo del curso.



2.



Evaluación presencial y práctica consolidativa, que tiene por objetivo ser una

instancia para potenciar fortalezas y pulir debilidades



3. Evaluación final a cargo de un consejo de Profesores designados

pertinentemente de acuerdo a la cantidad de alumnos, el tema a presentar

será designado en coordinación con el área de estudio de cada estudiante y

la coordinación con el profesor asesor.

Conclusiones:

El curso anteriormente nombrado es de carácter vital para el desarrollo íntegro de todo

profesional de la Pedagogía, con lo que se considera una vía necesaria para la unificación

y participación de las pedagogías.
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Proyecto de curso de derechos bases e individuales del trabajo.

El presente proyecto es para hacer notar la necesidad de una asignatura necesaria

para formación profesional y personal de todo alumno de la Universidad San Sebastián

que pretende entregar una visión general acerca de los principios jurídicos y la regulación

normativa que se aplican a la relación individual de trabajo.

Esta se basa elementalmente de los derechos y deberes de todo profesional, que

al momento de egresar de la Universidad San Sebastián, conozca de su principios

fundamentales y cuente con las herramientas necesarias para desarrollarse en la defensa

básica de sus derechos, en cuanto otorga el sustento teórico para realizar, a un nivel

básico, un diagnóstico jurídico, gestionar conflictos y resolver controversias de la misma

naturaleza.

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el alumno será capaz de comprender e identificar las principales

instituciones del derecho individual del trabajo y de aplicarlas en situaciones fácticas.

CONTENIDOS.

Al finalizar el curso el estudiante será capaz de:

•



Conocer los sujetos y órganos que intervienen en el ámbito de las relaciones

laborales individuales, su composición, funciones y naturaleza jurídica.



•



Conocer, comprender y analizar el derecho vigente en materia de relaciones

individuales de trabajo, en especial las particularidades del contrato de trabajo.



a. Contrato individual del trabajo y sus efectos (deberes del empleador y del

empleado).

b. Termino de la relación laboral (causales, indemnizaciones e impugnación con

motivo del despido)

c. Relación triangular de trabajo (subcontratación y trabajo suministrado)

•



Conocer los derechos básicos del empleado (pre y post natal, seguro de accidentes

laborales, beneficios laborales y principios de la negociación colectiva)
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EVALUACIÓN

•



Primera evaluación sobre principios básicos



•



Segunda evaluación dividida en una evaluación escrita y en un trabajo de clases



•



Tercera evaluación oral en base a la expresión de distinguir si ciertas conductas

pueden ser legales o ilegales



CONCLUSIONES

La esencia del curso es que los estudiantes de la USS conozcan sus derechos

laborales, tomen el papel de empleado o empleador para que el egresado de esta casa de

estudios pueda ser una profesional confiable y seguro de cara a la vida laboral nacional.
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Inglés Para Toda La Comunidad Sebastiana

Como FEUSS creemos que el inglés es fundamental en todas nuestras actividades

tanto académicas como profesionales, por lo que dentro de nuestros lineamientos se tiene

pretendido incentivar y motivar la implementación de un curso de inglés que ayude a

completar la formación profesional del estudiante, ampliándose así a las carreras excluidas

por los CFIN de “Inglés I y II aplicados al área de la salud y ciencias”, que ayude a quienes

no tienen la posibilidad de inscribir estos cursos a desarrollar competencias y habilidades

lingüísticas del idioma, permitiendo la comunicación y comprensión a nivel oral y escrito

mediante todo tipo de expresión.

De esta manera se contribuye a los requerimientos del ejercicio de la profesión, los

cuales estarán totalmente ligados a los valores USS que nos permiten un desempeño

íntegro mejorando la calidad profesional del futuro egresado.



Programa aplicable a las siguientes carreras:

•



Arquitectura



•



Educación Diferencial



•



Educación Parvularia



•



Pedagogía En Educación Básica



•



Pedagogía Media En Historia Y Geografía



•



Pedagogía Media En Lenguaje Y Comunicación



•



Pedagogía Media En Matemática



•



Derecho



•



Odontología



•



Educación Física



•



Nutrición Y Dietética



•



Psicología
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ANTECEDENTES.

Según los estudios del ministerio de Educación y de la OCDE el 85% de los

estudiantes egresados de cuarto medio no posee un manejo básico de Ingles y el 95% de

los Chilenos entre 18-90 años maneja un vocablo insuficiente de dicha lengua.

A su vez, según el estudio de Laborum.cl el 90% de las grandes empresas y el 65%

de las empresas consultadas exigen entre sus requisitos laborales el manejo de inglés

intermedio (leer y escribir en inglés y manejar a nivel básico el dialogo del idioma)



Ante ello es relevante en el desarrollo profesional de todo nuevo egresado, manejar dicho

idioma, acorde a los requisitos y exigencias del mercado, como también la visión de la USS

en formar profesionales idóneos para el ejercicio profesional.



OBJETIVO DEL PROGRAMA

Nuestro objetivo es generar una universidad con una comunidad bilingüe a mediano

o largo plazo, que les permita a los estudiantes de pregrado y egresados formar parte de

un mundo globalizado y desarrollar óptimamente sus carreras, no solo en el ámbito local,

sino que también con un plus en la posibilidad de desarrollarse internacionalmente.
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Proyecto Secretaría de Bienestar Iniciativa de comunicación y

difusión estudiantil.

El presente proyecto tiene por objetivo ayudar a los alumnos de la USS, para que

estos tengan completo conocimiento de los diversos beneficios que entrega nuestra

universidad y también el estado para financiar gran parte de nuestros estudios durante el

tiempo necesario para lograr obtener títulos profesionales en nuestra universidad. En este

sentid, dicho proyecto busca la información integra, global y universal sobre las diversos

beneficios tanto internos como externos que provee nuestra casa de estudios.

La falta de información que se tiene frente a los procedimientos, fechas, solicitudes,

etc. Para llevar a cabo la petición de becas en la universidad es muy alta; por lo que es de

gran interés para nuestra federación de estudiantes dar a conocer a nuestros pares esta

información completamente útil ya que por medio de becas es que la gran mayoría de

nuestros compañeros logran financiar sus carreras vocacionales.

Nuestro deber como federación es tener a cada integrante de nuestra universidad

en total discernimiento u/o conciencia de tener las herramientas necesarias para actuar con

total solidez a la hora de requerir ayuda financiera por medio de su institución educacional,

ante ello la información no puede solo circular entre ciertas personas o direcciones

específicas, sino que debe abarcar nuestra institución y los centros estudiantiles.

Las becas que la USS utiliza son las siguientes:





Becas académicas o becas PSU: Beneficio para alumnos de primer año, con

descuentos de hasta un



100% del arancel por toda la carrera de acuerdo a su



puntaje PSU





Beca excelencia académica USS: Con el fin de premiar el rendimiento académico

se beneficia al alumno con un descuento del 20% del arancel anual o semestral

según la carrera. No postulable, por un año calendario y compatible con otras becas

y convenios de la USS.







Becas y beneficios sociales:

1. Beca copago 0: asegura al alumno que se matricula en 1° año, con beca del

Ministerio de Educación y Crédito con Garantía del Estado, un copago 0 de

su arancel por todos los años que dure su carrera, sus cupos serán limitados.
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