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Aktindsigt i personalesag

Der gives hermed aktindsigt i Charlotte Markussens personalesag, jf. offentlighedslovens §
21, stk. 3 og 4.

Du har anmodet om oplysninger vedrgrende hendes gage, pension, resultatlgn, aremalstillzeg
og uddannelse.

Charlottes manedslgn udggr 83.241,59 kr. ex. Pension, og 99.144,86 kr. inkl. pension.
Heri er medregnet et aremalstillaag p8 15.565,50 kr. manedligt.

Charlotte er uddannet Cand.Scient.adm.

Jeg vedlzegger Charlottes resultatlgnskontrakt for 2014,

Med venlig hilsen

Sagsbehandler DoklLgbenr. Sagslgbenr.
SanneSi 112432/14 12/29563



Hoje-Taastrup Resultationskontrakt
Kommune

Resultatignskontrakt for 2014 for direktgrer

Kontraktens parter
Denne resultatignskontrakt indgds meliem direktgr Charlotte Markussen og kommunaidirektgr
Lars Holte.

Kontraktens formal
Byradet gnsker, at resultatkontrakter for chefer og direktgrer ngje afspejler de udfordringer,
som kommunen star overfor.

Med indgaelse af resultatlgnskontrakter for direktgrer pnsker kommunaldirektgren at skabe en
sammenhaeng mellem direktionens arlige strategibrev pa den ene side og de konkrete ind-
satsomrider og Initiativer, som direktgromraderne sastter i gang inden for et budgetar, her-
under aftalestyringen.

Formalet med resultatkontrakten er desuden, at der saattes fokus pa den enkelte direktgrs
opnaelse af resultater i form af effekter af ledelsesindsatsen. Malene i resultatignskontrakten
bgr derfor have karakter af mal, der handler om effekt og output.

Resultatmal
Folgende resultatmal er aftalt pd organisationsniveau:

1. Direktgren sikrer, at budgettet for 2014 for egne ansvarsomrader overholdes, og at
effektwlseﬂngsciagsorden fastholdes pa fagomraderne. Der skal i perioden saerllg vaere
fokus pd implementering af SHC’s masterplan og at denne udmgntes | effektlwsermgs-

" forslag. Der skal udvikles et nyt budgetgrundlag for det specialiserede omrade til brug
for budget 2015.

2. Direktgren arbejder med innovation ift. sundhed, sdledes at der indvolveres politikerne
og f.eks. patientorganisationer | udvikiing af planen for et sundhedscenter.

3. Direktgren tager konkrete initiativer, der bidrager til at styrke det tveergdende samar-
bejde om at skabe sammenhaangende borgerforlgh f.eks. ift. implementering af res-
sourceforlgb og pd hjerneskadeomradet.

4, Direktgren sikrer at § 17 stk. 4 udvalget om ungdomsuddannelse kommer godt i gang,
og at der etableres en ungeenhed i JC. Direktgren sikrer endvidere at der vaelges en
innovativ tilgang til arbejdet med at f& flere unge i uddannelse.

5. Direktgren skal fremme samarbejdet mellem JC og virksomheder | HTK. Der etableres
min. 3 partnerskaber med private virksomheder i 2014,

6. Direktgren sikrer at der udarbejds en HR-strategi i 2014.

Fglgende resultatmal er aftalt pa mdl\ndmveau (N.B. undtaqet for aktindsigten ifr. offentlig-

hedsloven)

Kontraktperloden _
Kontrakten indgas For perloden fra 1 januar 2014 til og med 31. december 2014,

Opfglgning pa resultaterne og kontrakten

Dok.nr. 20179-14




Opfglgningen pa resultaterne sker lgbende | ledelsesdialogen mellem direkter og kommunaldi-
rektgr og afsluttes ved en opfglgende samtale i december 2014. Det pahviler begge kontrak-
tens parter at vurdere malopfyldelsen forud for det afsluttende mgde. Malet med opfalgnings-
samtalerne er at afdaekke parternes opfattelse af malopfyldelse samt at na frem til, i hvilken
grad kontrakten anses for opfyldt og hvilket belgb der i givet fald skal udbetales p8 denne
baggrund.

Belpbsrammen udggsr et interval fra 40.000,00 kr. til 80.000,00 kr. Belgbet er ikke-pensions-
givende og er angivet i niveauet pa udbetalingstidspunktet.

Graden af malopfyldelsen vil vaere afggrende for, hvor stor en andel af ovennaevnte belgbs-
ramme, der vil komme til udbetaling.

I det omfang malopfyldelsen ikke raekker til udbetaling af mindstebelgbet, vil resultatignskon-
trakten pa ny blive fremsendt til godkendelse hos den forhandlingsberettigede organisation.

Vurderingen af malopfyldelse og andel af belgbsrammen, der kan komme til udbetaling, sker i
dialog mellem direktgr og kommunaldirektgr.

Ved enighed mellem kontraktens parter om graden af malopfyldelse og andel af belgbsram-
men der kan udmgntes, vil den aftalte andel automatisk komme tif udbetaling ved periodens
udlgb.

Safremt der ikke kan opnds enighed om graden af malopfyldelsen og/eller andel af belgbs-
rammen der kan udmgntes, vil kommunaldirektgren fremsende forslag til belgb til den for-
handlingsberettigede organisation til gedkendelse, inden udhbetaling finder sted.

Spilleregler for kontrakten

Det er bade direktgrens og kommunaldirektgrens ansvar at bidrage til at malopfyldelsen kan
realiseres og kontrakten kan som udgangspunkt ikke genforhandles/aendres i Igbet af dret,
med mindre der - | meget sjeeldne tilfzelde - er tale om helt saerlige og specielle begrundelser.

Hvis-der i Igbet af aret er sket noget, som har betydet, at forudsactningerne for kontraktens
indgaelse har forrykket sig voldsomt, vil dette kunne indg8 [ den endelige vurdering af malop-
fyldelsen.

Det er direktgrens ansvar | god tid at ggre opmaerksom pa, hvis der er forudsatninger, som
andrer sig s vaesentligt, at malopfyldelse ikke vil vaere mulig. Det er samtidig direktgrens
ansvar at ggre kommunaldirektgren opmaarksom p§, hvis der i lgbet af aret traoffes beslutnin-
ger som i vaesentlig grad hindrer eller umuliggere malopfyldelsen.

Generelt

Denne resultatignskontrakt indgds pd de ved aftalens indg8else kendte vilk&r for direktgrstil-

lingen. Resultatlgnskontrakten andres elier hortfalder i det omfang, der sker vaesentlige zen-

dringer vedrgrende stillingens varetagelse. Hvorvidt der er grundlag for sendring eller bortfald
afggres af kommunaldirektgren.

Hgje-Taastrup Kommune den:

Direktgrens underskrift Kommunaldirektgrens underskrift

Organisationens underskrift




