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WYSTAPIENIA PUBLICZNE | PREZENTACJA

Korona Ziemi — tak okresla sie najwyzsze szczyty poszczegolnych “kontynentow.
Monumentalne gory, wsréd »ktorych wymienia sie Mount Everest, ‘Aconcague,
Kilimandzaroj czy_ehociazby Mont Blanc sa marzeniem.niemal kazdego alpinisty. Na

pierwszy fzut oka potrafia przestraszyc, ale dzieki doswiadczeniu i przygotowaniu.sa do

zdobycia:Podobnie jest z wystapieniami publicznymiiNa pierwszy rzut okakazdy sieich

boi, jednak dzieki odpowiedniemu przygotowaniu nie ma rzeczy niemozliwych!
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ZDOBYWANIE SERC | UMYSEOW PUBLICZNOSCI JEST JAK ZDOBYWANIE SZCZYTOW.

24 grudnia 2011 roku 15-latek Jordan Romero stanat na Mount Vinson, najwyzszym szczycie Antarktydy.
Byt to ostatni wierzchotek Amerykanina w drodze do Korony Ziemi. Dokonujac tego wyczynu, Jordan
Romero stat sie najmtodszym alpinista, ktory zdobyt najwyzsze szczyty wszystkich kontynentéw. Z kolei
Henrik Kristiansen potrzebowat zaledwie 136 dni na zdobycie wszystkich szczytow. Tym podréznikom
udato sie to, co wielu wydawato sie niemozliwe.

NIE ZNASZ LIMITU SWOICH MOZLIWOSCI, DOPOKI NIE SPROBUJESZ.
PRZEKONAJ SIE JAK WIELE JESTES W STANIE OSIAGNAC!

Zdobywanie szczytu to przedsiewziecie, ktére wymaga zmierzenia sie z granicami wtasnych mozliwosci,
walki z natura, pokonywania nieprzewidzianych wyzwan oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami.
Podobnie wiele os6b postrzega wystapienia publiczne - zwtaszcza, jesli nigdy sie tego nie uczyli. Jestesmy
w stanie pokazad, ze kazdy moze sie nauczy¢ porywac publicznosé, a stres i trema moga by¢ najlepszym
przyjacielem w tworzeniu kreatywnego przekazu.

ZAWLADNIJ SERCAMI PUBLICZNOSCI

Droga do bycia mistrzem przemowien nie jest prosta i przyjemna. Wymaga przygotowania, odpowiednich
cech, techniki, ale jednoczesnie jest to droga, po przebyciu ktorej pozostaje ogromna satysfakcja oraz
umiejetnosci, ktére pozostang na zawsze.

Czy znasz 10 zasad dobrych przemoéwien publicznych?

3. WYRAZNIE PRZEKAZ

GLOWNE PRZESEANIE 5. UNIKAJ ZARGONU
. 4. INFORMACJE 6. NAWIAZ KONTAKT 8. PRZED
2. BADZ KOMPETENTNY PRZEKAZUJ ZE SEUCHACZAMI WYSTAPIENIEM
POWTARZAJ

W ZROZUMIALY

SPOSOB 7. GESTYKULUJ 10. NIE

TEREN

1. ZBIERZ INFORMACJE
O SEUCHACZACH

OBUDZ W SOBIE ZDOBYWCE
GORSKICH SZCZYTOW | DOWIEDZ SIE JAK:

Jak skutecznie przygotowac sie do wystapienia lub prezentac;ji?
Jak zdoby¢ serca i umysty stuchaczy?

Jak wypracowac swoj wtasny, unikatowy i efektywny styl prezentacji?

ik

Jak uczynic¢ treme swoim sprzymierzencem?
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Wystapienia publiczne to zbior kompetencji (wiedzy,
Dobry méwca jest niczym alpinista dobrze znajacy

umiejetnosci i postaw), ktorych mozna sie nauczyc. szczyt, ktory chce zdoby¢. Zna swoja publike i rozumie

jej potrzeby. Istnieja 3 zasadnicze pytania, ktore
zadaje sobie kazda osoba stuchajaca przeméwienia:

Potrzebuja jej osoby, ktére na co dzien zajmuja sie

przekazywaniem wiedzy innym, a wiec trenerzy,

mentorzy, konsultanci. Jest jednak niezwykle \
przydatna réwniez tym, ktorzy maja ekspercka = ‘ 1. Kto do mnie méwi
wiedze i chcg efektywnie dzielic sie nig z innymi. :
' 2. Jak do mnie mowi
WYRUSZ Z NAMI W DROGE P
\

Jesli marzysz, aby w krétkim czasie zaciekawic = ' 3. Cojabede z tego miat?
swoich odbiorcow tresciami, ktére masz do przeka-

zania, ale takze sprawic, ze caty proces przekazywa- Znajomos¢ tych pytan pozwala przygotowac

przemoéwienie, ktore spodoba sie publicznosci i
trafi do ich serc oraz umystéw.

nia wiedzy bedzie ciekawy, efektywny i angazujacy

to nasze szkolenie jest dla Ciebie.

Wrtasnie dla tych, ktorzy pragng w krotkim czasie potrafi¢ zafascynowad innych swojg wiedzg i pomystami,
a takze pokonadé bariere konfrontacji zduzym audytorium, by bez tremy i z usmiechem wciagnac innych w swoja

opowie$¢ przygotowalismy warsztat, dzieki ktéremu ten trudny do zdobycia szczyt stanie sie dostepny.

Podczas praktycznego warsztatu opanujesz umiejetnosci potrzebne specjalistom, ktérzy chca efektywnie
i sprawnie przekazywac¢ swojg wiedze innym, a takze tym, ktorzy borykaja sie z tym, jak zaciekawi¢ innych
waznymi acz niedocenianymi tresciami.

DZIEKI NAM:

&S‘ POZNASZ DZIAELANIE .
MECHANIZMU PIERWSZEGO WRAZENIA

&3! DOWIESZ SIE JAK JESTESMY ODBIERANI
PRZEZ INNYCH I CO NA TO WPLYWA

&Sl NAUCZYSZ SIE JAK ZASKAKIWAC
| ZAINTERESOWAC SEUCHACZY

‘63' ZROZUMIESZ JAK BUDOWAC
RELACJE ZE StUCHACZEM

&S‘ WZMOCNISZ PRZEKAZ PRZY UZYCIU
KOMUNIKACJI NIEWERBALNEJ

/M 16 h warsztatéw

800 zt = e ZAPISZ SIE!

netto Materiaty szkoleniowe
/M Certyfikat

Wiecej informacji o terminach znajdziesz na www.inspiringpeople.pl www.wystapienia-publiczne.inspiringpeople.pl
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Dzien |
8 godzin szkoleniowych

9.00-10.30 Mobut | - AUTOPREZENTACJA | PIERWSZE WRAZENIE
WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI SZKOLENIA
MECHANIZM PIERWSZEGO WRAZENIA
JAK JESTESMY ODBIERANI PRZEZ INNYCH | CO NA TO WPEYWA
DOBRE PRAKTYKI AUTOPREZENTACYJNE

10.30 - 10.45 PRZERWA KAWOWA

10.45-12.30 Mobut Il - JAK SWIETNIE ZACZAC | SWIETNIE ZAKONCZYC
SPOSOBY BUDOWANIA PLANU WYSTAPIENIA
T MOCNYCH WEJSC — JAK ZASKOCZYC | ZAINTERESOWAC SEUCHACZY JUZ NA STARCIE
MOCNE ZAMKNIECIA — JAK POZOSTAWIC PO SOBIE DOBRE WRAZENIE | SPRAWIC, ZEBY SEUCHACZ ZAPAMIETAE NASZE WYSTAPIENIE

12.30-13.30 PRZERWA OBIADOWA
@ 13.30- 15.00 Mobut HlI - Jak sprawIC, ZeBY LUDZIE CHCIELI NAS stucHAC
3 ZASADNICZE PYTANIA — KTO DO MNIE MOWI? JAK DO MNIE MOWI? CO JA BEDE Z TEGO MIAL?
JEDNYM ZDANIEM — GEOWNY PRZEKAZ
JEZYK KORZYSCI
BUDOWANIE RELACJI Z SLtUCHACZEM

15.00- 15.15 PRZERWA KAWOWA

15.15 - 16.45 Mobut IV - Nie nupz! Fascynuy!

LUDZIE KOCHAJA OPOWIESCI — SZTUKA TWORZENIA METAFOR, HISTORII, BAJEK | OPOWIESCI
MOWA | UMIEJETNOSCI JEZYKOWE
TECHNIKI | SZTUCZKI PRZYKEUWAJACE UWAGE SEUCHACZA, M.IN. MOWA SPRAWCZA, MOWA ZAGADKOWA, DWIE PEASZCZYZNY AKCJI

16.45-17.00 PODSUMOWANIE SZKOLENIA

Dzien I

8 godzin szkoleniowych

Mobut V - KOMUNIKACJA NIEWERBALNA | JEJ ZASADNIZE ZNACZENIE
SWIADOMOSC CIAEA W TRAKCIE WYSTAPIENIA

WZMACNIANIE PRZEKZAU PRZY UZYCU KOMUNIKACJI NIEWERBANEJ — TON GLOSU, POSTAWA, GESTYKULACJA, MIMIKA, RUCH
ZAKAZANE GESTY | ZACHOWANIA
KOTWICZENIE | WYKORZYSTANIE PRZESTRZENI

10 PRZERWA KAWOWA

10.45- 12.30 Mobut VI - WYSTAPIENIA PUBLICZNE W PRAKTYCE

5 — MINUTOWE WYSTAPIENIA UCZESTNIKOW PRZED KAMERA

12.30-13.30 PRZERWA OBIADOWA

13.45- 15.00 Mobut VII - WYSTAPIENIA PUBLICZNE — DOBRE PRAKTYKI

ANALIZA NAGRANYCH WYSTAPIEN
SESJA INFORMACJI ZWROTNYCH

15.00-15.15 PRZERWA KAWOWA
15.15- 16.45 Mobut VIII - WYSTAPIENIA PUBLICZNE — DOBRE PRAKTYKI

ANALIZA NAGRANYCH WYSTAPIEN
SESJA INFORMACJI ZWROTNYCH

16.00- 17.00 PODSUMOWANIE SZKOLENIA
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SZKOLENIE POPROWADZI

Dawid Batutowski

TRENER, COACH, WYKEADOWCA

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

A W latach 2004 - 2014 zrealizowat ponad 6 000 godzin ZE SZKOLEN SKORZYSTALI

szkoleniowych dla biznesu, o$wiaty, stuzby zdrowia i treneréw )
Lear Corporation

Vsoft SA

Gothaer Towarzystwo Ubezpieczen SA

A Szkoli treneréw, m.in. w ramach Szkoty Treneréw
Biznesu Pracowni Psychologicznej, Szkoty Trenerdw
Biznesu Orinoko, kursow doskonalacych kompetencje
trenerskie ,0d Diamentu do Brylantu - zaawansowane
szkolenia trenerskie” i , Trener Sukcesu - szkolenia
rozwijajace kompetencje trenerskie”, szkoli treneréw
wewnetrznych w firmach

Medicus w Opolu Sp. z 0.0.

PZU S.A.

Lechaa Consulting Sp. z 0.0.

Delphi Poland S.A.

Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescie

Byt prelegentem ponad 120 konferencji na terenie catej Polski ) o )
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

> B

Autor kilkunastu artykutéw na temat Multilayer Pipe Company

kompetencji menedzerskich i coachingu Atmoterm SA.

Polska Fundacja Dzieci | Mtodziezy

WYKSZTALCENIE Centrum Edukacji Obywatelskiej

, . . . . s Komes Management Sp. z 0.0.
Absolwent psychologii stosowanej na Uniwersytecie Jagiellonskim
Gru pa OZzarOw (Polska Grupa Materiatow Budowlanych)

Absolwent szkoty coachingu , The Art And Science of Coaching”

: ; i Miejski Osrodek Doskonalenia
(Erickson College International, Wszechnica UJ)

Nauczycieli w Koninie
Nowa Era Sp. zo.0.
(Pracownia Psychologiczna Elzbieta Sottys 300 godzin) Polskie Stowarzyszenie Pedagogow

. ! : ) i Animatoréw Klanza
Absolwent Rocznego Programu Edukacji Psychologicznej w Zakresie

Psychoterapii, Psychoedukacji i Rozwoju Osobistego (Instytut
Treningu i Edukacji Psychologicznej Andrzej Szulc, 300 godzin)

Stowarzyszenie Wiosna

Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

A Absolwent szkoty trenerow Akademia Treningu Interpersonalnego

Absolwent Rocznego Kursu Psychoedukacji i Psychoprofilaktyki
(Centrum Psychoedukacji i Promocji Zdrowia, 155 godzin)

Terenowy Komitet Ochrony
Praw Dziecka w Poznaniu

SPECJALIZACJA OPINIE

SPECJALIZUJE SIE W PROWADZENIU SZKOLEN Z ZAKRESU “TO SZKOLENIE BY£O NAJLEPSZYM WYBOREM JAKIEGO

KOMUNIKACJI, ASERTYWNOSCI, BUDOWANIA ZESPOLU, WYSTAPIEN
PUBLICZNYCH, ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW, NEGOCJACJI,
KOMPETENCJI MENADZERSKICH, RADZENIA SOBIE ZE STRESEM |
WYPALENIEM ZAWODOWYM, INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ,
TECHNIK TWORCZOSCI, MOTYWOWANIA PRACOWNIKOW

PROWADZI TRENINGI INTERPERSONALNE
| WARSZTATY ROZWOJU OSOBISTEGO

SZKOLI TRENEROW W RAMACH KURSOW TRENERSKICH
| WARSZTATOW DOSKONALACYCH KOMPETENCJE TRENERSKIE

PROWADZI SESJE COACHINGOWE Z KLIENTAMI
INDYWIDUALNYMI | BIZNESOWYMI

MOGLEM DOKONAC, JESLI CHODZI O PRZEMOWIENIA.
DZIEKI NIEMU ZUPEENIE INACZEJ SPOJRZALEM NA ROLE
TRENERA. POZNALEM PRAKTYCZNE METODY, DZIEKI
KTORYM MOGE ROZWIJAC SIEBIE. WARTOSCIOWE
SZKOLENIE, KTORE POMAGA SIE DOSKONALIC | PRZEEA-
MYWAC OPOR””

DOMINIK K.

“BARDZO KONKRETNE SZKOLENIE - SAME PRZYDATNE
| PRAKTYCZNE INFORMACJE, KTORE PRZYDAJA SIE NIE
TYLKO W PRACY, LECZ ROWNIEZ W ZYCIU PRYWATNYM.
DAWID JEST PROFESJONALISTA PRZEKAZUJACYM
WIEDZE W INTERESUJACY | ANGAZUJACY SPOSOB.
POLECAM WSZYSTKIM.”

RENATAB.
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TO SZKOLENIE JEST CZE(S,CIA PROGRAMU

AKADEMIA TRENERA, COACHA I MENTORA

Inspiring People to firma doradczo-szkoleniowa specjalizujaca sie
W rozwoju 0s6b pracujacych w branzy nowych technologii.
Znamy Wasze srodowisko, rozumiemy je i dzieki naszej wiedzy
dotyczacej psychologii i biznesu mozemy usprawnic¢ Wasz
rozw@j kariery, zespotu i biznesu.

Wspotpracujemy z najlepszymi trenerami, coachami oraz mentorami

ZOBACZ

CO JESZCZE MAMY

= J

KONTAKT © AKADEMIA MENEDZERA

@ AKADEMIA ZARZADZANIA
kontakt@inspiringpeople.pl

+48 884 956 884 @ AKADEMIA SPRZEDAZY

@ AKADEMIA EFEKTYWNYCH
PROJEKTOW

NIE ZNALAZLES INTERESUJACEGO CIE TEMATU? @
ZGLOS GO DO NAS, A MOZE URUCHOMIMY
ul. Przemystowa 12
TAKI WARSZTAT DLA CIEBIE! 30-701 Krakéw

www.inspiringpeople.pl




