
JAK ZDOBYĆ SERCA 
I UMYSŁY PUBLICZNOŚCI
WYSTĄPIENIA PUBLICZNE I PREZENTACJA

Korona Ziemi – tak określa się najwyższe szczyty poszczególnych kontynentów. 

Monumentalne góry, wśród których wymienia się Mount Everest, Aconcaguę, 

Kilimandżaro, czy chociażby Mont Blanc są marzeniem niemal każdego alpinisty. Na 

pierwszy rzut oka potrafią przestraszyć, ale dzięki doświadczeniu i przygotowaniu są do 

zdobycia. Podobnie jest z wystąpieniami publicznymi. Na pierwszy rzut oka każdy się ich 

boi, jednak dzięki odpowiedniemu przygotowaniu nie ma rzeczy niemożliwych!
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ZDOBYWANIE SERC I UMYSŁÓW PUBLICZNOŚCI JEST JAK ZDOBYWANIE SZCZYTÓW.

OBUDŹ W SOBIE ZDOBYWCĘ 
GÓRSKICH SZCZYTÓW I DOWIEDZ SIĘ JAK:

Jak skutecznie przygotować się do wystąpienia lub prezentacji?

Jak uczynić tremę swoim sprzymierzeńcem?

Jak zdobyć serca i umysły słuchaczy?

Jak wypracować swój własny, unikatowy i efektywny styl prezentacji?

24 grudnia 2011 roku 15-latek Jordan Romero stanął na Mount Vinson, najwyższym szczycie Antarktydy. 
Był to ostatni wierzchołek Amerykanina w drodze do Korony Ziemi. Dokonując tego wyczynu, Jordan 
Romero stał się najmłodszym alpinistą, który zdobył najwyższe szczyty wszystkich kontynentów. Z kolei 
Henrik Kristiansen potrzebował zaledwie 136 dni na zdobycie wszystkich szczytów. Tym podróżnikom 
udało się to, co wielu wydawało się niemożliwe.

NIE ZNASZ LIMITU SWOICH MOŻLIWOŚCI, DOPÓKI NIE SPRÓBUJESZ. 
PRZEKONAJ SIĘ JAK WIELE JESTEŚ W STANIE OSIĄGNĄĆ!

Zdobywanie szczytu to przedsięwzięcie, które wymaga zmierzenia się z granicami własnych możliwości, 
walki z naturą, pokonywania nieprzewidzianych wyzwań oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami. 
Podobnie wiele osób postrzega wystąpienia publiczne – zwłaszcza, jeśli nigdy się tego nie uczyli. Jesteśmy 
w stanie pokazać, że każdy może się nauczyć porywać publiczność, a stres i trema mogą być najlepszym 
przyjacielem w tworzeniu kreatywnego przekazu.
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Czy znasz 10 zasad dobrych przemówień publicznych?

ZAWŁADNIJ SERCAMI PUBLICZNOŚCI

Droga do bycia mistrzem przemówień nie jest prosta i przyjemna. Wymaga przygotowania, odpowiednich
cech, techniki, ale jednocześnie jest to droga, po przebyciu której pozostaje ogromna satysfakcja oraz
umiejętności, które pozostaną na zawsze.

1. ZBIERZ INFORMACJE 
     O SŁUCHACZACH

2. BĄDŹ KOMPETENTNY

3. WYRAŹNIE PRZEKAŻ 
     GŁÓWNE PRZESŁANIE

4. INFORMACJE 
     PRZEKAZUJ 
     W ZROZUMIAŁY 
     SPOSÓB

5. UNIKAJ ŻARGONU

6. NAWIĄŻ KONTAKT 
     ZE SŁUCHACZAMI

7. GESTYKULUJ 

8. PRZED 
     WYSTĄPIENIEM 
     POWTARZAJ

9. SPRAWDŹ 
     TEREN

10. NIE 
        PRZEDŁUŻAJ



JAK ZDOBYĆ SERCA I UMYSŁY PUBLICZNOŚCI - SZKOLENIE

800 zł 
  netto

16 h warsztatów

Catering 

Materiały szkoleniowe

Certyfikat 

Wystąpienia publiczne to zbiór kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), których można się nauczyć. 

Potrzebują jej osoby, które na co dzień  zajmują się 

przekazywaniem wiedzy innym, a więc trenerzy, 

mentorzy, konsultanci. Jest jednak niezwykle 

przydatna również tym, którzy mają ekspercką 

wiedzę i chcą efektywnie dzielić się nią z innymi.

ZAPISZ SIĘ!

Więcej informacji o terminach znajdziesz na www.inspiringpeople.pl
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www.wystapienia-publiczne.inspiringpeople.pl

Dobry mówca jest niczym alpinista dobrze znający 
szczyt, który chce zdobyć. Zna swoją publikę i rozumie 
jej potrzeby. Istnieją 3 zasadnicze pytania, które 
zadaje sobie każda osoba słuchająca przemówienia:

2. Jak do mnie mówi

1. Kto do mnie mówi

Właśnie dla tych, którzy pragną w krótkim czasie potrafić zafascynować innych swoją wiedzą i pomysłami, 

a także pokonać barierę konfrontacji z dużym audytorium, by bez tremy i z uśmiechem wciągnąć innych w swoją 

opowieść przygotowaliśmy warsztat, dzięki któremu ten trudny do zdobycia szczyt stanie się dostępny.

Podczas praktycznego warsztatu opanujesz umiejętności potrzebne specjalistom, którzy chcą efektywnie 

i sprawnie przekazywać swoją wiedzę innym, a także tym, którzy borykają się z tym, jak zaciekawić innych 

ważnymi acz niedocenianymi treściami. 

WYRUSZ Z NAMI W DROGĘ

POZNASZ DZIAŁANIE 
MECHANIZMU PIERWSZEGO WRAŻENIA

DOWIESZ SIĘ JAK JESTEŚMY ODBIERANI 
PRZEZ INNYCH I CO NA TO WPŁYWA

NAUCZYSZ SIĘ JAK ZASKAKIWAĆ 
I ZAINTERESOWAĆ SŁUCHACZY

ZROZUMIESZ JAK BUDOWAĆ 
RELACJE ZE SŁUCHACZEM

3. Co ja będę z tego miał?

Znajomość tych pytań pozwala przygotować 
przemówienie, które spodoba się publiczności i 
trafi do ich serc oraz umysłów.

DZIĘKI NAM:

WZMOCNISZ PRZEKAZ PRZY UŻYCIU 
KOMUNIKACJI NIEWERBALNEJ

Jeśli marzysz, aby w krótkim czasie zaciekawić 

swoich odbiorców treściami, które masz do przeka-

zania, ale także sprawić, że cały proces przekazywa-

nia wiedzy będzie ciekawy, efektywny i angażujący 

to nasze szkolenie jest dla Ciebie.



ŚWIADOMOŚĆ CIAŁA W TRAKCIE WYSTĄPIENIA

WZMACNIANIE PRZEKZAU PRZY UŻYCU KOMUNIKACJI NIEWERBANEJ – TON GŁOSU, POSTAWA, GESTYKULACJA, MIMIKA, RUCH

MODUŁ V - KOMUNIKACJA NIEWERBALNA I JEJ ZASADNIZE ZNACZENIE

Dzień I
8 godzin szkoleniowych

WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI SZKOLENIA

MECHANIZM PIERWSZEGO WRAŻENIA 

PRZERWA KAWOWA

PRZERWA KAWOWA

PODSUMOWANIE SZKOLENIA 

PRZERWA OBIADOWA

9.00 - 10.30 MODUŁ I - AUTOPREZENTACJA I PIERWSZE WRAŻENIE

SPOSOBY BUDOWANIA PLANU WYSTĄPIENIA

7 MOCNYCH WEJŚĆ – JAK ZASKOCZYĆ I ZAINTERESOWAĆ SŁUCHACZY JUŻ NA STARCIE

MODUŁ II - JAK ŚWIETNIE ZACZĄĆ I ŚWIETNIE ZAKOŃCZYĆ

3 ZASADNICZE PYTANIA – KTO DO MNIE MÓWI? JAK DO MNIE MÓWI?  CO JA BĘDĘ Z TEGO MIAŁ?
JEDNYM ZDANIEM – GŁÓWNY PRZEKAZ

MODUŁ III - JAK SPRAWIĆ, ŻEBY LUDZIE CHCIELI NAS SŁUCHAĆ

MOWA I UMIĘJĘTNOŚCI JĘZYKOWE

TECHNIKI I SZTUCZKI PRZYKŁUWAJĄCE UWAGĘ SŁUCHACZA, M.IN. MOWA SPRAWCZA, MOWA ZAGADKOWA, DWIE PŁASZCZYZNY AKCJI

MODUŁ IV - NIE NUDŹ! FASCYNUJ!

10.30 - 10.45

10.45 - 12.30

12.30 - 13.30

13.30 - 15.00

15.00 - 15.15

15.15 - 16.45

16.45 - 17.00

Dzień II
8 godzin szkoleniowych

PRZERWA KAWOWA

PRZERWA KAWOWA

PODSUMOWANIE SZKOLENIA

PRZERWA OBIADOWA

9.00 - 10.30

5 – MINUTOWE WYSTĄPIENIA UCZESTNIKÓW PRZED KAMERĄ

MODUŁ VI - WYSTĄPIENIA PUBLICZNE W PRAKTYCE

ANALIZA NAGRANYCH WYSTAPIEŃ

SESJA INFORMACJI ZWROTNYCH

ANALIZA NAGRANYCH WYSTAPIEŃ

SESJA INFORMACJI ZWROTNYCH

MODUŁ VII - WYSTĄPIENIA PUBLICZNE – DOBRE PRAKTYKI

MODUŁ VIII - WYSTĄPIENIA PUBLICZNE – DOBRE PRAKTYKI

10.30 - 10.45

10.45 - 12.30

12.30 - 13.30

13.45 - 15.00

15.00 - 15.15

15.15 - 16.45

16.00 - 17.00
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JĘZYK KORZYŚCI

JAK JESTEŚMY ODBIERANI PRZEZ INNYCH I CO NA TO WPŁYWA

DOBRE PRAKTYKI AUTOPREZENTACYJNE

MOCNE ZAMKNIĘCIA – JAK POZOSTAWIĆ PO SOBIE DOBRE WRAŻENIE I SPRAWIĆ, ŻEBY SŁUCHACZ ZAPAMIĘTAŁ NASZE WYSTĄPIENIE

BUDOWANIE RELACJI Z SŁUCHACZEM

LUDZIE KOCHAJĄ OPOWIEŚCI – SZTUKA TWORZENIA METAFOR, HISTORII, BAJEK I OPOWIEŚCI

ZAKAZANE GESTY I ZACHOWANIA

KOTWICZENIE I WYKORZYSTANIE PRZESTRZENI



SZKOLENIE POPROWADZI

Dawid Bałutowski
TRENER, COACH, WYKŁADOWCA

Lear Corporation

Vsoft SA

Gothaer Towarzystwo Ubezpieczeń SA

Medicus w Opolu Sp. z o.o.

PZU S.A.

Lechaa Consulting Sp. z o.o.

Delphi Poland S.A.

Sąd Rejonowy dla Krakowa Śródmieście

Kuratorium Oświaty w Poznaniu

Multilayer Pipe Company

Atmoterm S.A.

Polska Fundacja Dzieci I Młodzieży

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Komes Management Sp. z o.o.

Grupa Ożarów (Polska Grupa Materiałów Budowlanych)

Miejski Ośrodek Doskonalenia 
Nauczycieli w Koninie

Nowa Era Sp. z o.o.

Polskie Stowarzyszenie Pedagogów 
i Animatorów Klanza

Stowarzyszenie Wiosna

Świętokrzyskie Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli

Terenowy Komitet Ochrony 
Praw Dziecka w Poznaniu

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

Szkoli trenerów, m.in. w ramach Szkoły Trenerów 
Biznesu Pracowni Psychologicznej, Szkoły Trenerów 
Biznesu Orinoko, kursów doskonalących kompetencje 
trenerskie „Od Diamentu do Brylantu – zaawansowane 
szkolenia trenerskie” i „Trener Sukcesu – szkolenia 
rozwijające kompetencje trenerskie”, szkoli trenerów 
wewnętrznych w firmach

W latach 2004 – 2014 zrealizował ponad 6 000 godzin
szkoleniowych dla biznesu, oświaty, służby zdrowia i trenerów

Był prelegentem ponad 120 konferencji na terenie całej Polski

SPECJALIZUJE SIĘ W PROWADZENIU SZKOLEŃ Z ZAKRESU 
KOMUNIKACJI, ASERTYWNOŚCI, BUDOWANIA ZESPOŁU, WYSTĄPIEŃ 
PUBLICZNYCH, ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW, NEGOCJACJI, 
KOMPETENCJI MENADŻERSKICH, RADZENIA SOBIE ZE STRESEM I 
WYPALENIEM ZAWODOWYM, INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ, 
TECHNIK TWÓRCZOŚCI, MOTYWOWANIA PRACOWNIKÓW

SPECJALIZACJA  

PROWADZI TRENINGI INTERPERSONALNE 
I WARSZTATY ROZWOJU OSOBISTEGO

SZKOLI TRENERÓW W RAMACH KURSÓW TRENERSKICH 
I WARSZTATÓW DOSKONALĄCYCH KOMPETENCJE TRENERSKIE

PROWADZI SESJE COACHINGOWE Z KLIENTAMI

INDYWIDUALNYMI I BIZNESOWYMI

OPINIE

ZE SZKOLEŃ SKORZYSTALI
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Autor kilkunastu artykułów na temat 
kompetencji menedżerskich i coachingu

Absolwent szkoły coachingu „The Art And Science of Coaching” 
(Erickson College International, Wszechnica UJ)

Absolwent szkoły trenerów  Akademia Treningu Interpersonalnego
 
(Pracownia Psychologiczna Elżbieta Sołtys 300 godzin)

Absolwent  Rocznego Programu Edukacji Psychologicznej w Zakresie
Psychoterapii, Psychoedukacji i Rozwoju Osobistego (Instytut 
Treningu i Edukacji Psychologicznej Andrzej Szulc, 300 godzin)

Absolwent  Rocznego Kursu Psychoedukacji i Psychoprofilaktyki
 
(Centrum Psychoedukacji i Promocji Zdrowia, 155 godzin)

Absolwent psychologii stosowanej na Uniwersytecie Jagiellońskim

WYKSZTAŁCENIE

“TO SZKOLENIE BYŁO NAJLEPSZYM WYBOREM JAKIEGO 
MOGŁEM DOKONAĆ, JEŚLI CHODZI O PRZEMÓWIENIA. 
DZIĘKI NIEMU ZUPEŁNIE INACZEJ SPOJRZAŁEM NA ROLĘ 
TRENERA. POZNAŁEM PRAKTYCZNE METODY, DZIĘKI 
KTÓRYM MOGĘ ROZWIJAĆ SIEBIE. WARTOŚCIOWE 
SZKOLENIE, KTÓRE POMAGA SIĘ DOSKONALIĆ I PRZEŁA-
MYWAĆ OPÓR.” 
DOMINIK K.

“BARDZO KONKRETNE SZKOLENIE - SAME PRZYDATNE 
I PRAKTYCZNE INFORMACJE, KTÓRE PRZYDAJĄ SIĘ NIE 
TYLKO W PRACY, LECZ RÓWNIEŻ W ŻYCIU PRYWATNYM. 
DAWID JEST PROFESJONALISTĄ PRZEKAZUJĄCYM 
WIEDZĘ W INTERESUJĄCY I ANGAŻUJĄCY SPOSÓB. 
POLECAM WSZYSTKIM.” 
RENATA B.



ul. Przemysłowa 12
30-701 Kraków

TO SZKOLENIE JEST CZĘŚCIĄ PROGRAMU
AKADEMIA TRENERA, COACHA I MENTORA

Inspiring People to firma doradczo-szkoleniowa specjalizująca się 
w rozwoju osób pracujących w branży nowych technologii. 

Znamy Wasze środowisko, rozumiemy je i dzięki naszej wiedzy 
dotyczącej psychologii i biznesu możemy usprawnić Wasz 

rozwój kariery, zespołu i biznesu.

Współpracujemy z najlepszymi trenerami, coachami oraz mentorami

NIE ZNALAZŁEŚ INTERESUJĄCEGO CIĘ TEMATU? 
ZGŁOŚ GO DO NAS, A MOŻE URUCHOMIMY 

TAKI WARSZTAT DLA CIEBIE!

www.inspiringpeople.pl

ZOBACZ 
CO JESZCZE MAMY 
W OFERCIE

kontakt@inspiringpeople.pl

+48 884 956 884

KONTAKT
AKADEMIA ZARZĄDZANIA

AKADEMIA SPRZEDAŻY

AKADEMIA MENEDŻERA

AKADEMIA EFEKTYWNYCH 
PROJEKTÓW
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