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MIEJSKIEGO KLUBU PIŁKARSKIEGO
DARZBÓR w SZCZECINKU

ROZDZIAŁ I

Przepisy ogólne.

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: Miejski Klub Piłkarski DARZBÓR w Szczecinku, 
w skrócie MKP DARZBÓR, zwany dalej Klubem.

§ 2

1. Terenem działania Klubu jest miasto Szczecinek z siedzibą: 78-400 Szczecinek, 
ul .Piłsudskiego 1 .

2. Klub używa pieczęci z napisem nazwy Klubu podanej w § 1.
3. Barwami Klubu są kolory biało-niebieskie.

§ 3

Klub  działa  na  podstawie  obowiązujących  przepisów,  w szczególności:  ustawy o  sporcie 
i ustawy - Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§ 4

1. Klub może prowadzić działalność sportową, rekreacyjną, turystyczną.
2. Klub  podlega  wpisowi  do  ewidencji  prowadzonej  przez  Starostwo  Powiatowe  

w Szczecinku.
3. Klub posiada osobowość prawną.

§ 5

1. Klub nie prowadzi działalności gospodarczej.
2. Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania.
3. Klub  swoim  działaniem  obejmuje  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej.  Dla  właściwego 

realizowania swoich celów Klub może prowadzić działalność również i poza granicami 
Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 6

1. Klub opiera swą działalność na aktywności ogółu członków.
2. Do realizacji zadań statutowych Klub może zatrudniać pracowników.



ROZDZIAŁ II

Cele i środki działania 

§ 7

Celem działania Klubu jest:

1) Popularyzacja, rozwój sportu oraz szkolenie sportowe i rekreacyjno-sportowe zawodników 
w piłce nożnej.

2) Organizowanie, rozwijanie kultury fizycznej, turystyki i rekreacji wśród członków Klubu 
i społeczności lokalnej.

3) Kształtowanie  pozytywnych  cech  charakteru  i  osobowości  poprzez  uczestnictwo  
w realizacji zadań sportowych klubu.

4) Upowszechnianie edukacji ekologicznej, szczególnie wśród dzieci i młodzieży.
5) Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami.
6) Działanie na rzecz wyrównywania szans młodzieży z rodzin o trudnej sytuacji życiowej.
7) Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych.

                                                                         § 8

Dla osiągnięcia powyższych celów Klub stosuje następujące środki działania:

1) Organizuje szkolenia sportowe oraz stwarza dogodne warunki do rozwoju i kształtowania 
odpowiednich umiejętności sportowych

2) Organizuje szkolenia podstawowe, systematyczne szkolenia specjalistyczne, zgrupowania 
i konsultacje oraz inne formy zajęć.

3) Organizuje  różnego  rodzaju  zawody  i  imprezy  sportowe  oraz  uczestniczy  
w organizacyjnym systemie zawodów sportowych.

4) Zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi, dbając 
o ich rozbudowę, modernizację, remonty i konserwację.

5) Współdziała  i  współpracuje  z  organizacjami,  instytucjami  i  osobami  fizycznymi 
wspierającymi jego działalność.

6) Organizuje życie towarzyskie wśród członków i sympatyków Klubu.

ROZDZIAŁ III

Członkowie Klubu i ich prawa i obowiązki  .  

§ 9

Członkowie Klubu dzielą się na:

− rzeczywistych,
− wspierających.

§ 10



1. Członkiem rzeczywistym może być każda osoba fizyczna, która:
− wypełni pisemną deklarację o wstąpieniu do Klubu,
− uiści wpisowe,
− zostanie przyjęta przez Zarząd Klubu,
− opłaca składki członkowskie.

2. Członkiem  rzeczywistym  może  być  osoba  niepełnoletnia  jeśli  wypełni  warunki 
wymienione  w  §  10  pkt.  1  oraz  przedstawi  pisemną  zgodę  rodziców  lub  prawnych 
opiekunów.
3. Osoba niepełnoletnia nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa 
głosowania nad uchwałami i decyzjami władz Klubu.

§ 11

1.    Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna , która zadeklaruje 
       Klubowi udzielenie wsparcia i pomocy finansowej.
2..  Prawa i obowiązki członków  wspierających określa regulamin wewnętrzny zatwierdzony 
      przez Zarząd Klubu.
      

§ 12

Członek rzeczywisty ma prawo do:

1) Uczestniczyć, z głosem decydującym w Walnym Zebraniu.
2) Brać udział w działalności Klubu,
3) Wnioskować wobec władz Klubu, oceniać i poddawać krytyce ich działalność w sposób 

udokumentowany.
4) Korzystać z obiektów i sprzętu sportowego w ramach możliwości finansowych  Klubu.
5) Uzyskać pomoc i opiekę związaną z uprawnianiem szkolenia sportowego w zakresie piłki 

nożnej w ramach możliwości finansowych Klubu. .

§ 13

Członkowie Klubu są zobowiązani:

1) Przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i decyzji władz Klubu.
2) Brać udział w realizacji zadań Klubu.
3) Dbać o mienie Klubu.
4) Postępować zgodnie z zasadami etyki sportowej.
5) Regularnie opłacać składki członkowskie.

                                                                         § 14

Członkostwo ustaje wskutek:

1) Śmierci członka.



2) Wystąpienia  z  Klubu,  zgłoszonego  na  piśmie,  po  uprzednim uregulowaniu  wszelkich 
zobowiązań wobec Klubu.

3) Wykluczenia w przypadku:
a) celowego działania na szkodę Klubu,
b) popełnienia czynu nieetycznego,
c) nieprzestrzegania postanowień statutu i obowiązujących w Klubie przepisów.

4) Niepłacenie, przez okres jednego roku, składek członkowskich.
5) Rozwiązania się Klubu.

§ 15

1. Członkowi wykluczonemu przysługuje prawo odwołania od decyzji Zarządu, wg swojego 
wyboru, do:

−  Walnego Zgromadzenia
−  Komisji Rewizyjnej Klubu

w terminie 14 dni od doręczenia decyzji.

2. Do czasu rozpatrzenia odwołania, członek zostaje zawieszony w swoich prawach

ROZDZIAŁ IV

Wyróżnienia i kary

§ 16

1. Członkowie Klubu mogą być wyróżniani za:
− Osiągnięcia sportowe,
− Działalność na rzecz Klubu.
2. Za wybitne osiągnięcia Zarząd Klubu może wnioskować o nadanie odznaczenia.
3. Zasady nadania wyróżnień reguluje wewnętrzny regulamin Klubu.
4. Decyzje o nadaniu wyróżnienia podejmuje Zarząd Klubu.

§ 17

1. Za  naruszenie  postanowień  statutu,  regulaminów i  zarządzeń  władz  Klubu  mogą  być 
nakładane kary, w myśl regulaminu wewnętrznego Klubu.

2. Odwołanie się do decyzji o ukaraniu należy wnieść w ciągu 14 dni od daty doręczenia do 
Komisji Rewizyjnej lub Walnego Zgromadzenia.



ROZDZIAŁ 

Władze Klubu

§ 18

1. Władzami Klubu są:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarząd Klubu
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym,
 w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia.

§ 19

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Klubu.
2. Na  Walne  Zgromadzenie  wybierani  są  delegaci  spośród  członków  rzeczywistych 
Klubu
3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
4. Walne  Zgromadzenie  zwołuje  Zarząd  Klubu  raz  na  cztery  lata,  zawiadamiając 
pisemnie wszystkich członków o terminie, miejscu i porządku obrad, przynajmniej na 14 
dni przed jego odbyciem.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane na żądanie

a) Zarząd Klubu,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) Co najmniej  1/3  ogólnej  liczby członków zgłoszonej  na  piśmie  (posiadających 
bierne  i czynne prawo wyborcze).

6. Nadzwyczajne  Walne  Zgromadzenie  załatwia  tylko  te  sprawy dla  których  zostało 
zwołane i to w terminie jednego miesiąca od chwili żądania jego zwołania.

§ 20

1. Walne  Zgromadzenie  obraduje  prawomocnie  w  pierwszym  terminie  przy  obecności  
½ ogólnej liczby członków.

2. W przypadku braku ½ liczby członków, Zgromadzenie odbywa się w drugim terminie,  
w tym samym dniu,  30  minut  później,  obradując  prawomocnie  bez względu na  ilość 
członków.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 



1) Rozpatrywanie  oraz  zatwierdzanie  sprawozdań  Zarządu  Klubu,  Komisji  Rewizyjnej  
w głosowaniu jawnym lub tajnym.

2) Wybieranie Prezesa Klubu, Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej w głosowaniu jawnym 
lub tajnym.

3) Uchwalanie programu działania.
4) Rozstrzyganie  o odwołaniach członków od decyzji Zarządu Klubu.
5) Uchwalanie zmian statutu..
6) Podejmowanie uchwały o likwidacji klubu.

§ 22

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów uprawnionych  
i obecnych na zebraniu członków.

2. Uchwały wymienione w § 21 poz. 5 i 6 wymagają, od swojej ważności kwalifikowanej  
większości głosów  wynoszącej 2/3 członków uprawnionych do głosowania i obecnych 
na zebraniu.

§ 23

1. Zarząd Klubu składa się z 3 – 9 osób, w tym z Prezesa, dwóch Wiceprezesów i Członków 
Zarządu.

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej jak 2 razy w miesiącu.
3. Uchwały  Zarządu  podejmowane  są  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności 

co najmniej ½ członków Zarządu.
4. Prezes zwołuje posiedzenia zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 członków 

Zarządu oraz przewodniczy posiedzeniom zarządu.

§ 24

Do kompetencji Zarządu klubu należy:

1) Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Klubu.
2) Powołanie Biura Klubu i Dyrektora (Kierownika) Klubu.
3) Reprezentowanie i działanie w Jego imieniu na zewnątrz.
4) Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Klubu.
5) Kierowanie całokształtem działalności Klubu.
6) Uchwalanie i przyjmowanie budżetu Klubu.
7) Ustalanie regulaminów dotyczących wewnętrznej działalności Klubu.
8) Ustalanie wysokości składek członkowskich Klubu,
9) Zarządzanie majątkiem i określanie sposobu wydatkowania środków finansowych przez 

Klub, w ramach udzielonych pełnomocnictw.
10) Udzielanie członkom wyróżnień i kar.
11) Rozpatrywanie sporów powstałych w obrębie Klubu.



12) W przypadku, gdy wybrany przez Walne Zgromadzenie Prezes Klubu przestanie pełnić 
swoje  funkcje  z  powodów  określonych  w  §14  niniejszego  statutu. 
Zarząd  Klubu  na  swym  najbliższym  posiedzeniu  desygnuje  osobę  ze  swego  grona  , 
powierzając jej p,o. Prezesa Klubu do czasu wyboru nowego Prezesa i  Zarządu Klubu , 
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Klubu ( w terminie nie później  niż 30 dni od 
daty ustąpienia  dotychczasowego Prezesa. 

13) Wykonywanie  innych  czynności  nie  zastrzeżonych  do  kompetencji  Walnego 
Zgromadzenia Klubu i Komisji Rewizyjnej.

§ 25

1. Zarząd Klubu może, w celu prowadzenia bieżącej działalności,  powołać biuro Klubu  
i Dyrektora (Kierownika) Klubu.

2. Bieżącą działalnością Klubu kieruje Prezes Klubu.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna składa się z 4 członków, zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie.
2. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu Klubu.
3. Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera Przewodniczącego.
4. Członkowie  komisji  Rewizyjnej  mają  prawo  brać  udział  w  posiedzeniach  Zarządu 

(bez prawa głosu).

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Przeprowadzanie okresowej kontroli, statutowej i finansowej działalności Klubu, najmniej 
raz w roku.
2. Żądanie od Zarządu wyjaśnień dotyczących jego działalności.
3. W  razie  stwierdzenia,  w  czasie  kontroli,  nieprawidłowości  określa  termin  ich 
usunięcia.
4. Składa  Walnemu  Zgromadzeniu  Klubu  sprawozdanie  ze  swej  działalności  oraz 
posiada wyłączne prawo do zgłaszania wniosku o udzielaniu absolutorium Zarządowi.
5. Do kompetencji  Komisji  Rewizyjnej należy zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia.



ROZDZIAŁ VII

Majątek i fundusze Klubu.

§ 28

1. Klub ma prawo posiadać majątek ruchomy i nieruchomy oraz przyjmować darowizny, 
dotacje i subwencje.

2. Dochody z działalności statutowej, darowizn, spadków.
3. Do  nabywania,  zbywania  i  obciążania  majątku  oraz  zaciągania  innych  zobowiązań 

upoważniony jest Zarząd Klubu.
4. Dla ważności oświadczeń woli dotyczących praw i zobowiązań majątkowych wymagane 

jest współdziałanie dwóch osób, w tym zawsze Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 29

Fundusze klubu stanowią:

1) Składki członkowskie i wpisowe
2) Dotacje,  dotacje  budżetowe  na  zadania  zlecone,  subwencje  władz  państwowych, 

europejskich i instytucji społecznych, spółdzielczych, rzemieślniczych, zakładów pracy, 
spółek itd. oraz osób fizycznych.

3) Inne wpływy.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe.

§ 30

Rozwiązanie  Klubu  oraz  zmiana  statutu  może  nastąpić  na  mocy  uchwały  Walnego 
Zgromadzenia  powziętej  większością  2/3  głosów,  o  ile  powzięcie  takiej  uchwały  było 
przewidziane w porządku obrad.

§ 31

Uchwała o rozwiązaniu Klubu określi jednocześnie tryb jego likwidacji oraz cel na jaki ma 
być przeznaczony majątek Klubu.

Szczecinek, dnia  22.08.2013r.


