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Unser projektbasiertes Traineeprogramm GROW bietet Ihnen interessante Perspektiven als 

in Bonn, ab 01.10.2015 für 18 Monate mit dem Ziel der Übernahme nach Programmende 

Kennziffer: req6727 

Ihr Fachbereich 
Der Bewerbungsbereich „Corporate Functions“ bündelt unterschiedliche konzernrelevante Funktionen, Aktivitäten und Initiativen. Der 
Fachbereich Procurement bündelt die Einkaufsaktivitäten aller Divisionen. Durch Qualitätskontrolle und Kosteneffizienz trägt er 
entscheidend zum Erfolg des operativen Geschäfts bei. Typische Projekte befassen sich u.a. mit der Definition und Implementierung einer 
konzernweiten Einkaufsstrategie oder der Optimierung der Einkaufsprozesse. 
 
Ihr Profil 
� Studienende vor 1. Oktober 2015 mit überdurchschnittlichem Studienabschluss 
� Relevante Praxiserfahrung, z. B. Praktika oder vorherige Ausbildung, und Auslandserfahrung, bspw. Praktika oder Auslandssemester 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
� Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 
� Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick im internationalen Umfeld 
� Flexibilität, Offenheit für neue Herausforderungen und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 
 
Ihre Vorteile 
Nach einer zentralen Einführungswoche lernen Sie in drei individuellen Projekten im In- und Ausland die Welt der Logistik kennen. Durch 
integrierte Trainings, persönliche Betreuung und regelmäßiges Feedback unterstützen wir Sie in Ihrer individuellen Karriereentwicklung. 
 
Ihr Kontakt 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Myriam Brachinger, Programm-Managerin GROW, grow@dpdhl.com. 
 
Sie sehen in diesen vielseitigen und spannenden Aufgaben eine persönliche Herausforderung? Dann bewerben Sie sich mit Ihren 
vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 09. März 2015 online unter www.dpdhl.de/grow im 
Bewerbungsbereich Corporate Functions. Dort finden Sie zudem weitere Detailinformationen zum Bewerbungs- und Programmablauf sowie 
zu den typischen Projekteinsatzbereichen 2015. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


