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Karriere bei Bosch Rexroth



Praktikant/in im Bereich Personalmarketing und Talentmanagement

Die Bosch Rexroth AG ist einer der weltweit führenden Spezialisten von Antriebs- und

Steuerungstechnologien. Unter der Marke Rexroth entstehen maßgeschneiderte

Lösungen zum Antreiben, Steuern und Bewegen - für die Anlagenausrüstung und

Fabrikautomation, für mobile Arbeitsmaschinen sowie für die Nutzung regenerativer

Energien. Am Standort Lohr am Main entwickeln, produzieren und vertreiben wir

Komponenten und Systeme für Antriebe und Steuerungen.



Mit Rexroth mehr bewegen.

Jetzt online bewerben!

Datum:

02.02.2015

Referenz-Nr.: DE00343734

Standort:

Lohr am Main

Land:

Deutschland



Ihre Aufgaben:

Mitwirkung bei der Konzeption, Organisation und Durchführung von Personal- und

Hochschulmarketingaktivitäten (z.B. Events, Messen, Exkursionen)

Unterstützung bei der Organisation von und Teilnahme an Recruitingevents und

Auswahltagen für unsere Nachwuchsprogramme und unser Studentenbindungsprogramm

Konzeption und Mitgestaltung unserer Social Media Aktivitäten

Mitwirkung bei der Gestaltung von Flyern und Werbematerial

Unterstützung im Tagesgeschäft



Nutzen Sie unser

Online-Bewerbungsformular und

Ihre Informationen kommen

schnell und sicher bei uns an.



Ihr Profil:

Sie studieren Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt

Marketing, Personal oder Arbeits- und Organisationspsychologie

Sie sind kommunikativ, haben einen sorgfältigen und strukturierten Arbeitsstil

Sie arbeiten gerne im Team

Erste Praktikumserfahrung im Personal- oder Marketingbereich sind von Vorteil

Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sie gehen routiniert mit MS-Office um

Wollen auch Sie mehr bewegen? Starttermin für unser Praktikum ist der 1. Mai 2015 bzw.

nach Vereinbarung für 3 Monate. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



Kontakt Personalabteilung

Jasmin Welzenbach

Tel.: 09352/18-8095
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