
BRIAN TRACY – ZIELE 

 
Ziele müssen rein persönlich sein. Es müssen Ziele sein, die ich mir selber setze.  

Es dürfen keine Ziele sein, die jemand anderes für mich bestimmt, oder die ich wähle, um es jemand 

anderes recht zu machen. 

 

Was möchte ich wirklich mit meinem Leben anfangen? 

 

1) Was sind momentan die 3 wichtigsten Ziele für meine Ausbildung und Karriere? 

2) Was sind momentan die 3 wichtigsten finanziellen Ziele? 

3) Was sind momentan die 3 wichtigsten Ziele in Bezug auf Freunde und Familie? 

4) Was sind momentan die 3 wichtigsten Fitness oder gesundheitlichen Ziele? 

 

1) Was sind momentan meine 3 größten Sorgen oder Probleme im Leben? 

2) Was sind die idealen Lösungen für diese Probleme? Was ist der schnellste und direkteste  

Weg, das Problem zu lösen? 

 

1) Was sind die Dinge, die mir im Leben am meisten Freude bereiten? 

2) Welche Aktivität könnte ich den ganzen Tag machen? 

 

1) Wenn mein Leben ideal wäre, wie viel Geld würde ich pro Monat / pro Jahr verdienen? 

2) Wenn mein Leben ideal wäre, wie viel Geld würde ich jeden Monat sparen oder investieren? 

3) Wie viel soll eines Tages mein Gesamtvermögen betragen? 

4) Was für ein Apartment / Haus / Grundstück möchte ich besitzen, wenn ich mich zur Ruhe 

setze? 

5) Wann bzw. in welchem Alter möchte ich mich zur Ruhe setzen? 

 

Was kann ich aus Fehlern, Problemen und Misserfolgen lernen? 

 

Baseline-Assessment: Wo bin ich heute im Leben und wo möchte ich hin? 

Zero-base: 

Hätte ich damals gewusst, was ich heute weiß, dann hätte ich <diese Entscheidung> nicht getroffen. 

Konsequenz: Wie und wie schnell kann ich sie wieder rückgängig machen? 

 

 

 

 



 

Fragen:  

1) Welche guten Gewohnheiten habe ich, die mir beim Erreichen meiner Ziele helfen? 

2) Welche schlechten Gewohnheiten halten mich von dem Erreichen meiner Ziele ab? 

3) Was sind meine besten Charaktereigenschaften? 

4) Was sind meine schlechtesten Charaktereigenschaften? 

5) Welche neuen Gewohnheiten und Eigenschaften muss ich entwickeln um das Beste aus mir 

herauszubringen? 

6) Was ist mein Plan um diese zu entwickeln? 

7) Welche schlechten Gewohnheiten muss ich loswerden und mit guten Gewohnheiten ersetzen? 

 

Commitment: Sich eine Aufgabe setzen und sie durchziehen. Am besten mit einer Deadline. 

Completion: Die Aufgabe zu 100% erledigen. 

Closure: Abschluss und Neuorientierung 

Aufgaben auflisten, Deadline setzen, Fortschritt messen 

 

Die Steine aus dem Weg räumen: 

Wie oft im Durchschnitt versuchen Leute ihre Ziele zu erreichen? Im Schnitt weniger als 1-mal; sie 

geben auf, bevor sie überhaupt anfangen, an dem Erreichen ihrer Ziele zu arbeiten. Grund dafür sind 

die Probleme und Schwierigkeiten auf die sie auf dem Weg zu ihrem Ziel stoßen oder stoßen würden.  

Erfolgreiche Menschen sind sich darüber im Klaren, dass sie auf dem Weg zu ihren Zielen immer 

wieder scheitern werden oder Rückschläge erleiden. 

 

Erfolgreiche Menschen denken die meisten Zeit über Lösungen nach,   

Erfolglose Menschen denken die meiste Zeit an ihre Probleme 

 

Wenn ich mir ein Ziel setze, muss ich mich fragen:  

1) Warum habe ich das Ziel bis jetzt noch nicht erreicht? Was hat mich bisher vom Erreichen 

meiner Ziele abgehalten? Welche  „Steine“ liegen noch im Weg? 

2) Welches sind die größten Hürden? 

3) Woran sonst könnte es liegen?  

 

1) Liste  der Dinge und Probleme, die mich vom Erreichen der Ziele abgehalten haben.  

z.B. Mir fehlen Wissen und Fähigkeiten 

2) Das Problem in ein Ziel transformieren 

Ich werde daran arbeiten, mir Wissen und Fähigkeiten anzueignen (und 3P-Formel anwenden) 

3) Liste der Dinge, die ich tun kann um mir Wissen und Fähigkeiten anzueignen 

4) Deadlines setzen, um diese Dinge zu erledigen 

5) Eine Sache wählen und sofort anfangen daran zu arbeiten 

 

 



Werde ein Experte in deinem Gebiet! 

1) Welches zusätzliche Wissen, welche Qualifikationen und welche Informationen brauche ich, 

um in meinem Gebiet außergewöhnlich gut zu sein? 

2) Wäre ich schon einer der führenden „Experten“ in meinem Gebiet, was hätte ich wohl in der 

Vergangenheit getan, gelernt oder erreicht, um in meinem Gebiet einer der Besten zu sein? 

3) Welche eine Fähigkeit, wenn ich sie perfekt beherrsche, hilft mir am meisten um in meinem 

Job der Beste zu sein, das meiste Geld zu verdienen oder die höchste Zufriedenheit zu 

erreichen? 

 

Wie ich meine besonderen Talente finde: 

1) Die Tätigkeit bereitet mir Freude und Zufriedenheit 

2) Ich bin gut darin 

3) Das Talent war bis jetzt in meinem Leben für den meisten Erfolg / die meiste Freude 

verantwortlich 

4) Es war leicht für mich zu lernen und zu tun 

5) Es fasziniert mich und zieht mich an 

6) Ich liebe es, darüber nachzudenken und mehr zu lernen 

7) Wenn ich der Tätigkeit nachgehe, vergeht die Zeit wie im Flug 

8) Ich respektiere andere Leute, die gut in den Dingen sind, die ich gerne tue 

 

Die richtigen Kontakte knüpfen:  

Wer kann mir dabei helfen oder von Nutzen sein, meine Ziele zu erreichen? 

 

Einen Plan aufstellen:  “Proper prior planning prevents poor performance” 

1) Alles aufschreiben, was erledigt werden muss, um das Ziel oder Ergebnis zu erreichen 

2) Liste sortieren nach Priorität: Was ist am wichtigsten, was weniger wichtig? 

3) Liste sortieren nach Reihenfolge: Was muss erst erledigt werden, bevor eine andere Aufgabe 

angefangen werden kann? 

 

Zeitmanagement: Welche Aufgaben haben die größten Auswirkungen? Diese 

priorisieren! 

 

 

3P Formel:  Positiv – Präsenz - Persönlich 

 

Positiv:    Ich BIN Nichtraucher (Anstatt: „Ich gebe das Rauchen auf“) 

Präsenz:  Ich VERDIENE x Tausend im Jahr (Anstatt: „Ich werde x Tausend verdienen“) 

Persönlich:  ICH (jedes meiner Ziele ist ICH-bezogen / fängt mit ICH an) 

Was  sind 3 Dinge, die ich sofort erledigen kann, um meinen Zielen näher zu kommen?  

(Auch hier die 3P-Formel anwenden) 

 



Visualisieren / Mental rehearsing: 

Ich stelle mir meine Ziele (oder die notwendigen Schritte  zur Erreichung meiner Ziele) täglich vor 

(morgens und abends), als hätte ich sie schon erreicht. Je öfter / länger / klarer / intensiver 

(emotionaler) ich mir die Erreichung meiner Ziele vorstelle, desto mehr werde ich davon überzeugt 

sein, sie zu erreichen.  

 

Flexibilität in Bezug auf die Anpassung meiner Ziele oder Neuorientierung (sich selbst eingestehen): 

1) „Ich hatte Unrecht.“ 

2) „Ich habe einen Fehler gemacht.“ 

3) „Ich habe meine Meinung geändert.“ 

 

Kreativität: Trainingsprogramm 

1) Ziel oder Problem definieren und als Frage formulieren. 

2) 20 Antworten dazu finden 

3) Beste Antwort wählen und als Frage formulieren 

4) 20 Antworten dazu finden 

 

Handlungsorientiert sein: Immer etwas mehr tun, als von einem erwartet wird 

– „Going the extra mile“ 

 

Meine Ängste identifizieren: Wovor habe ich Angst? Was bereitet mir Sorgen? 

Liste der Ängste und Sorgen erstellen, mit den gewöhnlichen Ängsten anfangen. 

Liste sortieren nach Wichtigkeit / Einfluss auf mein Leben. 

1) Wie hält mich diese Angst im Leben zurück? 

2) Wie hilft mir die Angst oder wie hat sie mir im Leben schon einmal geholfen? 

3) Wie profitiere ich davon, wenn ich diese Angst besiege? 

 

 

Negative Emotionen eliminieren: „Ich bin verantwortlich“ (‚Response Ability‘) 

Die bewusste Entscheidung, Antworten auf die Dinge zu finden, die im Leben 

passieren, ohne die Schuld auf äußere Einflüsse zu schieben. 

 

Übung: 

1) 10  Ziele aufschreiben, die ich in der Zukunft erreichen möchte 

2) Welches dieser Ziele, wenn ich es sofort erreichen könnte, hätte den größten positiven 

Einfluss auf mein Leben? 

3) Alles auflisten, was mir einfällt, um dieses Ziel zu erreichen 

4) Welches Element dieser Liste kann ich sofort erledigen? 


