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Tekst Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej „Przyszłość” w Toruniu został

opracowany na podstawie:

•



Ustawa o systemie oświaty z 7 września 1991 roku (tekst jedn.: Dz. U. 2004 Nr

256 poz. 2572 ze zm.);



•



Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w

sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.

U. 2001 Nr 61 poz. 624 z późn. zm.);



•



Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w

sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i

słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach

publicznych (Dz. U. 2007 nr 83 poz. 562 z późn. zm.)



•



Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 maja 2013 roku,

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2013 poz. 532);



•



Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 roku, w

sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa (Dz. U. Nr 139 poz. 1131

z późn. zm);
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ROZDZIAŁ I

Podstawowe informacje o szkole zawodowej

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę „Zasadnicza Szkoła Zawodowa „Przyszłość” w Toruniu zwana

dalej „Szkołą”.

2. Siedziba Szkoły mieści się w Toruniu.

3. Szkoła działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), przepisów wykonawczych do tej

ustawy oraz niniejszego Statutu.

4. Osobą prowadzącą szkołę jest Centrum Kształcenia i Szkolenia Dorosłych

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Toruniu, ul. Gagarina

156/3.

5. Nadzór pedagogiczny sprawowany jest przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora

Oświaty.

6. Na pieczęciach urzędowych używana jest nazwa Zasadnicza Szkoła Zawodowa

„Przyszłość” w Toruniu.

7. Szkoła może posiadać własne godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 2

1. Szkoła jest typem szkoły ponadgimnazjalnej – trzyletnią zasadniczą szkołą

zawodową, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w

danym zawodzie, a także dalsze kształcenie począwszy od drugiej klasy

liceum ogólnokształcącego dla dorosłych.

2. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności

wychowawczej i opiekuńczej uczniów, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Szkoła wydaje świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia

szkoły, legitymacje szkolne i inne dokumenty szkolne na drukach według

wzorów ustalonych przez MEN.

4. Szkoła kształci młodzież na podstawie naboru dokonywanego wśród

absolwentów szkół gimnazjalnych, którzy ukończyli gimnazjum:

a) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo

najwyższym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych

zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo

niższych (semestrach programowo niższych) w szkole danego typu, uzyskał

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej,

b) jeżeli ponadto przystąpili odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego.

5. posiadają świadectwo ukończenia szkoły gimnazjalnej i przystąpili do

egzaminu gimnazjalnego przed Okręgową Komisją Egzaminacyjną.

6. Szkoła zasadnicza prowadzi kształcenie w klasach jednozawodowych,

w zawodach:

1. elektryk; symbol 741103

2. monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych; symbol: 712616

3. murarz - tynkarz; symbol 711204

4. monter-elektronik; symbol 742102
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7. Niniejszy Statut reguluje cele, zadania oraz organizację i funkcjonowanie

Zasadniczej Szkoły Zawodowej „Przyszłość” w Toruniu



ROZDZIAŁ II



Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonywania

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie i Konstytucji

Rzeczypospolitej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Cele i zadania Szkoły uwzględniają również Program Wychowawczy Szkoły i

Szkolny Program Profilaktyki, które są dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniów oraz potrzeb środowiska.

3. Ogólne i szczegółowe cele wychowawcze określa Program Wychowawczy

Szkoły, uchwalany przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu

Uczniowskiego.

4. Szkoła jest szkołą, która:

1) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych

przepisach;

2) zapewnia wszystkim uczniom dostęp do wiedzy, umożliwia im na dalszą

edukację i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji oraz rozwija

zdolności i zainteresowania;

3) podejmuje działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;

4) wyposaża uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania

świadectwa ukończenia szkoły;

5) umożliwia uzyskanie świadectw państwowych;

6) wspomaga wychowawczą rolę rodziny, uczy odpowiedzialności za swoje

czyny wpaja uniwersalne zasady etyczne.

5. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje

się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem godności osobistej,

a w szczególności w zakresie:

1) podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej

i religijnej;

2) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej;

3) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich

przynależności narodowe, wyznaniowej lub bezwyznaniowości;

4) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych

wyznań;
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5) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych;

6) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych

nienaruszających dobra innych osób.

6. Szkoła zapewnia udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

poprzez działalność psychologa i pedagoga szkolnego, do zadań których należy

m.in.:

1) organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania

mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych;

2) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna;

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych

narastających na tle niepowodzeń szkolnych;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach

rówieśniczych i środowiskowych;

5) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad ułatwiających rozwiązywanie

trudnych problemów;

6) koordynacja działań mających na celu udzielenie uczniom pomocy

materialnej przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten

rodzaj wspierania rodziny.

7. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe uwzględniające potrzeby rozwojowe

uczniów tzn.:

1) tworzenie kół zainteresowań;

2) prace indywidualne z uczniem zdolnym i słabym;

3) konsultacje przedmiotowe;

4) inne.

8. Szkoła zapewnia sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole

podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych i ciągłego

nadzoru pedagogicznego i bezpieczeństwa.

9. Szkoła zapewnia sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem

szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę poprzez:

1) zapoznanie z regulaminem i planem wycieczek oraz przepisami

bezpieczeństwa;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności

od charakteru wycieczki;

3) ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków.

10. Szkoła zapewnia w zakresie zasad organizacyjno – porządkowych pełnienie

dyżurów nauczycielskich w szkole oraz stałych dyżurów nauczycielskich od godz.

7.45 do ostatniej godziny lekcyjnej zgodnie z planem dyżurów.

11. Szkoła zapewnia indywidualną opiekę nad uczniami poprzez:

1) dokładną analizę ich sytuacji rodzinnej i materialnej;

2) analizę ich stanu zdrowia na podstawie dokumentów lekarskich;

3) systematyczne wdrażanie ich w życie szkoły;

4) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

5) współpracę z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi, których

wychowankami są uczniowie, domami dziecka, ośrodkami szkolno–

wychowawczymi;

6) współpracę z wydziałami ds. nieletnich Sądów Rejonowych;
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7) współpracę z organami policji i straży miejskiej;

8) składanie Radzie Pedagogicznej okresowej informacji o trudnościach

wychowawczych występujących wśród uczniów poszczególnych klas.

12. Szkoła zapewnia sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, którym

z powodu warunków rodzinnych lub zdarzeń losowych potrzebne

są szczególne formy opieki bądź doraźna pomoc materialna, poprzez

zapewnienie im możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego

i uzyskiwanie pomocy materialnej od organów szkoły.

13. Szkoła zapewni podtrzymywanie kultury i tradycji

sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej.



regionalnej



poprzez



14. Szkoła zapewni powierzanie wychowawstw klas nauczycielom poprzez:

1) powierzanie wychowawstw klas nauczycielom posiadającym doświadczenie

w pełnieniu tej funkcji;

2) zapewnieni ciągłość pracy wychowawcy z danym oddziałem w miarę

możliwości organizacyjno – kadrowych Szkoły.

15. Szkoła w zakresie bezpieczeństwa kieruje się „Procedurami postępowania w

sytuacjach zagrożenia”, które określają całokształt przedsięwzięć, form oraz

sposobów organizowania i kształtowania rzeczywistości otaczającej społeczność

szkolną. Dokument ten obejmuje:

1) procedury zachowania się nauczyciela w stosunku do ucznia, będącego

na zajęciach w stanie upojenia alkoholowego, odurzenia narkotycznego.

2) działania interwencyjne;

3) postępowanie wypadkowe;

4) ogólne zasady postępowania przy udzielaniu pierwszej pomocy

poszkodowanym w wypadkach;

5) zakres obowiązków pracowników Szkoły na wypadek krytycznych zdarzeń

szkolnych;

6) plan działania nauczyciela w sytuacjach kryzysowych.

7) bezpieczeństwo i higienę pracy w Szkole;

8) zasady

zachowania

się

młodzieży

po

ogłoszeniu

alarmu

w Szkole, procedury ewakuacyjne i pożarowe.

16. Szkoła w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów kieruje się

Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, zwanym dalej WSO.

1) WSO został opracowany na podstawie aktualnego rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów w

szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 z późn. zm.) oraz w

oparciu o ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004

r. Nr 256, poz. 2572 tekst jednolity z późn.zm.);

2) WSO stanowi załącznik Nr 1 do Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej

„Przyszłość” w Toruniu.
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ROZDZIAŁ III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 4

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

2. Kompetencje organów Szkoły, zasady ich współdziałania oraz możliwości

swobodnego działania i podejmowania decyzji przez ww. Organy, wynikają

z Ustawy o Systemie Oświaty, a także wydanych na jej podstawie przepisów

wykonawczych i niniejszego Statutu.

§ 5

1. Obowiązki Dyrektora Szkoły:

1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

innych pracowników niebędących nauczycielami;

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

3) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą Szkoły oraz

reprezentuje ją na zewnątrz;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej

nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające

ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności

Szkoły;

5) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie

i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych oraz potrzeb

Szkoły;

8) sprawuje opiekę nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę;

9) kieruje doskonaleniem zawodowym nauczyciela i sprawuje nadzór nad pracą

nauczycielskich zespołów przedmiotowych i klasowych;

10) prowadzi prace związane z oceną pracy nauczycieli, hospitacje/obserwacje

zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) kieruje pracą szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej i państwowej

komisji egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz pełni funkcję

przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego;

12) nadzoruje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

13) dba o bezpieczeństwo i higienę pracy;

14) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;

15) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, i ponosi

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie;

16) odpowiada za prawidłowe przechowywanie dokumentów, a także za

właściwe zabezpieczenie mienia Szkoły;

17) sprawuje nadzór nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem;

18) wykonuje inne zadania na polecenie organów nadrzędnych i dysponuje

środkami finansowymi Szkoły zapewniającymi bieżącą działalność.
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2. Dyrektor Szkoły decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom

i innym pracownikom Szkoły;

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli

oraz pozostałych pracowników Szkoły;

4) wstrzymywania wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa;;

5) skreślenia uczniów z listy, w przypadkach określonych w niniejszym Statucie,

na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;

6) powołania Zespołu Kierowniczego Szkoły w składzie: Dyrektor Szkoły,

Kierownik Szkolenia Praktycznego.

3. Dyrektor Szkoły ma prawo:

1) wydawania poleceń służbowych pracownikom w zakresie ich obowiązków

służbowych, przydziału czynności lub innych przewidzianych przepisami

prawa przypadkach. W sprawach szczególnie ważnych, kontrowersyjnych

lub na żądanie pracownika polecenie służbowe powinno być wydane na

piśmie;

2) dokonywania doraźnych zmian w obowiązującym rozkładzie zajęć szkolnych,

realizując w pełni podstawę programową kształcenia ogólnego;

3) na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wyrazić zgodę

na zamianę lekcji na inną formę pracy dydaktyczno – wychowawczej

np. wycieczkę przedmiotową, krajoznawczą, teatr, muzeum itp. zgodnie z

programem nauczania;

4) zdecydować o zmianie planu lekcji w określonej klasie lub w Szkole w celu

uczestniczenia w apelu, imprezie artystycznej lub sportowej na terenie

Szkoły, przeprowadzenia badań lekarskich lub innych koniecznych działań,

których nie można przeprowadzić w czasie pozalekcyjnym;

5) zawiesić zajęcia szkolne w przypadkach szczególnych (awarii technicznej

budynku, braku komunikacji itp.), do chwili ustąpienia zagrożenia lub

przeszkody w prowadzeniu zajęć. Zawieszone zajęcia będą obowiązkowo

odpracowane.

6) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii

Samorządu Uczniowskiego, dyrektor szkoły, decyzją dyrektora może skreślić

ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach:

a) demoralizujące zachowanie;

b) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów,

nauczycieli i pracowników szkoły;

c) dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania;

d) używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem

na terenie szkoły i w jej obrębie;

e) naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również

pracowników szkoły;

f) opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych

zajęć edukacyjnych (brak 50% obecności);

g) dopuszczenia się kradzieży, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia;

h) fałszowania dokumentów państwowych;

i) uniemożliwiania prowadzenia zajęć.
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7) W razie skreślenia z listy uczniów decyzją dyrektora szkoły, uczeń ma prawo

w ciągu 14 dni od dnia jej doręczenia do odwołania się od tej decyzji do

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora

szkoły, który wydał decyzję.

4. Dyrektor Szkoły, w wykonywaniu swoich czynności, współpracuje z Radą

Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoły, może na czas określony, przekazywać część swoich uprawnień

i obowiązków jednemu z pracowników Szkoły, ale także wtedy ponosi pełną

odpowiedzialność za wypełnienie tych obowiązków.

§ 6

1. W szkole, zatrudniającej co najmniej 3 nauczycieli, działa rada pedagogiczna,

która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach – dyrektor szkoły,

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakładów

pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu. W zebraniach

rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być

sprzeczny ze statutem.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

w szkole;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów

w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady

pedagogicznej są protokołowane.

8. Rada Pedagogiczna uchwala Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny

Program Profilaktyki po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

9. Rada Pedagogiczna może wybrać ze swego składu Rzecznika Praw Ucznia,

do którego obowiązków należy:

a) pełnienie roli mediatora w sytuacjach konfliktowych na wniosek ucznia,

Samorządu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy;

b) zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej wniosków

dotyczących zapewnienia uczniom zadawalających warunków pobytu

w Szkole m.in. w zakresie tworzenia odpowiedniej atmosfery współpracy

i zrozumienia między uczniami a nauczycielami i pracownikami Szkoły,

higieny, bezpieczeństwa i wyżywienia,

c) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z rodzicami/

prawnymi opiekunami uczniów, aby mogli systematycznie otrzymywać na

każde żądanie rzetelną informację o dziecku, jego zachowaniu oraz
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przyczynach ewentualnych trudności w nauce oraz rady w sprawach

wychowania i kształcenia dziecka;

d) informowanie Rady Pedagogicznej o sytuacji w szkole pod względem

przestrzegania praw ucznia.

§ 7

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących

realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem

i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce

i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością

rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 8

1. Współdziałanie organów Szkoły opierać się winno na następujących zasadach:

1) organy Szkoły działają wg własnych regulaminów określających ich

kompetencje;

2) każdy z organów Szkoły działa w granicach określonych prawem

oświatowym oraz wewnętrznymi ustaleniami, z zachowaniem autonomii w

wyrażaniu swoich opinii w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuńczych;

3) dyrektor Szkoły zapewnia współpracę i wymianę informacji między organami

Szkoły;

4) w przypadku sporów między samorządem uczniowskim, a radą

pedagogiczną, rozstrzyga dyrektor Szkoły jako przełożony uczniów

i nauczycieli oraz jako przewodniczący rady pedagogicznej;

5) w każdym przypadku zaistnienia sporów między organami Szkoły, przed

wszczęciem określonych procedur, winno się przeprowadzić postępowanie

mediacyjne zmierzające do wypracowania wspólnego dla organów Szkoły,

jednolitego stanowiska w danej sprawie, przy zachowaniu reguły,

że w sprawie najważniejsze jest dobro ucznia i dobro szkoły.
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