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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
15SR 00 8 TECNICOS ESPECIALIZADOS

OBJETIVANDO A ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO
JUDICIARIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A FUNDAGCAO
CARLOS CHAGAS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAQ, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte -
MG, inscricdo no CNPJ 01.298.583/0001-41, doravante denomrnado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira
Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de |dentidade MG 6.951.509,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 796 480.706-44,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, disponibilizada
no Diario_Eletrénico da Justica do Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, e a
FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, entidade fundacional de direito privado, sem fins
lucrativos, sediada a Av. Prof. Francisco Morato, 1.565, em Sao Paulo - SP,
registrada no 2° Registro de Titulos e Documentos - Livro “A”, n° 5, em 12 de
dezembro de 1964, sob o n° 4.826, inscrigdo no CNPJ n° 60.555.513/0001-90,
devidamente registrada nos termos da Lei n° 1.493 de 13 de dezembro de 1951, no
Conselho Nacional de Servico Social do Ministério da Educagdo e Cultura,
reconhecida como de Utilidade Puablica, no ambito federal, pelo Decreto n° 87.122/82
do Governo Federal; no estadual, pelo Decreto n° 4.500/74 do Governo do Estado
de Sao Paulo e, no municipal, pelo Decreto n° 14.250/77 da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por sua Diretora Presidente, Gléria Maria Santos Pereira Lima, nos
termos do Processo de Dispensa de Licitagdo TRT/e-PAD 21.058/2014, tém justo e
contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste nos servicos técnicos
especializados de organizagéo e realizagdo do Concurso Publico para provimento e
formacéo de cadastro reserva de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal
do CONTRATANTE, compreendendo a elaboragéo, aplicagao e corregéo de provas
objetivas e discursivas, nos termos da Proposta Técnica n° 01A/2015, apresentada
pela CONTRATADA, em 31 de margo de 2015, e em consonancia com o Projeto
Basico elaborado pelo CONTRATANTE, integrante do Processo e-PAD

21.058/2014, que passam a fazer parte do presente contrato, independentemente de

transcrigao, para todos os fins e efeitos legais. Xf”y
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Paragrafo Primeiro: O concurso sera regionalizado compreendendo
12 sub-regidbes. O provimento observara a ordem de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade/Sub-regido, conforme a opgéo feita pelo candidato no ato
da inscrigao.

Paragrafo Segundo: Os servicos objeto deste contrato sao
contratados para execugao indireta, em regime de empreitada por prego global,
consoante o art. 10, I, "a", da Lei 8.666/93, consoante a Proposta da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: As provas para todos os cargos serdo aplicadas
na cidade de Belo Horizonte — MG, com certificagao digital, em data a ser definida
em comum acordo entre as partes, apds assinatura do presente contrato.

Paragrafo Quarto: O Concurso publico objeto deste contrato sera
realizado em estrita observancia a legislagdo pertinente, as normas aplicaveis ao
Concurso publico e ao Edital regulador do certame, e destinar-se-a ao provimento
dos seguintes cargos:

a) Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal,

b) Analista Judiciario, Area Judiciaria;

c¢) Analista Judiciario, Area Administrativa;

d) Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade;

e) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica:

f) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura;

g) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquivologia;

h) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Biblioteconomia;

i) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Comunicagao Social;
j) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem;

k) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia;

1) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia (Civil);

m) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, especialidade Engenharia

(Elétrica);

n) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia
(Mecanica); )

o) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia
(Seguranga do Trabalho);

p) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia;

q) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;

r) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina
(Cardiologia),

s) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina (do
Trabalho);

t) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina

(Psiquiatria); L
u) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia;
WS
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v) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia
(Endodontia);

w) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia
(Pediatria);

x) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia
(Prétese);

y) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia;

z) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Servico Social;

aa) Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagao;

bb) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Historiador;

cc) Técnico Judiciario, Area Administrativa;

dd) Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade;

ee) Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem:;

ff) Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA DE LICITAGAO

O CONTRATANTE contrata os servigos aqui ajustados com
fundamento no artigo 24, inciso XlIl, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, uma
vez que a CONTRATADA é entidade brasileira, sem fins lucrativos, incumbida
estatutariamente da pesquisa e detentora de inquestionavel reputagdo ético-
profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serdo recebidas pelo periodo de 30 (trinta) dias, por meio
da Internet, no enderego eletrdnico da CONTRATADA, que devera estar disponivel
24 horas, sete dias na semana, ininterruptamente.

Paragrafo Primeiro: Os valores de inscri¢do (definidos pelo
CONTRATANTE), para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, a
serem pagos pelos candidatos, serdo recolhidos 4 Conta Unica do Tesouro
Nacional, por intermédio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a serem
consignados ao CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: As inscricdes de pessoas com deficiéncia serao
recebidas pela CONTRATADA, devidamente instruidas com os laudos médicos que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e solicitagdo de prova especial, caso necessite,
devendo a CONTRATADA cumprir as exigéncias de atendimento especial,
solicitadas, por escrito, no ato da inscricdo, nos termos do art. 39, IV, e do art. 40, §§
1° e 2° do Decreto 3.298/1999.
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Paragrafo Terceiro: As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente no artigo 40,
participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao
dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera emitir listagens com o
numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por numero de
inscricdo, em arquivos informatizados (MS Excell e MS Word ou WordPerfect) e
impressos.

CLAUSULA QUARTA - DAS PROVAS

Sera de responsabilidade da CONTRATADA executar todos os
procedimentos necessarios & elaboragao, aplicag@o e corregéo das provas objetivas
e discursivas relativas ao Concurso objeto deste ajuste.

Paragrafo Primeiro: A elaboragdo das questOes e corregéo das
provas ficardo a cargo de equipe especializada de notério saber e ilibada reputagao,
segundo conteudo programatico a ser especificado relativamente a cada cargo,
devendo a selegdo dos membros das bancas obedecer ao critério de isengao e
confidencialidade, sendo certo que nenhum integrante da Comissao de Concurso
Publico ou de qualquer outro setor do CONTRATANTE tera acesso ao conteudo das
provas antes de sua aplicagdo pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como requisito para sele¢ao da
Banca Examinadora que o profissional ndo ocupe cargo publico e tenha experiéncia
profissional superior a dez anos, bem como ter anteriormente participado como
membro de Banca Examinadora de, no minimo, vinte concursos publicos.

Paragrafo Terceiro: As provas objetivas constardo de questbes de
multipla escolha, com cinco alternativas em cada questéo, elaboradas de forma a
abranger a capacidade de compreensdo, aplicag@o, analise, sintese, privilegiando-
se a reflexdao e ndo somente a memorizagao.

Paragrafo Quarto: Os locais indicados para a aplicagdo das provas
deverao ser submetidos a aprovagdo da Comissao de Concurso, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da divulgagdo para os candidatos, devendo ser,
preferencialmente, estabelecimentos de ensino, com ventilagédo e luminosidade
adequadas, apresentando condi¢gdes de acesso para cadeiras de rodas ou rampa
para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condigao especial
informada na ficha de inscricao, além de dispor de banheiros femininos e .
masculinos, bebedouros coletivos e pelo menos uma sala especifica para lactantes. g{\”y
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Paragrafo Quinto: No ato de aplicagdo das provas, sera conferida a
identificagcao dos candidatos pelo documento de identidade apresentado, juntamente
com a autenticacado digital. A Folha de Respostas Personalizada sera autenticada
digitalmente pelo candidato e assinada em campo especifico, por trés vezes, o que
impossibilitara a realizagdo de provas por terceiros através da utilizagdo de
documentos falsos.

Paragrafo Sexto: As respostas as questdes das Provas Objetivas
serdao assinaladas pelos candidatos em Folhas de Respostas Personalizadas,
adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo a ser utilizado, cuja elaboragao,
montagem fotogréafica e impressao serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
que confeccionara, ainda, folha personalizada adequada ao preenchimento da Prova
de Estudo de Caso, bem como da Prova Dissertativa-Redagao.

Paragrafo Sétimo: Para correcao das Provas de Estudo de Caso para
todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario, sera observado o
numero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posi¢gao (por Sub-
regido de Classificacao):

Cargo Numero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posicdo

(por Sub-regido de classifica¢éo)
14 29 3 4° 5° 6° 7° g* 9* 10® 112 12°
Sub | Sub | Sub | Sub | Sub | Sub | Sub [ Sub | Sub | Sub | Sub | Sub
regi | regi | regi | regi | regi | regi | regi | regi | regi | regi | regi | regi
ao ao o ao ao ao ao do &o ao ao ao

Analista Judiciario, Area
Judicidria,
Especialidade Oficial 150 453 202 152 3Q° 102 102 302 40° 153 152 40°
de Justiga Avaliador s
Federal

Analista Judicidrio, Area
Judiciaria 600 | 150 | 50° | 30° | 70° | 20° | 20 | 70° | 90 | 25% | 35% | 90°
a a

Analista Judiciario, Area
Administrativa 200 . . - . . _ . . . i} }
a

Analista Judiciario, Area
Apoio Especializado,

Especialidade 100 - - . - - - - - - - -
Tecnologia da a
Informagio
Demais cargos 202 - - - - - - - - - - -
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Paragrafo Oitavo: Sera de responsabilidade da CONTRATADA a
corregdo da Prova de Estudo de Caso para os Cargos/Areas/Especialidades de
Analista Judiciario, que sera composta de 02 (duas) questdes praticas, para as quais
o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes, perfazendo o total de 4.900
(quatro mil e novecentas) corregbes, discriminado no quadro abaixo, mais os
empates, além de todos os candidatos com deficiéncia.

Total de Provas - Estudo de
Cargo Caso - para todas as Sub-regides
de Classificagao

Total de Corregdes (Duas
Questdes)

Analista Judiciario ~ Area Judicidria —
Especialidade Oficial de Justiga 4202 840
Avaliador Federal

Analista Judiciario ~ Area Judiciaria 1250° 2500

Analista Judiciario — Area 200° 400
Administrativa
Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade 100 200

Tecnologia da Informagéo

Demais cargos 202 960

Paragrafo Nono: Para corregdo das Provas de Estudo de Caso para
os Cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade, e
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidades Enfermagem e
Tecnologia da Informagéo, sera observado o numero de candidatos habilitados e
mais bem classificados até a posigao (por Sub-regido de Classificagao):

Cargo Numero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posigao
{por Sub-regido de classificagdo)
1. 2. 38 4. 5] sl 7l al ga 1 ol 1 1. 1 2.

Sub- Sub- | Sub- Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- | Sub- Sub- | Sub-
regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido

Técnico
Judicidrio —
Area
Administrativa 20°
Especialidade
Contabilidade

Técnico
Judiciario —
Area Apoio a

o 20
Especializado
Especialidade
Enfermagem

Técnico
Judiciério_—
Area Apoio 100°

Especializado
Especialidade
Tecnologia
da
Informagéao
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Paragrafo Décimo: Serd de responsabilidade da CONTRATADA a
corregdo da Prova de Estudo de Caso para os Cargos de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Contabilidade, e Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidades Enfermagem e Tecnologia da Informagao, que sera
composta de 02 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato devera
apresentar, por escrito, as solugdes, perfazendo o total de 280 (duzentas e oitenta)
corregdes, discriminado no quadro abaixo, mais os empates, além de todos os

candidatos com deficiéncia.

Total de Provas de Estudo de

Total de Corregdes (Duas

Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informagéo

Cargo Caso para todas as Sub-regides
de Classificagio Questdes)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 20° 40
- Especialidade Contabilidade
Técnico Judiciario — Area Apoio 200 40
Especializado — Especialidade
Enfermagem
Técnico Judiciario — Area Apoio 100 200

Paragrafo Décimo Primeiro: Para corre¢do da Prova Dissertativa-
Redagao para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, sera observado o
numero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posigao (por Sub-

regido de Classificagao):

Cargo Numero de candidatos habilitados e mais bem classificados até a posigio
(por Sub-regido de classificagio)
12 2° 3 42 5° 6* 7° 8* 92 10* 112 122
Sub- Sub- | Sub- Sub- | Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido | regido
Técnico
Judx:iéf io - 600" 150 50* 30* 70° 20* 20* 70° g0 25° 35t 902
rea
Administrativa

Paragrafo Décimo Segundo:

Sera

de responsabilidade da

CONTRATADA a corregao da Prova Dissertativa-Redacgao, perfazendo o total de
1.250 (mil duzentas e cinquenta) corre¢des discriminado no quadro abaixo, mais os

empates, além de todos os candidatos com deficiéncia.

Cargo

Total de Provas Dissertativas-
Redag¢ao para todas as Sub-
regides de Classificagdo

Total de Correcdes

Técnico Judiciario — Area
Administrativa

1250°

1250
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Paragrafo Décimo Terceiro: As Provas de Estudo de Caso e
Dissertativa-Redacao deveréo ser desidentificadas para corregéo, sendo certo que
as provas de todos os candidatos empatados na ultima posigdo de classificacéo
serao corrigidas.

CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO

A CONTRATADA devera garantir o sigilo das questdes, antes e
durante a realizagdo das provas, bem como a seguranga integral do processo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra do sigilo, devendo a
CONTRATADA adotar os mecanismos de seguranga que entender aplicaveis, com
vistas a preservar a integridade dos conteudos e assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de
provas até a homologagao dos resultados finais do Concurso.

Paragrafo Primeiro: Cada membro das bancas responsaveis pela
elaboragado e corregéo das provas devera assinar termo de compromisso, a fim de
garantir o sigilo do Concurso, bem como elaborar, de forma isolada, as questées, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteado global da
prova a ser aplicada.

Paragrafo Segundo: Os cadernos de questdes deverao ser lacrados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, e serao
guardados em ambiente seguro, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da
aplicagao das provas.

Paragrafo Terceiro: O material de aplicacdo das provas devera estar
devidamente acondicionado e lacrado para o transporte até os locais das provas,
devendo ser aberto na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicagéo das provas.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera adotar, nos locais de
aplicagao e durante a realizagdo das provas, todas as medidas de seguranga
necessarias, submetendo os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nos
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraudes e verificar se o candidato esta
portando material n&o permitido, ndo sendo autorizadas, durante a realizagao das
provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras

ou similares, livios, anotagbes, réguas de calculo, impressos, ou qualquer outro

material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo. ¢
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CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

Pela prestagédo dos servicos técnicos especializados objeto deste
contrato, descritos na Proposta Técnica n® 01A/2015, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 7.312.436,00 (sete milhoes, trezentos e doze mil,
quatrocentos e trinta e seis reais) para até 110.000 (cento e dez mil) candidatos
inscritos.

Paragrafo Primeiro: Caso o numero de candidatos inscritos seja
superior a 110.000 (cento e dez mil), sera devido 8 CONTRATADA o valor unitario
de R$ 45,71 (quarenta e cinco reais e setenta e um centavos) por candidato
excedente.

Paragrafo Segundo: Os critérios e procedimentos para solicitagéo da
isengao de pagamento do valor da inscricao serdo definidos quando da elaboragao
do Edital de Abertura de Inscrigdes, sendo de responsabilidade do CONTRATANTE
o 6nus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isengdo do valor
de inscrigao deferidos.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE firmara convénio com
Instituicdo Bancaria para o recolhimento do valor de inscrigdo, arcando com as
despesas, bem como encaminhara, com frequéncia, o retorno dos pagamentos a
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos recursos
orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 084963-339039 e Nota de
Empenho 2015NE000201, emitida em 22 de janeiro de 2015 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos &8 CONTRATADA correspondera ao importe
total de R$ 7.312.436,00 (sete milhdes, trezentos e doze mil, quatrocentos e trinta e
seis reais), a ser realizado em 03 (trés) parcelas, a saber:

a) Primeira Parcela: R$ 3.656.218,00 (trés milhdes, seiscentos e cinquenta e seis
mil, duzentos e dezoitos reais), referente a 50% (cinquenta por cento) do valor
iniciaimente contratado, a ser paga até 10 (dez) dias Uteis ap6s a data de
fechamento do cadastro de inscritos no Concurso.

b) Segunda Parcela: R$ 2.193.730,80 (dois milhGes, cento e noventa trés mil,
setecentos e trinta reais e oitenta centavos), referente a 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato, a ser paga até 10 (dez) dias uteis apds a aplicagao das Provas
Obijetivas e Discursivas (Prova de Estudo de Caso e Prova Dissertativa — Redagao);
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c) Terceira Parcela: R$ 1.462.487,20 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), referente a 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato, contra a entrega dos resultados finais.

Paragrafo Primeiro: Caso haja candidato excedente a 110.000 (cento
e dez mil) inscritos, pagantes e isentos, o valor por excedente correspondera a R$
45,71 (quarenta e cinco reais e setenta e um centavos). O montante relativo aos
candidatos excedentes (a 110.000 inscritos) serda pago a CONTRATADA em trés
parcelas, de acordo com o rateio estabelecido nas letras “a”, “b” e “c” (acima).

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA apresentara nota fiscal ou
fatura em reais, indicando a conta corrente em que devera ser efetuado o
pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, os
quais serao realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga, demonstrado
o cumprimento das exigéncias legais, em especial quanto a sua imunidade tributaria
para fins de nao retencéo do ISSQN.

Paragrafo Terceiro: Se, quando da efetivacdo do pagamento, os
documentos comprobatérios de situagéo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justiga
do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagao,
estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria
de Orgamento e Finangas para regularizar a documentacgio, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagao, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena
de ficar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangdes
previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, na Lei 10.520/02, no Decreto 5.450/05 e no
contrato.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que
nao tiver dado causa e para o qual nao tenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, pagard juros moratérios de
0,5% (cinco decimos por cento) ac més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, o valor devido sera atualizado com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Quinto: Considerar-se-a como data de pagamento o dia da
emissao da ordem bancaria.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de prestagéo dos servigos objeto deste Contrato tera inicio a

partir da data da sua assinatura e encerrar-se-a ap6s a entrega dos resultados | -
finais. J
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CLAUSULA DECIMA — DOS PRAZOS

Os servigos relativos ao objeto deste contrato seréo iniciados em até 5
(cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, devendo a CONTRATADA apresentar o planejamento de todos os
procedimentos a serem realizados.

Paragrafo Primeiro: O Cronograma de Atividades sera elaborado em
comum acordo entre as partes contratantes.

Paragrafo Segundo: Os eventuais atrasos no cumprimento do
Cronograma de Atividades, por qualquer das partes, ocasionarao a compensagéo do
nimero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugao das tarefas a ela
afetas, sendo certo que os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de
Atividades que ocorreram independentemente da vontade das partes ocasionaréo a
renegociacdo de prazos, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA
para absorver tais atrasos.

Paragrafo Terceiro: O Cronograma de Atividades sera planejado
prevendo uma expectativa de 110.000 (cento e dez mil) candidatos inscritos. Caso o
namero de candidatos inscritos exceda tal previsdo, a CONTRATADA podera
proceder a revisdo dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, mediante
anuéncia do CONTRATANTE, o que podera implicar em alteragdo nas datas de
aplicagao das provas e de entrega dos resultados finais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Na execucdo deste Contrato, competem especificamente ao
CONTRATANTE as seguintes obrigagbes:

a) fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes necessdrias a elaboragao do
Concurso, tais como a legislagao atinente, numero de vagas a época da publicacéo
do Edital, descrigao das atribuigbes dos cargos, remuneragao, requisitos para
provimento, bem como outras relevantes ao Concurso publico;

b) encaminhar a CONTRATADA os requisitos e descrigbes sumarias dos cargos,
bem como elaborar e especificar os conteidos programaticos das provas a serem
publicados no Edital de Abertura de Inscricbes, avalizando as modificagdes
sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis;

c) elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, todos os Editais e
comunicados pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo
necessidade de alteracéo dos referidos Editais, o custo sera suportado pela parte
que houver dado causa,;

d) publicar na Imprensa Oficial todos os Editais pertinentes ao Concurso Publico, [}

arcando com as eventuais despesas;
1
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e)atender aos candidatos que tenham duavidas quanto a legislacdo ou a
regulamentagao do Concurso Publico;

f) acompanhar a execugédo deste Contrato;

g) firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de
inscricdo, arcando com eventuais despesas, se necessario, bem como encaminhar,
com frequéncia, o retorno dos pagamentos a CONTRATADA;

h) encaminhar com frequéncia o arquivo RA, retorno dos pagamentos, do Sistema
SIAFI a CONTRATADA;

i)responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e
habilitados no Concurso Puablico, na forma do disposto no § 1° do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298, de 20/12/99;

j) responsabilizar-se pela avaliagéo, durante o estagio probatorio, da compatibilidade
da deficiéncia dos candidatos com as atribuigdes do cargo, na forma do disposto no
§ 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99;

k) informar a CONTRATADA a data de homologagéao do Concurso Publico;

I} responsabilizar-se pelo preenchimento dos CAD's para os candidatos
empossados, bem como pela afixagdo de uma foto 3x4, obtendo, na sequéncia, sua
assinatura e autenticagéo digital do cartao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a criar, no seu site, pagina exclusiva do
Concurso objeto deste contrato, onde deverdo ser mantidas e atualizadas as
informacgoes relativas a todas as fases, desde o edital regulador do certame até o
resultado final, cabendo a CONTRATADA divulgar no seu site:

a) a publicagcao do Edital de abertura das inscrigbes, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data do inicio das inscrigées;

b) os editais e comunicados relacionados ao certame, com opgéo para impressao;

c) relagdo dos requerimentos de isengdo de pagamento de valor de inscrigcdo
deferidos e indeferidos;

d)a relagdo de candidatos por vaga, em cada especialidade, considerando o -
namero de inscritos; g"y
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e) consulta ao local de provas, por nome ou CPF do candidato, permitindo obter
informagdes idénticas as contidas no cartdo de convocagéo, no prazo de 10 (dez)
dias antes da data de realizacao das provas;

f) os gabaritos das provas objetivas, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos a
realizagéo das provas;

g) o resultado das provas objetivas, com op¢éo de consulta individual para todos os
candidatos, com busca por niumero de inscricado ou CPF;

h) formulario proprio para interposigdo de recurso, com preenchimento e envio on
line para a CONTRATADA,;

i) o resultado do julgamento de recursos em face dos gabaritos das provas
objetivas;

j) o resultado, apds a realizagdo das provas discursivas, com opg¢ao de consulta
individual para todos os candidatos, com busca por numero de inscrigao ou CPF;

k) o resultado do julgamento de recursos em face das provas discursivas, com
opgao de consulta individual para todos os candidatos, com busca por nimero de
inscricado ou CPF,;

I) listagem de aprovados nas provas objetivas e discursivas, observado o
cronograma do Edital;

m) os resultados finais, com busca por numero de inscri¢do ou CPF.

Paragrafo Primeiro: Na execugdo deste Contrato, competem
especificamente a CONTRATADA as seguintes obrigagdes:

a) auxiliar o CONTRATANTE na elaboragao de Editais e Comunicados pertinentes
ao Concurso Publico, nao se responsabilizando pelas informagdes referentes aos
cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboragdo ao fornecimento de
informacdes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicagdo das
correspondentes provas, critérios de julgamento e de classificagdo de candidatos;

b) avaliar os conteudos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e sugerir
modificagdes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pelo
CONTRATANTE para fins da publicagdo no Edital de Abertura de Inscrigbes do
Concurso;

ensino e outros locais de acesso publico;

c) elaborar cartaz de divulgagao do certame para afixagcado em estabelecimentos d%:[/
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d) divulgar extrato com as informagdes pertinentes ao Edital de Abertura das
Inscricdes em jornal de grande circulagé&o no Estado de Minas Gerais;

e) divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatagao, dimensdes e
programagao definidas pela propria CONTRATADA;

f) Realizar alteragdes editalicias apés a publicagdo em Diario Oficial somente com a
expressa autorizacdo do CONTRATANTE, apds as devidas motivagdes explanadas
pela CONTRATADA.

g) gerar, no seu proéprio site (www.concursosfcc.com.br), a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU COBRANCA, correspondente a taxa de inscri¢gao, fazendo constar do
documento, entre outros dados (inclusive a opgéo por Cargo/Area/Especialidade e
Sub-regido): Cédigo da UG: 080008 (Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido); Gestao: 00001; Cdédigo da Receita: 28883-7 (taxa de inscricdo em
concurso pliblico); Carteira/Variagao: 18/019; Convénio (com o Banco do Brasil
S/A): 2732581,

h) disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicacao (central telefénica de
atendimento, servico SAC, endereco eletrdnico, fac-simile, etc) para prestar
informacdes e esclarecer duvidas sobre todas as etapas do Concurso bem como
seu regulamento, em dias uteis, no horario comercial;

i) receber e analisar as informagdes para comprovagdo de isengdo do pagamento
do valor de inscricdo nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de
2007 e n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, conforme procedimentos definidos na
Proposta Técnica n° 01A/2015;

j) receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos, quanto
aos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo fundamentados
no Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007 e n°® 6.593, de 02 de outubro
de 2008;

k) elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apés finalizagdo das
inscricdes realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades, compreendendo lista geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética,
lista geral dos candidatos inscritos por nimero de inscrigéo, lista de candidatos
distribuidos por locais de realizagéo das provas, estatistica de inscritos e estatistica
de inscritos com deficiéncia,;

1) enviar o Cartdo de Informagéo ao Candidato por e-mail para ciéncia da data de

aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas (Prova de Estudo de Caso e Prova
Dissertativa-Redagao); g”p/
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m) elaborar, imprimir € acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica n°
01A/2015 e as Folhas de Respostas Personalizadas, que atendam a totalidade dos
inscritos, bem como cadernos e folhas extras para atender eventuais emergéncias,
em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no Concurso
Publico;

n) arcar com as despesas de provas especiais, se houver,

o) providenciar transporte e arcar com as despesas de estadia para seus
representantes de Sao Paulo a cidade de Belo Horizonte (ida/volta), para aplicagcéao
das Provas Objetivas e Discursivas (Prova de Estudo de Caso e Prova Dissertativa-
Redacao);

p) providenciar, na cidade de Belo Horizonte, lugar seguro para guarda de provas e
local para aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas (Prova de Estudo de Caso
e Prova Dissertativa-Redagao), observados os seus proprios parametros e
quantitativos;

q) providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicao das
provas € material de aplicagéo, para os trabalhos de visita, sinalizagdo de escolas,
treinamento de fiscais e aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas (Prova de
Estudo de Caso e Prova Dissertativa-Redacao);

r) providenciar o recrutamento e a contratagéo da equipe de aplicagao, fiscalizagao
das provas e de pessoal de apoio para aplicagdo das Provas Objetivas e
Discursivas (Prova de Estudo de Caso e Prova Dissertativa-Redagao),
disponibilizando, ainda, auxilio especifico para pessoas com deficiéncia, e arcar com
todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das Provas
Objetivas e Discursivas (Prova de Estudo de Caso e Prova Dissertativa-Redacgao) e
de pessoal para auxiliar na prestacao de servicos de sinalizagao, limpeza e
conservacao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos
definidos pela propria CONTRATADA,;

s) providenciar fiscais (sexo masculino e feminino) munidos de detector de metal nas
entradas dos sanitarios de cada local de aplicagao das Provas Objetivas e
Discursivas (Prova de Estudo de Caso e Prova Dissertativa-Redacao);

t) emitir e fixar, nos locais onde serédo realizadas as provas, listagens dos
candidatos, por ordem alfabética, com indicagéo de sala; ~

N

u) elaborar e reproduzir as listas de presenga dos candidatos por sala, por ordem .
alfabética; g""/
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v) receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, conforme
procedimentos definidos na Proposta Técnica n® 01A/2015, devendo contar com
profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder a recursos
administrativos e a agbes judiciais referentes ao certame objeto deste contrato,
interpostos por candidatos ou por terceiros, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

w)fornecer os resultados das Provas Objetivas e Discursivas (Prova de Estudo de
Caso e Prova Dissertativa-Redagao), na data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades;

x) fornecer ao CONTRATANTE o CAD - Cartdao de Autenticacao Digital para, no
momento do recebimento dos documentos para posse, afixar uma foto 3x4 do
candidato, colher sua assinatura e proceder a autenticagdo digital no cartao,
conforme opg¢édo de utilizagdo de tal procedimento, descrita na Proposta Técnica n°
01A/2015;

y) emitir Laudo Técnico sobre a identidade dos candidatos empossados, com base
na leitura das impressdes digitais das Folhas de Respostas personalizadas e dos
Cartdes de Autenticagao Digital — CAD, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento do material para contraprova, considerando para tanto a data da
postagem;

z) conservar as Folhas de Respostas de todos os candidatos, bem como modelos
dos diferentes tipos de Cadernos de Questdes, pelo prazo de validade do Concurso.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera encaminhar a
Comissdo de Concurso do CONTRATANTE, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas das datas de publicagdo estipuladas no Cronograma de Atividades, e,
em caso de incorre¢do, reencaminhar em igual prazo, os editais e comunicados
referentes ao Concurso publico, observando-se a formatagéo e dimensdes exigidas
pela Imprensa Oficial, para que sejam providenciadas, pelo CONTRATANTE, as
devidas publicagdes, no Diario Oficial da Uniao e no Diario Eletronico da Justiga do
Trabalho, compreendendo os seguintes documentos:

a) Edital regulador do Certame;

b} Convocacao para as Provas Objetivas e Discursivas;

¢) Listagem contendo os nomes dos candidatos que tiveram o pedido de isencéo do

pagamento do valor de inscrigao deferido e indeferido;

d) Listagem contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia, que tiveram suas

inscrigbes deferidas e indeferidas;

e) Listagem contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia, que tiveram seus

pedidos de atendimento especial para realizagao de provas deferidos e indeferidos;

f) Resultados das Provas Objetivas e Discursivas (Prova de Estudo de Caso e

Prova Dissertativa-Redagéo); .
g) Resultados da Avaliagao de Recursos;
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h) Resultados posteriores a Avaliagdo dos recursos de cada prova, com a nova
classificagao;
i) Resultado final, respeitando os critérios de desempate especificados no Concurso,
por meio de quatro listagens:
i.1) 'classificagéo de todos 0s candidatos habilitados, por
Cargo/Areal/Especialidade e Sub-regido de opgéo, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia;
i.2) classificagdo dos candidatos habilitados, inscritos exclusivamente para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade e
Sub-regiao de opg¢ao;
i.3) classificagdo geral de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive o0s inscritos como candidatos com
deficiéncia;
i.4) classificagao geral dos candidatos habilitados, inscritos exclusivamente para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua
conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo,
transferir as obrigagbes decorrentes do presente Contrato, no que tange as
atividades abaixo relacionadas, que poderdo ser executadas por empresas
especializadas:

a) lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio,
coordenador etc.),

b) transporte local para os coordenadores;

c) despacho aéreo das provas;

d) atividades relacionadas com a emisséo do Cartéo de Autenticagéo Digital (CAD),
e) emissdo de Laudos Técnicos associados ao CAD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO

Quaisquer outras atividades complementares e n&o previstas neste
Contrato poderdao ser propostas pelos contratantes, cuja definigdo e
responsabilidade serédo objeto de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: Este Contrato poderad ser modificado, com as
devidas justificativas, nas hipoteses previstas nas alineas “b” e “c” do Art. 65, Il da

Lei 8.666/93, por acordo entre as partes. g,»/ E 5
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se
decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas
Examinadoras por ela constituidas. Em caso de quebra do sigilo, comprovada a
culpa da CONTRATADA, resguardado o contraditério e a ampla defesa, a
CONTRATADA se responsabilizara pela realizagdo de novo certame, sem cobranga
adicional de taxa de inscricdo, ou seja, os custos relativos a realizagdo de novo
concurso correrao, exclusivamente, as expensas da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também
perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por
prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagées
que lhe estejam afetas, nos termos deste Contrato.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA, durante a realizagédo das
provas, constatar qualquer tipo de fraude (deteccdo e/ou interceptacdo de
transmissdes eletromagnéticas por intermeédio de ponto eletrénico, telefonia celular,
pager, etc.), procedera a anulagdo das provas, exclusivamente dos candidatos
infratores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei
8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sé&o:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos previstos neste
contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecugdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas
demais hipéteses de inexecug¢ao contratual;

d) multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada

sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por culpa da -
CONTRATADA. %‘
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Paragrafo Primeiro: Nos termos da Lei n° 12.846/13, a
CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacéo objetiva administrativa e civil pela
pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragéo publica,
nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Segundo: As penalidades pecuniarias descritas nesta
clausula poderao ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme autorizagao prevista na Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento
da obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE
a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as
penalidades pecunidrias referidas nesta clausula poderdo ser relevadas ou
transformadas em outras de menor sang¢ao, a seu critério.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA néo sera responsabilizada por
ocorréncias que prejudiquem a realizagdo do concurso, decorrentes de caso fortuito
ou por motivos de forga maior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

As hipoteses de rescisdo do presente ajuste encontram-se disciplinadas nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Atuara como gestor deste contrato, nos termos da Instru¢do Normativa TRT
n® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Diretora de Gestdo de Pessoas do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execugdo dos servigos objeto deste contrato sera
fiscalizada por servidor vinculado a Diretoria de Gestao de Pessoas do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera manter o CONTRATANTE
informado, por meio do fiscal do ajuste, acerca de todas as etapas e acgbes relativas ao
servico contratado.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera emitir relatério impresso
relativo aos servigos contratados, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, informando ao fiscal do
contrato todas as ocorréncias relativas as fases do certame, tais como: inscricdo dos
candidatos, aplicagdo das provas, resultado final, bem como outros que se fizerin%q‘p'

necessarios.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade de Belo Horizonte - MG, como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusio
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito legal.

Belo Horizonte - MG, 4 T de abril de 2015.

TRIBUNAL REGIONA BALHO DA'3* REGIAO
Ricardo Oliveira Marques -
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FUNDAGAO CARLOS CHAGAS
Gloria Maria Santos Pereira Lima - Diretora Presidente
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