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Proyecto

699,013.8
PPEF 2015

Presupuesto Educativo

(cifras en millones de pesos)

Aprobado an impacto
e recorte

698,450.2 presupuestal
PEF 2015 690,650.2
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incluye 8,587.7 MDP para FONE.
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DOCENTES DE EDUCACION BASICA

A partir de 12 enero de 2015

CONCEPTO %o

+ SUELDO 3.40
» FORTALECIMIENTO 0.60
+ PRESTACIONES 2.20
TOTAL 6.20




INCREMENTOS

(AL SUELDO TABULAR + FORTALECIMIENTO + RECURSOS ADICIONALES)

CAT E0281 MAESTRO DE GRUPO. PLAZA INICIAL

SUELDO TABULAR (07) EN 2014  6,915.60
Incremento 3.4% al (07) $ 235.13
Fortalecimiento 0.60% al (07) $41.49
Incremento de 4.0% a la CPC S 84.32
Incremento material Didactico (39) $ 43.50
Incremento a la CNU S 50.00

Incremento Total Directo S 454.44
% del Sueldo Tabular 6.57




DOCENTES DE EDUCACION BASICA

REPERCUSIONES DEL INCREMENTO AL SUELDO TABULAR MAS
FORTALECIMENTO.

e Personal incorporado a Carrera Magisterial (sueldo + estimulo)

 Personal de Educacion Basica, Especial e Inicial, Centros de
Formacion para el Trabajo y Misiones Culturales.

e Personal con Plaza de Jornada Ampliada y Tiempo Completo.
* Docentes con Compensacion de Fortalecimiento Curricular (FC).

* Docentes que laboran en Comunidades Pequenas y Dispersas (E3).

* Docentes con Compensacion Provisional Compactable (CPC,
CPCA) y Fortalecimiento a CPC (RZ).



DOCENTES DE EDUCACION BASICA

COMPENSACION A DIRECTIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA

A partir de 16 de agosto de 2015.

-2

-4

Compensacion al Personal de
Supervision: Educaciéon Secundaria
General, Técnica, Telesecundaria,
Educacion Fisica y Centros de Formacion
para el Trabajo.

Compensacion Adicional por
desempenar funciones de Director de
doble turno.

INCREMENTO
MENSUAL DE:

$171.75




LUl DOCENTES DE EDUCACION BASICA

A partir de 1 de septiembre de 2015.

Primaria %
Director 23.95

2 Inspector de Zona 126.44

E o Inspector Gral. de Sector 152.94

= cé Secundaria ~ Factor(H/S/M)

59 Subdirector 54.200

E_‘B 05: Director 56.369

‘g Jefe de Ensefianza 59.186

Inspector General 62.737



ORGULLO COMPROMISO

L DOCENTES DE EDUCACION BASICA

INCREMENTO DE 4% AL MONTO DE LAS PRESTACIONES QUE RECIBEN LOS DOCENTES POR:
o L4 ~ )) « 7 7
Compensacion por desempeno” Educacion Indigena

“Compensacion apoyo a la integracion educativa”
Educacion Especial

“Compensacion por Atencion a Grupos Multigrado”

“Compensacion por Atencion a Grupos de
Telesecundaria”



DOCENTES DE EDUCACION BASICA

ESTIMULOS AL MERITO DOCENTE
INCREMENTO DE:
“Maestro Altamirano”

$2,825.10

(40 anos de servicio)

“Maestro Rafael Ramirez” $1,738.45
,738.

(30 ainos de servicio)

Premio “lgnacio Manuel Altamirano
desempeno en Carrera Magisterial” $2'080'80




DOCENTES DE EDUCACION BASICA

PROGRAMAS NACIONALES
Tecnologias Educativas y de la

Informacion 200 MDP
(100 Bdsica, 50 Homologados, 50 PAAE)

Prevision social 140 MDP

Comunicacion 150 MDP



DOCENTES DE EDUCACION BASICA

Se incrementa el valor de |la Compensacion
Nacional Unica.

Valor Anual $ 2,600
CN U ($ 216.67 mensual)

* Esta compensacion se pagara en valor neto, independientemente
del importe que se eroge por concepto de ISR.

* Pago del 50% en la quincena 02 y 50% en la quincena 16.



Salario Integrado Plaza Inicial E0181/E0281, Maestro de
) Grupo de Preescolar o Primaria vs Salario Minimo.

Educacion

UNIDAD ORGULLO COMPROMISO
- ———— NO. DE SALARIOS MINIMOS \

Salario integrado $10,913.74 R - B - A
SMGDF $2,103 B e e
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PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION

A partir de 12 enero de 2015

SUELDO TABULAR (07)

3.40%

FORTALECIMIENTO

0.45%

PRESTACIONES

1.90%

TOTAL

5.75%
J



P— PERSONAL DE APOYO Y
T ASISTENCIA A LA EDUCACION

PRESTACIONES CON INCREMENTO DERIVADO DEL 1.90%

“Asignacion por Apoyo a la Docencia” (79)
“Prevision Social Multiple” (44)

“Ayuda por Servicios a la Docencia” (SD)

“Ayuda de Despensa” (38)

“Apoyo Econémico Mensual” (TS)

“Adquisicion de Material Didactico y Libros” (MD)
Ayuda por Servicios (46)

Estimulos y Recompensas por Aios de Servicios
Compensacién Temporal Compactable (CTC)

Fortalecimiento a la Compensacién Temporal Compactable (RZ)



El vanr de la Compensaciéon Nacional Unica
para Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, a pagarse en las quincenas 02 y
16.

CN U Valor Anual $ 2,210

(S 184.16 mensual)

e Esta compensacion se pagara en valor neto, independientemente
del importe que se eroge por concepto de ISR.



PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION

ASUNTOS PROFESIONALES

Programa de Carrera
Administrativa en las 75 MDP
Entidades

Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera 80 MDP
(CIP Federal)



Negociacion Nacional Unica
2015

Personal Docente, No Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacion de los Subsistemas

Homologados
a—— -
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WTE Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia
a la Educacion de los Subsistemas Homologados

A partir de 12 febrero de 2015

SUELDO TABULAR 07| 3.4%
PRESTACIONES| 2.2%

Con repercusion en los niveles de la
compensacion economica del Sistema de

Desarrollo Profesional de Carrera (No Docentes y
PAAE)

Zonas Economicas Il y ll.



Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia
a la Educacion de los Subsistemas Homologados

A partir del 12 de febrero de 2015, se incrementa el
monto de |la Compensacion por Actuacion y

Productividad (CAP) y el concepto Eficiencia en el Trabajo
(ET) quedando de la siguiente manera:

TC =$80

CAP | 3/2=s00 ET =360

1/2 = 540

No docentes y
PAAE de EMSyYS



| Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia
a la Educacion de los Subsistemas Homologados

 Se otorgara un incremento al concepto denominado “Apoyo
para la Superacion Académica”, el cual se cubrira en dos

exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada
una, en los meses de septiembre y diciembre:

El monto de este concepto se otorgard en los siguientes términos:

Para el Personal que Monto Total del Apoyo
labora: (pesos)
40 horas o mds $ 5,585.00
20 a 39.5 horas $ 3,256.00

19.5 horas o menos $ 2,378.40







trabajamos para ti!



