
Jan Marmann ist mit
Leidenschaft dabei – beim
Motorradrennen und als
Student bei KOSTAL.

Welche Fähigkeiten liegen bei  Ihnen in der  Familie? Ergänzen Sie Ihr  Studium um die praktische Komponente,
wachsen Sie an spannenden Aufgaben und wenden Sie Erlerntes an. Wer weiß: Vielleicht entdecken Sie bei uns ja
Ihren Traumjob. Wir suchen ab September 2015 an unserem Standort Lüdenscheid für idealerweise fünf bis sieben
Monate einen

Praktikant im strategischen Personalmanagement (m/w)

Ihre Aufgaben: Sie arbeiten an nationalen sowie internationalen Projekten im Bereich des strategischen Personalmanagements mit
(z.B. Employer Branding und globales Talent- und Nachfolgemanagement).

Insbesondere unterstützen Sie die Kollegen im Rahmen der Planung und Organisation des jährlich stattfindenden
Management Assessment Centers.

Während Ihres Praktikums gewinnen Sie außerdem umfassende Einblicke in die Bereiche Personaldiagnostik,
-entwicklung, -marketing und -controlling.

Aufgaben aus den Bereichen Führungskräfteentwicklung (z.B. Planung und Durchführung von
Entwicklungsmaßnahmen), Aus- und Weiterbildung (z.B. Schulungsmanagement), IT-Strategie für HR sowie
Personalplanung und HR-Reporting runden Ihr Tätigkeitsprofil ab.

Ihre Qualifikation: Wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement,
Organisationspsychologie oder Marketing/Kommunikation

Erste praktische Erfahrungen im Personalmanagement

Gute Englischkenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Begeisterungsfähigkeit, hohes Engagement und eine Portion Humor

Über uns: Wir  sind  die  KOSTAL-Gruppe,  ein  weltweit  agierendes,  unabhängiges  Familienunternehmen  mit  Stammsitz  in
Deutschland, das technologisch anspruchsvolle elektronische und mechatronische Produkte entwickelt und produziert.
An 39 Standorten in 17 Ländern arbeiten mehr als 16.000 Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah. Die KOSTAL
Holding  befasst  sich  mit  zentralen,  gesellschaftsübergreifenden  Aufgabenstellungen,  wie  Controlling,  Finanzen,
Einkauf, Organisation, IT und Personal.

Weitere Informationen zu diesem Stellenangebot gibt Ihnen gerne Kai Schrage

unter +49 2351 16 1696. Wir freuen uns über Ihr Interesse und auf Ihre Online-Bewerbung.

www.kostal-karriere.com

 


