
 
   

加拿大國際學校學生暨校友發公開信致香港教育局、國際文憑組織、 
加拿大安大略省教育局、加拿大駐港澳總領事館及香港加拿大商會 

 
要求學校公開道歉，呼籲上述組織就學校管理及行政失當進行深入調查 

 
  

一群由加拿大國際學校學生與校友組成的自發組織就該校近期發生的連串校政風波發出十封公開信，對
學校目前的行政危機、缺乏透明度的管理手法、有違學校原有的教學觀念與價值等問題深表關切與擔
憂。 
 
這一系列公開信將致給香港教育局、國際文憑組織（International Baccaluareate Organization）、加拿大   
安大略省教育局（Ontario Ministry of Education）、加拿大駐港澳總領事（Consulate General of Canada in               
Hong Kong and Macau）及香港加拿大商會（Canadian Chamber of Commerce in Hong Kong）的公開信指                 
出，於本月11日，即本學年的最後一天，校方在學生面前，公然向九名教師及一名資深職員發出解僱信
，同時有保安員勒令各人限於兩個半小時內離校，以致即時全校師生嘩然。學生與校友在公開信中要求
校方6月11日解僱事件的處理手法公開道歉。 
 
剛畢業的2015年度畢業生在公開信中就學校這一天解僱教師及職員一事作出以下評論： 
 

「對於多名教師被突然遭受解僱的消息感到非常愕然，而校方指示保安人員當著眾學生面前，
公開地發出解僱信並下令各人限時離校，此等罔顧他人尊嚴，漠視學生感受的行為，明顯地對
全校造成重大困擾，學生和老師們都在流淚；這是在本校中史無前例的悲傷場面。」 

 
一共十封的公開信由一群關注校政問題的學生與校友撰寫，包括就讀不同年級及不同年度畢業的學生校
友。他們深感痛惜校方未能實踐香港教育局、國際文憑組織及加拿大安大略省教育局的教學觀念與價值
觀，從而極力呼籲上述外部組織對學校的管治進行全面檢討。基於國際文憑組織及加拿大安大略省教育
局為國際教育機構，均分別授權給加拿大國際學校頒發國際文憑組織文憑（IB Diploma）及安大略省高 
中文憑（Ontario Secondary School Diploma），公開信中明確指出，學校管理層於近日校政風波中；明     
顯沒有遵照國際文憑組織的教學理念行事： 
 

「根據國際文憑組織指示，學校的管理層必需以身作則，達到國際文憑『學習者培養目
標』（Learner Profile）的要求。縱觀最近這種種惹人疑慮的事例，我們不得不質疑學校現 
任管理層能夠繼續執行這些原則的決心，特別反觀過去這學年的多項決策俱嚴重缺乏透明
度。」 
 

公開信中特別指出在校董會與總校長處事透明度低、手法拙劣的效應下，校內各持份者士氣深受打擊，
導致​分化、紛爭不斷，迅速及前所未有地將學校推入教學質素急速下降的危機，因此學生及校友們對學
校的管治能力不得不提出質疑。 
 
位於黄竹坑的香港加拿大國際學校​自2014­2015學年發生一連串不安的事件，包括校方前年聘用備受爭
議的新總校長馬龍戈博士（Dr. Gregg Maloberti）、兩位小學校長突然相繼被解僱和離職，以及本月11   
日的解僱事件。 

 
因此，學生及校友們現向各界發出一系列公開信，要求上述各機構正視香港加拿大國際學校出現的不尋
常現象，盡速與校方進行溝通及深入調查，協助加拿大國際學校透過協商，早日回歸穩定與和諧。 

加拿大國際學校學生校友論壇 
studentalumniforum@gmail.com 
2015年6月26日 
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