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Article I. Office of the Executive Director 

 



 

*  The  Office  of  the  Executive  Director  is  a  special  status  and  lead  PG  Department.  The 

status  is  given  to  those  who  either  work  outside  of  any other department and directly for the 

Executive Director. 
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Section 1.0 The Executive Director 

 

*  The  Executive  Director  is  responsible  for  all  aspects  of  Prestigious  Gaming.  The 

Executive   Director  outlines  the  future course of the community, approves all changes 

to  these  policies  and  from  time  to  time  may  appoint  and   direct  all  other  department 

heads. 

 

Section 1.1 Additional OED Staff 

 

* The following shall be issued the 5 circular  stars on Team Speak to specially 

designate  their  involvement  with  the  Office  of  the  Executive  Director:  

Executive   Director,  Assistant  Executive  Director,and  Assistant  to  the 

Executive   Director,  Executive  Administrative  Officer,  Executive  Apprentice, 

Director  of   Community  Operations  and  Inspector  General.  All  other  people 

and  positions  are  prohibited.  One  may  only  have  special  designation while in 

active service within the Office of the Executive Director. 

 

Section 2. The Deputy Executive Director 

 

*  The  Deputy  Executive  Director  assists  the  Executive  Director  in  all  above 

mentioned  items.   With  the  exception  of  changes  to these policies, wherever else it is 

noted "Executive Director", the Deputy Executive Director shall also apply. 

 

Section 3. The Assistant Executive Director 

 

*  The  Assistant  Executive  Director  supervises  the  Director  of Community Operations 

and  other  Department  Leaders  in their tasks  and undertakes other high level projects 

as  assigned  by  the Executive  Director. This shall be considered a nonessential OED 

position and if not filled all Division Leaders will report to the DED. 

 

Section 4. The Assistant to the Executive Director 

 

*  The  Assistant  to  the  Executive  Director  is  the  Chief  Assistant  to  the  Executive 

Director.  The  AtED  serves  many  stated  and  unstated  purposes  which  vary  day   to 

day.  While  the  AtED  does  not  have  responsibility  over  any  one  department,  when 

acting  under  the  direction  of  the  Executive  Director, the AtED has complete and total 

authority  over  all  other  staff  members.  The AtED is responsible for the supervision of 

the Executive Apprentice and Famed Commission.  

 

Section 5. Executive Apprentice 

 

*  The  Executive  Apprentice  (informally  known   as  "Assistant  to  the  Assistant  to  the 

Executive   Director),  is  largely  created  to  share  in  the  day  to  day  tasks  issued  to  the 

AtED  along  with  being created as a  Training Position, to fill in for various Directors as 
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needed.  The  EAP  works  under  the  direct   supervision  of  the AtED and EAO, but also 

receives direction from the ED. 

 

Section 6. Executive Administrative Officer (EAO) 

 

*  The  Executive  Administrative   Officer  is  a  nonessential  position  within  OED  that  is  

held  by  former   Executive  Admins  and  “graduated”  (training  complete)  Executive 

Apprentices.  The  functions  of  this  positions  are  a  cross  between  the  AtED  and  the 

EAP,  doing  various  tasks  as  assigned  by  the  Executive  Director  and  filling  in  during 

certain high priority vacancies. 

 

Section 7. Special Advisor to the Executive Director 

 

*  The Special Advisor to the Executive Director oversees the ARC, in an effort to  help 

chart  the  course  that  the  community  will  take  along   with  working  with  the   Director of 

Gaming  Operations.  The  SAED  attends  OED  Meetings   and  provides  insights  to  the 

Executive   Director  on  various  subjects  that  may  come  up  in  those  discussions.   The 

SAED reports to the AtED. 

 

Section 8. Chairman of the Famed Commission 

 

*  The  Chairman  of  the  Famed  Commission  leads  the  Famed  Commission  and 

oversees  the  process  of  both  Famed   and  Old  School.  The  CFC  reports  to  the 

Assistant 

to the Executive Director and may attend OED meetings to fulfill his advocacy role. 

 

Section 9. Director of Community Operations 

 

*  The  Director  of  Community  Operations  shall  oversee  all  ingame/forum/teamspeak 

operations.   The  Director  of  Community  Operations  shall  inherit  the   powers  of  the 

Director  of   Administrative  Personnel  and  the  Director  of  Game  Affairs  in  order  to 

successfully  fill  the  role  as  Director  of  Community  Operations  (formerly  GTA 

Operations).  

 

Section 10. Director of Gaming Operations 

 

*  The  Director  of  Gaming  Operations  shall  oversee  all  out  of  San  Andreas  Gaming 

Operations  by  creating  teams  and  servers  on  other  games  such as Minecraft, DayZ, 

CounterStrike,  etc.  The  Director  of  Gaming  Operations  may  create  a   private  

commission  to  assist  the  Gaming  Operations  Staff  in  choosing  new   games   to  be 

sponsored by the Community. 

 

Section 11. Inspector General 
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*  The  Inspector  General  shall   serve  as  the  Chief  Investigator of Prestigious Gaming, 

LLC.  The  Inspector  General  shall  be  appointed  directly  by  and  reports  to  the 

Executive Director. 

 

Section 12. Issuance of OED Stars 

 

*  The  following  shall  be  issued  the  5  circular   stars  on  Team  Speak  to  specially 

designate  their  involvement  with  the  Office  of  the  Executive  Director:   Executive 

Director,  Assistant  Executive  Director,  and  Assistant  to  the  Executive  Director, 

Executive   Administrative  Officer,  Executive  Apprentice,  Division  Leader(s)   and  the 

Inspector  General.  All  other  people  and  positions  are  prohibited. One may  only have 

special designation while in active service within the Office of the Executive Director. 

 

Section 13. OED Chain of Command 

 

Executive Director 



1st in Command 



Deputy Executive Director 



2nd in Command 



Assistant Executive Director 



3rd in Command 



Director of Community Operations 



4th in Command 



Assistant to the Executive Director 



5th in Command 



Executive Administrative Officer 



6th in Command 



Executive Apprentice 



7th in Command 



Chairman of the Famed Commission 



8th in Command 



 

 

 



Article II. Division of Community Operations 

 

 

*  The  Division  of  Community  Operations  is  split  into  three  different  sections,  the  (Director), 

(Deputy  Director)   and  (Assistant  Director)  they  all  hold  different   responsibilities  within  the 

department and cover different divisions.  

 

Section 1.0 The Director of Community Operations 

 

*  The  Director  of  Community  Operations  is  a  solo  director  and  supervisor  of  all 

operations  that  take  place  within  the  community.  He/She  manages  server  wide 

responsibilities  and  is  given  special  privileges  to  keep  the  server  maintained.  The 
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Director  of   Community  Operations  can  only  appoint  the  Assistant  Director  under  it's 

leadership and NOT the Deputy Director.  

 

*  The  Director  of  Community  Operations  shall  be  a  Lead  Head   Administrator  upon 

initial  appointment  and   generally  they  shall  be  promoted  to  an  Executive 

Administrator  upon  the  discretion  of  the  Executive  Director.   Upon  appointment  the 

appointee shall receive the ‘Office of the Executive Director’ stars on TeamSpeak. 

 

Section 1.1 Understanding the responsibilities 

 

*  The  Director  of  Community  Operations  as  wide  responsibilities  on  the 

community,  to  maintain   and  keep  the  administrator  team  and  other  server 

operations  active.  If  the  Director  of  Community  Operations  is  to  fail  at  their 

duty's,  likely  the  Deputy  Director  shall  be  appointed  after  the  approval  from 

the Server Director. 

 

Section 1.2 Appointing Staff 

 

*  In  the  events  of  employee  are  needed,  the  Director  of  Community 

Operations  can  bypass  the  Security  Screening  and   "PostHire"  an  applicant. 

However  the  applicant  must  submit  their  employment  application  before  the 

Director  of   Community  Operations  can  "PostHire".   Upon post hiring, all other 

producers must be followed accordingly.  

 

The Director of Community Operations can appoint the following: 

● Junior Administrator 

● General Administrator 

● Senior Administrator 

 

The Director of Community Operations is in charge of recruiting active and up to standards 

employees for the community. 

 

Section 2.0 Deputy Director of Community Operations 

 

*  The  Deputy  Director  of  Community  Operations  is  subordinate  to  the   Director  of 

Community  Operations.  The  Deputy  Director shall be responsible for carrying  out the 

duties  of  the  Director  of  Community  Operations  in  the  event  that  he  is  on  LOA  or  is 

incapacitated (internet lost or has gone AWOL).  

 

Section 2.1 Understanding the responsibilities 

 

*  The  Deputy  Director  of  Community  Operations  typically  has  the  same  level 

of  responsibility  and  power  as  the  Director  of  Community  Operations 

her/himself  has.  However,  if  the  Director  of  Community  Operations  feels  that 

the  actions  of  the  Deputy  Director  is  not  in   the  best  interests  of  proper 



Prestigious Gaming

Master Policy 



www.prestigiousgaming.net/forums

| 5 





Community  Operations,  then  the  Deputy  Director’s  decision  may  be 

overturned. 

 

 



Article II. Section 1. Department of Security 

 

Section 1.0 The Director of Security 

 

*  The  Director  of  Security  reports  to  the  Director  of  Community  Operations  and  in 

limited  aspects  to  the  Inspector  General  (if  applicable)  and  is  responsible  for  the 

Security,  care   of  the  backups,  and  maintenance of the Secondary Processors of PG. 

In  the  absence  of  the  Director  of  Security,  the   Deputy  Director  of  Security,   unless 

otherwise  directed  by the Executive Director, shall directly assume  all duties normally 

delegated to the Director of Security. 

 

*  The  Director  of  Security  is  required  to  have  been  a   member  of   the  admin  team  in 

good  standing  for  a  period  of  no   less  than  2  months  unless  an  exception  is  granted 

by the Executive Director. 

 

*  The  Director  of  Security  shall  ensure  that  all  passwords   are  being  changed  as 

prescribed. 

 

* The Director of Security shall ensure that all IP Restrictions are current and proper. 

 

*  Ensuring   that  each  Primary  and  Secondary  Director  has  read  and  understood  this 

policy  within  48  hours  of  being  appointed  and  then at least  once every 60 days. If no 

Director  of   Security  is  incumbent,  then  the  responsibility  shall  pass  to  the Director of 

Human Resources. 

 

*  The  Director  of Security shall be responsible for maintaining a list of the  access that 

each Admin Staff Member has. 

 

*  Staff  Members  shall  be required to submit, in writing, to the Director of Security  and 

the  Director  of  Technology,  any  exceptional,  nonroutine,  permissions  issued  to  any 

person. 

 

Section 1.1 Responsibilities of the Director of Security 

 

● Appoints all Security Staff. 

● He/She  shall  be  responsible  for  editing  and  enforcing  the  Master  Security 

Policy. 

● Requests  to  the   Director  of  Community  Operations,  any   staff  slot  increases 

needed. 

● Provides QA (quality assurance) to ensure peak efficiency of assigned staff. 
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●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●



Contingency  Planning:  Ensuring  minimal  downtime  and  smooth  operation  of  

secondary processors. 

Has authority to raise the Security Alert Level with cause. 

Submits daily reports of activity to the Executive Director, et al. 

Meets biweekly with the Executive Director, et al. 

Completes Security Profiles on each admin 

Provides  orientation  to  new  admins  and  newly  appointed  Secondary/Primary 

Directors of the Security Policy 

Provides  reorientation  to  selected  Director  Staff  as  prescribed  in  the Security 

Policy. 

Responsible  for the contacting members of the admin  team during designated 

Security 

Level changes, which will be determined by policy. 

Classifies admin staff by level of access and information accessible. 

Tracks the status of current and former staff members based on access 

classification. 

Investigates security breaches (accidental and otherwise) 

Investigates attacks upon PG and reports to all necessary agencies/officials. 

Identifies weaknesses within PG’s security 

Plans internal controlled Security Drills 

Ensures community wide compliance with the Security Policy, reporting 

violations to the Director of Community Operations for enforcement action. 



 

 



Article II. Section 2. Department of Human 

Resources 

 

 

Section 1.0 The Director of Human Resources 

 

*  The  Director  of  Human  Resources  is  responsible  for  the enforcement of all general 

policies  (excluding  Security),  the  orientation  of  new   admin  staff,  maintaining 

personnel  records,  and  assisting  with  the  creation  of  new  policy  as  needed.  The 

DoHR works under the supervision of the Director of Community Operations. 

 

Section 1.1 Responsibilities of the Director of Human Resources 

 

* 1.1.1 Orientation of New Staff 

● Familiarization of all policies, excluding Security Policy 

● Working in Coordination with Admin Personnel, the assignment of a 

Staff Trainer for the purpose of “Path System" and the assignment of 

HR Mentor. 

● Issuance of all Forums, TeamSpeak and In Game Statuses 
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* 1.2.1 Enforcement of General Policies 

● The  Department  of  Human  Resources  shall  not  enforce  matters  of 

security  and  shall  refer  all  matters  of  security  to  the  Director  of 

Security. 

● The  Director  of  Human  Resources  shall  be   responsible  for  the 

enforcement  of  all  General  Policies  and  procedures  enacted  by  the 

Executive Director or other members of the Executive Office. 

● The  Director  of  Human  Resources  may  issue  Disciplinary  Notices 

upon  all  other  staff  members  which  shall  including  the  following 

details:  Name   of  Offender(s),  Date(s)  of  Incident,  Previous  Formal  or 

Informal  Warnings  or  actions  on  similar  violations,  Areas  and  Steps 

Needed  for  Correction,  time  frame  in  which  corrections  shall  be 

completed  (if  applicable),  and  consequences  in  failing  to  correct 

misbehavior  or  violations.  All  Notices  shall   be  CC'ed  to  the  Executive 

Director  and  relevant  Supervisors  (i.e.  Director  of  Admin  Personnel 

and  other  Department  Heads  where  the  violation  may   have  occurred 

or could have affected). 

● The Director of Human Resources is authorized to suspend staff as 

provided within 

these policies

. 

● Additionally,  the  Director  of  Human  Resources  may recommend more 

extensive  punishments  to  the  Executive  Director  such  as,  but  not 

limited  to:  Demotion,  Removal  of  Position(s),  termination  or  a 

Community Ban. 

 

* 1.3.1 Maintenance of Personnel Records 

● The  Director  of  Human  Resources  shall  be   the  Chief  Custodian  of  all 

records pertaining to personnel, contained within Natural HR and other 

such areas. 

● The  Director  of  Human  Resources  and   his  staff  shall  establish,  by  

posted  policy,   what   items   shall  be  kept  within  personnel  records  and 

shall  also  include:   Appointment  Date,  Appointing  Official,  Promotion 

History  (including  Promoting  Authority),  Disciplinary  Actions  and 

History,  Position/Service  History,  Status  Transfer   History,  and  Letters 

of Commendation. 

● The  Director  of  Human  Resources  shall  establish  and   maintain 

internal  policy   on  how  additions,  omissions  and  corrections  to 

personnel records shall be conducted, but shall also include provisions 

allowing Executive Administrators to take all necessary  actions as they 

may  deem  necessary  in  regards  to  those  aforementioned 

areas/actions. 

 

* 1.4.1 Creation and Maintenance of Policies 

● The  Director  of  Human  Resources  may  assist  the  Executive  Director 

in  the  creation  and  maintenance  of   all  policies  and   procedures,  as  it 

may be required. 
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●



The Director of Human Resources shall ensure that all 

relevant/affected staff members are made aware of any changes to 

policies. 



 

* 1.5.1 Evaluation of Staff 

● The  Director  of  Human  Resources  shall  work  with  the  various 

departments to provide for the standardized evaluation of staff. 

● Evaluations  shall  include  commendations,  disciplinary  notices, 

assignments/positions  held,  general  notes,  and  other  such  items  as 

the Director of Human Resources may determine. 

● The Executive Director may grant exceptions to the evaluation 

process. 

 

* 1.6.1 Staff Reporting Staff 

● Provisions for staff reporting staff can be found in Article 3 

Section 4 of this document. 

 

 

Section 2.0 The Department of Human Resources 

 

*  The  Department   of Human Resources shall be otherwise known as the Chief Policy 

Compliance  Unit  of  Prestigious  Gaming.  They  shall  be  responsible   for  executing  the 

authority  and  power  laid  out  to  them  in  this  policy.  And  shall   be  responsible  for 

combating  policy  noncompliance  through  the  methods  prescribed  to   the  DoHR 

through  this   policy  and  indeed  any  the  Executive  Director  wishes  to  grant  upon 

request. 

 

 



Article II. Section 3. Department of Game 

Affairs 

 

 

Section 1.0 The Director of Game Affairs 

 

*  The  Director  of  Game  Affairs  is   the  only  person  that  may  post  a  Game  Affairs 

Policy,  the   Director  of  Game  Affairs   must  require  approval  from  the  Director  of 

Community Operations before making a policy official. This  is to avoid past policies or 

server rules to conflict with the policy." 

 

Section 1.2 Understanding the Duties 

 

* 1.2.1 Server Wide Policies 
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