BorgWarner sucht Autopioniere

Innovation

Inspiration \
a

Technologien fir geringeren Kraftstoffverbrauch, weniger Emissionen und Uberzeugende Leistung —
BorgWarner macht’s moglich. Als fiihrender Automobilzulieferer entwickeln wir innovative Powertrain-
Losungen. Unsere Produkte finden Einsatz in besonders effizienten Benzin-, sauberen Diesel-, Hybrid-
und reinen Elektrofahrzeugen sowie in Nutzfahrzeugen aller Art. Weil BorgWarner permanent nach neuen
Losungen sucht, kénnen wir unseren Kunden nachhaltige Produkte anbieten, die die Umwelt entlasten
und den Fahrkomfort, die Leistung und Zuverlassigkeit deutlich steigern.

Unsere Business Unit BorgWarner Turbo Systems entwickelt und produziert innovative Abgasturbolader.
Wir fertigen Aufladesysteme, die Fahrkomfort, Kraftstoffverbrauch und Umweltvertraglichkeit von Fahrzeugen
in der ganzen Welt maf3geblich verbessern.

Fachpraktikum — Human Resources Management (w/m)
ab 01. September 2015

Sie haben die ersten Schritte lhres Studiums hinter sich gebracht und méchten mit den nachsten Schritten das
breite Feld des Personalmanagements betreten? Dann haben wir die ndchste Herausforderung fur Sie!

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern bieten wir Ihnen Einblick in die Aufgaben und Rolle der
Internationalen Personalarbeit in einem besonders dynamischen und herausfordernden Wettbewerbsumfeld.

Ihre Hauptverantwortlichkeiten

e Ubernahme des Bewerbermanagements, dies beinhaltet die Erstellung von Stellenanzeigen sowie die
Koordination von Interviews und die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

e Unterstutzung der administrativen Prozesse, von der Einstellung bis zum Austritt einschlie3lich Vertrags-
und Zeugniserstellung

e Unterstitzung bei abrechnungsrelevanten Themen

e Erstellung und Auswertung von HR Dokumentationen

Ihre Qualifikation

e Studiengang der Wirtschaftswissenschaften vorzugsweise mit Spezialisierung Personal/Organisation,
Psychologie, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften

Gute Kenntnisse des MS Office Pakets, SAP Kenntnisse von Vorteil

Ergebnisorientierte, sorgféaltige und selbststéandige Arbeitsweise

Gute Sprachkompetenz in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)

Eintrittsdatum: ab 01. September 2015

Sie wollen Erfahrungen im internationalen Umfeld sammeln und sich durch Einblicke und Mitarbeit an
interessanten Projekten gezielt weiterentwickeln? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen und
Ihren frihestmaoglichen Eintrittstermin an die unten genannte E-Mail Adresse.

BorgWarner Turbo Systems Engineering GmbH

3¢ BorgWarner
Marnheimer Str. 85/87

D-67292 Kirchheimbolanden

Telefon: +49-6352-403-2346

yrauch@borgwarner.com



