
 
 
 

 
 

 
   

Praktikum im Bereich M&A / Corporate Finance ab September 2015 (m/w) 
 
 
@VISORY partners ist ein etabliertes und bankenunabhängiges Corporate Finance Beratungshaus mit Sitz in 
Wiesbaden. Wir fokussieren uns auf die Beratung von mittelständischen Unternehmen, Corporates, Private 
Equity Gesellschaften und den öffentlichen Sektor mit einem typischen Transaktionsvolumen von EUR 25 
Mio. bis EUR 1 Mrd. in den Bereichen 
 
 Mergers & Acquisitions 
 Debt Advisory / Equity Capital Markets Advisory 
 
Unser Team verfügt über grenzüberschreitende Corporate Finance Expertise aus über 300 abgeschlossenen 
Transaktionen mit einem Gesamtvolumen von mehr als 10 Milliarden Euro. In den letzten Jahren konnten wir 
uns nachhaltig unter den führenden bankenunabhängigen Corporate Finance Beratungshäusern in Deutsch-
land etablieren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
@VISORY partners Anforderungsprofil:  
 

 Engagierte BWL-/WiWi-Studenten 
 Schwerpunkt Corporate Finance/M&A 
 Sehr gute PC-Kenntnisse 
 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Team-Player mit entsprechenden Soft-Skills 
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
 Idealerweise bereits absolvierte Praktika im Bereich Corporate Finance/M&A 
 Mindestpraktikumszeitraum: 2 Monate  
 
 
Aufgabenfelder:  
 

 Unterstützung der Corporate Finance Teams bei laufenden Mergers & Acquisitions-Mandaten, Equity 
 Capital Markets und Debt Advisory Projekten 
 Mitwirkung bei der Erstellung von strategischen Unternehmensanalysen und -bewertungen 
 Research zu den relevanten Aufgabenstellungen 
 
 
@VISORY partners Bewerbungsprozess:  
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Praktika-, Studien- 
und Abiturzeugnisse) bevorzugt online an Markus Otto (markus.otto@visory.de). 
 
Weitere Informationen zu @VISORY partners finden Sie unter www.visory.de 
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