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1. advogado 
  

FORMAÇÃO 
 
• Curso superior de Direito com duração de 4 ou 5 anos, estágio obrigatório, 
com isso obtém-se o diploma de bacharel em direito. Porém, atuação da 
profissão só é permitida após a aprovação no exame da Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB). 
 
COMPETÊNCIAS 
 
1. Capacidade de interpretação correta das leis; 
2. Obter boa comunicação; 
3. Desenvolvimento de argumentação; 
4. Interesse pela leitura das leis; 
5. Interesse por temas atualidade senso crítico, senso de ética e senso de 

responsabilidade. 
 
  
 
 
 
 



1. advogado 
   

MÉDIA SALARIAL 
 
• De R$ 3.900,00 a R$4.800,00 
 
MERCADO DE TRABALHO 
 
1. Empresas públicas e privadas (área jurídica); 
2. Escritórios de advocacia; 
3. Órgãos públicos; 
4. Assessoria jurídica;  
5. Magistratura  
 
 
 



2. Gerente de marketing 
  

COMPETÊNCIAS  
 
1. Conhecimento em planejamento e execução de pesquisas de mercado; 
2. Elaboração de briefing para desenvolvimento de novos produtos; 
3. Conhecimentos em gestão de marcas, design, canais de distribuição; 
4. Acompanhamento da concorrência e de tendências de mercado 
 
 
FORMAÇÃO NECESSÁRIA 
  
• Graduação em Marketing. 
• Administração de Empresas. 
• Pós-graduação. 
 
MÉDIA SALARIAL 
 
• Os salários variam entre R$ 7 mil e R$ 25 mil, dependendo do tempo de 
experiência e do porte da empresa. 
 
 



3. GERENTE DE LOGISTICA 
     
  O QUE FAZ? 

 
Planeja as atividades operacionais da empresa de armazenamento, distribuição, 
transportes, comunicações e logística. Administra equipes, gerencia recursos 
materiais e financeiros da área. Controla o processo operacional e avalia seus 
resultados. 
 
PERFIL 
 
Ser formado em engenharia da produção e pós graduado em logística, com intuito 
de diminuição custos, manter ou melhorar a qualidade do produto ou serviço com 
rapidez. 
  
SALÁRIO 
 
O salário de um gerente de logística pode variar entre R$6.927,00 à 
R$22.016,00, mas em média o profissional recebe R$11.359,00. 
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4. ENGENHEIRO DE INSTALACAO 
     
  

~ 
  , 

  DEFINIÇÃO 
 
1. Acompanha a elaboração dos projetos; 
2. Elabora o cronograma físico e financeiro; 
3. Desenvolve os processos relacionados à montagem e instalação de sistemas;  
4. Coordena a execução e a fiscalização da mão de obra; 
5. Faz o levantamento de materiais e equipamentos; 
6. Requisita materiais e elabora relatórios técnicos da área. 
  
 
 



4. ENGENHEIRO DE INSTALACAO 
     
  

~ 
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Mercado 

Nacional 
Júnior Pleno Sênior 

Engenheiro 

de 

Instalações 

de R$ 5.129 a 

R$ 6.731 

de R$ 6.929 a 

R$ 9.333 

de R$ 9.128 a 

R$ 11.759 

Mercado do 

Nordeste 
Júnior Pleno Sênior 

Engenheiro 

de 

Instalações 

de R$ 4.550 a 

R$ 6.127 

de R$ 6.172 a 

R$ 8.2015 

de R$ 7.944 a 

R$ 10.602 

Mercado 

do Rio de 

Janeiro 

Júnior Pleno Sênior 

Engenheiro 

de 

Instalações 

de R$ 5.709 

a R$7.604 

de R$ 7.045 

a R$ 9.827 

de R$ 9.321 

a R$12.350 

SALÁRIO POR REGIÃO 
 
 Mercado 

da Grande 

São Paulo 

Júnior Pleno Sênior 

Engenheiro 

de 

Instalações 

de R$ 5.757 

a R$ 7.291 

de R$ 7.451 

a R$ 9.998 

de R$ 

10.049 a R$ 

13.114 



5. Gestor de recursos 

humanos 
     
  

DEFINIÇÃO 
 
1. Desenvolve e gerencia planos de carreira; 
2. Analisa estratégias institucionais; 
3. Elabora planos táticos e operacionais de recrutamento, avaliação e 

treinamento de pessoal.  
 
PERFIL 
 
• Formação em recursos humanos 
• Experiência em gestão de pessoas e em remuneração e benefícios. 
 
 
 
SALÁRIO 
 
 



CONCLUSAO 
     
  

REQUISITOS ATUAIS DO MERCADO 
 
1. Conhecimento; 
2. Multifuncionalidade; 
3. Visão; 
4. Especializar-se em uma área, porém, reconhecer as demais; 

 
DIVERSIDADE DAS PROFISSÕES 
 
• A globalização impulsiona a expansão das profissões em evidência; 
• As profissões do passado são as mesmas do futuro; 

 
 
 

“A mente é a ferramenta de trabalho do futuro, a que encontra-se em 
verdadeira evidência. Ela cria métodos e consegue planejar a melhoria.  

Ela é insubstituível. 
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Disponível em: 
 http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2015/01/veja-17-profissoes-que-estarao-em-alta-em-

2015-segundo-especialistas.html 

G1 – PROFISSÕES EM ALTA 
 

YOUTUBE – Jornal TELEPTV – ESTUDO DA USP SOBRE CARREIRAS 
PROMISSORAS 

 
Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=t2iFz9JPELo 

 

ABRIL – SALÁRIOS DA ÁREA COMERCIAL E MARKETING - REAIS 
 

Disponível em: 
http://exame.abril.com.br/carreira/ferramentas/tabela-de-

salarios-rh/?empresa=mkt 


