Repithlica De Colombia
Departamento del Magdalena
Municipio de I'undacidn
Concejo M unicipal
Nit. 819 000 550 -0
RESOLUCTION N° 002
24 de Noviembre 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DEIL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE
FUNDACTON MAGDALENA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Articulo 313 de [a-Constitucidn Nacional, Jos Articulos 18 y 35 de.la Ley 1551 de.2012 vy,
" por el Decreto 2485 de 2014 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcion del Concejo
Munipipal de Fundacién-Magdalena elegir el personero.

Que cl Articulo 35 de Ta Ley 1551 de 2012, estableee que corresponde a los concejos
municipales o distritales elegir personcros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los dicz (10) primeros dias del mes de encro en que sc inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, seffalé que la cleccién del
personero municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico
de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar ¢l cumplimiento de Jas normas que regulan ¢l
acceso a la funcion publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que de acuerdo con lo dispuesto en ¢l Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de
Fundacion-Magdalena suseribié ¢l convenio intcradmxmsirmwo, con la Universidad
Andina, con el objeto de aunar esfucrzos téenicos, administrativos, operativos para
adclantar cl concurso publico y abierto de méritos para la cleccion de Personero Municipal,

Quec mediante concepto N* 11001-03-06-000-2015-00125-00 del 3 de agosto de (2015), la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Conscjo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil,
conceptud que es deber de los Concejos Municipales REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del~Magdalena Municipio de Fundacion CONCEJO MUNICIPAL NIT:
819000550-0 RESOLUCTION N° 002 DE NOVIEMBRE 24 DE 2015 que terminan periodo
el 31 de diciembre de 2015, convocar y adclantar el concurso publico.de méritos, de
mancra que la Corporacion que se posesiona ¢l 17 de enero del afio siguiente, pueda hacer
las entrevistas y la eleccién de personero, dentro del plazo que establece la ley.

Que de acucrdo con lo dispucsto en el articulo segundo del Deercto 2485 de 2014, es
funcion de la Junta Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacion de la plenaria de

la Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurso.

Que mediante acto administrativo, la plenaria del Honorable Concejo Municipal de
TFundacion-Magdalena, antorizo a.la Junta Directiva para expedir Ja.presente convocatoria.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO, CONVOCATORTA: Convocar a concurso publico de méritos
a los ciudadanos colombianos que cumplan con todos los requisitos para desempefiar el
siguiente empleo:

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CA RGO, SALARIO, PERIODO
DE VINCULACION Y FUNCIONES

o »

\4

2

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para ¢l cual sc estd convocando el presente
concurso  publico de méritos es el del Personero Municipal de Fundacién
Magdalena:

NATURALEZA DEL CARGO, Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de nivel directivo de orden Municipal cuyas funciones de
Ministerio Publico corresponden a la guarda v promocion de los derechos humanos,
la proteccion del, interés publico y la vigilancia de Ia conducta de, quienes
desempefian funciones publicas.

SALARIO: asignacion béasica méaxima para la categoria del municipio, secgun
Deereto 1096 de 2015, TRES MILLONES DOSCIENTOS OCIIO MIT,
OCHOCTENTOS TRES PESOS ($ 3.208.803)

PERTODO DT, VINCULACION: TInicia ¢l primero (01) de marzo de dos mil
diceiséis (2016) hasta el tltimo dia del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

FUNCIONES, El Personero cjercerd en el Municipio, bajo la direceion suprema del
Procurador General de la Nacion, las funciones de Ministerio Publico, ademads de la

que determine la Constitucion, la ley, los Acuerdos y las siguientes:

Vigilar el cumplimiento de la constitucidn, las leyes, las ordenanzas, las decisiones

Judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,

en.especial las previstas en el articulo 87 de la constitucion.

Defender los interés de la Sociedad

Vigilar el ejereicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
Municipales.

Ejercer la vigilancia a Jas conductas oficial de quiencs desempefian las funciones
publicas Municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de
los servidores Publicos Municipales.

Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en
los procesos y ante las antoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario
en defensa del orden juridico, patrimonio publico o derecho y garantias
fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando los considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o ¢l perjudicado contra la contravencidn.

Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a la ley.

Rendir anualmente informes de su gestién al Goncejo-Municipal,
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10, Exigir a los funcionarios piblicos Municipales la informacién necesaria y oportuna
para el cumplimiento de las funciones, sin que pueda oponersc reserva alguna,
salvo la excepcion prevista por la constitucion v la ley,

11. Presentar al Concejo Municipal Proyectos de Acuerdo, sobre materia de su
competencia.

12. Nombrar y remover de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio  publico interponiendo  las  acciones judiciales vy
administrativas pertinentcs. |

14, Interponer la accidén popular para resarcimicnto de los dafios y perjuicios causados
por la conducta punible, cuando se afecten intereses de la  comunidad,
constituyéndose como parte en cl proceso penal o ante jurisdiccion civil,

15, Divulgar los derechos humanos y orientar ¢ instituir a los habitantes del Municipio
en cjercicio de sus derechos »ante las autoridades competentes o entidades de
caracter privado. '

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio Municipal.

17, Interponer por delegacion del Defensor del pueblo las aceiones de tutela en nombre
de cualquier persana que lo solicite 0 se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el medio ambiente, interponiendo ¢
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes antes las autoridades.

19. Promover la creacidn y funcionamicento de veedurias cindadanas y comunitarias,

20, Entre otras y las demas que sean delegada por el Procurador General de la Nacién y
por ¢l Defensor del Pucblo.

PARAGRATO: Los requisitos con que sc convoca ¢l empleo, son los correspondientes a la
categoria del municipio vigente al momento de la publicacion de la convocatoria,

ARTICULO SEGUNDQO, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEIL PROCESO. Las
diferentes etapas de la convocatoria cstarin sujctas a los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO TERCERO, NORMAS QUE RIGEN ELL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. El proceso de scleccion por méritos, que se¢ convoca, se regird de manera
especial por lo establecido en el mumeral octavo del articulo 313 de 1a Constitucion Polftica,
ley 136 de 1994, 1a ley 1551 de 2012, decreto 2485 de 2014, el acuerdo Municipal N® 011,
emanada del concejo Municipal de Fundacion Magdalena, y la presente resolucion,

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ARTICULO CUARTO, ESTRUCTURA DEIL PROCESO: El concurso publico de
méritos para la eleccion de Personcro Municipal de Fundacion Magdalena tendra las
sigmentes fases o etapas:

Aviso de Invitacion.

Convocatoria.

Inscripcion.

Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos
Aplicacion de Pruebas

oA e
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6. Lista de elegibles

PARAGRAFO PRTMERO: CRONOGRARMA DEL PROCESQ, Se describe cada una
las etapa prevista ¢ incluyendo Tas reclamaciones por inadmisién.y termino para presentarla
en cada caso.

FASE DESCRIPCION | FECHAS |
Publicacion en la pagina

Publicacion de  la web de la Personeria y/o | Desde 25-11-2015

convocatoria Alcaldia Municipal v Ia
cartelera del Concejo | Hasta 04 -12 -2015
Municipal.

La Inscripcion  se realizara
personalmentc  ante  Ia
Secretaria del  Concejo | Desde 05 =12 - 2015
Inscripcion de Participantes Municipal en el cual se
levantara un acta dc las | Hasta 11-12-2015
hojas de vida recibida v lo
de su contenido y/o anexos

Revisién y verificaciéon de | Se publicara la lista de
requisitos  minimos en la | admitidas en Ia pagina web | Desde 12 -12 -2015 |
hoja de vida y publicacién | de Ia personeria y/o Alcaldia
de ~ admitidos en la Municipal y en la cartelera | Hasta 14 - 12 - 2015

-

convocatoria del Concejo Municipal. I

Interposicion  de  recursos | Las reclamacioncs sc

ante la mesa Directiva del | recibirdn en la Secretaria del | Desde 15-12-2015

Concejo Municipal  de Concejo Municipal

Fundacion Magdalena | I'undacion Magdalena. Hasta 17 - 12 - 2015
Las prucbas de

conocimiento se realizaran
en la Transversal 22 Ris N°
4 — 105 Sector Callgjas, en
las instalaciones de la
Fundacién Universitaria del
Arca Andina, sede | Desde 18 - 12 -2015
Prueba de Conocimiento Valledupar en la fecha v
hora sefialada en la citacién | Hasta 18 - 12 - 2015
que el entc  educativo
realizard. No se¢ aceptaran
cambios cn la fecha v hora
de presentacion  de  las
pruchas por peticion de los z
aspirantes. -
No se admitiran documentos
que no hayan sido
relacionados por ¢l aspirante | Desde 22 — 12 -2015
al momento dc presentar su
Analisis de antecedentes y | inscripeion ante la | Hasta 22 - 12 -2015
competencias laborales Secretaria  del  Conecjo
Municipal de Fundacién.
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determinacion de aspirantes
aptos y no aptos

Municipal v en la cartclera
del Conecjo Municipal de
Fundacidén Magdalena,

Hasta 23 -12 22015

Publicacion de los | Se publicara los resultados |
resultados de la prueba de {en la pagina web de la | Desde 23 -12 -2015
conocimientos y | personeria. yv/o  Alcaldia

Reclamacion de resultados
de la prucha de
conocimiento, analisis de
anteccdentes y competencias
laborales.

Las reclamaciones de los
resultados se recibiran en la
secretaria del  Concejo
municipal, v posterior a ello
se enviaran  via  corrco
clectronico a la Fundacion
Universitaria del Arca
Andina para su verificacion
y respucsta.

Desde el 24 — 12 - 2015

Hastael 24 — 12-2015

Respuesta de las
reclamaciones

Las  respucstas  a  las
reclamaciones sc¢ publicaran
cn la pagina  web del
Municipio  dec  TFundacion
Magdalena y en la gaccta
_del concejo.

Publicacion definitiva de los
resultados  de la  prucha
cscrita  y  andlisis . de
antecedentes.

| D———

Se publicara los resuliados

en la pagina web de Ja
personeria  y/o  Alcaldia
Municipal v en la cartclera
del Concejo Municipal de
Fundacion Magdalena,

Desde el 28 - 12 -2015

Hastael 28 - 12 -2015

Desde 29 - 12 22015

Hasta 29 - 12 -2015

. Comunicacién al concejo de

el proceso de prueba cscrita
v andlisis de antecedentes

los aspirantes que aprobaron |

Desde 29- 12 2015

Hasta 29 - 12 -2015

Entrevista realizada por el
conccjo entrante.

La cntrevista sc realizara cn
las instalaciones del
Concejo. Municipal  previa
citacion a los aspirantes que
hayan supcrado las prucbas
de conocimicntos, analisis
de antccedentes y
competencias laborales.

Desde ¢l 05-01-2016

Hasta ¢l 05-01-2016

Publicacion  de  lista de
clegibles.

Los  resultados  de  la
conformacion de la lista de
elegibles sc publicaran en la
pagina oficial del Municipio
de Fundacian Magdalena y
en la gaceta dci Concejo.

Desde el 06 01 -2016

Hasta ¢l 06 -01 2016

Interposicion de
reclamaciones ante la mesa
directiva del Concejo
Municipal de TFundacién
Magdalena.

Las  reclamaciones s¢
presentaran en la Sccretaria
del Concejo Municipal en el
cual  deberd sustentar vy
justificar 1os  motivos  de
inconformidad.

Desde el 07 -01 -2016

Hasta 07 - 01 -2016
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Respuesta de la | Al correo clectronico o a la | Desde 8 - 01 - 2016
Reclamacion dircccion aportada por el
oo o Teclamante, | Tasta8-01-2016 N
Eleccion  del  Personero | Fista resultara de la lista de | Su nombramicnto se
Municipal de Fundacién | elegibles  obtenida  como | recalizara durante los
Magdalena resultado  del  concurso | primeros diez dias del mes
publico de méritos, de enero 2016.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO QUINTO, PROCESO DE INSCRIPCION,

A) La inscripcion al proceso de scleccion sc deberd hacer personalmente en la

B)

©)
D)

T)

)

G)

secretaria General del Concejo Municipal de Fundacion Magdalena, conforme sc
cstablece en el cronograma de la convocatoria.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidas en la presente
Resolucion y se entendera a lo dispuesto en el Acucrdo Municipal N° 011 emanado

«del Concejo Municipal de Fundacion Magdalena.

El aspirante puede verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para cl cargo.

Con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones en la convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados en ¢l proceso de seleceion.

Con la inscripeidn el aspirante acepta que ¢l medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web de la Personcria y/o
Alcaldia Municipal de Fundacion Magdalena y Ta Cartelera del Concejo Municipal.
La informacion suministrada en desarrollo de las etapas de inseripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez cfectuada la inscripeion no podra
ser  modificada  bajo ninguna circunstancia. [os aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en ¢l momento de la
inscripcion, asi como los documentos que acrediten en ¢l cumplimicnto de los
requisitos.

Il inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirantes en la convocatoria, y en cada
fase de la misma, scrd el tnico medio para determinar el mérito en el proceso de
seleccidn y sus consccuentes efectos.

H) Las inscripciones sc realizaran durante cinco dias en horario de 8:00 a.m. a 12:00

p.m., y 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

PARAGRATFO UNO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con debida
oportunidad y a través del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacién
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion

D

L B

&

Documentos exigidos para la iscripeion en la convocatoria del concurso publico de
meritos.

Formato de Funcion Priblica, Ley 190 de 1995 y 443 de 1998,

Documento de identidad

Titulo de bachiller y/o acta de grado

Titulo de formacion profesional o acta de grado, o en su defecto constancia
universitaria de terminacion de estudios en derechos, si aplica.
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Titulo de postgrado o acta de grado.
Tarjeta Profesional o matricula profesional.
Certificaciones lahorales, las cucles deberan coniener: razon social, direccion y
telé¢fono  del empleador, nombre del cargo desempeiiado, descripeion de las
funciones y fechas dentro de las cnales estuvo vinculado en cada uno de los cargos.
Logros académicos y laborales (estudios formales ¢ informales y experiencia),
siempre v cnando  seas especificos o relacionados Yy s¢ acrediten mediante
certificaciones. Tas de los estudios informales (diplomados, cursos de capacitacion,
seminarios talleres, cfc.) deberdn contener el nimero de horas cursadas y no dehe
tener vigencia mayor a cinco afos.
Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de antecedentes expedida por el Conccjo superior de la Judicatura, si
aplica.
Impresion® «del Certificado  de antecedentes disciplinario expedido por - 1a
Procuraduria General de Ia nacion, y del certificadn de responsables Fiscales de 1a

Contraloria General de ]a Republica.

- Plan de accion que debera presentar el participante, su no presentacidn scra causal

de retiro del proceso de concurso publico de méritos.

Declaracion que se entendera baja la gravedad de juramento, de no estar INCUrso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo.

Declaracion de que entendera bajo gravedad de Juramento, de bienes y rentas de
personas natural en el formato DAFP.

ESTUDIOS: se acreditaran mediante Certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulo otorgados por las instituciones correspondicntes.

competentes de las respectivas entidades oficiales o privadas. Cuando ¢! interesado
haga ejercicio dc su profesion de forma independiente, Ia experiencia se acredita
mediante tres (3) declaraciones extra juicio de terceros o copia de los contratos
respectivos.

SXPERTIENCTA: Sc acredita mediante constancias expedidas por autoridades

CURSOS: Sc acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades .oficiales p privadas, indicando nombre y razon. social de la entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar log siguientes
datos:

» Razén social o Nit de la entidad donde se haya elaborado.

» Direcciéon v teléfono de] empleador (Deben ser veri ficables).

» Fecha de vinculacién y desvinculacion (obligatorio)

» Relacion de funciones desempeniadas en cada ca rgo desempefiado ocupado.
> Nivel ocupacional del cargo.

» Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o

empresa en mas de un cargo se deberd informar ol tiempo de permanencia en
cada cargo).
» Firma del funcionario compelente para su expedicion.

LA EXPERTENCYA: Desarroilada medianfe contrato de prestacion de servicio
profesional deben ser soportada a través de tres (3) declaraciones extra Juicio de
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terceros o copia de los contratos respectivos (No se tendrd en cuenta minulas de
contratos sin que exista certificacion o liquidacion).

Las certificaciones contractuales dehen ser verificables v especificar los siguientes datos.

7

Razén social o Nit del contratante.
Objcto contractual,

Plazo del contrato y periodo de ¢jccucidn,
Dircceion y teléfono del Contratante.

b7 A Y4

ARTICULO SEXTO, REQUISITOS DR PARTICIPACION. Para participar en ¢l
proceso de seleceién se requicre:

ser ciudadano(a) Colombiano(a)

Titulo de formacion profesional o acta de grado, en su defecto constancia
universitaria de estudios de derccho.

3. Cumplir con los requisitos minimos de nseripeion.

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad o
incompatibilidad. o prohibiciones para.desem pefiar empleos piblicos.

Aceptar en su fotalidad las reglas establecidas en la convocatoria,

6. Tas demds establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

D

A

2]

ARTICULO SEPTU\.'YO, CAUSALES np; INADMISION O EXCLUSION DE 1A
CONVOCATORIA, Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. TInscribirse de manera extemporanca o radicar ¢n un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. Omitir la firma en ¢l formulario de inscripeién.

Estar en curso en alguna de la cansales de inhabilidad o incompatibilidad en Ia ley y

en especial en los articulos 174 v 175 de la ley 136 de 1994,

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en ¢l articulo 170 de Ia ley 136 de
1994,

3. No acreditar los requisitos minimos de estudios v experiencia requertdos para ¢l
cargo.

6. No cumplir con los requisitos para el analisis de experiencia.

7. No presentar la  documentacién  en las  fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

8. No superar las pruchas del concurso.

9. No presentarse a cualquiera de Jas pruebas a que haya sido citado por ¢l Concejo
Municipal de Fundacién Magdalena o a quien ella delegue, en fas fechas y horarios
establecidos.

10. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas prevista en el
concurso.

1. Realizar acciones para cometer fraude en ¢l CONCUrso,

12. Transgredir disposiciones contenidas en ¢l reglamento de, aplicacion de las ctapas y
pruchas del proceso.

L8]

PARAGRAFO UNICO, Las anteriores causales de cxclusion seran aplicadas al aspirante,
en cualquicr momento de la convocatoria, cuando se pruebe su ocurrencia, sin perjuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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DE LAS PRUEBAS

ARTICULO OCTAVO, PRUEBA DI CONOCIMIENTO Y PONDERACION: Las
pruebas o instrumentos de selcecidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoncidad
y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
compelencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. T.a valoracion de cstos factores se efectuard a través de medios
téenicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos. Se aplicaran las siguientes prucbas, teniendo en cuenta los
cuadros que se describe a continuacion:

(Ne T CrAsE CARACTER MINTMO APROBATORIO | %
1 Prueha de conocimientos Eliminatoria 60/100 60%
2 | Competencias laborales Clasificatoria NA 15% |
3 Analisis de antecedentes Clasificatoria NA 15%
4 Entrevista Clasificatoria NA 1 10%
TOTAL | 100%

ARTICULO NOVENO: Vigencia de la lista de elegibles. La vigencia de la lista de
clegibles lo aplica para el periodo constitucional por el cual se realizd ¢l concurso priblico
de méritos.

ARTICULO DECTMO, RESPONSABILIDAD DEI, CONCEJO: El concurso publico
de méritos para eleccion de Personero Municipal de Fundacion Magdalena, estard bajo 1a
responsabilidad del Concejo Municipal, con el apoyo en lo posible de la entidad que sc
contrate para tal fin.

ARTICULO DECIMO PRIMERO, VIGENCTA. La presente convocatoria rige a partir
de la.fecha de su expedicidn v sc publica en la pagina web del. Munigipio de Fundacién
Magdalena y en la cartelera del Concejo Municipal de Fundacion,

Carrera 7 No 5-25
concejomunicipatfundadion@hotmail.com




TOSEFBAL
Prcsidentjf,/- /

TR S
Repiiblica De Colombia
Departamento del Magdalena
Municipio de Fundacién
Concejo Municipal
Nit. 819 000 550 -0
- 57"'
=
B
: ~
—TESUE N sz/rm GOMEZ CORTIZO
Pr;n i ccproerdmtn.~
) 7 /-
i N o w A
7( etz

Sf‘g; 1 ndo chcprcsidcntc.-

TINDA TAU mmf('wm mt‘;/mrm
Secretaria ¢ genera /

Coprere 7 No 525
ceReRipmunERAtuRdEian@hetmall.com




