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File preview

ﺳﻨﺔ  2015ﺣﺎﻓﻠﺔ ﺑﺎﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ ﺍﻹﻧﺠﺎﺯﺍﺕ

ﺍﻟﺰﻣﻴﻼﺕ ﻭﺍﻟﺰﻣﻼء ﺍﻷﻋﺰﺍء،

ﻳﺤﻔﻞ ﻋﺎﻡ  2015ﺑﺎﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ ﺍﻟﻤﻨﺠﺰﺍﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﺣﻘﻘﺘﻤﻮﻫﺎ ﻣﻌﺎ  ،ﻭ ﻫﻮ ﻣﺪﻋﺎﺓ ﻟﻠﻔﺨﺮ ﻭ ﺍﻻﻋﺘﺰﺍﺯ ﻟﻤﺎ ﺳﻄﺮﺗﻪ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻓﻲ ﻫﺬﺍ ﺍﻟﻌﺎﻡ

ﻣﻦ ﺗﻤﻴﺰ  ،ﺍﻷﻣﺮ ﺍﻟﺬﻱ ﺩﻓﻌﻨﻲ ﻟﺘﺴﻠﻴﻂ ﺍﻟﻀﻮء ﻋﻠﻴﻬﺎ  ،ﺣﻴﺚ ﺗﻢ ﺗﺒﻴﺎﻧﻬﺎ ﻓﻲ ﺇﻃﺎﺭ ﺃﻫﺪﺍﻓﻨﺎ ﺍﻻﺳﺘﺮﺍﺗﻴﺠﻴﺔ:

ﺗﻌﻈﻴﻢ ﺍﻟﻘﻴﻤﺔ ﺍﻻﺳﺘﺮﺍﺗﻴﺠﻴﺔ ﻣﻦ ﺍﻟﻨﻔﻂ

ً

ﺗﺠﺎﻭﺯﺕ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎﺕ ﺇﻧﺘﺎﺝ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻣﻦ ﺍﻟﻨﻔﻂ ﺍﻟﺨﺎﻡ ﺛﻼﺛﺔ ﻣﻼﻳﻴﻦ ﺑﺮﻣﻴﻞ ﻳﻮﻣﻴﺎ ،ﻭﻫﻮ ﻣﺎ ﻳﻌﺪ ﻫﺪﻓﺎ ﻫﺎﻣﺎ ﺿﻤﻦ ﺍﺳﺘﺮﺍﺗﻴﺠﻴﺔ ،2030

ً

ﻳﻮﻣﻴﺎ ،ﺑﻴﻨﻤﺎ ﻭﺻﻞ ﺇﻧﺘﺎﺝ ﻣﺪﻳﺮﻳﺔ ﺷﻤﺎﻝ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﺇﻟﻰ  660ﺃﻟﻒ

ﻓﻘﺪ ﺣﻘﻘﺖ ﻣﺪﻳﺮﻳﺔ ﺟﻨﻮﺏ ﻭﺷﺮﻕ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ  1,740ﺃﻟﻒ ﺑﺮﻣﻴﻞ

ً

ً

ﻳﻮﻣﻴﺎ.

ً

ﻳﻮﻣﻴﺎ ،ﻭﻣﺪﻳﺮﻳﺔ ﻏﺮﺏ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ  545ﺃﻟﻒ ﺑﺮﻣﻴﻞ ﻳﻮﻣﻴﺎ ،ﻭﺑﻠﻎ ﺇﻧﺘﺎﺝ ﻣﻨﺸﺄﺓ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ﺍﻟﻤﺒﻜﺮ  70ﺃﻟﻒ ﺑﺮﻣﻴﻞ

ﺑﺮﻣﻴﻞ

ﻭﺇﻧﻨﻲ ﻓﻲ ﻫﺬﺍ ﺍﻟﺼﻌﻴﺪ ﺃﺫﻛﺮ ﺷﺨﺼﻴﺎ ﺍﻟﻜﺜﻴﺮ ﻣﻦ ﺍﻟﺘﺤﺪﻳﺎﺕ ﺍﻟﺘﻲ ﻭﺍﺟﻬﺘﻬﺎ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻭﺗﻢ ﺍﺟﺘﻴﺎﺯﻫﺎ ﻟﻠﻮﺻﻮﻝ ﺇﻟﻰ ﻫﺪﻓﻬﺎ

ﺍﻻﺳﺘﺮﺍﺗﻴﺠﻲ ﻫﺬﺍ ،ﺇﺫ ﻟﻢ ﻳﻜﻦ ﺫﻟﻚ ﻣﻦ ﺍﻟﺴﻬﻞ ﺗﺤﻘﻴﻘﻪ ﻋﻠﻰ ﺍﻹﻃﻼﻕ .ﻭﺃﻭﺩ ﻫﻨﺎ ﺃﻥ ﺃﺷﻴﺪ ﺑﺘﻀﺎﻓﺮ ﺟﻬﻮﺩ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻭﺍﻟﺘﺼﺪﻱ ﻟﺘﻠﻚ

ﺍﻟﺘﺤﺪﻳﺎﺕ ﻛﻔﺮﻳﻖ ﻭﺍﺣﺪ ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻫﺬﺍ ﺍﻹﻧﺠﺎﺯ ﺍﻟﻜﺒﻴﺮ .ﻭ ﻓﻲ ﻫﺬﺍ ﺩﻋﻮﺓ ﻷﻥ ﻧﺴﺘﻤﺪ ﻣﻦ ﻫﺬﻩ ﺍﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﺍﻟﻌﺰﻡ ﻭﺍﻹﺻﺮﺍﺭ ﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻣﺰﻳﺪ

ﻣﻦ ﺍﻟﻨﺠﺎﺣﺎﺕ ﻭ ﺗﺠﺎﻭﺯ ﺍﻟﺘﺤﺪﻳﺎﺕ ﺿﻤﻦ ﺇﻃﺎﺭﻫﺎ ﺍﻟﺰﻣﻨﻲ ﻣﺴﺘﻘﺒﻼ.

ﻭﺃﻭﺩ ﻫﻨﺎ ﺃﻥ ﺃﺧﺺ ﺑﺎﻟﺸﻜﺮ ﺍﻟﺠﺰﻳﻞ ﻛﻞ ﺍﻟﻌﺎﻣﻠﻴﻦ ﻭﺍﻟﻤﻘﺎﻭﻟﻴﻦ ﺍﻟﺬﻳﻦ:

● ﺣﺪﺩﻭﺍ ﺃﻓﻀﻞ ﺍﻟﻔﺮﺹ ﻓﻲ ﻣﺠﺎﻝ ﺍﻟﺤﻔﺮ ﻭﺻﻴﺎﻧﺔ ﺍﻵﺑﺎﺭ.

● ﺍﻗﺘﻨﺼﻮﺍ ﺍﻟﻔﺮﺻﺔ ﻹﺿﺎﻓﺔ ﻣﻨﺼﺎﺕ ﺟﺪﻳﺪﺓ ﻟﺼﻴﺎﻧﺔ ﺍﻵﺑﺎﺭ.

● ﻋﻤﻠﻮﺍ ﺑﻼ ﻛﻠﻞ ﻹﺯﺍﻟﺔ ﺃﻱ ﻣﻌﻮﻗﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﻨﺸﺂﺕ ﺍﻟﺴﻄﺤﻴﺔ.

● ﺑﺬﻟﻮﺍ ﺟﻬﻮﺩﺍ ﻏﻴﺮ ﻣﺴﺒﻮﻗﺔ ﻟﺠﻠﺐ ﺍﻟﻤﻌﺪﺍﺕ ﺍﻟﻼﺯﻣﺔ ﻟﺘﻮﺻﻴﻞ ﺧﻄﻮﻁ ﺍﻟﺘﺪﻓﻖ ﻟﻶﺑﺎﺭ ﻓﻲ ﺃﻭﻗﺎﺕ ﻗﻴﺎﺳﻴﺔ.

ﻭﻣﻘﺎﺑﻞ ﺗﻠﻚ ﺍﻟﺠﻬﻮﺩ ﺍﻟﻤﺬﻛﻮﺭﺓ ﺃﻭﺩ ﺃﻥ ﺃُﻋﺒﺮ ﻋﻦ ﺷﻜﺮﻱ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ:

 .1ﻟﺠﻨﺔ ﺗﻌﺰﻳﺰ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ﻭﻓﺮﻳﻖ ﺍﻟﻌﻤﻞ ﺍﻟﻤﺨﺘﺼﻴﻦ ﺑﺘﻨﺴﻴﻖ ﻭﺗﻌﻈﻴﻢ ﺍﻟﻔﺎﺋﺪﺓ ﻣﻦ ﺍﺳﺘﺨﺪﺍﻡ ﺍﻟﻤﻨﺼﺎﺕ ﺍﻟﺠﺪﻳﺪﺓ ﻟﺼﻴﺎﻧﺔ ﺍﻵﺑﺎﺭ ﻓﻲ

ﻛﺎﻓﺔ ﻣﻨﺎﻃﻖ ﺍﻟﺤﻘﻮﻝ ﺍﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻠﺸﺮﻛﺔ.

 .2ﻓﺮﻕ ﺍﻟﻌﻤﻞ ﺍﻟﻤﺘﻜﺎﻣﻠﺔ ﺍﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﺴﻠﻴﻢ ﺍﻵﺑﺎﺭ ﻭ ﺗﻮﺻﻴﻠﻬﺎ ﻟﻜﻞ ﻣﻨﺎﻃﻖ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ﻓﻲ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ،ﻟﺴﺮﻋﺘﻬﺎ ﻭﻛﻔﺎءﺗﻬﺎ ﻓﻲ

ﺗﻨﻔﻴﺬ ﺍﻟﻔﺮﺹ ﺍﻟﻤﺘﺎﺣﺔ.

 .3ﻓﺮﻕ ﺍﻟﺘﺨﻄﻴﻂ ﻟﺠﻬﻮﺩﻫﻢ ﻓﻲ ﺍﻟﺘﻨﻈﻴﻢ ﻭﺭﺑﻂ ﻛﺎﻓﺔ ﺃﻧﺸﻄﺔ ﻣﻨﺼﺎﺕ ﺣﻔﺮ ﻭﺻﻴﺎﻧﺔ ﺍﻵﺑﺎﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ.



ﺍﻻﺳﺘﻐﻼﻝ ﺍﻷﻣﺜﻞ ﻟﻠﻘﻴﻤﺔ ﺍﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻐﺎﺯ

ﻓﻲ ﺃﺑﺮﻳﻞ  ،2015ﺣﻘﻘﺖ ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﻧﺴﺒﺔ ﺣﺮﻕ ﻟﻠﻐﺎﺯ ﺗﻌﺎﺩﻝ  ،% 0.38ﻭﻫﻲ ﺃﻓﻀﻞ ﻧﺴﺒﺔ ﺗﻢ ﺗﺴﺠﻴﻠﻬﺎ ﻓﻲ ﺗﺎﺭﻳﺦ

ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻋﻠﻰ ﺍﻹﻃﻼﻕ.

ﻭﻣﻦ ﺧﻼﻝ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﺃﻓﻀﻞ ﺍﻟﻤﻤﺎﺭﺳﺎﺕ ﻓﻲ ﺍﻟﺼﻨﺎﻋﺔ ﺍﻟﻨﻔﻄﻴﺔ ،ﻓﺈﻥ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ﻣﻦ ﺍﻟﺤﻘﻞ ﺍﻟﺠﻮﺭﺍﺳﻲ ﻓﻲ ﺷﻤﺎﻝ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪﺍﻡ

ﻣﻨﺸﺄﺓ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ﺍﻟﻤﺒﻜﺮ  ،50ﻭﺻﻞ ﺇﻟﻰ ﺃﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮﻯ ﺇﻧﺘﺎﺝ ﻳﻮﻣﻲ ﺣﻴﺚ ﺑﻠﻎ  180ﻣﻠﻴﻮﻥ ﻗﺪﻡ ﻣﻜﻌﺐ ﻣﻦ ﺍﻟﻐﺎﺯ ،ﻭ 70ﺃﻟﻒ ﺑﺮﻣﻴﻞ

ﻳﻮﻣﻴﺎ ﻣﻦ ﺍﻟﻨﻔﻂ ﺍﻟﺨﻔﻴﻒ ﻭ ﺍﻟﻤﻜﺜﻔﺎﺕ.

ﺇﻧﻤﺎء ﺍﻻﺣﺘﻴﺎﻃﻴﺎﺕ ﺍﻟﻨﻔﻄﻴﺔ ﻟﻀﻤﺎﻥ ﺍﺳﺘﺪﺍﻣﺔ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ

ﺣﻘﻘﺖ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﺍﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻴﻦ ﻧﻔﻄﻴﻴﻦ ﺟﺪﻳﺪﻳﻦ ﻓﻲ ﻳﻮﻧﻴﻮ  – 2015ﻓﻲ ﻃﺒﻘﺔ ﻣﺎﺭﺍﺕ ﺍﻟﻮﺳﻄﻰ ﻭﻃﺒﻘﺔ ﻣﻮﺩﻭﺩ ﺍﻟﻮﺳﻄﻰ ،ﻣﻤﺎ ﺳﺎﻫﻢ

ﻓﻲ ﺯﻳﺎﺩﺓ ﺍﺣﺘﻴﺎﻃﻴﺎﺕ ﺍﻟﻨﻔﻂ.

ﻭﻣﻦ ﺧﻼﻝ ﺟﻬﻮﺩﻫﺎ ﻓﻲ ﺍﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻑ ﻭﺍﻟﺘﻄﻮﻳﺮ ،ﺣﻘﻘﺖ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻣﻌﺪﻝ ﺗﻌﻮﻳﺾ ﺍﻟﻜﻤﻴﺎﺕ ﺍﻟﻤﻨﺘﺠﺔ ﻣﻦ ﺍﻻﺣﺘﻴﺎﻃﻲ ﺍﻟﻬﻴﺪﺭﻭﻛﺮﺑﻮﻧﻲ

ﺑﺎﺣﺘﻴﺎﻃﻴﺎﺕ ﻣﺆﻛﺪﺓ ﺣﺎﺟﺰ ) %200ﺑﺮﻣﻴﻞ ﻣﻜﺎﻓﺊ – ﻣﻌﺪﻝ ﻟﻠﺜﻼﺙ ﺳﻨﻮﺍﺕ ﺍﻟﻤﺎﺿﻴﺔ( ،ﻭﺫﻟﻚ ﻣﻘﺎﺭﻧﺔ ﺑﻤﻌﺪﻝ  %100ﻣﺴﺘﻬﺪﻑ.
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ﻭﻷﻭﻝ ﻣﺮﺓ ،ﻛﺸﻒ ﺍﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﺍﻟﺸﺎﻣﻞ ﻟﻠﻤﻮﺍﺭﺩ ﻏﻴﺮ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴﺪﻳﺔ ﻓﻲ ﻣﻨﺎﻃﻖ ﻏﺮﺏ ﻭﺷﻤﺎﻝ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﻋﻦ ﻭﺟﻮﺩ ﻛﻤﻴﺎﺕ ﻛﺒﻴﺮﺓ ﻣﻦ ﺍﻟﻤﻮﺍﺭﺩ

ﻏﻴﺮ ﺍﻟﺘﻘﻠﻴﺪﻳﺔ ،ﻭﺍﻟﺘﻲ ﺳﻮﻑ ﺗﺴﻬﻢ ﻓﻲ ﺍﻟﺤﻔﺎﻅ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻄﺎﻗﺔ ﺍﻹﻧﺘﺎﺟﻴﺔ ﻟﺴﻨﻮﺍﺕ ﻋﺪﻳﺪﺓ ﺇﺿﺎﻓﻴﺔ.

ﻛﻤﺎ ﺗﻢ ﺗﺴﺠﻴﻞ ﻣﺮﺣﻠﺔ ﺃﺳﺎﺳﻴﺔ ﻓﻲ ﺗﻄﻮﻳﺮ ﺍﻟﻨﻔﻂ ﺍﻟﺜﻘﻴﻞ ﻣﻦ ﻣﻜﻤﻦ ﻓﺎﺭﺱ ﺍﻟﺴﻔﻠﻲ ﺑﺸﻤﺎﻝ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ،ﺣﻴﺚ ﺗﻢ ﺗﺪﺷﻴﻦ ﻣﺸﺮﻭﻉ ﺟﺪﻳﺪ

ﻟﻤﻨﺸﺄﺓ ﺣﻘﻦ ﺑﺨﺎﺭ ﺍﻟﻤﺎء ﻓﻲ  8ﺃﻛﺘﻮﺑﺮ  .2015ﻭﺗﻌﺘﺒﺮ ﻫﺬﻩ ﺍﻟﻤﻨﺸﺄﺓ ﺍﻷﻭﻟﻰ ﻣﻦ ﻧﻮﻋﻬﺎ ﻓﻲ ﺗﺎﺭﻳﺦ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ،ﺇﺫ ﺃﻧﻬﺎ ﺗﺘﻜﻮﻥ ﻣﻦ

ﻭﺣﺪﺓ ﻟﻤﻌﺎﻟﺠﺔ ﺍﻟﻤﻴﺎﻩ ﻭﺗﻮﻟﻴﺪ ﺍﻟﺒﺨﺎﺭ ﻟﻠﺤﻘﻦ ،ﻓﻀﻼ ﻋﻦ ﺍﻟﻤﺮﺍﻓﻖ ﺍﻟﻼﺯﻣﺔ ﻻﺧﺘﺒﺎﺭ ﻭﺇﻧﺘﺎﺝ ﻭﻣﻌﺎﻟﺠﺔ ﻭﺗﺼﺪﻳﺮ ﺍﻟﻨﻔﻂ ،ﻛﻤﺎ ﺗﻀﻢ

ﻣﻨﺸﺄﺓ ﻟﻤﻌﺎﻟﺠﺔ ﺍﻟﻐﺎﺯ ﻭﺧﻄﻮﻁ ﺃﻧﺎﺑﻴﺐ ﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ،ﻭﻣﻨﺸﺄﺓ ﻟﻔﺼﻞ ﺍﻟﺮﻣﻞ ﻭﻣﻌﺎﻟﺠﺔ ﺍﻟﻨﻔﺎﻳﺎﺕ.

ﺃﻥ ﻧﻜﻮﻥ ﺟﻬﺔ ﺍﻟﻌﻤﻞ ﺍﻟﻤﻔﻀﻠﺔ

ﻭ ﻋﻠﻰ ﺻﻌﻴﺪ ﺗﻄﻮﻳﺮ ﺍﻟﻄﺎﻗﺎﺕ ﺍﻟﺒﺸﺮﻳﺔ ﻭ ﺍﺟﺘﺬﺍﺑﻬﺎ ﻓﻘﺪ ﻗﺎﻣﺖ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻭ ﺑﺎﻟﺘﻨﺴﻴﻖ ﻣﻊ ﻛﻠﻴﺔ ﻫﺎﺭﻓﺎﺭﺩ ﻹﺩﺍﺭﺓ ﺍﻷﻋﻤﺎﻝ ﺑﺈﻋﺪﺍﺩ

ً

ﻣﻮﺿﻮﻋﺎ ﻓﻲ ﺍﻟﻘﻴﺎﺩﺓ ﻭﺗﻄﻮﻳﺮ ﺍﻹﺩﺍﺭﺓ.

ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﺗﺤﺖ ﻋﻨﻮﺍﻥ "ﺍﻟﺘﻌﻠﻢ ﻭﻓﻖ ﺍﻟﺤﺎﺟﺔ" ﺑﻤﻌﺎﻳﻴﺮ ﺟﻮﺩﺓ ﻋﺎﻟﻴﺔ ،ﺣﻴﺚ ﻳﺘﺄﻟﻒ ﻣﻦ 40

ً

ﻭﺣﺎﻟﻴﺎ ،ﻫﻨﺎﻙ ﻧﺤﻮ  450ﻋﺎﻣﻼ ﻣﺸﺎﺭﻛﺎ ﻓﻲ ﻫﺬﺍ ﺍﻟﺒﺮﻧﺎﻣﺞ ،ﻣﻦ ﺑﻴﻨﻬﻢ ﻣﺴﺆﻭﻟﻮﻥ ﻣﻦ ﺍﻟﻤﻌﻴﻨﻴﻦ ﺑﺘﻌﻤﻴﻢ ،ﻭﺁﺧﺮﻭﻥ ﺿﻤﻦ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ

ﺍﻟﻤﺴﺎﺭ ﺍﻟﺴﺮﻳﻊ ،ﻭﻛﺬﻟﻚ ﺍﻟﻌﺎﻣﻠﻮﻥ ﻗﻴﺪ ﺍﻟﺘﻄﻮﻳﺮ.

ﻋﻼﻭﺓ ﻋﻠﻰ ﺫﻟﻚ ،ﺳﻨﺤﺖ ﺍﻟﻔﺮﺻﺔ ﻫﺬﻩ ﺍﻟﺴﻨﺔ ﻟﻨﺤﻮ  62ﻋﺎﻣﻼ ﻟﻠﻤﺸﺎﺭﻛﺔ ﻓﻲ ﺑﺮﺍﻣﺞ ﺍﻟﺘﺪﺭﻳﺐ ﻣﻦ ﺧﻼﻝ ﺍﻟﻌﻤﻞ ﻣﻊ ﺷﺮﻛﺎﺕ

ﻋﺎﻟﻤﻴﺔ ،ﻣﻤﺎ ﺃﺗﺎﺡ ﻟﻬﻢ ﺍﻟﺤﺼﻮﻝ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺨﺒﺮﺓ ﺍﻟﻌﻤﻠﻴﺔ ،ﻭﺗﻮﺳﻌﺔ ﻧﻄﺎﻕ ﻣﻌﺮﻓﺘﻬﻢ ،ﻭﺗﻤﻜﻴﻨﻬﻢ ﻣﻦ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﺍﻟﻤﻌﺎﻳﻴﺮ ﺍﻟﺪﻭﻟﻴﺔ ﻭﺃﻓﻀﻞ

ﺍﻟﻤﻤﺎﺭﺳﺎﺕ ﻓﻲ ﺟﻤﻴﻊ ﻣﺠﻤﻮﻋﺎﺕ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ.

ﺍﻻﺳﺘﻔﺎﺩﺓ ﻣﻦ ﺍﻟﺘﻘﻨﻴﺎﺕ ﺍﻟﺤﺪﻳﺜﺔ

ﺍﺳﺘﺨﺪﻣﺖ ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﺗﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻴﺎ ﺍﻟﺤﻘﻦ ﻭﺍﻹﻧﺘﺎﺝ ﻣﻦ ﻧﻔﺲ ﺍﻟﺒﺌﺮ ﻓﻲ ﺫﺍﺕ ﺍﻟﻮﻗﺖ ،ﻭﺫﻟﻚ ﻓﻲ ﻣﻨﻄﻘﺔ ﺷﻤﺎﻝ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ.

ﻭﻓﻲ ﻣﺮﺍﻛﺰ ﺍﻟﺘﺠﻤﻴﻊ ﺑﻜﺎﻓﺔ ﻣﻨﺎﻃﻖ ﺣﻘﻮﻝ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ،ﺗﻢ ﺗﺸﻐﻴﻞ ﻧﻈﺎﻡ ﺍﻟﺘﺤﻜﻢ ﺍﻟﺮﻗﻤﻲ ﺍﻟﻤﺒﺎﺷﺮ ﻣﻦ ﺧﻼﻝ ﺍﻟﺸﺒﻜﺔ ﺍﻟﺪﺍﺧﻠﻴﺔ ،ﻣﺎ ﺳﻤﺢ

ﻟﻤﺸﺎﺭﻛﺔ ﺍﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎﺕ ﻭﺍﻟﺒﻴﺎﻧﺎﺕ ﺑﺸﻜﻞ ﺃﻭﺳﻊ .ﻭﺗﺤﻘﻖ ﻫﺬﺍ ﺍﻹﻧﺠﺎﺯ ﻋﻦ ﻃﺮﻳﻖ ﺍﺳﺘﺨﺪﺍﻡ ﻣﻮﺍﺭﺩ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﺍﻟﺪﺍﺧﻠﻴﺔ ﺑﺎﻟﻜﺎﻣﻞ.

ﻭﺟﺮﻯ ﻛﺬﻟﻚ ﻭ ﺑﺸﻜﻞ ﻧﺎﺟﺢ ﺍﺧﺘﺒﺎﺭ ﺗﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻴﺎ ﻹﺯﺍﻟﺔ ﻏﺎﺯ ﻛﺒﺮﻳﺘﻴﺪ ﺍﻟﻬﻴﺪﺭﻭﺟﻴﻦ ﻣﻦ ﺍﻟﻨﻔﻂ ﺍﻟﺨﺎﻡ ﺍﻟﺤﻤﻀﻲ ﻓﻲ ﺑﻌﺾ ﺍﻟﺤﻘﻮﻝ ،

ﻣﻊ ﺍﻻﻣﺘﺜﺎﻝ ﺍﻟﺘﺎﻡ ﻟﻤﻌﺎﻳﻴﺮ ﺍﻟﺼﺤﺔ ﻭﺍﻟﺴﻼﻣﺔ ﻭﺍﻟﺒﻴﺌﺔ ﺍﻟﻤﻌﻤﻮﻝ ﺑﻬﺎ ﻓﻲ ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ .ﻭﺳﻮﻑ ﺗﺴﻬﻞ ﻫﺬﻩ ﺍﻟﺘﻜﻨﻮﻟﻮﺟﻴﺎ ﻋﻤﻠﻴﺔ

ﺇﻧﺘﺎﺝ ﺍﻵﺑﺎﺭ ﺍﻟﺘﻲ ﺗﻢ ﺇﻏﻼﻗﻬﺎ ﺑﺴﺒﺐ ﺍﺭﺗﻔﺎﻉ ﻣﺴﺘﻮﻳﺎﺕ ﻛﺒﺮﻳﺘﻴﺪ ﺍﻟﻬﻴﺪﺭﻭﺟﻴﻦ ﻓﻴﻬﺎ ،ﻛﻤﺎ ﺳﺘﻘﻠﻞ ﻣﻦ ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ ﺍﻟﺼﻴﺎﻧﺔ ﺍﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ

ﺑﺎﻟﺘﺂﻛﻞ.

ﺗﻌﺰﻳﺰ ﺍﻟﺘﺰﺍﻣﻨﺎ ﺑﺎﻟﺼﺤﺔ ﻭﺍﻟﺴﻼﻣﺔ ﻭﺍﻷﻣﻦ ﻭﺍﻟﺒﻴﺌﺔ

ﻧﻈﻢ ﻣﺴﺘﺸﻔﻰ ﺍﻷﺣﻤﺪﻱ ﺍﻟﺘﺎﺑﻊ ﻟﻠﺸﺮﻛﺔ ﺍﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ ﺍﻷﻧﺸﻄﺔ ﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻴﺔ ،ﻣﺜﻞ ﺣﻤﻼﺕ ﺍﻟﺘﺒﺮﻉ ﺑﺎﻟﺪﻡ ،ﻭﺃﻳﺎﻡ ﺍﻟﺘﻮﻋﻴﺔ ﻓﻲ ﺍﻟﻌﺪﻳﺪ ﻣﻦ

ً

ﻓﻀﻼ ﻋﻦ ﺣﺮﺻﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﺴﻴﻦ

ﻣﺠﺎﻻﺕ ﺍﻟﻄﺐ ،ﻭﺍﻟﺘﻲ ﺗﻌﻜﺲ ﺍﻫﺘﻤﺎﻡ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻭﺭﻋﺎﻳﺘﻬﺎ ﻭﺗﻔﺎﻋﻠﻬﺎ ﺍﻹﻳﺠﺎﺑﻲ ﻣﻊ ﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻊ،

ﺻﺤﺔ ﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.

ﻭﻓﻲ ﻫﺬﺍ ﺍﻟﻤﺠﺎﻝ ،ﻭﻗﻌﺖ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻣﺬﻛﺮﺓ ﺗﻔﺎﻫﻢ ﻣﻊ ﺷﺮﻛﺔ ﺍﻟﺒﺘﺮﻭﻝ ﺍﻟﻮﻃﻨﻴﺔ ﺍﻟﻜﻮﻳﺘﻴﺔ ،ﻹﻋﺎﺩﺓ ﺍﺳﺘﺨﺪﺍﻡ ﺍﻟﻤﻴﺎﻩ ﺍﻟﻤﻌﺎﻟﺠﺔ ﻓﻲ ﻣﺮﺍﻓﻖ

ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ.

ﻭﻟﻠﺴﻨﺔ ﺍﻟﺮﺍﺑﻌﺔ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺘﻮﺍﻟﻲ ،ﺣﺎﺯﺕ ﻣﺪﻳﺮﻳﺔ ﺷﻤﺎﻝ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﺠﺎﺋﺰﺓ ﺍﻟﺬﻫﺒﻴﺔ ﻟﻠﺼﺤﺔ ﻭﺍﻟﺴﻼﻣﺔ ﺍﻟﻤﻬﻨﻴﺔ ﻓﻲ ﺇﺩﺍﺭﺓ ﺍﻟﻤﺨﺎﻃﺮ

ﻋﻠﻰ ﻃﺮﻕ ﺍﻟﻌﻤﻞ  -ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﺍﻟﺠﻤﻌﻴﺔ ﺍﻟﺒﺮﻳﻄﺎﻧﻴﺔ ﺍﻟﻤﻠﻜﻴﺔ ﻟﻤﻨﻊ ﺍﻟﺤﻮﺍﺩﺙ )ﺭﻭﺳﺒﺎ(.

ﺍﻟﺴﻌﻲ ﻟﻠﺘﻤﻴﺰ ﻓﻲ ﺍﻷﺩﺍء

 6ﻣﻠﻴﻮﻥ ﺑﺮﻣﻴﻞ ﻣﻦ ﺍﻟﻨﻔﻂ ﻓﻲ ﻳﻮﻡ ﻭﺍﺣﺪ ،ﻭﻫﻮ

.

ﺧﻼﻝ ﺍﻟﺮﺑﻊ ﺍﻷﻭﻝ  ،2015/2016ﻧﺠﺤﺖ ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﻓﻲ ﺗﺼﺪﻳﺮ 7

ﺃﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮﻯ ﻓﻲ ﺗﺎﺭﻳﺨﻬﺎ.

ﻛﻤﺎ ﻗﺒﻠﺖ ﺷﺮﻛﺔ ﺍﻟﺒﺘﺮﻭﻝ ﺍﻟﻮﻃﻨﻴﺔ ﺍﻟﻜﻮﻳﺘﻴﺔ ﺍﻗﺘﺮﺍﺡ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﺍﻟﻌﻤﻠﻴﺎﺕ ﺍﻟﺒﺤﺮﻳﺔ ﺑﺎﻟﺠﻤﻊ ﺑﻴﻦ ﺛﻼﺙ ﻣﺤﻄﺎﺕ )ﺍﻟﻐﺎﺯ ﺍﻟﻄﺒﻴﻌﻲ

ﺍﻟﻤﺴﺎﻝ ،ﻭﺍﻟﻜﺒﺮﻳﺖ ،ﻭﻣﺸﺮﻭﻉ ﺍﻟﻤﺼﻔﺎﺓ ﺍﻟﺠﺪﻳﺪﺓ( ﻓﻲ ﻣﺤﻄﺔ ﻭﺍﺣﺪﺓ ﺑﻤﻨﻄﻘﺔ ﺍﻟﺰﻭﺭ .ﺣﻴﺚ ﺳﻴﺆﺩﻱ ﺫﻟﻚ ﻓﻲ ﺍﻟﻤﺤﺼﻠﺔ ﺇﻟﻰ ﺗﺤﻘﻴﻖ

ﻣﺴﺘﻘﺒﻼ.

ً

ﻭﻓﺮ ﻳﺰﻳﺪ ﻋﻦ  100ﻣﻠﻴﻮﻥ ﺩﻳﻨﺎﺭ ﻓﻲ ﺍﻟﻨﻔﻘﺎﺕ ﺍﻟﺮﺃﺳﻤﺎﻟﻴﺔ ،ﻛﻤﺎ ﺳﻴﻘﻠﻞ ﻣﻦ ﺍﻟﻨﻔﻘﺎﺕ ﺍﻟﺘﺸﻐﻴﻠﻴﺔ

ﺗﻘﺪﻳﻢ ﻣﺴﺎﻫﻤﺎﺕ ﻓﻌﺎﻟﺔ ﺗﺠﺎﻩ ﺍﻟﻤﺆﺳﺴﺔ ﻭﺍﻟﺪﻭﻟﺔ

ﺑﺎﻟﺘﻨﺴﻴﻖ ﻣﻊ ﻭﺯﺍﺭﺓ ﺍﻟﺪﺍﺧﻠﻴﺔ ،ﺃﻃﻠﻘﺖ ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﺣﻤﻠﺔ ﺗﻮﻋﻴﺔ ﺩﺍﺧﻠﻴﺔ ﻭﺧﺎﺭﺟﻴﺔ ﺷﺎﻣﻠﺔ ﺑﻌﻨﻮﺍﻥ "ﺷﻮﻑ ﻃﺮﻳﺠﻚ...

ﻭﻭﻗﻒ ﻣﺴﺠﺎﺗﻚ" ،ﺑﻬﺪﻑ ﺭﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮﻯ ﺍﻟﻮﻋﻲ ﺑﻴﻦ ﺍﻟﻌﺎﻣﻠﻴﻦ ﻓﻲ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﻭﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻋﻠﻰ ﺣﺪ ﺳﻮﺍء .ﻭﺗﻀﻤﻨﺖ ﺍﻟﺤﻤﻠﺔ

2



ﻣﺤﺎﺿﺮﺍﺕ ﻓﻲ ﺟﻤﻴﻊ ﻣﺪﻳﺮﻳﺎﺕ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ،ﻭﺍﻟﺘﻮﺍﺻﻞ ﻣﻊ ﺍﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻋﺒﺮ ﻣﺨﺘﻠﻒ ﻭﺳﺎﺋﻂ ﺍﻟﺘﻮﺍﺻﻞ ﺍﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ،ﻭﻣﺮﺍﻛﺰ ﺍﻟﺘﺴﻮﻕ،

ﻭﺇﻋﻼﻧﺎﺕ ﺍﻟﻄﺮﻕ ﺍﻟﺴﺮﻳﻌﺔ ،ﻭﺍﻹﻋﻼﻧﺎﺕ ﻓﻲ ﻣﺤﻄﺎﺕ ﺍﻟﻮﻗﻮﺩ ﺑﺪﻭﻟﺔ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ.

ﻭﻟﻠﻤﺮﺓ ﺍﻷﻭﻟﻰ ،ﺍﺳﺘﻀﺎﻓﺖ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﺍﻟﻌﻤﻠﻴﺎﺕ ﺍﻟﺒﺤﺮﻳﺔ ﺑﻨﺠﺎﺡ ﻣﺆﺗﻤﺮ ﺍﻟﻤﻨﻈﻤﺔ ﺍﻟﺪﻭﻟﻴﺔ ﻟﻺﺭﺷﺎﺩ ﺍﻟﺒﺤﺮﻱ ﻓﻲ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﺧﻼﻝ ﺷﻬﺮ

ﻧﻮﻓﻤﺒﺮ.2015

ﻭﻛﺠﺰء ﻣﻦ ﻳﻮﻡ ﺍﻟﺒﻴﺌﺔ ﺍﻟﻌﺎﻟﻤﻲ ﺍﻟﺘﺎﺑﻊ ﻟﻸﻣﻢ ﺍﻟﻤﺘﺤﺪﺓ ،ﻧﻈﻤﺖ ﺷﺮﻛﺔ ﻧﻔﻂ ﺍﻟﻜﻮﻳﺖ ﻓﻲ  3ﻳﻮﻧﻴﻮ  ،2015ﺣﻤﻠﺔ ﻟﺘﻨﻈﻴﻒ ﻣﺮﺳﻰ

ﺍﻟﻘﻮﺍﺭﺏ ﺍﻟﺼﻐﻴﺮﺓ ﻓﻲ ﻣﻴﻨﺎء ﺍﻷﺣﻤﺪﻱ.

ﻭﺗﻌﺪ ﻫﺬﻩ ﺍﻹﻧﺠﺎﺯﺍﺕ ﺃﻣﺜﻠﺔ ﻟﺠﻤﻊ ﻛﺒﻴﺮ ﻣﻦ ﺇﻧﺠﺎﺯﺍﺕ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ .ﺩﻋﻮﻧﺎ ﺇﺫﻥ ﻧﺤﺘﻔﻞ ﺑﻜﻞ ﻓﺨﺮ ،ﻓﻘﺪ ﺷﻬﺪ ﻋﺎﻡ  2015ﺇﺣﺮﺍﺯ ﺗﻘﺪﻡ

ﻛﺒﻴﺮ ﻋﻠﻰ ﻛﺎﻓﺔ ﺍﻷﺻﻌﺪﺓ ،ﻟﻴﻀﻊ ﻧﺼﺐ ﺃﻋﻴﻨﻨﺎ ﻣﻌﺎﻳﻴﺮ ﺟﺪﻳﺪﺓ ﻟﻌﺎﻡ  .2016ﻭﺇﻧﻲ ﺃﺗﻄﻠﻊ ﻣﻌﻜﻢ ﺇﻟﻰ ﺍﺳﺘﻤﺮﺍﺭ ﺍﻟﺸﺮﻛﺔ ﺑﺎﻟﻨﻤﻮ ﻓﻲ

ﻗﺪﺭﺍﺗﻬﺎ ﻭﺍﺳﺘﻌﺪﺍﺩﺍﺗﻬﺎ ﻟﻤﻮﺍﺟﻬﺔ ﻣﺴﺘﻘﺒﻞ ﻣﻠﻲء ﺑﺎﻟﺘﺤﺪﻳﺎﺕ ،ﻟﻜﻨﻪ ﻓﻲ ﺍﻟﻮﻗﺖ ﻧﻔﺴﻪ ﻳﻌﺪ ﻣﺴﺘﻘﺒﻼ ﺯﺍﺧﺮﺍ ﻭﻣﻠﻴﺌﺎ ﺑﺎﻟﺮﺅﻯ ﻭﺍﻟﻨﺘﺎﺋﺞ

ﻭﻣﺴﺘﻘﺒﻼ.

ً

ﺍﻟﺠﺪﻳﺪﺓ ﺍﻟﺘﻲ ﺳﺘﻘﻮﺩﻫﺎ ﺍﻷﺳﺲ ﺍﻟﺮﺍﺳﺨﺔ ﺑﻔﻀﻞ ﺟﻬﻮﺩﻛﻢ ً

ﺣﺎﻟﻴﺎ

ﻟﺪﻱ ﺛﻘﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ ﻓﻲ ﺭﻭﺡ ﺍﻟﻔﺮﻳﻖ ﺍﻟﻮﺍﺣﺪ ﺍﻟﻘﺎﺩﺭ ﻋﻠﻰ ﺍﻟﻤﻀﻲ ﺑﺎﻟﺸﺮﻛﺔ ﺇﻟﻰ ﺍﻷﻣﺎﻡ ﻭﺑﻠﻮﻍ ﺁﻓﺎﻕ ﺟﺪﻳﺪﺓ ،ﻭﺍﻟﻮﺻﻮﻝ ﺇﻟﻰ

ﻭﻟﺬﻟﻚ ،ﻓﺈﻥ ّ

ﺃﻓﻀﻞ ﺍﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﻌﺎ.

ً

ﺷﻜﺮﺍ ﻟﻜﻢ

ﺟﻤﻴﻌﺎ

ﻫﺎﺷﻢ ﺳﻴﺪ ﻫﺎﺷﻢ
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