
Ihre Tätigkeiten

• Unterstützung im Bewerbermanagement (Sichtung von Bewerbun-

gen, Terminkoordination, Teilnahme an Vorstellungsgesprächen etc.)

• Eigenverantwortliche Rekrutierung und selbstständige Betreuung 

der Praktikanten bei Freudenberg & Co. KG

• Einbindung in die Verwaltung des Praktikantenbindungsprogram-

mes "TAF(F) - Talents@Freudenberg"

• Mitarbeit im Personal- und Hochschulmarketing

• Organisation und Teilnahme an Hochschulmessen

• Unterstützung bei HR-Projekten (z. B. bei der jährlichen Zertifizierung 

als Top Arbeitgeber)

• Erstellung von Prozessbeschreibungen

• Unterstützung des HR-Teams im operativen Tagesgeschäft

Ihr Profil

• Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalmanage-

ment (mind. 3. Bachelorsemester)

• Erste praktische Erfahrungen im Personalbereich

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Sicherer Umgang mit MS Office

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

• Spaß und Souveränität im Umgang mit Menschen und neuen Situa-

tionen

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Organisationstalent
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PRAKTIKANT/IN CORPORATE HUMAN RE-
SOURCES 
DAUER: AB SOFORT / 6 MONATE (MIT DER OPTION AUF VERLÄNGERUNG)

Wenn Sie unternehmerisch denken und handeln, finden Sie bei uns die besten Rahmenbedingungen: eine Unternehmenskultur, die Ihre persönli-

che Entwicklung fördert und Perfektion fordert.
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