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 נספח לטופס הסכם שחקנים

 2015לחודש אוגוסט  20שנערך ונחתם ביום 

 )להלן "התקופה"( 2015-16לעונת המשחקים 

 

 -בין-

 

 מכבי הרצליה תפעול בע"מ

 , הרצליה6מרחוב יוסף נבו 

 )להלן "הקבוצה"(

 אחד מצד

 -לבין-

 דרור ניר שם:

 חולון. 15קיבוץ גלויות  מכתובת:

 )להלן "השחקן"(

 שני מצד

הואיל        והקבוצה מפעילה קבוצת כדורגל הפועלת במסגרת ההתאחדות לכדורגל בישראל 

)להלן: "ההתאחדות"(  והמשחקת במסגרת משחקי הליגה הלאומית של ההתאחדות 

של ההתאחדות )להלן:  לכדורגל, הכפופה למסגרת הרשות לבקרת תקציבית

 "הרשות"( ;

והואיל      והשחקן מצהיר בזאת שהיה קשור בחוזה עם קבוצת הפועל ת"א אשר תעביר את 

השחקן למכבי הרצליה, הינו בריא לחלוטין והקבוצה לא תידרש לשלם בעבורו שום 

 סכום מלבד הכתוב בחוזה זה.

עם  2015-16לגבי עונת המשחקים  והואיל      והשחקן והקבוצה מעוניינים להתקשר ביניהם

, כך שהשחקן ישחק במסגרת הקבוצה במשך  2016-17אופציה לעונת המשחקים 

 התקופה על פי תנאי נספח זה בלבד.

והואיל      והשחקן והקבוצה חותמים או יחתמו במקביל לחתימת נספח זה על טופס  הסכם  

ס ההסכם"( ומוגש לאישור שחקנים המונפק על ידי ההתאחדות לכדורגל )להלן: "טופ

 הרשות;

לטופס ההסכם הושאר מקום מילוי, כתיבה  והוספת דברים  8-ו 6והואיל         ובין היתר בסעיפים 

וצר המקום מלהכיל את כל הדברים שהוסכמו בין הצדדים ואשר הם היו מעוניינים 

וסכם לכלול בסעיפים אלו, ולפיכך הצדדים מעוניינים להעלות על הכתב את כל שה

ביניהם בקשר לסעיפים אלו בנספח זה להסכם, אשר יצורף לטופס ההסכם, יוגש על 

 ידי הקבוצה לאישור הרשות ויהווה חלק בלתי נפרד ממנו;

והואיל        והוראות נספח זה להסכם יבואו בנוסף לכל הוראות טופס ההסכם ובמקום ו/או בנוסף 

 להלן בנספח זה להסכם;לטופס ההסכם, כמפורט  8-ו 6להוראות סעיפים 
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 לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

 המבוא .1

 המבוא להסכם זה מהווה חלק עיקרי ובלתי נפרד ממנו. 1.1

כותרות סעיפי נספח זה להסכם ניתנו לשם הנוחות בלבד, ואין לעשות בהן כל  1.2

 שימוש פרשני.

שבו, באות להוסיף להלן, על כל סעיפי המשנה  2מוסכם בזאת, כי הוראות סעיף  1.1

ואילך, על כל  2לטופס ההסכם להוראות סעיפים  6ו/או להחליף את הוראות סעיף 

לטופס  8סעיפי המשנה שבהם, באות להוסיף ו/או להחליף את הוראות סעיף 

 ההסכם ו/או להוות תוספת ליתר הוראות טופס ההסכם.

רשות יחד עם הקבוצה מתחייבת לצרף נספח זה לטופס ההסכם ולהגישו לאישור ה 1.1

טופס ההסכם כחלק בלתי נפרד ממנו. אישורו של טופס זה על מלוא תנאיו הינם 

באחריות הקבוצה והקבוצה תהא מנועה מלהעלות כל טענה או דרישה בגין אי 

 אישורם.

 

 

 התמורה .2

בתמורה למילוי מלוא התחייבויותיו של השחקן בטופס ההסכם ובנספח זה להסכם, 

לשחקן את התשלומים הנקובים בסעיף זה להלן, במועדים מתחייבת הקבוצה לשלם 

המפורטים להלן: )התשלומים הם חלק מעסקה כוללת עם מועדון הכדורגל הפועל ת"א 

 שמשלים את חוזהו(.

 שכר

הוצאות המשכורת הבסיסית המשולבת, אשר תכלול: שכר יסוד, השתתפות הקבוצה ב

שבת, בכל עונה במהלך תקופת  נסיעתו ותוספת שעות נוספות גלובלית בגין עבודת

לחודש, בהעברה בנקאית או  10-ההסכם תהיה כמפורט להלן. כל משכורת תשולם עד ה

בשיק לתאריך הנקוב, שבא אחרי החודש שבגינו נעשה התשלום)להלן: "מועד התשלום 

 .2015החודשי"( המשכורת הראשונה תשולם בעבור חודש אוגוסט 

 

 2015/16השכר לעונת 

 רת הבסיסית:המשכו      2.1

תהיה  2015-16המשכורת הבסיסית המשולבת של השחקן לכל עונת המשחקים 

)במילים: עשרים ושבע אלף וחמש מאות שקל(ברוטו. סכום זה ₪  27,500בסך של 

)במילים: אלפיים שבע מאות ₪  2,750משכורות חודשיות בנות  10-יחולק ל

 וחמישים שקל( ברוטו כל אחת.

 אופציה: 2.2

לקבוצה באופן בלעדי את האפשרות להמשיך את החוזה גם בעונת השחקן מעניק 

 בתנאים הבאים: 2016-17

-הקבוצה תודיעה לשחקן על רצונה לממש את האופציה לא יאוחר מתאריך  ה 2.2.1

 או/ו זה בחוזה שרשומה לכתובת רשמי במכתב לשחקן תימסר . ההודעה15.7.16

 .תקציבית לבקרה לרשות רשמי במכתב



 .F.C MACCABI HERZLIYA (ACTIVATING)LTDבע"מ מועדון הכדורגל מכבי הרצליה )תפעול(

 
 

  :Yossef Nevo ST. Herzliya Israel FAX 09-95098656פקס:: TEL  09-9574774טל: ישראל. ,, הרצליה6רחוב יוסף נבו 

E-MAIL:F.C.M.H@012.NET.IL 

הקבוצה את האופציה, השחקן יוכל לוותר על האופציה, אם מימשה ש במקרה 2.2.2

, ובתמורה לפיצוי של 15.7.16-יחתום בקבוצה מליגה בכירה יותר עד לתאריך ה

 ₪.)עשרת אלפים( 10,000

 אם, האופציה על לוותר יוכל השחקן, האופציה את הקבוצה מימשהש במקרה 2.2.1

 של לפיצוי ובתמורה 15.7.16-ה לתאריך עד בליגה לאומית בקבוצה יחתום

 .₪( ףאל חמש עשרה)15,000

 :17-2016המשכורת הבסיסית לעונת  2.2

תהיה בסך של  2016-17המשכורת הבסיסית של השחקן במהלך עונת המשחקים 

)במילים: ששת אלפים שקל(ברוטו, בעבור כל חודש מעשרה חודשי ₪  6,000

 עבודה.

 :17-2016מענקים בגין נקודות ליגה לעונת  2.2

תקופת ההסכם, השחקן יקבל מענק בגין כל נקודת ליגה בה תזכה הקבוצה במשך 

במשחקים בהם שיחק השחקן, במסגרת הליגה הלאומית, בהתאם לפירוט 

 והתנאים הבאים:

חמש מאות שקל( ברוטו בעבור כל נקודה וזאת עד לסך : )במילים 500₪ סך של 2.1.1

 נקודות מקסימום בעונה. 20של 

ישולמו לשחקן, ככל שישולמו, מידי חודש בחודשו,  המענקים בגין נקודות ליגה 2.1.2

 יחד עם משכורתו של השחקן.

 המענקים בגין נקודות ליגה ישולמו לשחקן בהתאם למנגנון כדלקמן: 2.1.1

אם פתח השחקן בהרכב במשחק במהלכו נצברו הנקודות או שותף כמחליף  2.1.1.1

 יהא השחקן זכאי למלוא המענקים בגין נקודות ליגה בשל אותו משחק.

נכלל השחקן בטופס המשחק ולא שותף במהלך המשחק )התלבש  באם 2.1.1.2

וישב על הספסל אך לא שותף( יקבל השחקן רק מחצית מהמענקים בגין 

 נקודות ליגה בגין אותו המשחק.

באם נעדר השחקן בשל צבירת כרטיסים צהובים או עקב הרחקה בכרטיס  2.1.1.1

ו הבלעדי אדום זכאותו למענקים בגין נקודות ליגה תקבע לפי שיקול דעת

 של יו"ר המועדון. 

 בכל סיטואציה אחרת לא יהיה זכאי השחקן למענק בגין נקודות ליגה. 2.1.1.1

 

בליגת העל )קרי הליגה הראשונה(  2016-17במקרה שתשחק הקבוצה בעונת  2.1.1

העלאה על המשכורת הבסיסית ועל ( אחוז 20%לעשרים )יהיה זכאי השחקן 

 הלאומית בעונה זאת.המענקים בגין הנקודות לעומת חוזהו בליגה 

 האופציה על כוויתור הדבר יחשב, האופציה מימוש על הקבוצה הודיעה לא 2.1.5

 .שיחפוץ קבוצה לכל תומרה ללא ישוחרר והשחקן

 הוראות נוספות: .2

מוסכם בזאת כי לקבוצה ולצוות המקצועי שלה מסור שיקול הדעת הבלעדי    2.1

המשחק, וכי לשחקן בקשר להכללתו של השחקן בהרכב הראשון ו/או בטופס 

לא תהא זכות כלשהי לקבול כנגד ו/או להתנגד להחלטת הקבוצה להעמידו לדין 

 משמעתי.
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לרבות סכסוכים ו/או אי הסכמות עם הצוות -החליט השחקן)מכל סיבה שהיא   2.2

המקצועי ו/או הניהולי של המועדון( שלא לשחק ו/או לא להתאמן ו/או לא 

או להיעדר ללא הצדקה מפעילות כלשהי של ליטול חלק בפעילות הקבוצה ו/

הקבוצה, ושלא עקב הפרה יסודית מוקדמת של ההסכם על ידי הקבוצה אשר 

ניתנה לגביה הודעה בכתב מהשחקן לקבוצה ולא הייתה מחלוקת לגביה בין 

הצדדים(, יהווה הדבר הפרה יסודית של טופס ההסכם ונספח זה ותישלל ממנו 

על כל תת  2לרבות התמורה המפורטת בסעיף  כל זכות לקבל תשלום כלשהו,

הסעיפים שלו, בגין ו/או בקשר לתקופת היעדרותו כאמור וזאת מבלי לפגוע 

בזכות הקבוצה להעמיד את השחקן לדין משמעתי ו/או בכל סעד אחר אשר 

יעמוד לקבוצה על פי כל דין. מובהר כי המענקים בגין הישגי הקבוצה להם יהיה 

לעיל ינוכו הסכומים היחסיים בקשר לתקופת  2.1עיף זכאי השחקן על פי ס

היעדרותו. אשר תאפשר לקבוצה להודיע לשחקן על ביטול טופס ההסכם ונספח 

 זה.

כל הסכומים האמורים בהסכם זה הינם סכומי ברוטו והקבוצה מתחייבת לנכות     2.2

ולשלם ביחס לכל תשלום ותשלום את מס ההכנסה, ביטוח לאומי, ביטוחי 

יה וכל תשלום חובה אחר שיחול, אם יחול, ולהעבירם לשלטונות במועד פנס

 הקבוע לכך על פי כל דין ו/או כפי שייקבע על ידי השלטונות.

לחודש העוקב  10-כל אחת מהמשכורות החודשיות תשולם לשחקן על ליום ה   2.2

 לחודש שבגינו נעשה התשלום.

 

 בריאות; היעדרות: .2

הקבוצה לבצע את הבדיקות הרפואיות הנדרשות על פי  מבלי לגרוע באחריות    2.1

תקנוני ההתאחדות, השחקן מצהיר ומאשר בחתימתו על נספח זה, כי הינו בריא 

וכשיר למילוי התחייבויותיו על פי טופס ההסכם ונספח זה. השחקן מאשר כי 

 ידוע לו שהקבוצה מתקשרת עמו על סמך הצהרתו זו.

אה ממשחק במסגרת הקבוצה ו/או במסגרת אימוני במידה והשחקן יפצע כתוצ    2.2

הקבוצה, הקבוצה מתחייבת לדאוג כי בתקופת ההסכם השחקן יקבל על 

 חשבונה את הטיפול הרפואי והפיזיותרפי המקובל אצלה בגין כל פציעה כאמור.

כל היעדרות מפעילויות הקבוצה כפופה לאישור הצוות הרפואי של הקבוצה    2.2

 בלבד.

 

 משמעת: .5

חקן מצהיר ומאשר כי ידוע לו, שכל הנוגע למילוי תפקידו בקבוצה הינו נתון הש .5.1

 לטיפול משמעתי כנהוג בקבוצה.

לטופס הסכם השחקנים, מתחייב השחקן  2בנוסף להתחייבות השחקן בסעיף  .5.2

 כדלקמן:

לשמור על אורח חיים ספורטיבי בהתאם להוראות שימסור מי מחברי הצוות   5.2.1

 ולקבוצה מעת לעת.המקצועי של השחקן 

לשהות בביתו בערב שלפני משחק רשמי של הקבוצה לא יאוחר מהשעה   5.2.2

21:00. 

 לשמור על הרגלי תזונה כפי שימסרו על ידי הצוות המקצועי.   5.2.2
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 לשמור על משקל ואחוזי שומן כפי שהוגדרו לו בבדיקות תחילת שנה.  5.2.2

 לא לעשן.  5.2.5

ו/או ממריצים האסורים בהתאם לחוקים המחייבים את לא לצורך סמים  5.2.6

 ההתאחדויות לספורט בארץ ובעולם.

 לא לשתות משקאות אלכוהוליים למעט במקרים חריגים. 5.2.7

לשמור על אורח חיים ספורטיבי לפני משחק רשמי, להכשיר את עצמו ולהופיע  5.2.8

ו שאינו בשעה שנקבעה לפגישת שחקנים לפני משחק רשמי אף אם ידוע ל

 נכלל במסגרת סגל השחקנים אשר נרשם בטופס המשחק.

 להופיע בשעה שנקבע לפגישת שחקנים לפני אימון. 5.2.9

 לטפל בעצמו לאחר פציעה בהתאם להוראות רופא הקבוצה והפיזיותרפיסט. 5.2.10

 השחקן לא ייטול כל תרופה ללא אישור מראש של הצוות הרפואי של הקבוצה. 5.2.11

ודיע לרופא הקבוצה והפיזיותרפיסט על כל פציעה ו/או תאונה שאירעה לה 5.2.12

 לשחקן.

לא לקבל טיפול רפואי שלא במסגרת הקבוצה ללא אישור מראש של רופא  5.2.12

הקבוצה ו/או פיזיותרפיסט הקבוצה. למען הסר ספק מובהר בזאת, כי הצוות 

יאות הרפואי של הקבוצה יהיה אחראי על כל הנושאים הקשורים לבר

השחקן, לרבות אך לא מוגבל: קביעת תורים לרופאים מומחים, ניתוחים, 

 בדיקות וכל פעולה אחרת.

מובהר בזאת, כי במקרה של פציעה, יהיה השחקן רשאי לקבל חוות דעת          

רפואית נוספת במועד שיתואם ויאושר על ידי הצוות הרפואי של הקבוצה, 

הדעת של רופא הקבוצה וחוות הדעת של ובמקרה של חילוקי דעות בין חוות 

הרופא מטעם השחקן, ימונה מומחה רפואי בהסכמת הצדדים. מובהר בזאת, 

כי השחקן יישא בעל העלויות הנובעות מקבלת כל חוות דעת נוספת וכן 

 בעלויות המומחה הרפואי שימונה בהסכמת הצדדים.

 לא להתראיין ללא אישור יו"ר ו/או מנכ"ל המועדון. 5.2.12

לא להעביר ביקורת בעת ראיון או תגובה לאמצעי התקשורת בנוגע לתפקוד  5.2.15

 הקבוצה, הצוות המקצועי והשחקנים.

 תהא הקבוצה רשאית למנוע לחלוטין מתן ראיונות לכלי התקשורת. 5.2.16

להופיע לכל אימון , משחק, וכל פעילות אחרת מכל מין וסוג שהוא של  5.2.17

לקידום מכירות של הקבוצה ומאמציה למיניהם  הקבוצה לרבות פעילות

והכל כפי שתורה לו הקבוצה. שחקן שיאחר או יעדר מאימון ו/או ממשחק 

 5.1-ו 5.1ללא כל סיבה יועמד בפני ועדת משמעת, בכפוף להוראות סעיפים 

 להלן.
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לנסוע בצוותא עם כל השחקנים באוטובוס למשחקים וחזרה. השחקנים ימתינו  5.2.18

ס היכן שיידרשו להמתין וייסעו יחד עם כל הקבוצה באוטובוס לאוטובו

 הקבוצה לכל מקום שיידרשו.

 ללבוש לצורכי האימון והמשחק רק ציוד שקיבל מהקבוצה. 5.2.19

 ללבוש בגדי ייצוג של הקבוצה בכל עת שהקבוצה תדרוש זאת. 5.2.20

 השחקן לא ישתתף בהימורים בלתי חוקיים מכל סוג שהם. 5.2.21

 השחקן לא יהמר על משחקי קבוצתו בכל סוג של הימור חוקי. 5.2.22

 אין להכניס טלפון נייד לחדר הלבשה, הן באימונים והן במשחקים. 5.2.22

 אין להגיע בכפכפים ו/או גופיות לאימונים ו/או למשחקים. 5.2.22

 

לעיל, לקבוצה לא תהא כל זכות לקנוס ו/או להטיל  5.2כי בכפוף לאמור בסעיף  מוסכם   5.2

עונש משמעתי על השחקן, מבלי שיועמד קודם לכן בפני ועדת משמעת של 

להלן. למען הסר ספק מובהר  5.1הקבוצה ובהתאם לתנאים הנקובים בס"ק 

כי הקבוצה תהא רשאית להטיל עונש קבוצתי על כל שחקניה, ובמקרה 

 מור לא תידרש הקבוצה לזמן כל שחקן לוועדת משמעת.הא

5.2  

הקבוצה תהא רשאית להעמיד את השחקן בפני וועדת משמעת בתוך פרק זמן  5.1.1

יום ממועד האירוע אשר בגינו מבקשת הקבוצה  10אשר לא יעלה על 

להעמיד את השחקן לדין. לא הועמד השחקן לדין בפרק זמן זה, יחשב כאילו 

 ה על זכותה להעמיד את השחקן לדין בגין אותו אירוע.הקבוצה ויתר

הקבוצה מצהירה ומתחייבת בזה כי לא תעמיד את השחקן לדין משמעתי בלא  5.1.2

 1שיוזמן השחקן או ב"כ להופיע בפני ועדת משמעת, בהודעה של לפחות 

ימים מראש, וכי תשמר זכותו של השחקן או ב"כ ו/או מי מטעמו להעלות 

 ת טיעוניו.בפני הועדה א

שעות מיום  21השחקן יהיה רשאי לערער על החלטת ועדת המשמעת בתוך  5.1.1

היוודע לו ההחלטה וזאת על ידי מסירת הודעה לראשי הקבוצה. ככל 

שהחליט השחקן לערער, ייערך הערעור בפני יו"ר הקבוצה ו/או גורם אחר 

רער בתקופה שיו"ר הקבוצה יסמיך לכך. היה והשחקן לא הודיע על רצונו לע

האמורה, ייחשב הדבר כאילו השחקן קיבל ומסכים להחלטת ועדת 

 המשמעת.

למרות האמור בסעיפים לעיל אין הקבוצה מחויבת להעמיד את השחקן לוועדת  5.1.1

, במקרה כזה מוסכם וידוע שייקנס 5.2.21ו/או   5.2.21משמעת על סעיפים 

 בגין כל עבירה.₪  500השחקן בסכום של 
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 ביטוח: .6

( לטופס ההסכם מוסכם בין הצדדים 2ד ) 1-( ו1ד' ) 1בלי לפגוע בהוראות סעיף מ

 כדלקמן:

הקבוצה תבטח על חשבונה את השחקן למקרה של פציעה או פגיעה בעת אימון,   6.1

משחק, ובדרך אליהם למקרה מוות, נכות, ולמקרה של אובדן כושר עבודה זמני או 

ם הקבועים בהוראות חוק ה ספורט והתקנות מלא. סכומי הביטוח יהיו בהתאם לסכומי

הסכומים הקבועים בתקנות הינם כדלקמן: בגין  2002שהותקנו מכוחו. נכון לחודש יולי 

)מאה חמישים וחמישה אלף שקלים חדשים(, בגין נכות ₪  155,000מקרה מוות הסך של 

ה הסך מאתים וארבעים אלף שקלים( בגין אובדן כושר עבוד₪) 210,000הסך של  100%

)שבע מאות שקלים חדשים( לשבוע החל מהיום האחד עשר. השחקן מצהיר ₪  700של 

ומאשר כי נהירים וברורים לו תנאי וסכומי הכיסוי הביטוחי ואין לו ולא תהיה לו כל 

 טענה ו/או תביעה כלפי הקבוצה בעניין זה.

ונת עבודה בכל מקרה שבו תארע לשחקן פציעה או פגיעה שתהווה ו/או תוכר כתא  6.2

שבגינה השחקן יהיה זכאי לקבלת דמי פגיעה ו/או גמלת נכות מהמוסד לביטוח לאומי 

)תשלומים שאינם בגדר פיצוי על נכות( ובתקופה שהשחקן נעדר יכולת לשחק שולמו לו 

כל התשלומים על פי האמור הסכם זה, תקבל הקבוצה בעצמה, בין אם בהעברה 

 צל השחקן מהמוסד לביטוח לאומי.מהשחקן, כל תשלום שאמור להתקבל א

לעיל יחול, בשינויים המחויבים, גם לגבי תשלומי הביטוח, האמורים  6.2האמור בס"ק   6.1

לעיל, בכל הקשור לתשלום בגין אובדן כושר עבודה זמני בהתאם להוראות  6.1בסעיף 

רט חוק הספורט ותקנותיו )להבדיל מתשלום פיצוי על נכות בהתאם להוראות חוק הספו

 ותקנותיו אשר יהיה שייך במלואו לשחקן(.

היה והתשלומים מהמוסד לביטוח לאומי או הביטוח הנזכר לעיל יגיעו ישירות לשחקן,    6.1

כי אז תהא הקבוצה זכאית לקזז מהסכומים שעליה לשלם לשחקן עבור התקופה אשר 

ן בגינה קיבל את התשלומים משני גורמים אלו, את הסכומים אשר קיבל השחק

 מהביטוח הלאומי או מחברת הביטוח אשר ביצעה את הביטוח הנזכר לעיל.

היעדרות השחקן מפעילויות הקבוצה עקב פציעה בעבודה תאפשר לקבוצה, לפי שיקול   6.5

 1לקבלת הסכומים הנקובים בסעיף לבטל את זכאותו, להלן,  6.6דעתה, ובכפוף לסעיף 

המשכורת הבסיסית, המענקים וכל יתר  לטופס ההסכם, ובכלל זה 6לעיל ו/או בסעיף 

התשלומים וזאת עד להחלמת השחקן וחזרתו לפעילות מלאה שאז יהיה זכאי לשכר 

 החל ממועד שובו לפעילות מלאה.

עם זאת במקרה שהקבוצה תבטל את זכאותו של השחקן לקבלת הכספים כאמור    6.6

ו לו היה זכאי אלמלא לעיל, תעניק הקבוצה לשחקן הלוואה בגובה שכר נט 6.5בסעיף 

 2היה נפצע )ובכלל זאת הסכומים להם היה עשוי להיות זכאי בהתאם להוראות סעיף  

. עם קבלת התשלומים להם יהיה זכאי מהביטוח הלאומי ו/או )"ההלוואה"(לעיל( 

הביטוח על פי חוק הספורט, ככל שיהיה זכאי לכספים כאמור ויקבל אותם בפועל, ישיב 

בגין הכספים כאמור שיתקבלו אצלו בפועל לידי הקבוצה ויתרת  השחקן את ההלוואה

ההלוואה תיוותר בידי השחקן ותחשב כתשלום שכר ויחולו על תשלום זה הוראות 

הסכם זה בעניין תשלומי המס וכד' באופן בו זכאותו של השחקן לקבלת הסכומים 

יל לא יחול על לעיל לא תפגע. למען הסר ספק מובהר, כי האמור לע 2הנקובים בסעיף 

תשלום מענק נכות צמיתה מהעבודה, הן מביטוח הלאומי והן מהביטוח על פי חוק 

הספורט, ו/או על קצבת נכות זמנית לתקופה שלאחר תקופת ההסכם ו/או על תשלומים 

 לטובת עזרה סיעודית, אם וככל שהשחקן יהא זכאי לקבלם.
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לקבלת התשלומים המגיעים לו  במקרה של פגיעת עבודה, יפעל השחקן ככל שיידרש  6.7

 מהמוסד לביטוח לאומי. 

על מנת לקבל את ההלוואה השחקן נותן בזאת לקבוצה יפוי כח מלא ובלתי חוזר    6.8

המאפשר לה לנקוט בכל הפעולות הדרושות לשם קבלת פיצויים ו/או תגמולים מהמוסד 

לדמי פגיעה לביטוח לרבות, בין היתר, הזכות להגיש בשמו ובמקומו את התביעה 

והזכות להגיש, למלא ולחתום בשמו על כל טופס ו/או הצהרה אשר נדרשים לשם כך. 

למען הסר ספק, כל מסמך שיוגש בשמו ובמקומו של השחקן יהיה כפוף לעדכונו של 

השחקן וכל מסמך בו תידרש חתימתו של השחקן יהיה כפוף לאישורו וחתימתו, השחקן 

סבירים בלבד וכן להיוועץ בכל שלב ביועץ משפטי יהיה רשאי לסרב להגשתו מטעמים 

מטעמו ועל פי בחירתו. במידה והשחקן לא יאשר ו/או יחתום על מסמך כאמור )ככל 

שחתימתו ו/או אישורו נדרשים( ו/או יגרום לכך שהמסמך לא יוגש, ושלא עקב פגיעה 

ר לקבוצה בזכויותיו תחת הסכם זה ו/או עקב פגיעה שאינה חוקית, ועקב כך לא יתאפש

לבצע את הפעולות הדרושות המפורטות לעיל, אזי תישלל ממנו כל זכות לקבל את 

 ההלוואה.

השחקן מתחייב לרכוש על חשבונו את הביטוחים המוצעים על ידי קופות החולים,  6.9

 לרבות ביטוח משלים.

השחקן מתחייב לקבל ייעוץ משפטי מעו"ד שתמנה הקבוצה לעניין מימוש הזכויות  6.10

בביטוח הלאומי. אין באמור לגרוע מזכותו של השחקן להיות מיוצג על ידי עורך דין 

 אחר מטעמו בקשר עם האמור. 

ללא קשר עם האמור לעיל בנספח זה להסכם ובלי לגרוע מהאמור, יהא השחקן רשאי    6.11

 לבטח את עצמו על חשבונו ובסכומים כפי שימצא לנכון וכנגד כל סיכון שהוא.

 

 סוציאליותהפרשות  .7

במשך התקופה, ומידי חודש בחודשו, יופרשו הפרשות סוציאליות, משכרו ברוטו,   7.1

 כדלקמן:

 במהלך כל תקופת הסכם זה

לטובת הפרשה לפוליסה קצבה וזאת עד לגובה השכר הממוצע  11.5%סך של    7.1.1

 .6%וחלק מעביד בשיעור של  5.5%במשק, כאשר חלק העובד בשיעור של 

לטובת קופת פיצויים, וזאת עד לגובה השכר הממוצע  6%המעביד יפריש סך של    7.1.2

 במשק.

מוסכם ומוצהר בזאת כי פרט לכספים אשר יופקדו בגין ההפרשות הפנסיוניות כאמור   7.2

בסעיף זה לעיל לא יהא זכאי השחקן לכל פיצוי ו/או מענק ו/או תוספת כלשהיא בגין 

 תקופת העסקתו במכבי הרצליה.

להסכם זה, תתבצענה על ידי  7מוסכם כי ההפרשות הסוציאליות, כמוגדר בסעיף   7.1

הקבוצה באמצעות סוכן פנסיוני כפי שתקבע הקבוצה או סוכן שיבקש אשחקן שיפעל 

 בשמו וזאת ככל שלא תחול על הקבוצה חובה אחרת מכוח הדין.

יניהם והמחייב תשלום  הצדדים מאשרים שלא קיים כל הסכם קיבוצי החל על היחסים ב 7.1

 פיצויי פיטורין.

לטופס ההסכם החדש, מבלי לגרוע מן האמור בו, ולמען הסר  10בהמשך להוראות סעיף  7.5

כל ספק, הצדדים מאשרים כי פיצויי הפיטורים שעשויים להגיע לשחקן כלולים בתמורה 

 .2המשולמת לשחקן על פעי הקבוע בסעיף 
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ר התעשייה, המסחר והתעסוקה, או מי שהוסמך לכך על הצדדים פונים בזה במשותף לש 7.9

 1961 -לחוק פיצויי הפיטורים, התשכ"ג 28ידו ומבקשים שייתן אישור לפי סעיף 

להוראות אלה בטופס ההסכם החדש ובנספח זה. אין באמור כדי להוות הודאה של 

 הנ"ל. 28הקבוצה כאילו נדרש לעניין זה אישור על פי סעיף 

חקן מצהירים בזה כי ההפרשה לפיצויים תבוא במקום פיצויי פיטורים הקבוצה והש 7.10

העשויים להגיע לשחקן או לשאיריו, לפי המקרה, והיא ממצה את חובותיה של הקבוצה 

לחוק פיצויי הפיטורים, תשכ"ח  11בכל הקשור לתשלום פיצויי הפיטורים, כאמור בסעיף 

ידים לקרן הפנסיה ביטוח בקום . זאת בהתאם לאישור הכללי בדבר תשלומי מעב1968

 .10.06.98מיום  1659פיצויי פיטורים, שפורסם בילקוט הפרסומים 

עם סיום העסקתו של השחקן בקבוצה תשחרר הקבוצה לזכות השחקן את כל הכספים  7.11

אשר הצטברו לזכותו בתוכנית הפנסיונית, והקבוצה לא תהיה זכאית לקבל סכום 

לרבות התגמולים( אלא אם תישלל זכותו של השחקן כלשהו מהתוכנית הפנסיונית) 

לפיצויי פיטורים מכוח הדין ו/או אם ימשוך השחקן כספים מתוכנית זו של בשל אירוע 

 מזכה. לעניין זה "אירוע מזכה" מוות, נכות, או פרישה מהעבודה בגיל שישים או יותר.

פניה כאמור, או שלא לעיל לא תיעשה  7.5מובהר בזו, כי אם אף על האמור בסעיף  7.12

לטופס ההסכם  10יינתן האישור מטעם כלשהו, אין בכך כדי לגרוע מהוראות סעיף 

 החדש.

 כללי .8

מוסכם כי לקבוצה הזכות לעשות שימוש בשמו ובתמונתו של השחקן לצורך ביצוע  8.1  

פרסום לקבוצה ולגורמים המאמצים את הקבוצה, והשחקן מתחייב לשתף פעולה 

וליטול חלק ללא כל תמורה בכל פעילות כאמור כפי שתורה לו הקבוצה. למען הסר 

חרית ו/או פרסומית ו/או ספק, השחקן יהיה רשאי להתקשר באופן עצמאי בפעילות מס

שיווקית אחרת עם כל חברה מסחרית שאינה נוגדת או מתחרה בנותני החסות של 

המועדון וזאת בכפוף לאישור המועדון מראש ובכתב. מוסכם כי סירוב המועדון יעשה 

משיקולים סבירים בלבד. מובהר כי כל תמורה שתתקבל אצל השחקן השתתפותו 

ושלא במסגרת שיווק הקבוצה תהיה שייכת במלואה  בפעילות מסחרית באופן פרטי

 לשחקן. 

כל איחור בשימוש בזכות על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין לא תחשב כוויתור ו/או  8.2

 הסכמה ו/או הודעה ו/או בסיס לטענת השתק ו/או התיישנות.

 לא יהיה תוקף לכל שינוי להסכם זה אלא אם נעשה בכתב ובחתימת המדדים. 8.1

אם ייקבע על ידי גורם שיפוט כלשהו כי הוראה מסוימת בהסכם זה אינה תקפה, אזי  8.1

החלטה זו לא תגרע בשום מקרה מכוחו ו/או תוקפו ו/או מעמדו המשפטי של כלל 

 הסכם זה ושל כלל הוראותיו האחרות ולא תפגע בהן.

לק בלתי הקבוצה תחתים את השחקן על טופס ההסכם אליו יצורף נספח זה ויהווה ח 8.5

 נפרד ממנו, ותהא אחראית לאישור טופס ההסכם ונספח זה על ידי הבקרה התקציבית.

נספח זה)לרבות טופס ההסכם( מבטל כל הסכמה מוקדמת שהושגה בין הצדדים)לרבות  8.6

ההסכמים הקודמים( והוא ממצה בתוכו את כל הזכויות והחובות של הצדדים לגבי 

והוא מחליף ומבטל כל חוזה, מצג, משא ומתן, נוהג,  הנושאים והעניינים הנידונים בו,
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זיכרון דברים, הצעות, סיכומי דיון, מכתבי כוונה ו/או התחייבות וכל מסך אחר, ששררו 

 או הוחלפו)בין בכתב ובין בעל פה( בנושאים ובעניינים האמורים.

פי -ד עלהודעות בקשר להסכם זה ישלחו בדואר רשום, בדוא"ל, בפקס, או תימסרנה בי 8.7

מעני הצדדים הנקובים בראש הסכם זה )או כל מען אחר עליו תבוא הודעה מתאימה 

בכתב( ויראו כל הודעה כאמור כאילו נמסרה לנמענה במוקדם שבין המועדים הבאים; 

( 2( עם מסירתה בפועל )או הצעתה לנמען במקרה של סירוב קבלה( במועד המסירה; )1)

 ביום שליחת הדוא"ל. -( בדוא"ל1ישור שליחה; )ביום שליחת הפקס וקבלת א -בפקס

 

 ולראיה באו הצדדים על החתום
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