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4. Âmbito dos Serviços



1. Empresa



A REVITA, Lda foi estabelecida para a prestação de serviços no ramo de arquitectura e

consultoria abrangendo as seguintes áreas:



A REVITA , Projectos e Consultoria, Lda. é uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada e é uma nova empresa.

Os escritórios da Empresa estão situados Av. Karl Marx Nº. 731,

2º.And a r,

Fla t .7 ,

T ele fa x.:

+25 8

21

30 26 58 ,

E -mail:

revita@tdm.co.mz

, Maputo –Moçambique.



Elaboração de projectos de arquitectura em geral, desde edi"cios públicos e

privados, como unidades sanitárias, escolas, escritórios, centros comerciais,

armazéns, fábricas, complexos residenciais, entre outros;



2. Quadro Chave da Empresa

O pessoal chave de empres



a é o seguinte:



Arquitecto Sénior com nível de Licenciatura e Mestrado

em plani"cação Urbana e Regional (UEM, BSU), e com

mais de 15 anos de experiência em arquitectura

também em gestão de projectos;



Elaboração de projectos de interiores e de arranjos paisagísticos;



e



Um Arquitecto sénior com o nível de Licenciatura em

Planeamento Físico (UEM) e com mais de 5

anos de

experiência em diversos tipos de projectos;



Dois Arquitectos assistentes recém formados (UEM), um

com 1 ano de experiência e outro com oito meses;

Um Técnico Médio de construção civil (IIM), com 5 anos

de experiência em projectos e obras de construção civil,

incluindo avaliação de imóveis.

3. Colaboradores da Empresa

Dependendo

das

necessidades,

a empresa

também

emprega uma série de professionais

que, não fazendo parte

da estrutura permanente,

têm colaborado connosco na

elaboração de projectos, tais como:

o

o

o

o

o

o

o

o



Arquitectos assistentes (2);

Engº.de Estruturas;

Engº. Electrotécnico;

Engº. Mecânico;

Técnicos Médios de Construção Civil (2);

Topógrafos;

Me didores Orçamentista;

Operadores de CAD



Elaboração de planos de desenvolvimento urbano e regional, incluindo a

assessoria técnica aos Municipios e outras instituições involvidas nas actividades

similares;

Inventariação, análise e avaliação de todo o tipo de imóveis

para efeitos de

reabilitação e/ou ampliação ou para efeitos de compra / venda.

Gestão de projectos e “Procurement” (acessoria na preparação de documentos

para lançamento de concursos publicos, análise e avaliação de propostas,

preparação e elaboração de contratos);

Gestão de empreitadas na área de "scalização abragendo a programação

geral das obras, controle de qualidade, prazos, medição e facturação, e

elaboração de relatórios de progresso técnico das empreitadas.



5. Visão, Missão, Valores e Cultura da Empresa

A REVITA, Lda ., é uma empresa pronta para dia após dia abrir caminho por entre as

empresas grandes, estando no mercado a atestar as suas capacidades e mostrar que

é possível com muito trabalho e dedicação tornar -se uma empresa competitiva no

mercado nacional.

Ela foi constituida para contribuir para o desenvolvimento de Moçambique, mas com

uma abordagem diferente e própria no ramo de consultoria e de prestação de

serviços de sua vocação.

Seu desempenho, conduta, seriedade no cumprimento dos pr azos acordados com os

clientes nos diferentes trabalhos adjudicados, são aspectos importantes a

serem

observados pela empresa.

Para isso, estipulamos missões, metas e valores que acreditamos serem fundamentais

para a empresa, clientes e colaboradores.



5.1. Visão

Ser uma empresa de referência em qualquer tipo de trabalho onde

actua, proporcionando aos seus clientes, serviços de alta qualidade.

5.2. Missão

Garantir a excelência e a qualidade na elaboração de projectos e

prestação de serviços, satisfazer as necessidades e expectativas dos

clientes, fornecedores e colaboradores e, criar um valor acrescentado

para própria empresa.



5.3. Valores e Cultura da empresa

A REVITA, Lda. tem como principios:

Actuar procurando a satisfação dos cli entes e a liderança do

mercado para a consoli dação dos níveis crescentes de

credibilidade;



Respeitar os documentos normativos nacionais e internacionais

que regulam a actividade de conultoria, na aplicação das

exigências de segurança, higiene e saúde no trabalho, na

aplicação de sistema de gestão da qualidade e ambiente;

A valorização dos quadros da empresa ao nível humano,

intelectual e profissional e permitir o crescimento técnico e

formação do seu pessoal através de participação em seminários,

workshops, cursos de curta ou média duração dentro ou fora do

País;



Integração harmoniosa e meio social e cultural envolvente, com

base numa política activa de requalificação ambiental e de

cooperação com as comuni dades locais;



Incentivar o respeito, a ética e a boa convivência entre todos

colaboradores, clientes e fornecedores;



Manter com os seus clientes e parceiros e colaboradores uma

rel ação de confiança e fiabi lidade duradoira;



Alca nçar l arg as e xper iência técnica e d e bo a ges tã o de

rec ursos huma no s, os q ua is p ermi ti rão o des env olvim ento d a

em pre sa;

Estab elec er p arc eria s com outr as empr esa s d o ra mo e

tra ns feri r e/ou ad quir ir “ know-how” d entro d esse pro cesso .

6. F ilosofia da Em presa

É fil osofia d a emp res a op tim izar consta ntem ente os s eus

conhecim entos , hab ilid ad es téc nic as e ex per iênc ia pa ra ga ra ntir

a os se us clientes p ad rões de q uali da de d esejáveis .

A consta nte p reocupa çã o da emp resa é , e s emp re ser á, p ossuir

p essoa l eventua l e e spec iali za do , neces sár io pa ra ca da tip o de

intervençã o e a jus tad a em confor mid ad e co m a s nec essi da des,

q ue em co njunto com os s eus quad ros , conjuga no q uotid ia no

re spei to pe lo tra ba lho b em feito, ho nes ti da de na s s uas rela ções ,

com to ta l a utonomi a técnica e fi na nc eira resp eita nd o tod os os

re quisitos lega is e xigí veis.

7. P arcerias

A m ai or a p osta da emp res a é em técnicos na ciona is. No enta nto,

d epend end o d a enver ga dura dos tr ab alhos estab elece mos

p arc eria s com outras e mpr esa s estra ng eira s, cria ndo cond ições

p ara a e xpo siçã o p erm anente e ad ap tação d os té cnicos loca is às

nova s tecnolog ias e exi gência s de to do o r ip o de merca d o.



Avaliações 2016

REVBCI-010 - Narciso Matos

Avaliação do Imobilizado pertecente a Narciso Matos

Localizado na Cidade de Maputo,

Avenida Julios Nyerere, Bairro da Polana, N° 3712, R/4

Maputo/Moçambique



REVBCI-022 - Rosina Mário Machado da Cruz

Avaliação do Imobilizado pertecente Rosina Mário Machado da Cruz

Localizado na Cidade de Maputo, Bairro Cimento ´´A´´

Av. Julius Nyerere

Maputo/Moçambique



Avaliações 2015

REVBCI-018 - Márcia Odete Fernando Dava

Avaliação do Imobilizado pertecente Sr. Fernando Paulo Dava e a Sra. Odete Machacul

Localizado no Bairro Campoane, Localidade de Gueguegue

Posto Administrativo de Boane, Munic]ipio da Vila de Boane

Boane-Maputo/Moçambique



REVBCI-045 - Rosina Mário Machado da Cruz

Avaliação do Imobilizado pertecente a Clotilde Franciso Magaia Referente ao Bloco 1 e a João Rovissene Dambiane Referente ao Bloco 2

Localizado na Matola Rio, Posto Administrativo da Matola Rio

Distrito de Boane

Boane - Maputo/Moçambique



REVBCI-054 - MOPAC - Sociedade Comercial de Investimento, Lda

Avaliação do Imobilizado pertecente MOPAC - Sociedade Comercial de Investimentos, Lda

Localizado no Forral da Matola

Av. das Industrias, Nº 605

Matola-Maputo/Moçambique



Avaliações 2015

RVT- 096 -ETM - Empressa Muninicipal de Transporte Púbicos da Matola

Avaliação do Imobilizado pertecente a Empressa Muninicipal de Transporte Púbicos da Matola

Localizado na Cidade da Matola,

Avenida da Uniao Africana, Nº 4159

Maputo-Matola/Moçambique



RVT - 084 - RIDER INTERPRIESE, LDA

Avaliação do Imobilizado pertecente a Rider Interprise, Lda

Localizado no Posto Administrativo de Vilankulo

Distrito de Vilankulo

Inhambane/Moçambique



RVT - 083 - Vilamar, lda

Avaliação do Imobilizado pertecente a Vilamar, Lda

Localizado no Município da Vila de Vilankulo

Bairro de Chibuene

Inhambane/Moçambique



REVBCI - 053 - Centro Comercial Mónica Shopping

Avaliação do Imobilizado pertecente a Luís Madubula Giquira

Localizado na Cidade de Nampula, Posto Administrativo Central

Nampula/Moçambique



REVBCI- 006 - ECOBOM, lda

Avaliação do Imobilizado pertecente a Ecobom, Lda

Localizado no Povoado de Dluana Posto Administrativo de Maluana,

Distrito da Manhiça,

Maputo-Manhiça/Moçambique



REVBCI- 007 - CONFORTE HOME

Avaliação do Imobilizado pertecente a Conforte Home

Localizado no Rua dos Continuadores

Av. 25 de Setembro Nº 3 Bairro Central

Nampula/Moçambique



Avaliações 2012

Bc 001 - Complexo Nautilus

Avaliação do Imobilizado pertecente ao Nautilus Beach Resort,

Localizado na Cidade de Pemba, Práia do Wimbe ,

Avenida da Marginal Nº 2088,

Cabo Delgado/Moçambique



Bci 002 - Inbeleza

Avaliação do Imobilizado pertecente ao Sr. Carlos da Conceição José

Localizado na Cidade da Beira, Bairro Esturro,

Av./Rua Alexandre Herculano, nº 87, 2º andar

Beira/Moçambique



BCI 003 - Palace Complexo

Avaliação do Imobilizado pertencente ao Sr. Rafael Emílio Jimenez Feliz

Localizado na Cidade de Maputo,

Av. de Trabalho Nº 2603, R/C

Maputo/Moçambique



BCI 011 - Naira transportes

Avaliação do imobilizado pertecente ao Sr. Carlos Alberto,

Localizado no Municipio da Matola, Bairro da Machava

Av. Lurdes Mutola Nº 145-A,R/C,

Maputo/Moçambique.



BCI 012 - Isidora Faztudo

Avaliação do imobilizado pertecente a Sra. Isidora da Esperanca Faztudo,

Localizado na Cidade de Maputo, Bairro da Sommershield,

Rua. Valentim Siti Nº 379,

Maputo/Moçambique.



BCI 016 - TELCABO

Avaliação de um imóvel destinado a indústria, comércio e serviços, pertecente a Telcabo

Localizado na Cidade de Maputo,

Av. F.P.L.M., nº 1633

Maputo/Moçambique.
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