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Une marque du groupe



FORMATIONS INTER  /  INTRA

EN NOS LOCAUX  /  SUR SITE
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PAO  /  PUBLICATION DIGITALE 

DATA VISUALISATION
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WEB  /  MÉDIAS SOCIAUX

ATELIERS DU SAVOIR
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N°30



Histoire de couv’

Il était une fois l’histoire d’une illustration… pas n’importe laquelle…

celle de la couverture de ce catalogue !

Pour reprendre un terme que vous retrouverez dans les pages

qui suivent, faisons un peu de storytelling.

La couv’ du catalogue. Véritable débat ! Quelle tendance pour 2017 ?

Un brainstorming s’impose pour jeter sur le papier les envies

des collaborateurs. Libre cours à l’imagination, aux idées décalées

ou aux coups de cœur !

Une photo ?

- Oui, en noir et blanc, ça changerait !

Une illustration ?

- Ah, de la dataviz ? C’est le sujet porteur !

Un visuel abstrait ?

- Tu sais que l’on a un faible pour le design génératif et…

ça tranchera avec la couverture de l’an dernier !

Confrontations, désaccords, accord.

L’équipe passe ensuite quelques journées à chercher des images qui

reflètent PYRAMYD ou qui nous “parlent” pour dénicher enfin LE visuel

qui fera consensus.

Mise en pages rapide d’une cinquantaine de sélections. Seules 10 restent

en lice pour le choix final. Le panel est large et vraiment éclectique.

On analyse, on décortique, on argumente. Les avis divergent.

Chacun défend son point de vue.

Trois heures plus tard : image de la couv ? Check !

Reste à contacter l’auteur, un certain Zuco, pour avoir son accord.

Et là : surprise totale ! Sous ce pseudo, se cache l’un de nos plus fidèles

apprenants : à son actif, une dizaine de formations effectuées ces

dernières années chez PYRAMYD.

Notre choix engendre une fierté réciproque : la transmission réussie de

notre expertise et la reconnaissance du travail de Julien Guéninchault.

L’équipe Formation avait envie de partager ce plaisir avec vous…

A très bientôt !



L’équipe PYRAMYD Formation



Couverture : Zuco 

Retrouvez son travail sur https://www.behance.net/zuco

Ce catalogue est édité par

PYRAMYD NTCV

15, rue de Turbigo 75002 Paris

Tél 01 40 26 00 99

Fax 01 40 26 07 03

contact@pyramyd.fr

www.pyramyd-formation.com



Bienvenue dans

votre catalogue

2017

Outil de travail indispensable pour les responsables

formation et source d’inspiration pour les collaborateurs

soucieux de valoriser leur employabilité, notre catalogue

se veut l’expression de notre savoir-faire.

Chaque année, notre équipe travaille à son amélioration

pour répondre à l’évolution du marché, des métiers,

des compétences et surtout à vos attentes.

Ce catalogue est avant tout le vôtre, feuilletez-le,

annotez-le, partagez-le… et faites-nous part de vos

remarques et suggestions sur contact@pyramyd.fr



PRÉAMBULE



Une formation,

pour quoi faire ?

POUR

ENTRETENIR

MON EMPLOYABILITÉ



POUR VIVRE

UNE NOUVELLE

EXPÉRIENCE

PROFESSIONNELLE



PARCE QUE SE

FORMER N’EST PLUS

UNE OPTION MAIS

UNE OBLIGATION



¬	Certifier un savoir-faire

¬	Enrichir ma pratique

ou en découvrir une

nouvelle

¬	Approfondir une

thématique spécifique

¬	Réinventer mon métier,

faire évoluer mes

missions

¬	Être apte à prendre de

nouvelles fonctions ou

à créer mon entreprise

¬	Réactualiser mes

connaissances,

reprendre une activité

professionnelle
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¬	Sortir de mon cadre

quotidien et prendre

du recul

¬	Ouvrir mon champ

de compétences

¬	Enrichir mon réseau

et échanger avec

mes pairs

¬	Développer mon bienêtre au travail et mon

savoir-être



¬	Un droit pour chaque

collaborateur qui devient

acteur de sa formation

et de son évolution

professionnelle

¬	Un devoir pour

l’employeur qui

doit accompagner

l’adaptation du salarié

à l’évolution de son

emploi



NOTRE COLLABORATION COMMENCE ICI,

LAISSEZ-VOUS INSPIRER ET

ENSEMBLE CONSTRUISONS L’AVENIR !



01 40 26 00 99
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Bienvenue

dans l’univers

Abilways

2



QUI SOMMES-NOUS ?

Lancée en septembre 2012,

ABILWAYS est la marque

ombrelle qui regroupe les

pôles d’expertise de notre

groupe multispécialiste.



ISM



PYRAMYD



ABILWAYS

DIGITAL



L’expert Marketing, Digital

&amp; Commercial



L’expert

Communication visuelle

&amp; Création

Print et Digital



L’expert Transformation

digitale &amp; Learning Hackers



¬¬ Marketing stratégique

&amp; opérationnel

¬¬ Marketing digital

¬¬ Business development

¬¬ Brand image

¬¬ Vente &amp; achats

¬¬ Management

¬¬ Efficacité professionnelle



¬¬ Design &amp; culture graphique

¬¬ Technologies Web

¬¬ Production digitale

¬¬ Photo - vidéo - 3D

¬¬ PAO



EFE



IFE



Business &amp; Human

Expertise

La déclinaison de nos marques

expertes à l’international

¬¬ En Belgique

¬¬ Au Luxembourg

¬¬ Au Portugal



CFPJ



L’expert Médias,

Communication &amp; Leadership

¬¬ Journalisme

¬¬ TV

¬¬ Radio

¬¬ Presse écrite

¬¬ Multimédia

¬¬ Com d’entreprise

¬¬ Relations presse

¬¬ Com orale &amp; écrite

¬¬ Com visuelle

¬¬ Com digitale

¬¬ Leadership



IDCC

Les expertises Métiers

&amp; Humaines

Secteurs privé &amp; public

¬¬ Management

¬¬ Efficacité professionnelle

¬¬ RH

¬¬ Droit social

¬¬ Droit des affaires

¬¬ Banque – Assurance

¬¬ Finance – Gestion

¬¬ Fiscalité

¬¬ Comptabilité

¬¬ Immobilier

¬¬ Environnement - Energie

¬¬ Marchés publics



ACP



10



300



collaborateurs
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L’expert Relation &amp;

Expérience Client

¬¬ Relation client à distance

¬¬ Relation client digitale

¬¬ Relation client face à face

¬¬ Développement des

compétences

¬¬ Management de proximité

¬¬ Satisfaction client

¬¬ Optimisation de

l’expérience client



AD PLACE



L’expert Achat &amp; Marchés

publics Finances publiques

¬¬ Marchés publics

¬¬ Performance des achats

publics

¬¬ Comptabilité et finances

publiques



ABILWAYS, les voies du savoir



acteurs majeurs de la formation

continue, en France et à l’international



¬¬ Conférence

¬¬ Webinar

¬¬ E-magazine

¬¬ Hackathon

¬¬ Barcamp

¬¬ Jeu de piste

¬¬ MooC

¬¬ Gamification

¬¬ Learning expedition

¬¬ Fablab



30 000



participants chaque année



50 M€



de chiffre d’affaires



L’expert des solutions

à distance

 ffre à la carte :

O

modules sur étagère

pour vos besoins en

distanciel

 ffre sur-mesure :

O

conception pédagogique

et réalisation technique

de parcours blended ou

100 % distanciel

 ne large gamme de

U

solutions digitalisées :

MooC, CooC, SPoC,

classes virtuelles...



01 40 26 00 99



Pourquoi choisir

Abilways ?

DÉCOUVREZ NOTRE CHARTE ENGAGEMENTS
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DES FORMATS MULTIPLES,

DU CHOIX POUR TOUS



¬¬ L’offre la plus large du marché grâce à l’expertise reconnue

de nos marques en France et à l’étranger
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Je me forme quand

je veux, où je veux

et comme je veux



¬¬ Plus de 2 300 formations actualisées chaque année et

déclinables sur mesure partout en France et à l’international

¬¬ Une gamme complète de formations courtes ou longues,

certifiantes (RNCP, CP FFP, éligibles au CPF) et des ateliers

soir &amp; week-end ouverts à tous

¬¬ Une multiplicité de modalités d’apprentissage pour répondre

à vos besoins : formations en présentiel, 100 % à distance ou

en blended, conférences, coaching, MooCs, vidéos, classes

virtuelles
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SATISFAIT, ACCOMPAGNÉ, VALORISÉ



¬¬ 	La garantie de formations métiers opérationnelles

pour une meilleure employabilité



J’améliore

mon employabilité



¬¬ 	Une équipe pédagogique à votre écoute

pour choisir les parcours adaptés à votre situation

¬¬ 	Un service orientation à votre service du lundi au vendredi

pour vous conseiller sur votre évolution professionnelle

et le choix de votre financement (tél : 01 40 26 00 99)

¬¬ 	Des évaluations post-formation pour valider les compétences

acquises

¬¬ 	Le recueil de vos avis dans le cadre d’une démarche

d’amélioration continue de nos services
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LE LABEL ABILWAYS ACADEMY



¬¬ Un label spécialement créé pour les intervenants d’ABILWAYS

garantissant des formations concrètes et efficaces

¬¬ 	La garantie de déroulés pédagogiques interactifs, innovants

et ludiques au service de l’ancrage des connaissances

¬¬ 	1 / 3 du temps consacré aux apports théoriques et 2 / 3

de mises en situation pratique

¬¬ 	Un nombre de participants adapté aux parcours pour une

meilleure efficacité pédagogique
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LES PETITS +



¬¬ 	Espaces de co-working

connectés

¬¬ 	Salles conviviales,

aménagées pour

favoriser les échanges

et la mobilité



Je vis une expérience

formation unique



¬¬ 	Engagement citoyen de

dématérialisation des

supports pédagogiques

¬¬ 	Accès simple,

restaurants et

commerces à proximité

de nos centres (Paris

intramuros)



On prend soin de MOI



www.pyramyd-formation.com	



¬¬ 	Accueil gourmand

café, thé, viennoiseries,

bonbons….



01 40 26 00 99



Pourquoi suivre une

formation Pyramyd ?

L’EXPERT COMMUNICATION VISUELLE &amp; CRÉATION - PRINT &amp; DIGITAL
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La transmission des savoirs est au cœur même de l’activité fondatrice de PYRAMYD.

Centre de formation continue depuis 1989, PYRAMYD délivre aux professionnels,

tout secteur confondu, un enseignement axé sur la maîtrise des logiciels d’application

graphique, les nouvelles technologies digitales, la vidéo, la data visualisation

et les savoirs traditionnels liés à la communication visuelle.



1



 ES PROFESSIONNELS

D

QUI FORMENT ET

NON DES FORMATEURS

PROFESSIONNELS



DES OPÉRATIONNELS ACTIFS

¬¬ 	Sélectionnés pour leur expertise

¬¬ 	Auditionnés par notre comité pédagogique



2



UNE ÉQUIPE

EXPÉRIMENTÉE



DES CHEFS DE PROJET EXPERTS

EN CONTENU ET EN PÉDAGOGIE 

¬¬ 	La garantie d’une offre actualisée pour

répondre aux évolutions de vos métiers

¬¬ La certitude de profiter des dernières

innovations pédagogiques



¬¬ 	Formés à la pédagogie et labellisés

ABILWAYS ACADEMY

¬¬ 	Évalués à chaque formation sur leurs

compétences techniques et pédagogiques



Zoom sur le label

ABILWAYS ACADEMY

SON OBJECTIF

associer les compétences techniques

de nos experts à l’identité pédagogique

du groupe ABILWAYS

3 PRINCIPES PÉDAGOGIQUES

garantis par le label ABILWAYS ACADEMY :

1 - Apprendre à apprendre

Respecter un modèle de formation

orientée terrain construit autour d’une

pédagogie active

2 - Apprendre à innover

Se renouveler en permanence avec

du digital, du ludique, de la pédagogie

inversée…

3 - Apprendre à partager

Échanger entre pairs en favorisant

l’apprentissage informel

Vous assurer l’efficacité de la

transmission des savoirs : c’est l’enjeu

du label ABILWAYS ACADEMY !
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 NE PÉDAGOGIE

U

INTERACTIVE

ET PARTICIPATIVE



DES TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES ACTIVES

¬¬ 	Soyez acteur de votre formation : mises

en situation, jeux de rôles et partages

d’expériences

¬¬ 	Construisez votre savoir : autodiagnostics,

exercices d’application et études de cas

¬¬ 	Mettez en application les acquis

de la formation : plan d’action personnel

DES JEUX PÉDAGOGIQUES POUR

APPRENDRE EN S’AMUSANT

¬¬ 	Le bingo pour découvrir un contenu

¬¬ 	Le quiz pour mesurer les pré-requis

¬¬ 	Le QCM visuel pour partager des pratiques

et / ou appliquer une technique

LA SCÉNARISATION DE NOS FORMATIONS

La scénarisation de nos formations en

présentiel vous emporte vers les objectifs

pédagogiques de la formation au cours de

laquelle vous incarnez un métier, un profil,

un statut.

Cette approche garantit la mise en pratique

opérationnelle des acquis dès le début de la

formation.

Sa finalité est de co-construire les meilleures

solutions professionnelles avec vous.



www.pyramyd-formation.com	



01 40 26 00 99
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UNE DÉMARCHE QUALITÉ

ORIENTÉE CLIENTS ET RÉSULTATS



98,6 % de satisfaction clients*

* Source : données basées sur les retours qualité

des participants aux formations PYRAMYD
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LA QUALITÉ CHEZ PYRAMYD : UNE EXPÉRIENCE

CLIENT RÉUSSIE ASSOCIÉE À UN PROCESSUS

D’AMÉLIORATION CONTINUE !

¬¬ 	Qualité des contenus : 25 % de notre offre renouvelée

chaque année

¬¬ 	Qualité relationnelle et informationnelle : accès rapide

et guidé à l’information sur nos offres de formations et de

services

¬¬ 	Qualité de la pédagogie : pré-requis déterminés et respectés,

100 % opérationnelle, experts labellisés ABILWAYS ACADEMY,

espaces d’apprentissage réinventés

¬¬ 	Qualité des certifications : des critères objectifs de réussite

aux examens et une employabilité renforcée

L’ÉVALUATION DE NOS FORMATIONS

Une évaluation construite pour mesurer

l’atteinte des objectifs de la formation et leur

mise en application
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¬¬ 	Évaluation à chaud

En fin de formation un bilan qualité pour

mesurer l’atteinte des objectifs de la formation



 NE POLITIQUE

U

TARIFAIRE ADAPTÉE



¬¬ Des tarifs adaptés aux indépendants

et aux particuliers

¬¬ 	Des accords cadres pour optimiser

votre plan de formation : une remise

annuelle négociée pour l’ensemble de vos

établissements et un interlocuteur unique

pour un traitement VIP de votre compte



¬¬ 	Évaluation à froid

À J+3 mois une e-évaluation du transfert

des acquis en situation professionnelle

¬¬ 	Quiz amont / aval

Pour les formations qui le prévoient, une

mesure de la progression des connaissances



LES

¬¬ Un interlocuteur unique et qualifié

accompagne le client tout au long de son

projet de formation (inter et intra)

¬¬ Un centre de formation est un espace

de rencontres et d’échanges… Chez

PYRAMYD, les bureaux des chefs de projet,

toujours ouverts, sont volontairement

placés au centre des espaces de formation

pour être au plus proche des participants.



Nos formations sont homologuées

par des organisations

professionnelles de référence



DES PARTENAIRES HISTORIQUES 

PYRAMYD ÉDITIONS



ÉTAPES



Le catalogue contient plus de 400 titres

dédiés au graphisme, au design, à l’illustration,

à la communication, au street-art…

Avec près de 35 nouveautés par an, nos livres

sont de formidables outils d’apprentissage

technique au service de professionnels et

d’un public élargi.

www.pyramyd-editions.com



La revue étapes :, créée en 1994, est destinée

aux professionnels de la création.

Tous les deux mois, sur 224 pages, étapes :

traite de l’actualité et des enjeux de la création

et de la communication visuelle.

Le site www.etapes.com, permet de suivre

l’ensemble de l’actualité de la culture visuelle.

www.etapes.com
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Quelle formation suivre

chez Pyramyd ?
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J’AI UN BESOIN INDIVIDUEL



De reconnaissance

de mon expertise / 

savoir-faire



D’actualisation de

mes connaissances

¬¬ en rencontrant les

meilleurs experts de mon

métier



¬¬ pour booster mon

évolution professionnelle



¬¬  en vivant une expérience

unique et riche de partages

avec mes pairs



D’initiation

De perfectionnement

De spécialisation

¬¬ et le désir d’accéder

à l’offre la plus large

du marché pour choisir

en fonction de mes

contraintes de temps,

de lieu et de budget



Je participe à

une conférence



Je suis une

formation

certifiante



Je choisis une

formation

catalogue



Suivez notre actualité sur

www.pyramyd.fr



5 formations certifiantes

à découvrir page 17



Le choix parmi 160 formations

à découvrir page 10



J’AI UN BESOIN COLLECTIF



Je demande une

formation sur mesure



Si mon besoin est déjà traité dans le catalogue,

je demande une transposition de cette

formation à la date et au lieu qui me

conviennent



www.pyramyd-formation.com	



Si mon besoin n’est pas traité dans le

catalogue, je demande une réponse adaptée

à mon contexte, ma culture d’entreprise

et à mes objectifs professionnels



01 40 26 00 99



Pour vous aider dans votre choix,

un seul numéro : 01 40 26 00 99

ou contact@pyramyd.fr



QUEL QUE SOIT VOTRE

BESOIN DE FORMATION,

NOUS AVONS LA SOLUTION !



7



Nouveau !

LEARN 4 U

PYRAMYD s’adapte à

vos agendas et à vos

contraintes logistiques

et vous propose une

multitude de formats

couvrant différents niveaux

d’expertise (initiation,

perfectionnement

et spécialisation)



¬¬ 	formations courtes ou

longues et certifiantes

pour couvrir un sujet dans

son intégralité

¬¬ 	formations de 4 heures

pour faire un focus expert ou

maîtriser les bases d’un sujet

¬¬ 	classes virtuelles pour

vous former à distance avec

d’autres participants

¬¬ 	VOD (Video On Demand) :

vidéos de 3 mn à acheter

seules ou dans le cadre

d’un parcours



LE BLENDED LEARNING

Vivez une expérience apprenante à 360° avant,

pendant et après la formation présentielle



S’ÉVALUER



Quiz amont



RENFORCER



Tester son niveau de

connaissances en amont de

la formation présentielle



Classe virtuelle



PARTAGER



Favoriser les retours

d’expérience post-formation



Communautés d’apprenants



Formaliser son mémoire et

préparer sa soutenance dans

les formations certifiantes



Un espace collaboratif pour

partager savoirs et pratiques

pendant et après sa formation



FORMATION

PRESENTIELLE

VALIDER



PROGRESSER ATAWAD*



Quiz aval

Pour valider les acquis de la

formation et formaliser sa

progression



Se préparer au présentiel



Module e-learning

Renforcer l’acquisition

de nouveaux savoirs et

compétences

PRATIQUER



*AnyTime, AnyWhere, AnyDevice



Exercices d’intersession

Dans les formations longues,

pour valider les acquis et

préparer la session suivante



www.pyramyd-formation.com	
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