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LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 ¢ o candidato mais preparado para resgatar Novo Horizonte
do ciclo de 12 anos de abandono da cidade, promovido pelos outros 2 candidatos, um o Prefeito que
nada fez, que nada conservou, que nao conversa com as pessoas € que entregou a Prefeitura nas
mM&os de assessores, 0 outro, o vereador que também nada fez e nao tem nada para mostrar de
seus mandatos, que sempre se portou de forma muito arrogante, que também nao fiscalizou nada e
agora e candidato a prefeito coligado com o PT.
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LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 E A UNICA MUDANGA DE VERDADE.

LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 tem experiéncia de 18 anos de vida publica, como vereador
de 89/92, Vice-Prefeito de 93/96, Presidente da_l OAB, Assessor Juridico e Diretor Administrativo da
Prefeitura. E FICHA LIMPA.

LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 é filho de um dos melhores Prefeitos, WILSON ASCHKAR,
realizador e humano, foi lider na Camara Municipal do Prefeito SEMINHO EID e o ajudou na politica
humana e social, sobretudo na Saude que atendia bem as pessoas. LUCIANO ASCHKAR PREFEI-
TO 15 sabe que a politica é para praticar o bem, cuidar da cidade e atender pessoas com respeito,
acolhimento e dignidade.

LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 tem ao seu lado o candidato a Vice Dr. ALVIRIO, Ministro da
Eucaristia por mais de 20 anos, cidadao exemplar, de valores, de fé, bondade, comunhéo e que fra-
balhara para que nossa cidade melhore.

LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 representa a unica mudanca de verdade, uma mudanca
de postura, de atitude, de equipe, de determinacao para trabalhar pela cidade. LUCIANO AS-
CHKAR PREFEITO 15 vai acabar com a farra com o dinheiro publico gasto com bobagens e

investir nas verdadeiras prioridades sociais.




Voce e sua familia estéo recebendo o Plano de Gestéo de LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 ¢
Dr. ALVIRIO, para que o analisem democraticamente.

Este Plano de Gestéo ndo € um conjunto de promessas sem fundamento, foi elaborado durante
muito tempo, por técnicos em cada area, ouvindo os diversos setores da cidade.

Registramos ainda que este Plano de Gestao trata-se de um orientador de nosso trabalho e agdes
e sabemos das dificuldades, entretanto, vamos nos empenhar e trabalhar para torna-lo realidade,
com 0 apoio e participacdo da comunidade e com as béncados de Deus. O que ndo podemos mais &
termos politicos que n&o se dedicam. Problemas sempre existirdo, com LUCIANO ASCHKAR PRE-
FEITO 15 e Dr. ALVIRIO o que nao existira € um governo que faz de conta que nao os viu.

Esperamos que vocé e sua familia aprovem nossas metas de trabalho e nos déem a honra de me-
recermos a confianga.

Afirmamos que, se a vontade da maioria escolher 0 15 e conduzir o Projeto Por Uma Nova Realida-
de ao importante papel de administrar a cidade, LUCIANO ASCHKAR PREFEITO 15 e Dr. ALVIRO,
estardo sempre a sua disposic¢éo, na Prefeitura e em qualquer lugar, sem formalidades, teré&o a obri-
gacao e o prazer de atender a todos, com carinho, com amizade, com respeito, para conversarem de
forma franca, sobre a cidade e sobre o trabalho da Prefeitura. Assim, juntos, vamos resgatar Novo
Horizonte do abandono em que se encontra.
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cola no Distrito do Vale Formoso.

Creche Noturna e em Finais de ser '_ ne
pais que comprovarem trabalho.

Reivindicar e oferecer condi¢bes para a instala-
¢do da FATEC ou Universidade Federal.
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responsavel atraves de
to e apoio aos alunos
dizagem que atuara em
nicipal de Ensino.
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Readequar a atividade HTPC, que hoje é exaus-
tiva e improdutiva, em duas semanas, uma em
cada semestre, sendo que no periodo os profes-
sores efetivos serao treinados e capacitados por
profissionais de reconhecida notoriedade em
ambito nacional, sem prejuizo da remuneragao
e o certificado de participacao sera reconhecido
com valor de pontuacdo de titulos para futuros
concursos publicos do magistério municipal e,
nos periodos respectivos, promover a contrata-
¢ao de professores do cadastro de reserva de
substitutos, que por conta do exercicio terdo cre-
ditados em seus prontuarios os pontos que vale-
rao para futuros concursos do magistério munici-

pal.

Promover atribuicées de aulas com justica e
transparéncia, estritamente com base na ordem
classificatoria e para a carga horaria compativel
COMm a aprovacaog no CoNcurso.

Manter um relacionamento harmonioso e ético
com as unidades da Rede Estadual de Ensino,
inclusive para parcerias de agdes, completa-
mente diferente do que ocorre atualmente.

Criar uma politica publica de bolsas de estudos
universitarios para alunos com bom desempe-
nho de aproveitamento nas escolas publicas, se-
gundo critérios regulamentados em Lei.

Manutengao do transporte universitario gratuito
e criagao de mais uma linha até a cidade de
Bauru, com fomecimento de lanche diario acs
alunos.

Oferecer Cursinhos Pré Vestibular para os
alunos que concluiram o ensino médio.

Criagdo de um nucleo de acolhimento das
pessoas da terceira idade, que sera dotado de
biblioteca. jogos de mesa, televisao, computa-
dores com internet, quartos para repouso e
servico de enfermagem, onde serdo servidas
todas as refeicbes diarias e que funcionara
todos os dias.

Oferecer atividades culturais, de lazer, esporti-
vas, de passeios e bailes periddicos.

Proporcionar orientag¢ao juridica gratuita para
fins de obtencao de beneficios previdenciarios
e aposentadorias.
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Criar um nucleo para doagao de sangue.

Fim da fila para consultas e exames que serao
agendados do local onde o paciente estiver, por
aplicativo de celular ou telefone.

Contratacdo de mais profissionais para o labora-
torio Municipal e de empresas para que ©s
exames sejam realizados com rapidez. Os ur-
gentes no mesmo dia, 0s eletivos, no maximo em
15 dias.

Atendimento medico domiciliar para todas as
pessoas com mais de 60 anos.

Contratacao de mais medicos especialistas.
Volta do atendimento odontoldgico notumo.

Mais remédios, que poderao ser retirados nas
unidades basicas proximas das casas dos pa-
cientes.

Gestao profissional na Santa Casa, em harmonia
com a Irmandade Sao José, com 0s médicos e
todos os profissionais da saude, com respeito e
justica aos funcionarios de todos os setores, que
serao tratados com dignidade e remunerados ri-
gorosamente em dia, promovendo agdes de me-
lhorias das condigbes de trabalho e atendimento
aos pacientes eficiente e humanizado.

Nucleo de atendimento a saude da mulher.

Implantacao do atendimento IAMSPE.

Convénios com estabelecimentos de saude para
tratamento de dependentes.

Apoio a AVAS e demais ONGs devidamente ca-
dastradas na area de saude.

Celebrar convénios para tratamentos de saude
com estabelecimentos de saude cuja especiali-
dade o municipio nao dispor.

Cniar o nticleo de atendimento de Oncologia para
curativos e procedimentos de quimioterapias e
correlatos.

Garantir transporte para pessoas realizarem tra-
tamento de saude na regiao para especialidades
gue 0 municipio n&o dispor.

Transporte Publico por énibus circular, com vei-
culo climatizado e de acessibilidade, com preco
de tarifa baseado em estudos técnicos e compa-
rados, passando por todos os bairros, em horario
pré-estabelecido, com gratuidade para idosos e
estudantes.

Construcdo de pontos de espera do transporte
publico com assento e cobertura para 0s usua-
ros.
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PAGAR SALARIO EM DIA NAO E PROPOSTA, E OBRIGAGAO!

Garantia da manutencao do regime celetista.

Reposicao imediata dos 5% que o atual prefeito sonegou aos salarios, incorporada ja em janeiro de
2017 e retroativa a data base, com 0 pagamento da diferenca nao paga de abril a dezembro, em 10
parcelas, junto com o salario atualizado.

Adotar uma poalitica salarial de ganho real, ou seja, a cada ano a inflagdo sera reposta na integra e
sera concedido um percentual a maior, de acordo com as possibilidades financeiras do municipio.

Aumento do valor do abono aniversario para quantia de R$ 600,00, corrigida anuaimente de acordo
como indice de inflagao.

Realizar uma reestruturacao do quadro de cargos € salarios para corrigir injusticas e criar um plano
de carreira.

Incluir produtos de limpeza e de higiene pessoal na cesta basica.

Criar um programa de apoio médico, odontoldgico, psicoldgico e de assisténcia social aos servidores
municipais e seus familiares, para que efetivamente atue e nao como a atual NASP, que nada faz e
serve apenas para cabide de emprego de assessores comissionados com altos salarios.

Criar programa de treinamento e capacita¢go profissional para os servidores municipais, que rece-
berdo certificado e, no periodo que estiverem cursando, serdo remunerados em forma de horas
extras.

Eliminar qualquer tipo de assédio moral aos servidores municipais, que atualmente sao pressiona-
dos e coagidos, inclusive com ameagas de todos os tipos, em especial o famigerado “banco” que
existe no barracao.

Havendo necessidade da realizacao de horas extras as mesmas serao distribuidas de forma igual
entre os servidores, diferente de hoje que alguns fazem e outros nao, por critérios meramente politicos
e muitas vezes injustos.

Tratar com empresas de Planos de Saude condicdes verdadeiramente especiais para Servidores
Publicos Municipais.

Criar um conselho de servidores publicos municipais, com representantes de todos 0s setores, para
participarem periodicamente de reunides com o prefeito, vice-prefeito e diretores, pois apesar de res-
peitarmos as atribuigdes e agbes do sindicato da categoria, entendemos que € necessaria a participa-
¢ao direta dos servidores em todas as fratativas dos assuntos de interesse da categoria.

¢ PREFEITO
LUCIANO ASCHKAR
VICE: DR. ALVIRIO




Veiculo adaptado e exclusivo para resgatar animais abandonados, que pode ser acionado por telefo-
ne ou por aplicativo de celular.

Estabelecer canais de denuncias de maus tratos e abandonos, por telefone e pelo aplicativo de celu-
lar e determinar a Assessoria Juridica Municipal que, constatada a veracidade da denuncia recebida,
tome providéncias juridicas, acionando a policia e acompanhando o processo, na condi¢do de assis-
tente de acusacao, vez que a municipalidade tem legitimo interesse por se tratar de assunto de ordem
publica.

Criacao do Centro de Zoonose, em local tecnicamente indicado.

Estrutura de reparticoes, individuais e coletivas quando possiveis, para acomodar ao todo ate 1.000
animais, na sombra, mas coberto com sistema solario, permitindo que recebam na proporgdo adequa-
da os raios solares, azulejadas e com ralo interligado na rede de esc?oto. Higienizados diariamente
com limpeza e desinfec¢do, mantendo a salubridade do local de acordo com as normas tecnicas.

Sala de Medico Veterinario, lotado exclusivamente para atender esse Centro, com farmacia e equi-
pamentos para realizagao de procedimentos.

Realizar as vacinagdes de todos os animais abrigados, desde a entrada e com as periodicidades re-
comendadas tecnicamente.

Sala adequada para banhos e tosas nos animais.
Fornecimento de racio apropriada para cada espécie.

Fornecimento de agua tratada, que I::assa{ré pelos bebedouros em forma corrente, mantendo-se
sempre fresca e evitando que o acumulo de agua transforme-se em criadouros do aedes aegypti.

Realizacgo de castracdo de acordo com os critérios éticos da medicina veterinaria, respeitando a dig-
nidade do animal e as peculiaridades de sua raca.

Sala de Controle administrativo, com prontuario diario para cada animal que for acolhido, desde a en-
trada até a saida e livro de registro de adogao com o respectivo termo de responsabilidade assinado
por pessoa com capacidade civil.

Saidas dos animais para movimentarem-se controladas por quantidades e especies.

Manter paginas do Centro em redes sociais, mostrando cada animal abrigado e incentivando as
adocdes.

Realizar campanhas de incentivo a adogdes com exposicdo dos animais em eventos e pracas publi-
cas.

Estabelecer Parceria Publico Privada com as entidades de protecdo animal existentes na cidade, de
forma que possam participar ativamente da gestao do Centro.

Criagao de um Conselho Municipal de Protegao aos animais, que sera também orientador das
acoes do Centro e uma ouvidoria.
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015 VAI RECUPERAR A CIDADE ABANDONADA!
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Setorizar a Diretoria de Obras e Servigos Publicos, por nucleos de bairros, para que os problemas
possam ser detectados e resolvidos mais rapidamente e contratar mais fiscais de postura.

Refazer a urbanizacao das marginais, retirar as muretas e construir estacionamento, pista de cami-
nhada e ciclovia.

Terminar a represa municipal, do Jardim ltapud, transformando-a num ponto de recreacéo para a po-
pulacdo, com arborizacao, paisagismo, pista de caminhada e de ciclovia, equipamentos de ginasticas,
bancos e praca de alimentacao.

Construir uma represa municipal em frente ao Jardim Mangalarga, perto da Rodoviaria, com as
mesmas condicoes da represa do Jardim Itapua.

Conquistar verbas para a canaliza¢ao e urbanizagao de todos os trechos das marginais que ainda
nao tém.

Reformar as Avenidas da cidade, com a readequacao dos canteiros centrais, elimina¢go da fiacao
suspensa, iluminagdo central e de LED.

Fazer o canteiro central iluminado com LED e ajardinado na Avenida Paraiba e na Avenida Cénego
Alfredo Reith no trecho que passa pelo Jardim Sao Vicente e Jardim ltapua.

Consertar e fazer projeto paisagistico em todas as pracas publicas, em especial na Praca da Fonte.
Construcao de um novo e moderno banheiro publico na Praca da Fonte e manter nele a Guarda Mu-
nicipal,dia e noite, para que as pessoas tenham um ambiente limpo e seguro.

Adequar os predios publicos e as calcadas para atenderem as necessidade de acessibilidade.
Promover o fim dos alagamentos nas marginais, com bacias de contencéo de aguas.

Galerias de escoamento das aguas de chuva no Parque CECAP e Jardim S&o Benedito e nas Ave-
nidas da Saudade e Jomalista Paulo Falzeta.

Refazer todas as grades de protecdo dos bueiros da cidade, que hoje estao praticamente abertos e
oferecendo grande potencial de risco a integridade das pessoas, em especial criangas e idosos.

Mecanizar a limpeza publica que passara por todos os baimos e deixara a cidade limpa e realocar os
servidores municipais que atuam na limpeza em outros setores

Substituir gradativamente as LAmpadas da iluminacao publica por de LED, tanto no centro como nos
bairros.

Criar uma Lei municipal que exija que os proximos loteamentos na cidade tenham iluminagao de
LED.
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Construcao de passarela para travessia elevada da rodo-

via para acesso aos Bairros S&o José e Esplanada.
L]
Q/ ) Construir rotatorias em pontos tecnicamente recomenda-
dos para dar mais seguranga e fluidez ao transito.

Promover um projeto paisagistico ao longo das rodovias
que passam pela cidade e nos trevos, os quais também
reivindicaremos junto aoc Governo do Estado que sejam
readequados.
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Dar total apoio aos adquirentes de lotes da AMA, determinando a Assessoria Juridica e ao Setor de
Engenharia da Prefeitura que cuidem da legalizacdo do empreendimento e reivindicar do Governo do
Estado e do Governo Federal todas as obras de infra-estrutura dos empreendimentos e colocar
Onibus da frota municipal, ou da empresa que explorar o fransporte publico, para conduzir as pessoas
dos bairros, que s&o muito distantes, para os demais pontos da cidade em horarios pré-estabelecidos
e reivindicar do Governo do Estado e do Governo Federal a constru¢do de casas populares para que
as pessoas nao precisem construir enquanto continuam pagando aluguel.

Disponibilizar area, dentro do perimetro urbano para o CDHU e para o Ministério das Cidades para
a construcao de Casas Populares.

Manter um cadastro de pessoas interessadas em obter casas e estabelecer em leis critérios de pre-
feréncia dentro de parametros de justica social para a efetiva aquisicao do imovel.
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Incentivo para a recriagéo das Associacbes de amigos e
Moradores dos Bairros.

Criar mecanismos de comunicacao entre a comunidade e
a administracdo municipal, através de e-mail, redes so-
ciais, aplicativos de celular, telefonemas gratuitos, bem
como aprimorar o site oficial da fransparéncia publica de
modo a garantir acesso facilitado as informagoes.

Dialogar com todos os setores da sociedade civil organi-
zada.
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O unico que tem o apoio da FIESP (Federacao das Industrias do Estado de
Sao Paulo). Novo Horizonte tera seu potencial e suas vocacdes de negocios
expostos para as principais empresas nacionais € internacionais e pela forca
do trabalho sério esperamos conquistar investimentos para a cidade.

Concluir a infra-estrutura do atual Distrito Industrial e obter recursos para a
implantacao de um novo.

Incentivo ao desenvolvimento de projetos de turismo rural, com geracao de
empregos.

Desenvolver uma politica de incentivos fiscais e tributarios.

Desburocratizar as acOes para aberturas de empresas e obtencéo de alva-
ras e documentos municipais.

Trabalhar em conjunto com a ACI E SINCOMERCIO para promover agdes
que promovam atratividade e desenvolvimento ao comercio.

Cursos tecnicos de capacitacdo para comerciarios e demais pessoas com
apoio do SENAIL.

Realizar diversos concursos publicos para suprir a necessidade de servido-
res decormrentes da execugao do presente plano de gestéo.

Incentivar novas atividades econdmicas da vocagao natural da cidade, tais
como turismo rural e piscicultura.

Implantar uma politica publica de apoio as pequenas empresas locais, com
incubadora, freinamento, cursos de analise de mercado, cursos de orienta-
cao de técnicas de vendas e aumento de faturamento.
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Manter e ampliar os convenios de auxilio as enti-  Apoiar todos os orgaos e entidades que atuam
dades assistenciais na area de assisténcia social.

Criar um Nucleo de atendimento humanizado e
eficiente para acolhimento de pessoas com ne-
cessidades especiais.

Tratar as pessoas em situacdo de penuria e risco
social com dignidade humana e manter um ca-
dastro permanente e monitorado e criar progra-

mas de auxilio, de orientacdo, encaminhamento Manter , ampliar e otimizar toda as estruturas de
e reinsercao. assisténcia social existentes na cidade.
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O Distrito do Vale Formoso foi abandonado completamente pela atual gestdo. Agora surgem pro-
messas de restabelecer 0s servigos publicos no Distrito, como se fosse favor e nao obrigacao.

ANova Realidade vai muito alem, nao so vai restabelecer imediatamente tudo que foi tirado, como
0 atendimento medico, odontologico, remedio, ambulancia e todas as outras coisas, e, paralelamente,
ira revitalizar o Distrito, com representatividade, atividades culturais, de lazer e esportivas.

O Vale Formoso nunca mais sera chamada de terra esquecida, o Vale Formoso participara direta-
mente da Administracdo Municipal, vamos criar a Sub-Prefeitura do Vale Formoso € vamos nomear
um Sub-Prefeito, pessoa do Distrito, para ser responsavel pela intermediacao de todas as necessida-
des da populacéo junto a Prefeitura. O Sub-Prefeito também sera o responsavel por todos 0s servigos
publicos que restabeleceremos e 0s NOVos que criaremos.

Dois bailes mensais.

Enfeitar a Praca nas datas comemorativas.

Promover duas vezes por ano feirinhas de artesanato e gastronémica na Praca.

Melhorar a iluminag&o publica com a instalagao de lampadas LED.

Manter uma equipe de impeza das ruas e dos espacos publicos.

Apoio integral a Festa de Sao Roque.

Construir um novo campo de futebol, com vestiario e lances de arquibancada e uma quadra coberta
para atividades esportivas diversificadas.

Um professor de educacéo fisica 3 vezes por semana para ministrar aulas e atividades para todas
as idades, dentro de horarios pré-estabelecidos.
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Mapear e cadastrar todos os pontos de interesse turistico
da cidade e desenvolver Parceria Publico Privada com os
proprietarios para fomento da exploragéo da atividade.

Aproveitar o potencial turistico do Rio Tieté para desenvol-
ver atividades turisticas, dentro de um calendario pré-esta-
belecido, como por exemplo passeios de barco, mergulho
campeonatos de pescara, canoagem.

Incentivar os passeios rurais com bi

e
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Reivindicar junto ao Governo do Estado e Fede-
ral a construcao de Ginasios de Esportes nos
Bairros.

Construcao de campos de futebol nos Bairros e
designacao de um professor para ministrar trei-

Manter um calendario anual de atividagle_s es-
portivas, com todos os campeonatos tradicionais
e criando outros de varias modalidades.

Apoiar atletas locais para disputas em outras ci-
dades, oferecendo-lhes as devidag condigées.

nos.
Realizar atividades esportivas em parceria com

Realizar a Olimpiada inter-bairros com diversas o SESI.

modalidades e premiacdes.

Incentivar o esporte amador, tanto o futebol como
diversificar modalidades.
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Construgao de Centros Culturais nos bairros, com oficinas de teatro, musica, danga, pintura, artesa-
nato e todas as formas de expressao artistica, para uso de artistas locais.

Promover concursos de musica e danga em Praca Publica.
Realizar eventos culturais em parceria com o SESI.
Construir uma Concha Acustica para apresentacao de artistas locais e nacionais.

Reivindicar junto ao Governo do Estado e aoc Governo Federal a construgcao de um CinefTeatro, com
espaco multifuncional.

Realizagdo do Rodeio e Parque de Exposigdes de produtos locais, em 5 dias de festividades, com 5
shows de expressao nacional sendo um dia de acesso gratuito, organizado por pessoas de Novo Ho-
rizonte e, 0 eventual lucro ficara na cidade, em proveito das entidades assistenciais, em conjunto com
o Desafio do Bem. Realizar também o tradicional desfile.

Restabelecer as Feirinhas gastrondmicas, de artesanato e do comércio em geral nas Pragas Publi-
cas, sendo 2 por ano, uma em cada semestre.

Restabelecer a Semana de Comemoracao do Aniversario da Cidade, com shows gratuitos em praca
publica, inclusive um Gospel.

Recriar a Fanfarra Municipal.

Apoiar o Coral Municipal.

Criar a Banda Municipal que tambem se apresentara no coreto da Praga da Fonte em dias pre-esta-
belecidos e em dias de festividades.
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Criar a Guarda e o Bombeiro Civil Municipal, dotada de 6 viaturas que ficardo setorizadas por nucleos
de bairros. Esse projeto criara pelo menos 50 novos empregos € promovera seguranga as pessoas e
protegao ao patriménio publico que esta sendo danificado e o atual Prefeito finge que nao ve.

Monitoramento da cidade por Cameras de Seguranga espalhadas estrategicamente pelo centro,

bairros e entradas da cidade, com imagens arquivadas e interligadas com as policias estaduais.

Apoio e parcerias as Policias Civil, Militar, Ambiental e Corpo de Bombeiro.

Reivindicar e oferecer condi¢cdes para a instalacado na cidade da Delegacia de Protecdo a Mulher.

Reivindicar e apoiar a instalacdo de um Posto da Policia Rodoviaria nas rodovias que passam pela

cidade.
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Grande redug¢do do numero de assessores em
cargos comissionados, desnecessarios, € no-
meacao de equipe nova , sem critério politico,
mas sim de profissionais tecnicamente capacita-
dos em cada area.

Rescisdo imediata dos confratos de alugu€is
pagos pelo municipio com valores de locacao
maior que o de mercado e dos imoveis 0Ci0Sos.

Readequacdo de espagos publicos que estao
em abandono para economizar no pagamento
de aluguéis.

Reivindicar e oferecer condigdes para a instala-
¢cdo na cidade da Delegacia de Protecdo a
Mulher.
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Reivindicar e apoiar a instalacdo de um Posto da
Policia Rodoviaria nas rodovias que passam
pela cidade.

Eliminar gastos desnecessarios com publicida-
de, festas e outros desperdicios.

Revogacao das leis que estabelecem a fase de
avaliagao psicologica em concursos publicos,
COM excegdo para cargos que pela sua natureza
justifiquem e, tambem, na fase de estagio proba-
torio.

Promover um monitoramento informatizado da
frota de veiculos, com uma central de controle
gue em tempo real acompanhara a movimenta-
cao e tera todos os dados de quilometragem,
gastos com combustivel e com manutencao.

/ PREFEITO
LUCIANO ASCHKAR

VICE: DR. ALVIRIO



\Ajm@mwmmmbimﬂ/wm&ﬁé

Fornecimento de maquinarios para servicos nas propriedades rurais.

Promover cursos diversificados tanto de capacitacdo técnica para manejos como de orientagéo de
mercado.

Designar equipe técnica para desenvolver projetos para obtencao de recursos estaduais e federais
para fomentos de atividades rurais.

Formecimento de mudas, tanto de plantios ja usuais no municipio como novas atividades agricolas,
com cursos especificos e manuais de procedimento, para fomento da diversificagcao das culturas, ge-
rando mais empregos.

Manutencao das estradas rurais em excelentes condicoes.
Promover politicas publicas para protecao do Meio Ambiente e adotar politicas de sustentabilidade,

realizar manutencao e limpeza das areas verdes e pracgas. Estabelecer politicas de prote¢cao da fauna
e da flora, dos mananciais e das nascentes.
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E APOIO REGIONAL
ESTADUAL E FEDERAL!

 PREFEITO
LUGIANO ASCHKAR
VICE: DR. ALVIRIO




/ PREFEITO
LUCIANO ASCHKAR
VICE: DR. ALVIRIO

A GIDADE AGORA VAI PRO RUMO CERTO!
DB LUCINO dSChkaR PRA PREFRID U VOU
AGORA TA NA MAO DA GENTE
VOO NeSSe MOCOo

QUE E TRABALHADOR!
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