Business P

CONSUL

PROPOSTA GERAL DE RECRUTAMENTO DE EXECUTIVOS E ESPECIALISTAS

FRANKE

Curitiba, 06 de outubro de 2016.
0l3,

Quero agradecer por considerar a Business Partners Consulting como parceira para o processo de
recrutamento e selecdo de especialistas e executivos.

Havendo qualquer duvida ou adequacdes necessarias, por favor, entre em contato.

Atenciosamente,

THAYS MOHR
Regional Manager
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APRESENTACAO
QUEM SOMOS

A Business Partners Consulting é um grupo especializado em servigcos de Consultoria para as areas
de Recursos: Humanos! e/ Desenvolvimento Organizacional, estruturado em duas divisdes de
negocio: Recruitment Services e Consulting Services. Baseada nas melhores praticas do mercado, a
empresa transforma a estratégia de gestdo de pessoas em resultados e valor para seus clientes.

Nossa equipe altamente qualificada com forte background académico e profissional tem sua
atuacao fundamentada em trés pilares: Etica, Transparéncia e Confidencialidade. A cultura voltada
para resultados, gestio eficiente, flexibilidade e exceléncia no atendimento ao cliente, proporciona
resultados extraordinarios e grande destaque no mercado de consultorias de RH no Brasil. Através
da matriz na cidade de S&o Paulo e das filiais em Curitiba e Santiago, a Business Partners Consulting
tem a capacidade de realizar projetos em todo Brasil, Chile, Peru, Colémbia, Argentina e México.

Constituir parcerias duradouras com nossos clientes e ajudando-os a prosperar em seus negdcios.
Este € o talento da Business Partners Consulting.

RECRUITMENT SERVICES

Recrutamento Executivo _
A unidade de Executive Search desenvolve as melhores solugées em recrutamento estratégico de

Executivos, de posi¢des gerenciais até o mais alto nivel hierdrquico da organizagdo. Prestamos
assessoria completa em contratagdes estratégicas para identificar, atrair e avaliar os executivos
mais qualificados e adequados a necessidade de cada cliente.

Recrutamento de Especialistas
Dedicada ao recrutamento de analistas, supervisores e coordenadores Para todas as areas de

negocios da empresa, a BPC Recruitment Experts é formada POr uma equipe de consultores e
gerentes com solida formacdo académica, que possuem extenso networking e profundo
conhecimento de mercado, recrutando com exceléncia posicoes para todas as areas funcionais de

uma organizagao.
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Programas de Jovens Talentos

Os Programas de Jovens Talentos s3o
organizacdo, promovendo o alinham
facilitando a sucess3o gerencial.

essenciais para renovar e aprimorar o capital humano da
ento aos valores e a cultura da empresa, retendo talentos e

RPO - Recruitment Process Outsourcing
A unidade de Recruitment Process Ousourcing realiza projetos de RPO Completo (end to end) e
RPO Sob Demanda, destinados as empresas que desejam transferir o processo de recrutamento por

completo ou parcialmente para uma equipe altamente especializada, objetivando aumentar a
rapidez na qualidade das contratagdes e reduzir custos internos.

A consisténcia nos processos de RPO reduz o tempo necessario para encontrar, contratar e reter
profissionais, e conta com metodologias especificas em desenhos de processos de recrutamento
com constante alinhamento ao RH. A Business Partners Consulting pratica tanto o modelo de on
site, onde o processo ocorre por completo dentro do cliente, quanto o modelo off site, absorvendo
a tecnologia, metodologia e os reportes para dentro da consultoria.

CONSULTING SERVICES

A Business Partners Consulting desenvolve projetos de Consultoria em Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional adequados a realidade de cada cliente. Com profundo
conhecimento sobre o mercado, nossos consultores utilizam metodologias e ferramentas
especificas na elaboragdo de diagnésticos e no desenvolvimento de solugdes, garantindo o sucesso

na implantacdo dos projetos e a entrega de valor superior a organizacio.

Desenvolvemos projetos de consultoria em trés linhas complementares de Servigos:
e Projetos estratégicos de Rh;
e Projetos para o desenvolvimento profissional;
e |mplantagdo de sistemas de gestdo e revisdo de processos internos.

METODOLOGIA E CONDUCAO DOS PROJETOS

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
ESTUDO DO CARGO

Esta primeira etapa é muito importante para o nosso planejamento e execu
iremos trabalhar junto ao nosso cliente a fim de ter um entendimento total ¢
estrutura da companhia, sua cultura e posicionamento no ranking econémi
também serd analisado detalhadamente o funcionamento dos servigos d
mercado de atuacao.

¢ao da missdo. Nela
a posicdo, incluindo a
Co geral. Nesta etapa
a sua drea e do seu
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DEFINICAO DO CARGO E PERFIL DO CANDIDATO

Os perfis serdo definj o i
nos deslocarmos finidos em reuniges futuras, sendo que nos colocamos a inteira disposi¢do para
A0s escritdrios regionaj : :
isi als ssidades dos
requisitantes. g para completo entendimento das nece

A definicdo ; ;
necessérf d;: cargo e do perfil do candidato constituird a base de nossa busca. Caso seja
% PoderemosiefetuareVeRitai adequagdes ao longo do trabalho.

PROSPECCAO E ABORDAGEM

Nossas ferramentas de Prospeccdo e abordagem s3o trés:

al. Mape.amento de mercado e potenciais candidatos através de nossa estrutura de Research
(Hunting);

72 ContaAto .com profissionais das dreas em que somos especialistas para buscar indicagdes e
referéncias (Networking);

3. Selegdo de curriculos a partir do exclusivo banco de dados da Business Partners Consulting.

SELECAO DOS CANDIDATOS

Os responsaveis pelo desenvolvimento serdo consultores e gerentes multidisciplinares, contando
com o apoio da drea de Research & Intelligence. Tendo entrevistado os candidato's teremos
condi¢des de lhe apresentar uma selecio dos melhores, em uma andlise critica par'a 0 cargo
especifico tragado, relevando, sobretudo as qualificagdes, seus conhecimentos técnicos e gas
motivagGes de cada um dos candidatos. Vale colocar que todo Processo € gerenciado com extrema
confidencialidade. Ndo mencionamos a identidade de nossos clientes para os candidatos e s¢
fazemos quando autorizados. %
Adicionalmente, seré apresentado um relatério semanal sobre o andamento do processo, cont d
o perfil dos candidatos sendo considerados e descartados, contendo informac8es como: : e

Empresa atual do candidato
Background académico
Pacote de remuneragéo
Tempo de experiéncia

¢} & ©F

A lista final serd composta pelos trés candidatos finalistas e sera apresentada num periodo d
dias teis a partir do inicio do processo. ocediy
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Cada candidat : : o ’
C g lGato podera ser entrevistado por diferentes gestores da FRANKE que deverdo intervir no

Contamos ¢ = : :
i Ry °m a colaboraggo dos gestores para a realizagdo das entrevistas com os candidatos
apresentado : ; o

: S €M um prazo de 10 dias apos apresentagao dos relatérios.

Apos cada entrevista, discutiremos com os gestores e com os candidatos sobre as impressoes e
ﬁesuhados ~czeste contato, a fim de detectar os eventuais problemas de comunicagao e
interpretacao, bem como aprimorar nossa pré-selecao.

~>€ra de nossa responsabilidade a devida comunicagdo aos candidatos que ndo forem aprovados no
processo seletivo.

ASSINATURA DO CONTRATO E OCUPACAO DE FUNCOES

Quando um candidato é selecionado e a ele sera realizada uma proposta de trabalho, nés
poderemos assistir a devida negocia¢3o, tomando e apontando as referéncias adequadas.

Quando solicitado, orientamos o candidato em como deixar seu atual emprego e fazemos o
acompanhamento com nosso cliente e candidato durante o periodo de adaptacao.

DESCRICAO DO CARGO E PERFIL

Em cada projeto de recrutamento definiremos os seguintes pontos para o alinhamento do perfil:

CARGO
ESTRUTURA E EQUIPE
LOCALIZAGAO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
REMUNERAGAO ESTIMADA E BENEFICIOS
EXPERIENCIA

FORMACAO

IDIOMAS

PERFIL PESSOAL

EMPRESAS PARA HUNTING
EMPRESAS cOM OFF-LIMIT
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POLITICA DE OFF-LiMT

Ndo serdo abordados profissionais da FRANKE em qualquer processo de Recrutamento conduzido
pela Business Partners Consulting para as posi¢des de mercado enquanto estivermos trabalhando
para a empresa.

CasoNamBusinesSREINCE Consulting seja abordada por profissionais da FRANKE, estes serao
informados sobre a politica de Off-Limit existente entre as partes.

Ndo sera realizado Mapeamento para as posicdes da FRANKE em empresas com as quais esta,
possua acordo Institucional de Off-Limit pré-estabelecido, devendo esta, manter a Business

Partners Consulting informada sobre tais politicas.

A Politica de Off-Limit permanecers vigente enquanto a Business Partners Consulting estiver
desenvolvendo projetos de Recrutamento de nivel Executivo e Especialistas para a FRANKE.

CONDICOES COMERCIAIS

HONORARIOS PARA POSICAO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Os nossos honordrios serdo definidos como uma taxa aplicada a remuneragido anual do

profissional, mais impostos relacionados, segundo a tabela abaixo:

; : a alario anual Taxa aplicada sobre
Faixa Salarial (més) p g o salario
ua

/

De RS 2.500 até RS 8.999 33.325 até 119.956 5%

&

RS 16.000 até RS 50.000 213.280 até 666.500 18% :

* Formas de pagamento descritas abaixo.

|
R$ 9.000 até R$ 15.999 119.970 até 213.266 17%

FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO

a) 30% no inicio do processo seletivo.
b) 70% apds o aceite formal da proposta pelo candidato.
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GARANTIAS

Se o candidato ou o cliente rescindirem o contrato de trabalho do candidato durante o pEFde'
meses (para posigdes com taxa de 15%), 6 meses (para posigdes com taxa de 17%) e 8 meses

posicdes com taxa de 18%) a Business Partners se compromete a encontrar um substituto
candidato, sem custos adicionais para o cliente.

CANCELAMENTO/CONGELAMENTO DE PROJETOS

No caso de cancelamento da posicdo pela Contratante, apés o trabalho de pesq
efetuado e com a apresentacdo de candidatos validados de acordo com o perfil estab

as partes, a Contratante sera onerada por uma taxa de cancelamento de 20% (além
de retainer).

Apds o envio dos candidatos finalistas, entrevistados e avaliados na Business Partne
a realizagcdo das entrevistas com o cliente no periodo de 45 dias a partir da apr
candidatos. Caso o cliente n3o evolua com a etapa de entrevistas nesse periodo, co
projeto “cancelado”, havendo uma taxa de congelamento de 20%. Apds o cong
projeto, a empresa podera reativa-lo dentro de um prazo de 90 dias, apos este pe
sera automaticamente cancelado, sem custas adicionais.




