PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

EDITAL N2 001/2016

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGELICA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 193, de 11 de
agosto de 2016 para recrutamento e sele¢do de candidatos ao provimento de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, de conformidade com as regras e condigdes a
seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objetivo estabelecer as regras e as condi¢cdes para selecionar os
candidatos as vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Angélica, Estado de Mato Grosso do Sul.
1.2. Os Cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.
1.3. As atribuigOes bdsicas dos cargos a serem providos sdo as constantes no Anexo Il deste
Edital.
1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente a
ordem de classificacdo para o cargo de aprovacao.
1.4. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo procedéncia na nomeacgao para
os cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concurso publicos
realizados posteriormente a homologagdo deste certame.
1.5. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatério a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;
g) Na&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excegoOes previstas na Constituicao Federal;
h) N3o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal, estadual ou federal;
i) Nao registrar antecedentes criminais.
1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e
empossado ficara submetido ao regime juridico estatutario.




1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao
interesse e & conveniéncia da Administragdo Municipal, de acordo com as demandas
apresentadas por 6rgaos da Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdio do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condigées do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos,
nao podendo alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagGes a respeito do presente concurso publico estardo sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Angélica, no Orgio Oficial de Imprensa
do Municipio e nos sites www.angelica.ms.gov.br e www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.3. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no periodo de 17 de novembro a 16 de
dezembro de 2016 e o candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internet, nos
enderecos eletrénicos www.angelica.ms.gov.br e/ou www.valeconsultoriaeassessoria.com
onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao, o formulario de Inscricdo e o
Edital do Concurso contendo todas as regras deste certame;
2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 105,00 (cento e cinco reais);
b) Cargos de nivel médio: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);
¢) Cargos de nivel Fundamental: RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
d) Cargos de Nivel alfabetizado: RS 50,00 (cinquenta reais).
2.5.Para realizar sua inscricdao o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigdo;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia 19 de dezembro de 2016,
no valor correspondente a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo, através
de depdsito _ou transferéncia bancaria identificada, devendo constar na
identificacdo o CPF e o numero de inscricio do candidato, em nome PMA -
CONCURSO 2016, no Banco do Brasil, Agéncia 1323-4, Conta Corrente n2 10509-0 -
2.6.0 valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do
concurso antes da ocorréncia das provas.
2.7. O candidato ao realizar a inscrigdo devera estar ciente de todas as informagdes sobre este
concurso publico, disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados, constante do
Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricido o nome completo, o n2 do
documento de identidade com o érgdo expedidor e o estado, o n2 CPF, a data de
nascimento, o sexo, o estado civil, o n? dos telefones residencial e celular, o
endereco e enderec¢o de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.
2.8. As informacgOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.9. A Prefeitura Municipal de Angélica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
2.10. Na&o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des depois de realizada a inscri¢do;
2.11. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensacao, independente do motivo, tera sua inscricdo cancelada.




2.12. Encerrado o prazo de inscri¢do, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem
deferidas, sera divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de ANGELICA, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
2.13. O candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissao de Concurso, contra o indeferimento de sua inscri¢do, a
omissdo de seu nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos inscritos,
devendo juntar ao recurso os documentos para comprovagao de sua inscri¢cdo.

2.14. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanga de cargo.

2.15. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tdcita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3. DAS ISENGOES DAS TAXAS DE INSCRIGAO

3.1. Podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que comprovar,
concomitantemente:
| — Estar desempregado;
Il — Estar cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
na forma do Decreto Federal n26.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.1. A Comissdo de Concurso Publico reserva o direito de efetuar diligéncias com a finalidade
de verificar a veracidade da declara¢do do candidato.
3.1.2. A comprovagdo de estar desempregado serda mediante a apresentagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, constando a baixa do ultimo emprego;
3.1.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
3.2. O pedido de isengao devera ser feito exclusivamente no periodo de 29 e 30 de novembro
de 2016, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscrigdo;
b) Devera preencher, imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV deste
Edital;
¢) Anexar cépia dos documentos constantes dos subitens 3.1.2 e 3.1.3.
d)Entregar pessoalmente até o dia 02 de dezembro de 2016 na Prefeitura
Municipal de Angélica, sito a Rua 13 de Maio, 676, em Angélica - MS, para
andlise da Comissao de Concurso.
3.3. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no
subitem 3.2, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
3.4. No dia 07 de dezembro de 2016, a Comissdo de Concurso Publico publicard na forma
regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isen¢des deferidos e indeferidos;
3.5. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido pretendendo permanecer no
concurso devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até o dia
19 de dezembro de 2016, na forma constante na alinea “b” do subitem 2.5.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des posteriores,
regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos do concurso publico.



4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso para cada cargo, desde que as atribuigdes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes dos
arts. 392, 49, 52,37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite
maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.
4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse concurso.
4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em ndmero
fracionario, o arredondamento para o numero inteiro subsequente observara o limite maximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de
reserva.
4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos.
4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos nao
deficientes, observada a ordem de classificagao.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocacgdo de candidatos nao deficientes observadas a ordem de classificagdo para
ocupacado das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participard deste Concurso Publico em igual de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacdo e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Concurso
Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Angélica na Rua 13 de Maio 676, Centro Civico,
em Angélica/MS, no horario das 07h00min as 11h00min, CEP 79785-000, exceto sabados,
domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para esse endereco, até a data de
encerramento das inscrigdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitacao, por escrito:
I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.



4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
b) Na alinea Il: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.
4.11. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuicbes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmagdo no estagio probatério.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Angélica designard um Médico
e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital,
daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de
habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.13. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constard de:

a) Prova Escrita, de carater classificatdrio e eliminatério para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio para os cargos de Operador de
Mdquinas, Operador de Moto niveladora, Operador de Pa carregadeira e tratorista, que serdo
convocados na forma prevista no subitem 5.10.1 deste Edital.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatosde nivel
superior e médio que serdo convocados, na forma prevista no subitem 5.11.1 deste Edital.
5.2 Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2017.
5.2.2.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constarao em edital especifico
que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal de Angélica, na imprensa oficial do
Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.2.1. As provas para os cargos de nivel superior e nivel elementar serdo aplicadas no
periodo matutino e para os cargos de nivel médio e nivel fundamental serdo aplicadas no
periodo vespertino, possibilitando a inscricdo do candidato em dois cargos de nivel de
escolaridade diferentes.
5.2.2.2. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos
locais e horarios de realizagao das provas.
5.2.2.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de
identificacdo e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.2.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.




5.2.2.5. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto, para
realizacdo das provas escritas, ndo_podera realizar_as provas, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.2.2.6. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identificagdo com foto.

5.2.2.7. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.2.2.8. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, devera assinar a lista de presenga.

5.2.2.9. Ndo serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.2.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em
hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.3. A prova escrita serd objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opgdo correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior
Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
b) Para os cargos de Cuidador de Idoso e Facilitador de Oficina
Modalidades Provas Numero de Valor de Cada Pontuagao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matematica 20 2,5 50,0
c) Para os demais cargos de Nivel Médio,
Modalidades Provas Nudmero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
d) Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Recepcionista
Modalidades Provas Nudmero de Valor de Cada Pontuagao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
e) Para os demais cargos de nivel fundamental
Modalidades Provas Nidmero de Valor de Cada Pontuagao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matematica 20 2,5 50,0

f) Para os cargos Motorista, Operador de Maquinas,

Modalidades Provas

Numero de

Valor de Cada

Pontuagao




Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0
g) Para os demais cargos de Nivel Elementar
Modalidades Provas Nudmero de Valor de Cada Pontuagao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 6,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo Il deste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da funcdo que o candidato concorrer e a drea de atuagdo do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.
5.3.4.1. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.
5.3.4.2. A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
5.5. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
corregao eletrdnica.
5.5.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.
5.5.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
5.6. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
5.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidos ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
coédigos, manuais, impressos ou anotagoes;
e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
5.8. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.
5.8.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Concurso.
5.8.1.1. No momento da amamentag¢doa candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do concurso.



5.8.2. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer
candidato cuja documentacdo suscitar davidas.
5.8.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como
qgualquer questionamento sobre dividas quanto a formulagao de questdes da prova, deverao,
por determinagdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior analise da Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a
organizadora do concurso.
5.9. Ndo havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.
5.10. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2
(dois) dias apds a realizagdo das provas escritas, através de edital especifico que serd publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Angélica, na imprensa oficial do municipio e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos acima mencionados.
5.11. Das Provas Praticas:
5.11.1. Para as provas praticas serdo convocados os candidatos aos cargos de Operador de
Maquinas, Operador de Moto Niveladora, Operador de Pa Carregadeira e Tratorista,
aprovados na prova escrita.
511.2 A prova pratica consistird na verificagdo da habilidade do candidato na
operacionalizagdo de maquinas rodoviarias e/ou tratores conforme o caso.
5.11.2.1. As provas praticas serdo avaliadas nos conceitos APTO e INAPTO.
5.11.2.2. Sera considerado INAPTO o candidato que perder acima de 50 (cinquenta) pontos,
obedecido o seguinte critério de avaliagao:

a) Perdera 15 (quinze) pontos para cada erro cometido na operacionalizagdo do

equipamento.

5.11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pratica munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo, na mesma categoria daquela exigida para o provimento do cargo, sem
a qual ndo podera prestar a prova.
5.12. Prova de Titulos:
5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior e
médio aprovados na prova escrita.
5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatdrios de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério ou
juntamente com os respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora.
5.12.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.
5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos
poderdo se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuragao publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, ou ainda enviar por via postal, através do
SEDEX, para a Comissdao Municipal de Concurso Publico, no endereco ja mencionado, valendo
para fins de verificacdo da tempestividade, a data da postagem.
5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverdo estar autenticados em
cartorio.
5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site
onde podera ser verificada sua autenticidade.
5.12.3. Para efeito de avalia¢do, todas as atividades dos titulos deverdo estar concluidas.
5.12.4. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletrénico.
5.12.4.1. N3o serdo consideradas para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartorio ou desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.12.2.4.
5.12.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

a) Para os cargos de nivel superior:



Pontuagao

Item Titulos — —
Unitaria Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de

1 pds graduacdo em nivel de Doutorado na area do
cargo de nivel superior que concorrer 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de

2 pds graduacdo em nivel de Mestrado na area do
cargo de nivel superior que concorrer 2,5 2,5

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
pds graduacdo em nivel de especializagdo “latu
sensu”, com carga horaria minima de 360 horas na
area do cargo de nivel superior que concorrer 2,0 2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
4 Certiddao de Tempo de Servigo Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses
de servigo: 0,25 2,0
TOTAL 9,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
nivel superior de graduagdo, em qualquer drea,
quando o pré requisito para provimento do cargo
for nivel médio. 2,0 2,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
2 Certiddo de Tempo de Servigo Publico, na area do
cargo a que concorrer, para cada 12 (doze) meses
de servigo: 0,25 2,0
TOTAL 4,0

5.12.5.1. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessdrias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.12.5.2. S3o consideradas informagdes necessarias nos documentos: periodo do curso; nome
da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela institui¢do,
com identificacdo e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou diploma.

5.12.5.3. Para comprovacgdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos contrato de
trabalho firmado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Certiddo de Tempo de
Servico Publico, ndo sendo considerados tempo de estdgios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntarios e outros que ndo caracterizem vinculo empregaticio.

5.12.5.4. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na
eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.12.5.5. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao,
se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdao em edital.

5.12.5.6. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez, situacdo em
que fica vedada a cumulatividade de créditos.

5.12.5.7. Os titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.



5.12.5.8. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.12.5.9. Os documentos de conclusdo de cursos de pés graduagao, mestrado ou doutorado,
realizados no exterior, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil,
conforme art. 48 da Lei n2 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

5.12.6. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de
edital especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Angélica/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderegos eletrénicos ja mencionados.
5.12.7. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada
e terd carater classificatario.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicacdo do
ato, nas seguintes etapas do concurso:
a) Pelo indeferimento de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro
de digitagdo, na publicagdo da relagdo de candidatos inscritos;
c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso,
devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o
nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;
d) Contra o resultado da prova escrita, da prova pratica e de titulo.
e) Contra o resultado final do concurso.
6.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cdépia da bibliografia que o
fundamente.
6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em
razbes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial
com as alteragdes necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.
6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.
6.3. O recurso deverda ser enderecado a Comissdo de Concurso Publico e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00min as 11h00min, na
Prefeitura Municipal de Angélica, sito a Rua 13 de Maio, 676, em Angélica — MS ou postados
via SEDEX enderecado a empresa organizadora do concurso VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila Cidade em Campo
Grande - MS, CEP 79002-201.
6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposi¢do do recurso.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderda ao somatério dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou,

7.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE) com
os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.
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8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Concurso Publico.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
conforme disposi¢es do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de
Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Angélica/MS, na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizada nos enderecos eletronicos mencionados.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Angélica e
convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio, no mural da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.angelica.ms.gov.br para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.
9.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem os requisitos
exigidos sera efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.
9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado pela pericia média, conforme se dispuser no ato convocatdrio, correndo as
eventuais despesas por conta do candidato convocado.
9.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgéos
da Prefeitura Municipal.
9.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeacao,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da
Prefeitura Municipal.
9.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) N3o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) Ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execuc¢do das
tarefas do cargo de nomeagao;
d) Ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no
cargo.
9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apos a avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estdgio probatdrio de trés anos, de
acordo com a legislacdo vigente.
9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo
de investidura.
9.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacao.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura
Municipal.

10.2. A Comissdao do Concurso Publico ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Angélica, no endereco A Rua 13 de Maio, 676 — Centro Civico CEP 79785-000 e atenderd os
candidatos, nos dias uteis, horario da 07h00Omin as 11h00min.

10.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, a contar da data da homologac¢do do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

10.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos
servicos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serao
nomeados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
10.6. O candidato serd responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Angélica/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigdo,
durante a realizagdo do concurso, em especial do enderego residencial e, apds a homologagdo
do resultado.

10.7. N3do serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. N3o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgédo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através do telefone (67)
3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com

10.11. As disposi¢des deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publica¢do do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico e provados pelo Prefeito Municipal.

ANGELICA /MS, 09 de novembro de 2016

LUIZ ANTONIO MILHORANCA
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico
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EVERALDO AMERICO MATEUS
Presidente

Membros:
VALQUIRIA DOS SANTOS

ELISANGELA PAPARELI PERES
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ANEXOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA - MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

ANEXO |
DOS CARGOS A PROVER
1 - GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — SEDE

CARGO PADRAO C.H.S. VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL | PNE

Advogado X 20 1 - 2.358,99 | Nivel Superior Completo Especifico com

Arquiteto X 20 1 - 2.358,99 | registro no respectivo Conselho Profissional.

Assistente Social X 30 1 - 3.066,68

Auditor de Controle Interno XI 40 1 - 3.385,54 | Nivel Superior em Direito, Ciéncias Contdbeis,
Administragdo ou Economia e registro no
respectivo Conselho.

Contador XI 40 1 - 3.385,54 | Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis com
registro no CRC.

Educador Fisico X 40 1 - 2.358,99 | Nivel Superior em Educacao Fisica com
registro no CREF.

Educador Social X 40 1 - 2.358,99 | Nivel Superior em Pedagogia.

Enfermeiro Il X 40 1 - 4.717,98 | Nivel Superior Especifico e Registro no
Conselho.

Engenheiro Civil X 20 1 - 2.358,99 | Nivel Superior Completo Especifico com
regristro no respectivo Conselho Profissional.

Fisioterapeuta X 20 1 - 2.358,99 | Nivel Superior Especifico e Registro no
Conselho.

Médico Xl 40 1 - 12.159,40 | Nivel Superior Especifico e Registro no

Médico Veterinario Xl 40 1 - 3.385,54 | Conselho.

Nutricionista | X 20 1 - 2.358,99 | Nivel Superior em Nutricdo com registro no

Nutricionista Il X 40 1 - 4.717,98 | RespectivoConselho Profissional.

Odontélogo Il X 40 1 - 4.717,98 | Nivel Superior Especifico e Registro no
Conselho.
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Orientador Social X 40 1 - 2.358,99 | Nivel Superior em Pedagogia, Ciéncias Sociais
ou Antropologia.
Pedagogo X 40 1 - 2.358,99 | Nivel Superior Completo Especifico com
registro no respectivo Conselho Profissional.
Psicélogo | X 20 1 - 2.358,99 | Nivel Superior Especifico e registro no
Psicélogo Il X 40 1 - 4.717,98 | conselho.
2 - GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - IPEZAL
CARGO PADRAO C.H.S. VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL | PNE
Famacéutico X 20 1 - 2.358,99 | Nivel Superior Especifico e registro no
Médico Xl 40 1 - 12.159,40 | Conselho.
3 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - SEDE
CARGO PADRAO C.H.S. |VAGAS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL PNE
Agente de Combate as Endemias \ 40 4 - 1.166,45
Assistente Administrativo VI 40 10 2 1.393,96 | Nivel Médio.
Auxiliar de Laboratéro e Farmacia VI 40 1 - 1.166,45
Cuidador de Idoso \ 40 4 - 1.166,45 | Nivel Médio e curso especifico.
Fiscal de Obras e Postura IX 40 1 - 1.872,55 | Nivel Médio.
Fiscal de Tributos Municipais IX 40 1 - 1.872,55 | Nivel Médio e Técnico em Contabilidade.
Monitor de Creche VI 40 8 1 1.166,45 | Nivel Médio.
Técnico em Contabilidade IX 40 1 - 1.872,55 | Nivel Médio Especifico e registro no CRC.
Técnico em Enfermagem VIII 40 4 - 1.393,96 | Nivel Médio Especifico e registro no COREN.
Técnico em Recursos Humanos IX 40 1 - 1.872,55 | Nivel Médio.
Técnico em Saude Bucal \ 40 4 - 1.166,45 | Nivel Médio e registro no CRO
Facilitador de Oficina v 40 2 - 938,14 | Nivel Médio
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4 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - IPEZAL

CARGO PADRAO C.H.S. | VAGAS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL PNE
Agente de Combate as Endemias \ 40 1 - 1.166,45
Assistente Administrativo VI 40 1 - 1.393,96 | Nivel Médio.
Monitor de Creche VI 40 2 - 1.166,45
Técnico de Enfermagem Vi 40 1 - 1.393,96 | Nivel Médio Especifico e registro no COREN.
Técnico de Saude Bucal \ 40 1 - 1.166,45 | Nivel Médio e registro no CRO

5 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL - SEDE

CARGO PADRAO C.H.S. VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL PNE
Auxiliar de Creche Il 40 4 901,71
Auxiliar de Saude Bucal Vv 40 4 - 995,56 | Nivel Fundamental e registro no CRO.
Inspetor de Alunos v 40 2 - 938,14
Monitor de Transporte Escolar \Y 40 7 - 938,14 | Nivel Fundamental.
Recepcionista Il 40 1 - 901,71

6 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL - IPEZAL

CARGO PADRAO C.H.S. VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS

(h) TOTAL PNE
Auxiliar de Saude Bucal Vv 40 1 - 995,56 | Nivel Fundamental e registro no CRO.
Recepcionista Il 40 1 - 901,71 | Nivel Fundamental.

7 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR- SEDE

CARGO PADRAO C.H.S. VAGAS VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL PNE
Agente de Portaria | 40 1 - 890,42 | 42 série.

Auxiliar de Cozinha | 40 1 - 890,42 | Alfabetizado.




Coveiro | 40 2 - 890,42 | Alfabetizado.

Cozinheiro | 40 1 - 890,42 | 42 série.

Lavador de Veiculos I 40 1 - 901,71 | Alfabetizado.

Lubrificador Il 40 1 - 901,71 | Alfabetizado.

Motorista “C” Vil 40 4 - 1.393,96 | 42 série— CNH “C”.

Motorista “D” Vil 40 2 - 1.393,96 | 42 série—CNH “D".

Motorista de Ambulancia VIII 40 2 - 1.393,96 | 42 série — CNH “C” e curso para veiculo de
emergeéncia.

Motorista de Onibus VI 40 2 - 1.393,96 | 42 série — CNH “D” e curso para transporte de
escolares.

Operador de Maquinas VI 40 1 - 1.393,96 | 42 série —CNH “D”.

Pedreiro VI 40 1 - 1.393,96 | Alfabetizado.

Auxiliar de Cuidador de Idoso Il 40 2 - 901,71 | Alfabetizado

8 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR- IPEZAL
CARGO PADRAO C.H.S. VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL PNE

Motorista “C” Vil 40 1 - 1.393,96 | 42 série— CNH “C”.

Motorista de Ambulancia VIII 40 1 - 1.393,96 | 42 série — CNH “C” e curso para veiculo de
emergéncia.

GRUPO OCUPACIONAL 7 - MAGISTERIO
CARGO C.H.S. VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS
(h) TOTAL PNE
Especialista de Educacdo 40 1 - 2.812,65 | Curso superior de licenciatura plena, com 02 (dois) anos

de exercicio do Magistértio e especializagdo para o
exercicio da funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO Il
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende atividade assessorar juridicamente o chefe do poder executivo e aos érgdos administrativos
da Prefeitura Municipal.

DESCRICOES ANALITICAS: Representar o municipio em qualquer instancia judicial atuando nos feitos em que a mesma seja autora
ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na
realizagdo dos mesmos; Efetuar a cobrancga judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito os pareceres, que Ihe foram solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos de pesquisas da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia de
forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretacdo de
textos legislativos, que interessarem ao Poder Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou Especifica, de
modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a
legislagdo municipal; Estudar, redigir e minutar documentos de desapropriacdes dagcdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagbes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto e regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados,
proceder as pesquisas tendentes a instruir a processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Zelar pela guarda,
conservagao, manutenc¢ao dos livros, equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Desempenhar as
atividades relacionadas a Defesa do Consumidor; Executar tarefas a fim de interesse da municipalidade;

ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA: Estudar, planejar, fiscalizar e projetar trabalhos técnicos de construcdo e obras publicas.

DESCRICOES ANALITICAS: Elaborar projetos e programas e a fiscalizacio permanente de obras de execucdo diretas ou contratadas
com terceiros; Programar o Plano de Urbaniza¢do do Municipio; Fiscalizar, aplicando as normas administrativas incidentes sobre
construcgGes, loteamentos, com poderes de autuacdo e de interdicdo quando necessdrias; Analisar e aprovar os projetos de
obras civis requeridos por terceiros, fazendo as diligéncias necessarias a perfeita adequagdo ao Cédigo de Obras e ao Cddigo de
Posturas do Municipio; Atuar, em conjunto com a unidade responsavel, na fiscalizagdo visando cumprimento das posturas
municipais; Estimular a aplicagdo das normas de transito afetas ao municipio e a regulamentacdo do sistema vidrio urbano em
apoio e com colaborac¢do dos érgdos estaduais de transito; Elaborar projetos relacionados com o sistema rodovidrio municipal;
Executar e ou controlar os servigos de construcdo; Zelar pela conservagdo e preservagdao de obras de artes e do patrimdnio
histdrico e cultural do municipio; Executar outras tarefas afins, de interesse da administragdo municipal.

ASSITENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e promogdo social a populagdo do
Municipio e aos supervisores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢do dos problemas identificados.
DESCRICOES ANALITICAS: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos

na area da assisténcia social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de
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servigo social; Participar da elabora¢do e implementagdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social; Coordenar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal,
entre outros; Elaborar e executar programas de capacitagdio de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude, educagao e cultura; Organizar
atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promog¢do humana; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habilitacdo, saude, higiene, educa¢do, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencdo ou solu¢do de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios do servico social; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse,
guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remoc¢do dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e executar no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de fiscalizagio de pessoas
fisicas e juridicas, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda que firmem
contrato oneroso, de qualquer espécie com o municipio.

DESCRICOES ANALITICAS: Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos; Verificagdo do cumprimento dos contratos firmados para fornecimento de bens, servicos e obras para o
Municipio; Avaliagdo dos resultados da gestdo da administracdo publica municipal, bem como a aplicagdo dos recursos, sem
prejuizo de outros controles pertinentes; Andlise das prestacdes de contas das despesas or¢camentdria do Poder Executivo
Municipal; Acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento de receitas municipais, bem como da realizagdo da
despesa em todas as suas fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor,
quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; Apoio e orientagdo prévia aos gestores
de recursos publicos para a correta execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; Acompanhamento das medidas de
racionalizacdo dos gastos publicos; Promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdao publica; Executar outras
atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA: Registram atos e fatos contabeis, elaborando os respectivos balancetes, balancos anuais e demonstracdes
contabeis, prestagcdes de contas e administram o orgamento publico municipal e planos plurianuais.

DESCRICOES ANALITICAS: Elaboram os lancamentos contabeis das receitas e das despesas; Controlam o ativo permanente;
Gerenciam custos; Preparam obrigacOes acessorias, tais como relatérios e prestacdes de contas de convénios; Elaboram os
balancetes mensais e balancos anuais, inclusive dos Fundos; Elaboram os documentos relativos a transparéncia da gestao fiscal,
na forma exigida pela legislagdo; Administram o orgamento municipal e o plano plurianual; Controlam o patriménio municipal;
Emitem notas de empenhos e ordens de pagamentos; Controlam os saldos em caixa e bancos; Controlam a aplicacdo dos
recursos financeiros e cunho obrigatdrio nas areas de salde, educagdo e outros; Atendem solicitagdes dos Tribunais de Contas
e Camara Municipal em matérias de natureza contdbil; Realizam auditorias internas e externas; Realizam pericias; Prestam
consultoria e informacgdes gerenciais; Executam outras tarefas a fim de interesse da municipalidade.

EDUCADOR FisSICO

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 8 comunidade;

DESCRICOES ANALITICAS: Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produc¢do do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividades fisicas regular, no esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participagdo acompanhamento supervisionada, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridade locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; promover a¢des ligadas a
Atividade Fisica/ Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; promover eventos que
estimulem ag¢Bes que valorizem Atividade Fisica/ Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacgdo.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de
renda e das potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

DESCRICOES ANALITICAS: Mediar processos grupais do servico sécio educativo para as familias referenciadas ao CRAS; Realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias; Promover a divulgagdo o servigo sécio educativo do PROJOVEM
e o encaminhamento dos adolescentes atendidos; Assessorar os servigos socios educativos e projetos para os jovens
desenvolvidos no Municipio; Acompanhar os coletivos sob sua responsabilidade, registrar a¢Ges desenvolvidas, planejar o
trabalho e avaliar junto as familias os resultados e impactos dos servigos sécios educativos.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades de atendimento aos pacientes hospitalizados, dispensando-lhes
cuidados simples de enfermagem, sob orientacdo e supervisdo média e parcial do programa de saude da familia.

DESCRICOES ANALITICAS: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, administrando-lhe os medicamentos
prescritos pelo médico, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e na alimentagdo, para proporcionar-lhes
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conforto e bem-estar; Acompanhar ou transportar pacientes para os raios X, laboratérios, sala de operages ou outros locais,
utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento; Efetuar coleta de urina, fezes e
escarro em pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratérios
requisitados; Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrucles recebidas para
auxiliar o médico na realizagdo do exame; Executa atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para
esterilizagdo, preparo de cama simples e de operado, o recebimento, conferencia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a
arrumacdo e manutenc¢do da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas
dos demais membros da equipe de saude; Auxiliar o médico nas salas de cirurgia; Fazer assepsia e curativos em ferimentos e
outras lesdes; Participa de campanhas de vacinagdo e outras de salde publica; Participa de equipes de Saude da Familia;
Coordenar e gerenciar programas de saude de interesses da Secretaria Municipal de Saude; Promover campanhas de salde;
Promover atividades educativas; Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades pertinentes a estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

DESCRICOES ANALITICAS: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para construcdo; Calcular os esforcos e deformagbes previstas na obra projetada que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projeto da
construgdo, preparando plantas e especificagGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios; efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovagao;
Preparar o programa de execugao de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execu¢do de projetos,
acompanhando e orientando as a¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées
de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativo a vias urbanas e obras
de pavimentagdo em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que
estejam a cargo de terceiros; Analisar projetos de loteamento quanto aos que diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outras; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos
e irregulares; Fiscalizar a execuc¢do de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
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ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades inerentes as atividades de supervisdo, programagdo, coordenacéo e
execugdo e execuc¢do e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana
complexidade, e estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produgdo e controle de medicamentos.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e
medicamentos , fornecendo as especificagdes técnicas necessdrias; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos
em elaboragdo e produtos acabados, realizado analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificacdes propostas; Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos;
Assessorar e assumir a responsabilidade; Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes respectivas; Assumir a responsabilidade técnica das farmdacias de
hospitais, ambulatérios e dispensarios; Supervisionar a organizacao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;
Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e
outros que interessem a saude humana; Orientar e supervisionar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas; Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a orientagdo, a execucdo e tratamento de doencas reumdticas, de paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacdo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagcdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
pacientes em exercicios ginasticos especiais, para promover correces de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria
e a circulagdo sanguinea; Realizar exercicios de relaxamento, exercicios de jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
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sociabilidade; Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica da saude;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades de efetuar exames médicos, emitindo diagndstico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRICOES ANALITICAS: Examinar os pacientes, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em
prontuario préprios a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar diagndsticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagbes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragGes agudas de saude, orientando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais;
Participar de programas de salude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salide no municipio; Participar de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas
condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades de planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica de alimentos e a saude
da comunidade.

DESCRICOES ANALITICAS: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle
sanitdrio da reproducdo animal destinado a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger as saude individual e coletiva da populagdo; Promover e
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supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita In loco, para fazer cumprir a legislagcdo pertinente; Orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisa, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboragao
e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria; Realizar trabalho junto a fiscalizagdo sanitaria do Municipio; Treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem como supervisionar a execuc¢ao
das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucio de atividades de pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como a populagdo de baixa renda no Municipio;

DESCRICAO ANALITICA: |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Supervisionar os servi¢cos de alimentacdo promovidos pelo
Hospital Municipal, verificando o cumprimento das normas estabelecidas; Proceder com recomendagbes que visem a melhoria
das condi¢Oes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e educacdo do consumidor; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinado as quantidades necessdrias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/o reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribui¢des afins.
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ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de atividades de diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirldrgicos, para manter ou recuperar a saude oral, bem como contribuir para o
bem-estar da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgbes; ldentificar as afec¢cdes quando a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais, e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival eutédpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; Restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outros, para evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; Executar limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Participar do planejamento, execu¢do e avaliacgdo de programas educativos de
prevencdo a saude da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade; Executar e avalia
atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentdria; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Medicio dos processos grupais de servicos socioeducativo, sob orientagdo de profissional de referéncia de
nivel superior do CRAS.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios, onde e responsavel direto pelas
atividades exercidas com as criangas e adolescentes nos grupos; Participagao de atividades de planejamento de atividades a
serem desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos usudrios do Programa; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo/Programa, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execu¢do e equipe do CRAS;
Alimentacdo de sistema de informacdo, sempre que for designado; Atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia dos jovens,
registro das agbes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagGes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizacdo e facilitacdo de situagdes estruturais de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e conteudos programaticos do Projovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; culturais
e de informatica; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Acompanhamento
de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens; Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Manter arquivo
fisico da documentacgdo dos grupos, incluindo os formularios de registros das atividades e de acompanhamento dos usudrios;
Participar de reunides com as familias dos usuarios do Servico/Programa; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responsavel pela execu¢do do servigo socioeducativo; Executar outras tarefas afins
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PEDAGOGO

ATRIBUICAO SINTETICA: Atua na educacdo infantil (pré-escola), educagdo fundamental | (primeiro ao quinto ano), na supervisdo ou
na direcdo escolar e também na orientacdo educacional; Desenvolve fungbes importantissimas que ajudam na identificagdo das
dificuldades de cada individuo.

DESCRICAO ANALITICA: Implementar, planejar métodos educacionais; Acompanhar a qualidade de ensino; Construir e qualificar
equipes de ensino; Orientar os estudantes em processo de aprendizagem; Fazer auditorias educacionais; Fazer pesquisas
educacionais; Aplicar avaliagbes educacionais; Contribuir em projetos de alfabetizag¢do de jovens e adultos.

PSICOLOGO

DESCRICAO SITETICA: Compreende a execuc¢do de atividades de assisténcia a salide mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orienta¢do e
o diagnostico clinico.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico motor das criancas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a
familia, pra promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar
analise de ocupac¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fun¢des; Promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CADEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Leishmaniose, Chagas, esquistossomose etc.; Exercer as
atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos; Vistoriar e detectar focos em
locais suspeitos; Executar a eliminagdo de focos e fazer as orientagdes gerais de saude; Prevenir a dengue, conforme orientagdo
do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pelo gestor; Emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados.

ASSISTENTE

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de tarefas de apoio administrativo que envolva médio grau de complexidade.
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ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ANALITICA: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncia e
efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; Operar microcomputador
utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias pertinentes a unidade em que estd lotado; Elaborar,sob orientagao,
qguadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Colaborar na elaborac¢do de relatérios parciais e
anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Digitar servicos diversos, transcrever originais,
manuscritos ou impressos; Operar maquinas de transmissdao de dados; Digitar e conferir os dados digitados; Elaborar atas de
reunides; Operar maquina copiadora; Coletar e transcrever dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios,
efetuando cdlculos com auxilio de mdquinas, para obter informagles necessarias ao cumprimento das rotinas da drea
administrativa; Acompanhar os processos de licitacdo; Elaborar contratos; Participar de reuniées quando convocado; Executar
tarefas correlatas a critério do superior imediato; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LABORATORO
E FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratérios, limpando, conservando e
guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados. Compreende o conjunto
de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob
orientagdo do profissional farmacéutico.

DESCRICAO ANALITICA: Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagGes superiores; Efetuar e manter a arrumacgado dos
materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario; Auxiliar na coleta e na
manutencdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais
indicados em vidros, vasos e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no
funcionamento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrios, afim de que seja providenciado o devido reparo; Compreende o
conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a precri¢cdo ou receita médica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; Controlar estoques, separar requisi¢oes e
receitas; Providenciar, através de microcomputadores, a atuacdo de entrada e saida de medicamentos; Fazer a transcricdo em
sistema informatizado da prescricdo médica; Cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento, instrugdes, ordens e rotinas de
servico do estabelecimento de saude; Executar outras atividades afins.

CUIDADOR DE IDOSO

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitagdes para as atividades
basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas.

DESCRICOES ANALITICAS: Construir e manter relacdes positivas com o idoso; Otimizar a qualidade de vida do idoso em geral;
Prevenir situagdes de riscos, tais como:vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; Manter os familiares do
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idoso presentes e informados; Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso; Construir relagGes Positivas com
Postura Profissional com os familiares/empregados e outros cuidadores /equipe de salde que atendam o Idoso; Construir
relagdes positivas com pessoas significativaspara o idoso; Acompanhar e auxiliar o idoso em todas as atividades externasque o
idoso necessite de ajuda; Realizar atividades que envolvam estimulagdo, recreacgdo, lazer com o idoso, supervisionado pelo
profissional da sude; Planejar, organizar e executar as atividades de vida diaria; Organizar e manter limpos todos os ambientes
que o idoso utiliza; Organizar e preparar quando necessario, a alimentagdo do idoso, supervisionado pelo profissional da saude;
Auxiliar o idoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente; Prepara e ministrar os medicamentos necessdrios ao idoso,
seguindo as prescricdes médicas pré estabelecidas; Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso, no geral;
Verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario; Respeitar e
conhecer a dindmica do idoso; Aferir diariamente os sinais vitais do idoso,desde que esteja capacitado para tal; Obter e
conhecer o estatuto do idoso; Estar sempre atualizado, participar de oficinas, reciclagens.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucio
de obras publicas e particulares bem como as posturas municipais;

DESCRICOES ANALITICAS: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais de prestagdo de servigo
em face dos artigos que expdem, vende ou manipulam e dos servicos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes,
autuando o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretivas, inerentes a fun¢do; Atender aos
pedidos de vistoria solicitados pela populagdo, verificando as condi¢des e a existéncia de criages clandestinas de animais, lotes
sujos, esgoto sem tratamento ou canaliza¢Ges inadequadas, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas
em legislagdo propria, quando for o caso; Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a exercer fiscalizagio geral com relacdo a tributos, nas 4reas de obras, indUstria, comércio,
transporte e no que tange a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal.

DESCRICOES ANALITICAS: Exercer a fiscalizacdo tributdria nas areas de obras, industria, comércio e transporte, fazendo as
autuagOes necessarias; Exercer as atividades de atendimento e orientacdo aos municipes em assuntos inerentes a tributacao;
Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasdo de receitas tributarias, que estejam ocorrendo ou em
potencial; Executar sindicancias para verificacdo das alega¢des decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades
e pedidos de baixa de inscri¢do; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar
autos de notificagdo e infracdo; Proceder a diligéncias relativas a tributos Prestar informagdes, emitir pareceres, elaborar
relatérios de suas atividades; Executar tarefas a fins de interesse da municipalidade.

MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.
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DESCRICOES ANALITICAS: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentacdo; Servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a
crianga a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a salide e o bem estar das criancgas, levando-as quando necessdério, para
atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos
do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento; Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
qgue fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;
Executar tarefas afins; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: Planeja e executa trabalhos inerentes a Contabilidade, organizando e supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo
patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo.

DESCRICOES ANALITICAS: Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Executar e/ou supervisionar a
escrituracdo de livros contdbeis e comerciais como Didrio, Registro de Inventdrios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros;
Controlar os trabalhos de analise, conciliagdo e tomada de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros;
Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos;
Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagoes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso; Elaborar balancetes, balangos e outras demontragdes contdbeis, submetendo-
os a chefia imediata para aprovagdo; Organizar relatdrios diversos, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos; Elaborar e controlar a arrecadagdo; Receber, calcular, emitir e controlar as faturas a serem emitidas dos servigos
prestados; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Dar suporte a equipe de salide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidad3o, executando, sob
supervisdao do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, prote¢do e recuperagao da saude, visando a integragdo
e manutencao das acdes basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.

DESCRICOES ANALITICAS: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Acompanhar o quadro clinico do paciente,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando
necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca,
garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos; Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente
de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos; Colaborar na execu¢do dos Programas de Educagdo para a
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Saude, prestando orientagdo a pacientes na pds-consulta e na alta; Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene
do ambiente de trabalho, em conformidade com as instru¢des técnicas especificas, visando o controle de infecgdo; Realizar
visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agles basicas de salde e controle sanitario; Exercer outras
responsabilidades / atribui¢Bes correlatas.

TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA:Desenvolver trabalhos nas adreas de recrutamento e selecdo, administracio de pessoal, treinamento e

desenvolvimento, remuneragdo e beneficios, envolvendo a elaboragdo de pareceres técnicos e instrugBes processuais, o
controle e registro das atividades, de acordo com a legislagdo trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos, e
efetuar levantamentos e tratamentos técnicos das informagdes e dados da sua area de atuagdo.

DESCRICOES ANALITICAS: Preparar locais para realizacdo de provas em processos seletivos e salas de treinamento, auxiliando seu

superior na aplicacdo de testes; Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em
cada area especifica de Recursos Humanos; Efetuar levantamento de informacgGes, dados e legislacdo pertinente, dando
tratamento técnico aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area; Efetuar registro e o controle
das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formularios necessarios; Prestar
atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo dividas — ou dando
encaminhamento aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e entregar documentos;
Aucxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; Emitir pareceres técnicos, em processos ou protocolados, no ambito de sua area de atuagdo; Colaborar
na compilagdo de informagdes para relatoérios de avaliagdo do setor; Realizar planejamento dentro dos prazos estabelecidos de
assuntos pertinentes a area de atuacdo, acompanhando constantemente a legislagdo e suas alteracdes; Elaborar relatdrios
periodicos com dados funcionais; Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | do grupo Técnico e os do Grupo Basico;
Orientar os servigos dos técnicos da faixa | de sua area de atuagdo; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua drea de atuacao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA:Colabora com o cirurgido dentista no atendimento em consultério, em pesquisa e desenvolve atividades em

odontologia sanitdria.

DESCRICOES ANALITICAS: Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos

epidemioldgicos; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;
Fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; Solicitar conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico; Instrumentar
o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; Fazer a tomada e revelagdo de radiografia infra-orais; Realizar testes de
vitalidade pulpar; Realizar a remocgao de indutos, placas e cdlculos supra-gengivais; Executar a aplicacdo tdpica de substancias
para prevencgdo da cérie dental; Inserir e condensar substancias restauradoras; Proceder a limpeza e a assepsia do campo
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operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos; Remover suturas; Preparar materiais restauradores e de modelagem; Confeccionar
modelos; Preparar moldeiras; Zelar pela manutencdo e a limpeza do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas relacionadas
ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINA

DESCRICAO SINTETICA: Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura visando garantir a integracdo das
atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador Social.

DESCRICOES ANALITICAS: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas, e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho redspoinsavel pela execugdo do
Servigo/Programa; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico/Programa; Participar de reunides com
as familias dos usudrios do Servico/Programa; Executar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA: Atender, na sua drea de atuacdo, as especificidades do centro de educagdo infantil, considerando o seu
projeto politico-pedagdgico;

DESCRICOES ANALITICAS: Zelar pela satde das criancas, por meio de cuidados, orientacdes e estimulos, visando a aquisicdo de
habitos saudaveis de alimentagdo, de higiene e demais condi¢Ges necessarias ao seu pleno desenvolvimento; Zelar pela saude das
criancas, oferecendo condi¢bes de satisfacdo de suas necessidades de sol, ar livre e repouso; Colaborar para a higienizacdo dos
ambientes e materiais utilizados pelas criancas; Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos
psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem; Zelar pela integridade fisica das criangas e sua seguranca; Colaborar para o
desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os demais profissionais do centro de educacao infantil; Prestar
atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdao de informagdes; Executar
atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de auxilio ao Odontélogo e assisténcia aos pacientes no consultério odontoldgico.

DESCRICOES ANALITICAS: Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido- dentista ou do técnico em
salde bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiolégico; Prepara o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdoes e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver a¢des de promogdo da sude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
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necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SINTETICA: Compete zelar pela disciplina geral dos alunos dentro da unidade escolar ou em suas imediacdes.
DESCRICAO ANALITICA: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela
disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; Orientar os alunos quanto a manutenc¢do da limpeza da escola; Monitorar o
deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; Realizar atividades de recepc¢do; Acatar as
orientagOes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais; Zelar pelo cumprimento do horario das aulas; Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento do diretor
escolar os casos de infracdo e indisciplina; Encaminhar a orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacdo; Desempenhar a fun¢do com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdio e honestidade; Informar ao diretor ou ao
diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; Preparar material para os professores
qguando solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido; Conhecer e cumprir os termos deste
regimento.

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos de acompanhamento dos estudantes durante as viagens nos veiculos de transporte escolar
em seus traslados para os estabelecimentos de ensino.

DESCRICOES ANALITICAS: Zelar pela disciplina dos alunos durante as viagens; Zelar pela seguranca dos alunos, quando em viagem,
verificando os cintos de seguranga e acomodacgdes dos passageiros; Verificar o fechamento de portas e janelas do veiculo antes de
iniciar o movimento; Cuidar para que nao haja atritos ou brigas entre os alunos dentro do veiculo de transporte escolar; Auxiliar o
motorista na verificagdo das condi¢Ges do veiculo, periodicamente, de modo especial os equipamentos de seguranga, tais como,
freios, pneus, lanternas, iluminagdo, cintos de seguranca e outros; Cumprir e fazer cumprir os hordrios de transporte, para que nao
haja atraso para o inicio das aulas; Coordenar o cumprimento dos itinerarios dos 6nibus; Executar outras tarefas correlatas, visando
o bom funcionamento do servigo de transporte escolar no municipio; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de atividades de recepcionar visitantes, atender e efetuar chamadas telefénicas.
DESCRICOES ANALITICAS: Recepcionar e acolher visitantes; Encaminhar visitantes para os diversos setores da Prefeitura;
Responder perguntas gerais sobre a municipalidade ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificados a responder;
Executar arquivo de documentos; Enviar e receber correspondéncias ou produtos; Registrar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas, fax e mensagens), organizando-a e distribuindo ao destinatario; Executar trabalhos de digitacdo organizando o arquivo;
Controlar as chaves do seu ambiente de trabalho; Utilizar a mdquina copiadora e fax; Manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; Executar outras atribuicGes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

AGENTE DE PORTARIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de vigildncia e recepcdo em portarias, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga.

DESCRICOES ANALITICAS: Zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servigo de vigilancia; Percorrer sistematicamente
inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a
entrada e saida de alunos na Unidade Escolar, observando o movimento das mesmas na portaria principal, nos patios, corredores e
procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Proibir a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Escoltar pessoas e mercadorias ao seus destinos dentro
do perimetro escolar; Encarregar-se da correspondéncias em geral e de encomendas de pequenos porte enviadas aos ocupantes do
estabelecimento, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua; Acender e apagar as luzes das partes comuns do
estabelecimento, observando os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna; Tratar todos com respeito e
urbanidade; Ausentar-se da portaria, para execuc¢do de outros servicos, somente com conhecimento e autorizagdo do supervisor ou
de seu substituto; Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo ou visitantes, que venham a prejudicar a atengdo devida
ao servico; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica;
Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividade de cozinha, tais como, prepara¢do de alimentos,
proceder a limpeza e conservagao dos utensilios, dos equipamentos existentes e das dependéncias do local de trabalho.
DESCRICOES ANALITICAS: Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Auxiliar no preparo de dietas especiais e
normais; Preparar refei¢Ges ligeiras; Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a lavagem das bandejas,
panelas, pratos, talheres, etc.; Auxiliar no servico de copeira em geral; Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral da
cozinha; Manter a higiene dos locais de trabalho; Auxiliar na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo do
alimento; Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Executar outras tarefgas de mesma natureza e
nivel de complexibilidade associadas ao ambiente de trabalho.

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Auxilia nos servigos funerarios, constrdi, prepara e limpa sepulturas, realiza sepultamento e exumacio.
Conserva cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho do cemitério.

DESCRICOES ANALITICAS: Abrir sepultura, cavando o terreno ou removendo tamp3o, lajes ou jardins; Marcar a sepultura;
Transportar caixao ao local do sepultamento; Colocar o caixdao dentro da sepultura; Fechar e datar gavetas; Encaixar lajes e tampao;
Calafetar sepulturas; Cobrir sepulturas com terra; Colocar coroas de flores; Exumar caddveres por determinagdo judicial; Zelar pela
conservacdo, limpeza e ornamentagao do cemitério; Exercer a vigildncia dos jazigos, evitando atos de vandalismo; Fazer servicos de
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jardinagem no interior do cemitério; Retirar vasos e outros objetos que possam acumular agua; Executar outras atividades
relacionadas ao cemitério.

COZINHEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a preparacdo de alimentacdo e/ou lanches, temperando os alimentos refogando-os, assando-
os, cozinhando-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cada prato.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Separar o material a ser utilizado na alimentacdo, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os,
para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; Colocar os alimentos em panelas, formas ou
outros recipientes, untando-os com 6leo, azeite ou manteiga, para possibilitar o cozimento; Executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo de alimentagdo, relacionando alimentos, preparando refei¢cdes ligeiras e distribuindo-as para atender ao programa
alimentar dos estabelecimentos hospitalares do municipio; Preparar café e cha separando os ingredientes e medindo-os de forma
adequada para se ter uma bebida que atenda aos consumidores; Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o,
assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condicdes de higiene e boa aparéncia ao
ambiente; Executar outras atribui¢Ges afins;

LAVADOR DE VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA: Executam servigos de lavagem e polimento de veiculos, tratores, maquinas e equipamentos rodoviarios.
DESCRICOES ANALITICAS: Executa servicos de lavagem; Executa servicos de lavagem de tratores, maquinas e equipamentos
rodoviarios; Faz limpeza de bancos, painéis, tapetes e carpetes de veiculos; Limpa vidros, fardis e lanternas; Executa servigos de
polimento; Utiliza produtos de limpeza e ceras apropriadas; Executa servicos de higienizacdo de veiculos e seus componentes;
Executa servicos de lubrificacdo; Executa servicos de troca de dleo de motor, cdmbio, diferencial, hidrdulicos e outros; Executa
troca e limpeza de filtros em geral; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutenc¢do das ferramentas, mdquinas e equipamentos de
trabalho; Executam outras atividades correlatas.

LUBRIFICADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de lavagem e lubrificacdo de veiculos leves e pesados de érgdos publicos do municipio.
DESCRICOES ANALITICAS: Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados;
Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente; Empregar a graxa na lubrificagdo dos feixes de molas, transmissdo, colar,
embreagem, embuchamento, terminais de direcdo, cardan, éleo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de
reducdo, caixa de direcdo e dire¢do hidraulica, etc.; Trocar as juntas e muda o elemento do filtro; Executar servigos de lavagem de
veiculos e maquinas em geral; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA “C”

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de médio porte, zelando pela conservacdo e
funcionamento do mesmo.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Dirigir caminhdes, vans e micro-0nibus de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio; Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar
pela seguranca dos passageiros, vitrificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de
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urgéncia; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especifica; Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA “D”

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de grande porte, zelando pela conservagdo e
funcionamento do mesmo.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Conduzir dnibus, caminhdes e vans, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que
Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja
excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalizagdo.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conduzir ambulancias, transportando pacientes e passageiros para localidades determinados, responsabilizando-se pelo bem estar
dos passageiros; dirigir, eventualmente, 6nibus e caminhdes, para o transporte de pessoas; examinar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo sobre sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condi¢des do
veiculo (dgua, dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos na garagem depois de concluido o servigo e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE ONIBUS

DESCRICAO SINTETICA:Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de grande porte, zelando pela conservagio e
funcionamento do mesmo.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Conduzir 6nibus, destinados ao transporte de passageiros; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em perfeitas
condig¢bes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que |he fora entregue; Encarregar-se
do transporte e entrega da carga que |he for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalizacao.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de operar maquinas rodoviarias e tratores, destinadas aos diversos tipos de
servigos de terraplanagem, nivelamento, escavagao, abaulamento, transporte de terras e similares.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Operar maquinas rodoviarias, e tratores, tais como, motoniveladora, pa carregadeira, retro escavadeira,
trator de esteira, rolos compactadores e compressores, moto scrap e outros equipamentos; Verificar diariamente as condicdes de
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funcionamento da mdquina e ou equipamento, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do éleo do motor,
transmissées, hidraulicos, freios e outros, sinaleiros, sistemas de freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre
outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar
maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas de compactagdo,
varredouras mecanicas, tratores e outros; Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Trafegar em
vias publicas obedecendo as normas de circulagdo e transitos, com respeito a legislagdo de transito, limites de velocidades e
sinalizacdo a fim de evitar infragdes, multas e acidentes; Durante a operacionalizagdo da maquina ou equipamento zelar pela
seguranga das pessoas que transitam nas proximidades, sinalizando os locais corretamente, para evitar acidentes; Prestar socorro
as vitimas em caso de acidentes; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o equipamento limpo, interno e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, zelando pela sua conservacgado; Observar os periodos de revisdo
e manutenc¢do preventiva da maquina ou equipamento; Informar ao setor de manutencdo, a necessidade de servigos de reparos e
manutenc¢do da maquina ou equipamento e auxiliar na sua execug¢do; Anotar, segundo normas estabelecidas, as horas trabalhadas,
os servicos executados e outras ocorréncias, conforme normas da administracdo; Recolher a maquina em local seguro apés o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; CNH categoria “D”; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

PEDREIRO

DESCRICAO SIMETRICA: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar a locagdo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer murros de
arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em
pedras cimentadas e outros materiais; Proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de
parede; Preparar e aplicar caiagdes em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria;
Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de constru¢do; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares; Dobrar ferro e executar demais tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR
DE IDOSOS

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar nas atividades do cuidador de idoso e substitui-lo quando necessario.

DESCRICOES ANALITICAS: Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensével, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene
pessoal e bucal, alimentag¢do, locomogdo, etc.; Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa
idosa o direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa
idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua auto-estima; Facilitar e estimular a comunica¢do com a pessoa idosa,
conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados
pelos profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer. Desta forma, ajudard a sua inclusdo social e a melhorar sua
salde; Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de saude as
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mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragles fisicas (temperatura,pressdo, sono, etc.); Cuidar da
medicagdo oral da pessoa idosa, em dose e horario prescritos pelo médico. Em caso de injecdes, mesmo com receita médica, é
proibido ao cuidador aplica-las. Devera recorrer a um profissional da drea de enfermagem; Estimular a auto-suficiéncia da pessoa
idosa, por isto, o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela; Assiste a pessoa idosa a movimentar-se
dentro de sua casa; Ajuda na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.); Procura proporcionar conforto e
tranquilizar a pessoa idosa em situagdes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso); Ajuda na comunicagdo com os
outros, quando existem dificuldades para expressar-se; Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientag¢0es; Auxiliar nas atividades de relag¢des sociais.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

ESPECIALISTA DE
EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA:Atuar nas diferentes areas (administragdo, planejamento e orientagdo educacional) com o intuito de planejar
e inspecionar as unidades escolares para execug¢do planejada e planificada do Projeto Politico Pedagdgico, em busca da plena
eficacia do processo ensino aprendizagem.

DESCRICOES ANALITICAS: Participar da elaboracdo do plano anual da Unidade Escolar em que atua, visando o posterior
acompanhamento dos recursos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, orientando e assessorando o0s servicos
administrativos; Planejar e coordenar, em conjunto com a diregdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre
outros; Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificacao
e conclusdo de estudos do aluno; Assegurar a autenticidade, guarda, preservagao e o sigilo de todos os documentos que tramitam
no estabelecimento de ensino; Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através
das a¢des que promovam evolucgdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagbes de trabalho e nas atitudes frente as suas
fungdes; Propor a dire¢do a infraestrutura necessdria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a
direcdo a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz;
Promover agGes, em articulagdo com a dire¢do, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de
informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros; Elaborar e manter atualizados os registros e informacg&es estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovacgao, freqiiéncia e evasao, a
fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia institucional; Zelar pela aquisicdo, conserva¢do, recuperagao e
manutencdo da estrutura predial, mdveis, material de ensino, de aprendizagem e equipamentos da Unidade Escolar; Atuar nas
diferentes areas (administra¢do, planejamento e orientacdo educacional) com o intuito de planejar e inspecionar as unidades
escolares para execugdo planejada e planificada do Projeto Politico Pedagdgico, em busca da plena eficacia do processo ensino
aprendizagem; Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, freqiiéncia e férias de professores e demais funcionarios
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da Unidade Escolar; Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educagdo infantil, bem como pelo cumprimento das
atribuicdes registradas nos Planos da Unidade Escolar; Administrar o estoque de materiais diddaticos, solicitando a sua reposicao,
bem como, a aquisicdo de novos; Prestar assessoria a equipe diretiva nas tomadas de decisdes; Presidir o funcionamento dos
servi¢cos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-os. Assumir a Unidade de Ensino nos impedimentos do
Diretor Geral; Facilitar e participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade, através de reunibes, festividades e
eventos; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Geral. Planejar a composi¢do do quadro de professores das turmas
de alunos e da organiza¢do do horario de aula do corpo docente; Emitir relatdrios administrativos relacionados ao andamento da
instituicdo; Promover a gestdo transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e recursos advindos de
promocdes e eventos promovidos pela escola através da Associacdo de Pais e Professores, otimizando o uso de recursos financeiros
repassados a escola, destinados a aquisicdio de materiais, manutencdo das instalacdes e dos equipamentos; Participar na
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de
qualificacdo do processo ensino-aprendizagem; Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando
atender as necessidades apresentadas pelos professores, bem como acompanhar o aluno no que se refere aos aspectos sécio-psico-
pedagogicos; Participar na elabora¢do do Plano Geral e Planejamento Curricular da Unidade Escolar; Realizar o planejamento e
coordenacdo das atividades de orientacdo educacional na Unidade Escolar em que atua; Propiciar a¢des educativas que
estabelecam o inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos especializados e outros da comunidade escolar,
participando da coordenagdo educacional da Unidade Escolar e Regime Interno; Contribuir com a elaboracdo e/ou reformulacdo
dos dispositivos de regimento interno da Unidade Escolar. Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo
escolar contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente; Avaliar
juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas; Participar do
processo de caracteriza¢do da clientela escolar, bem como da identificagcdo das caracteristicas basicas da comunidade; Atender as
necessidades dos professores, pais e alunos, esclarecendo duvidas e identificando as causas que dificultam o processo ensino-
aprendizagem, tendo em vista a agdo interdisciplinar preventiva; Facilitar o desenvolvimento do aluno no processo ensino-
aprendizagem, promovendo o intercambio de informacdes e estabelecendo uma comunicacdo adequada entre todos os segmentos
da comunidade escolar; Coordenar e sistematizar as informagdes necessdrias ao conhecimento global do educando, atendendo as
consultas e solicitacbes dos pais e/ou responsaveis, participando de reunibes de avaliagdo dos alunos, em temas relacionados ao
processo ensino-aprendizagem; Realizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas
guando identificada a necessidade. Promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de
auto-dire¢do de alunos, proporcionando atendimento e orientagdo ao mesmo, oferecendo subsidios que favoregcam estas
condigbes; Promover e/ou realizar sessdes individuais ou em grupo de orientagdo, possibilitando a tomada de decisées por parte do
aluno no que se refere a profissionalizacdo; Participar, acompanhar e motivar os alunos na orientacdo e formacdo de grupos
representantes culturais, sociais, recreativos, grémios e outros. Contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e
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orientando o processo de escolha via eleicdo direta de representantes de turma; Favorecer a adaptag¢do de novos alunos na
instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino-aprendizagem; Promover programas de orientacdo familiar, troca de
experiéncias e informagbes sobre os orientandos, visando ao atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao
processo educativo; Participar na orientagdo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade
escolar; Orientar, acompanhar e avaliar os professores no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o processo ensino-
aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando
decisdes e promovendo o aperfeicoamento do corpo docente; Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do Plano Anual da
Unidade de Ensino, compreendendo a filosofia da unidade, objetivos dos diversos graus de ensino e de cada setor; Assegurar o
cumprimento da fun¢do precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do
aluno; Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das ag¢bes que
promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relages de trabalho e nas atitudes frente as suas fungGes; Estimular
o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacao, grupos de estudo,
reunibes, palestras, simpdsios, semindrios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Integrar os
professores novos na organizagdo e funcionamento da escola, orientando-os adequadamente; Assessorar a dire¢cdao nas decisGes
pedagdgicas, bem como participar da andlise e aprovagao dos planos, projetos e outras atividades referentes ao processo ensino
aprendizagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Regras de acentuacdo grafica.
Pontuac¢do. Estrutura e formagdo de palavras. Classe de palavras. Significagdo das palavras (sindnimos,
anténimos, homénimos e parénimos). Conotacdo e denotagdo. Andlise sintatica. Termos da oragdo. Andlise
morfossintatica. Processos de coordenagdo e subordinagdo.Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase. VariagOes linguisticas. A
elaboracdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

ADVOGADO

Conhecimentos
Especificos

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administracdo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da
CF). Separagdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Orgamento. Principios constitucionais federais
e estaduais. Leis de diretrizes orcamentdrias. Da fiscalizagdo da execugdo orcamentaria no Estado. Competéncia
do Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica a
Unido e os Estados ou entre estes. Conflito de jurisdicdo e de atribuicdes. Orgdos do Poder Judiciario Federal e
Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica. Precatérios. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Acao
popular. Mandado de injungdao. Habeas data. Ordem social. Direito de greve. Garantia constitucional dos
trabalhadores. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais, limitagdes do poder de tributar. Impostos de
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, reparticdio das receitas tributarias. Direito
Administrativo: Ato administrativo. Elementos. Forma e conteudo. Discricionariedade. Caracteristicas. Validade.
Anulacdo e revogacdo. Irregularidades formais. Prescricdo. Atributos. Ato administrativo complexo. Elementos.
Caracteristicas. Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de validade.
Formalidades. Licitacdo. Leis Federais n.2 8666/93, 8883/94 e 10520/2002. Convénios. Servicos publicos.
Regime Juridico Administrativo. Formas de execuc¢do. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Tarifa.
Retomada do servico. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Organizagdo administrativa. Administragdo
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direta e indireta. Principios regedores das atividades administrativas. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Bens publicos. Espécies. Afetacdo e desafetacao.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Regime dos bens publicos mdéveis e imdveis. Gestdao patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso, cessdo e permissdo de uso,
incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, alienacdo. Usucapido. Investidura. Poder de
policia. Modos de atuagdo. Espécies. Intervencdo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Ocupagdo
temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Tombamento. Protec¢do ecolégica. Intervencao sancionatdria.
Meio ambiente. Normas de prote¢do. Competéncia do Estado. Desapropriagdo. Fundamentos. Objetivo.
Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial, por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo.
Efeitos. Indeniza¢do e seu pagamento. Retrocessao. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos.
Principios. Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do
Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Controle da atividade administrativa. Controle parlamentar,
jurisdicional e autocontrole. Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores Publicos. Cargos Publicos.
Regime estatutario e celetista. Contratagdo temporaria. Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Disciplinar e Administrativo. Sindicancia. Direito Tributdrio: 1 - Cédigo Tributario

Nacional: Livro | - Titulo | - Das disposi¢des gerais; Titulo Il — Competéncia tributdria; Titulo Ill - Imposto; Titulo
IV — Taxas; Titulo V - Contribuicdo de melhoria; Livro Il - Titulo | - Legislacdo Tributaria; Titulo Il - Obrigacao
Tributaria; Titulo Il - Crédito Tributario; 2 - Tributos Municipais: Conceitos, discriminagdo constitucional. 3 -

Execucdo Fiscal. A Lei n0 6.830/80 e legislacdo posterior. Pressupostos processuais e condi¢cdes da a¢do. Regras
do procedimento especial. Embargos e impugnacdo. Recursos. Direito Processual Civil: A¢do. Conceito.
Natureza juridica. Condigdo do seu exercicio. Classificacdo e individualizagdo. Conexdo. Concurso e cumulagao.
Processo e procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos
processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Sujeitos do processo: o Juiz.
Prorrogacdo e prevengdo. Incidentes sobre competéncia e de atribui¢cdes. Sujeitos do Processo: as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e
seus efeitos. Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Sangdo. Impulso processual. Prazos, preclusdo.
Inércia processual, contumacia e revelia. Cita¢do e intima¢do. Modalidade e efeitos. Precatéria e rogatéria.
Resposta do réu. Contestagdo. Exce¢les. Reconvengdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca: conceito, classificagdo, estrutura, efeitos. Publicagdo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e agdes autonomas. Nogbes
gerais sobre recursos. Agravo Regimental. Classificagdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia.
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Reclamacgdo. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Execugdo em geral. As diversas espécies de execugao.
Execugcdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do devedor. Mandado de Segurancga. Controle
jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Arguicdo de Inconstitucionalidade. A¢ado
direta de inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutela antecipada e liminar. Direito Civil: Lei de Introducdo
ao Cddigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, classificacdo, defeitos, modalidades, formas e prova.
Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Obriga¢des. Conceito.
Classificacdo. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade
civil e sua liquidagdo. Dano.

ARQUITETO

Conhecimentos
Especificos

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das
atividades. NogOes de topografia e condi¢cdes de terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lote e construgGes vizinhas. Controle ambiental das edificagbes (térmico; acustico e luminoso). Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquiteténica. Gestdo democratica e planejamento participativo:
Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente.
Infraestrutura urbana. Legislagdo Urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento
e parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: no¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construgGes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas vidrios,
parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagao
de canteiro de obras. Cobertura e impermeabilizacdo. Instalacdo hidraulica e elétrica. Esquadrias, pisos e
revestimento: no¢des sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso. Legislagdo: Normas técnicas, legislagdo profissional, informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento
de projetos no sistema Auto CAD 2000. O mundo antigo (Egito). Arquitetura grega. Arquitetura Romana.
Arquitetura gética. Arquitetura renascentista. Arquitetura Barroca. Arquitetura neocldssica. Arquitetura e a
Primeira Revolucdo industrial. Arquitetura e a segunda revolugdo industrial. Renovacdo e inovac¢des da
arquitetura do século XIX. Movimentos internacionais do século XX. A arquitetura de Le Corbusier, Oscar
Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa e Arquitetura contemporanea.

ASSITENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servico Social. 2. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientacdes do CFESS
sobre o trabalho profissional na drea da Saude e da Assisténcia Social. 4. Relacdo Estado/Sociedade: 4.1. A
qguestdo social no Brasil. 4.2. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4.3. Seguridade Social Brasileira. 4.4.
Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5. Gestdo social das politicas publicas. 4.6. Gestdo e financiamento das
politicas de assisténcia social; 4.7. Intersetorialidade das politicas publicas; 4.8. Participacdo e controle social; 5.
Trabalho social no territério. 4.9. Histdria da politica social. 6. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e
projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 9.
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Avaliagdo de programas sociais. 10. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos,
em redes e com familias. 11. Atuac¢do na equipe interdisciplinar. 12. Elaborag¢do de estudo social, relatério,
laudo e parecer. 13. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodolégico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 14. O mundo do trabalho
na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14. A familia e o servigo social. 15. O servico
social e a salde do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 16.
Administracdo e planejamento em servigo social. 16. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas. 17. Legisla¢do Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentacBes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habita¢do de
Interesse Social. Sistema Unico de Sadde e Controle social no SUS.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre contabilidade publica: Lei 4320/64, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas
de Mato Grosso do Sul e demais legislacdo pertinente. Das receitas — conceituacao, classificacdo das receitas.
Das Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econOmicas, classificagdo das despesas
segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Subveng¢des sociais e
Subvengbes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e divida flutuante; Divida
Ativa; Créditos adicionais; Conhecimentos gerais sobr3e auditoria contabil e financeira: Balango orgamentdrio,
Balan¢o Patrimonial, Balanco Financeiro, Demonstracdo das VariagGes patrimoniais. Balancetes mensais. A Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada aos municipios; A Lei orgamentaria, O plano
plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentarias e demais instrumentos da gestdo fiscal. Limites constitucionais.
Conhecimentos gerais sobre a legislacdo tributdria Federal, Estadual e Municipal: Cédigo Tributdrio Nacional,
Dos impostos dos municipios — fato gerador, langamento, fiscalizagdo, arrecadac¢do. Da contribuicdo de
melhoria, da Divida Ativa. Conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas modalidades e contratos
administrativos. Administracdo geral de atos de recursos humanos. Administragdo geral de convénios, ajustes,
acordos. Presta¢Oes de contas em geral.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas — conceituagédo, classificagdo
das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econdmicas, classificacdo das
despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Subvengdes sociais e
Subvengbes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e divida flutuante; Divida
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Ativa; Créditos adicionais; Langamentos contdbeis. Empenho da despesa, liquidagdo e pagamento.
Contabilidade dos Fundos. Balango orgamentario, Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Demonstra¢do das
VariagGes patrimoniais. Balancetes mensais. Orgamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Instrumentos de transparéncia da gestao fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites
constitucionais e legais das despesas com pessoal, servicos de terceiros, saude, educacdo e assisténcia social.
Limitacdo de empenho. Auditorias contdbeis, pareceres técnicos contdbeis. A receita publica: Fato gerador,
langcamento, arrecadagdo, registros contdbeis da receita. Renuncia de receita. Conhecimentos gerais sobre
licitagBes (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo presencial e eletronico. Alienagdo de bens publicos.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos
Especificos

Educacdo e Ludicidade; Educagdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educagdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educagdo Especial; Sistema educacional brasileiro. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Etica profissional; Educagdo Fisica frente & LDB 9.394/96; A educacéo fisica no Brasil; A
Educacdo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagao, cultura, conscientizacdo social, lazer,
saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas; O processo do desenvolvimento motor — seqliéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrGes
fundamentais do movimento; O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da
sociedade; Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano; Recreagdo; O lazer enquanto
elemento pedagdgico; Esporte Escolar: processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento; Os fundamentos e
suas técnicas de execugdo; A tdtica; A regra; A competicdo; Papel pedagdgico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; Importdncia do processo de socializagdo da crianca;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; PCN’s da Educacéo Fisica.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

A crianca em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos; A crianca enquanto cidadd e os seus direitos
conquistados e garantidos; A interagdo creche-pré-escola: educacdo e cuidados; A concepc¢do de creche:
equipamento educativo. Brincar: formas privilegiada e prazerosa de aprender e desenvolver; Politicas para a
educacdo infantil e o processo histérico; Importancia do processo de socializagdo da crianca; Estatuto da
crianca e do adolescente; Etica Profissional; organizacdo da educacio brasileira; Legislacdo educacional: LDB Lei
n2 9394/96. Parametros curriculares Nacionais (PCN); Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas
da educacdo: contribuicdes e limites; Etica e cidadania; Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola;
educagdo e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educagao; Psicologia da Educagdo. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢des, teorias da aprendizagem. Sistema; Educacional
brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educagdo de Jovens e Adultos.
Conceitos, fundamentos e concepgdes de curriculo; A interdisciplinaridade do conhecimento; A politica do
conhecimento oficial. Avaliacdo; O conhecimento do valor ético como agente de promocgao social nas relagdes
interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem; Familia:
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As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Projeto Fénix: medidas sdcio-educativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacdo de servigos; Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Declaragdo dos Direitos
Humanos; Técnicas e dinamicas de grupo.

ENFERMEIRO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios,
métodos e técnicas de esterilizagdo, Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas
de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais; Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, EliminagGes, O processo saude-doenga no cuidar da saude
individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre salude-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogao da
Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Legislacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), Informacdo, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Saude. Atua¢do do Enfermeiro (a) nos Programas
de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e
Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental. Educagdo em Saude. Implementacdo e Avaliagdo
da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente ambulatorial. Planejamento,
organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Salude e de
Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo
de recursos materiais; aspectos éticos e legais do exercicio profissional. Competéncias do Enfermeiro segundo
a Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdio e o funcionamento dos servigos
correspondentes e institui o SUS; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos
Especificos

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metadlica; Materiais
de Construgdo Civil; Hidrdulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecanica do Solo; Sistemas de abastecimentos de
agua; Hidrologia Aplicada; Construcdo Civil; Construcdo em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitdrias; Técnica e economia dos transportes; Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de
concreto; Fundag¢des; Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; Instalacdes elétricas; Sistemas de Tratamento
de Esgoto; Auto Cad.

FARMACEUTICO

Conhecimentos
Especificos

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia.
ReacBes Adversas a Medicamentos (RAM). InteracBes e Incompatibilidades Medicamentosas. Legislacdo
Farmacéutica e Etica Profissional. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos.
Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo Aplicada a Farmdcia Hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo
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de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes
hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Principais marcadores
séricos em doencas tumorais. Conceitos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as
condig¢es para a promocdo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel nos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, crénico-
degenerativas e as condig¢Ges de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes
de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengao:
modelos alternativos de atengdo a satde. Etica Profissional, Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90.

MEDICO

Conhecimentos
Especificos

Cédigo de Etica Profissional, Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/2002, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. No¢Bes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas
reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Neoplasias
do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do célon,
tumores de cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e
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do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilococias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas. Imunolégica: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cAncer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos
Especificos

Inspe¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses Controle e combate de vetores e animais
peconhentos. Controle de Endemias e Epidemias ToxiinfecgGes Alimentares Segregacdo e destino de residuos
de Saude Procedimentos em vigilancia sanitdria Infragcdes relacionadas a legislagdo sanitdria Técnicas de coleta,
armazenamento e transporte para diagnéstico de doengas infecto-contagiosas Técnicas coleta,
armazenamento e transporte de alimentos. Normas sobre producdo, transporte e acondicionamento de
alimentos Legislacdo SUS: Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Disp&e sobre a vigildncia de medicamentos, drogas,
insumos farmacéuticos, correlatos, cosméticos e saneantes. Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura infragdes
a legislagdo sanitaria federal. Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promocao, protecdo e recuperagio
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 —
Dispde sobre a prote¢do do consumidor Ministério da Saude — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para
Vigilancia Sanitaria de Alimentos Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97

NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

Nutricdo em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral a Saude da Mulher e de Crianga: terapia de
reidratacdo oral - TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Programa de
suplementacdo alimentar — PSA; vigilancia alimentar e nutricional; indicadores diretos e indiretos do estado de
nutricdo comunidades; nutricdo nos grupos etdrios no 12 ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e
nutrizes), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: metabolismo basal; modificagbes da dieta normal para
atendimento ao enfermo; alteracdes na nutricdo (obesidade, magreza, doengas caréncias); patologias e
dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular; Técnica Dietética; introdugdo a
técnica dietética alimento: classificacdo, principios nutritivos; selecdo; preparo a perdas decorrentes;
planejamentos de cardapios; Administracdo de Servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentagdo e
nutrigcdo; conceituacdo, tipos de servigos — planejamento fisico, funcional, Lay — out, fluxograma peculiaridades
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da drea fisica e construcdo social do servico de alimentagdo e nutrigdo; previsdo numérica e distribuicdo. Etica
Profissional, Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90.

ODONTOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentdria e suas sequelas;
Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndoodontogénicos; Manifesta¢cdes orais das
doencas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatdrias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introdugdo e elimina¢do dos medicamentos e
suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes:
uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia;
Tratamento das emergéncias médicas no consultdrio dentario; InteragGes medicamentosas de interesse do
cirurgido-dentista. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo
operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento
de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espa¢o bioldgico — conceitos e importancia; Materiais
dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compémeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia;
Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de
traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirurgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da
cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radia¢des; Filmes e métodos de processamento radiografico;
Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica;
Interpretacdo radiogrdfica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontoldgica.
BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgdo e esterilizagdo; Protegdo profissional e
do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificacdo, diagndstico e
tratamento das disfun¢des témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética
odontoldgico. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90 E 8142/90).

ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. NogGes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educac¢do e da assisténcia social. A importancia
da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos
do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢Oes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
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LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de
novembro de 2008.

PEDAGOGO

Conhecimentos
Especificos

Filosofia critica da educagdo. Os pensamentos filoséficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educagdo.
Sociologia da Educagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A
relagdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Democratizacdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo.
Plano. Projeto Politico Pedagdgico. Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente
(Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salude publica; psicopatologia
geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente
aplicdveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; agdo do psicélogo nas atividades de saude publica a
cargo do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento
as pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agées preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas;
procedimentos psicoldgicos; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acdes e
servicos de salde publica; Cédigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. Nog¢Bes sobre Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Saude. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n?
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS 01/1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

ESPECIALISTA DE
EDUCACAO

Conhecimentos
Especificos

O Pensamento Pedagdgico Brasileiro - pds-1930; pedagogia escolanovista, libertadora e critico-social dos
conteldos. Fundamentos do Processo Ensino-aprendizagem: cognitivistas (Piaget) e sécio-histéricos (Vigotsky).
A Educagdo Escolar na Sociedade Brasileira - pds-1960: concepg¢do de educa¢do em perspectiva historica -
condicionantes contextuais; fun¢do Social da Escola; fins, objetivos, niveis de ensino e principios filoséficos da
educagdo bdsica; direito a educacdo e dever do Estado; politicas de educagdo para as
criangas/adolescentes/jovens e adultos; expansdo da escolarizacdo e financiamento da educagdo. A Escola no
contexto da Reforma Educacional - pds 1990: incumbéncia da escola e dos docentes; Projeto Politico
Pedagdgico; identidade da escola e mudanga cultural (cultura institucional); politicas de
inclusdo/participagdo/inserc¢do e integracdo social; gestdo democrética e da qualidade; planejamento e gestdo
de curriculo; avaliagdo da escola (interna e externa) e Avaliagdo do rendimento escolar; temas da atualidade:
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tendéncias pedagdgicas na educagdo brasileira; escola uma construgdo coletiva; metodologia dialética de
construgdo do conhecimento; evasdo e repeténcia escolar; parametros curriculares nacionais. Educacao
Inclusiva, Documento Subsidiério a Politica de Inclusdo - MEC/SEESP/2007.

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS 0S CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Elementos de coesdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Processos de formagdo de palavras. Divisdo sildbica. Regras de acentuagdo grafica. Uso
do acento indicador de crase. Pontuagdo. Sindnimos, antonimos, homoénimos e parénimos. Conotagdo e
denota¢do. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Classe de palavras. Tempos e modos
verbais. Frase, ora¢do e periodo. Termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). A elaboragdo das questdes
obedecerd as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

TODOS 0S CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores.
Numeros primos e numeros compostos; M.M.C e M.D.C. NUumeros fracionarios, operagdes com fra¢des
ordinarias e decimais; propriedades. Fra¢des decimais, conversdo de fracdo decimal em fracdo ordindria e
ordindria em decimal; Transformacdo de fracdo imprdpria em ndmero misto; Reducdo ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume;
Mudanga de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, area:
Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais sélidos geométricos;
EquagOes de 12 e 22 graus; Problemas do 12 e 22 graus; Sistemas de equagles simultaneas do 19 grau;
Inequagdes do 12 grau; Razdo, Proporg¢do e Escala. Numeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes
diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto e
porcentagem.

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Conhecimentos
Especificos

Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS
01/2002, Epidemias, Endemias e Pandemias. Dengue: Definigdo, Histdrico, prevengdo. Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educa¢do Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, controle de qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Técnicas de redacdo oficial (Manual de redacdo da Presidéncia da Republica): atas, oficios, portaria, decretos
legislativos, projetos de leis, resoluges e outros documentos oficiais; Conhecimentos gerais sobre tramitagdo
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de preposi¢Ges em geral; conceito de maiorias simples, absoluta e outras; Conhecimentos gerais sobre arquivo,
registro e guarda de documentos; Conhecimentos gerais sobre licitacdes em todas as suas modalidades e
contratos administrativos; administragdo de recursos humanos: folhas de pagamento, admissdao, demissdo de
servidores, registro e controle de vida funcional; Conhecimentos basicos sobre contabilidade publica — Lei
4320/64, Lei Complementar 101/2000; Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows,
aplicativos Word, Excel e Power Pointe; Conhecimentos gerais sobre patrimonio publico e almoxarifado:
aquisicdo, alienacdo, registro e controle. Conhecimentos gerais sobre a Lei Organica do Municipio de ANGELICA
disponivel em: www.angelica.ms.gov.br. Direitos e Deveres do servidor publico.

AUXILIAR DE
LABORATORIO E
FARMACIA

Conhecimentos
Especificos

Estrutura, organizacdo e etapas da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Normas e procedimentos
legais. Dispensacdo e manipula¢cdo. Medicamentos sob controle. Padronizacdo de medicamentos. Controle da
qualidade. Suporte nutricional. Quimioterapia. Gestdo da farmdacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Administracdo de materiais e controle de estoque. Prepara¢des magistrais. Preparo de misturas
intravenosas. Preparo e diluicdo de solugbes. Trabalho em saude e praticas do farmacéutico. Legislagdo em
Farmacia.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras e Posturas; Conhecimentos
de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; No¢des de controle de estoque de materiais nas obras
particulares; Conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios
residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows; NogGes sobre as normas de vigilancia sanitaria; Defini¢cdes, politicas e cuidados
éticos da profissdo de fiscal. LEGISLACAO: Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos
Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. Lei 4320/64 (Federal); Lei Complementar 101/2000(Federal)
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93(Federal) - Licitacdes Publicas e suas alteragbes; Plano Diretor,
Estatuto das Cidades (Lei n2 10.257, de 10 de Julho de 2001). Constituicdo Federal (Titulo VI, Capitulo I); Cédigo
Tributario Nacional” (Artigos 1° ao 162 e Artigos 962 ao 18229) Cddigo de Obras e Cdodigo de Posturas do
Municipio, vigilancia sanitaria. No¢des Basicas; Codigo Tributdrio Municipal: Normas gerais de direito tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Legislagdo Tributaria. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores
imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isengdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Nogbes bdsicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de
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operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Conhecimentos
Especificos

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributdria, Direito Tributario: legislagdo tributaria, obrigacdo
tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria. Espécies Tributdrias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de
Melhoria, Contribui¢cdes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito
Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias.
Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigagdo Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Extingdo do
Crédito Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributdrio - Isencdo e Anistia. Lei tributdria. Fato gerador. Base de
calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacdo, revisdo,
atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isengdo - isencgdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributagdo e 'BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo 'inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto
sobre servigo de qualquer natureza (ISS), fundo de participa¢do dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos
municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢Ges tributdrias; do
processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cédigo Tributario do Municipio.

MONITOR DE CRECHE

Conhecimentos
Especificos

A crianga e a educagdo infantil: histdria, concepgdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil;
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil:
o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro; Avaliagdio na educagdo infantil; O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educacdo infantil; Familia e instituicdo; Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva; Dos tedricos Paulo
Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicGes metodoldgicas. Projeto Politico-Pedagdgico
(caracterizagdo, elaboracdo e execugdo); Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacdo dos
segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacgos escolares.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas — conceituacio, classificacdo
das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econdmicas, classificacdo das
despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Subvengdes sociais e
Subvengbes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e divida flutuante; Divida
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Ativa; Créditos adicionais; Langamentos contdbeis. Empenho da despesa, liquidagdo e pagamento.
Contabilidade dos Fundos. Balango orgamentario, Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Demonstra¢do das
VariagGes patrimoniais. Balancetes mensais. Orgamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Instrumentos de transparéncia da gestao fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites
constitucionais e legais das despesas com pessoal, servicos de terceiros, saude, educacdo e assisténcia social.
Limitagdo em empenho. Receita publica: registros contabeis da receita. Renuncia de receita. Conhecimentos
gerais sobre licitacBes (Lei 8.666/93 e altera¢Bes posteriores); Pregdo presencial e eletronico. Alienacdo de
bens publicos. Conhecimentos de informatica.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conhecimentos
Especificos

Técnicas Bdsicas de Enfermagem:sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis:terminologia basica, nogbes de
epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo
hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia:parada cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra:a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergérios e
lactarios. Centro Cirurgico:terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais em: Selecdo, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeagdo, posse e exercicio do
servidor. Formas de provimento e demissdao; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios.
Concurso Publico; Estagio Probatdrio — Avaliagdo de Desempenho; Da Progressdao e Ascensdo funcional; Dos
portadores de necessidades especiais (Lei 7.853, de 24/10/1989 e Decreto n? 3.298, de 20/12/1990);

Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de ponto e boletins de freqiiéncia. Elaborac¢do de
folhas de pagamentos. Processo Administrativo disciplinar; Exonerag¢do, demissdo e reintegracdo de servidor
publico; Sindicancia; Servidor Publico: Direitos e deveres individuais e coletivos. Limites constitucionais e da Lei
Complementar N2101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal para dispéndios com
pessoal; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo I: Capitulo I, Titulo Ill: Capitulo VII, Se¢Ges | e Il;
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Estatuto dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112, de
11/12/1990) Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de 24/07/1991); Salario base, remuneragdo,
gratificacOes, adicionais e ajudas de custo; Das férias e descanso remunerado; Das licencas; Dos atos sujeitos a
registro junto ao TCE/MS.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal; No¢des de tomada e processamento de radiografia;
Niveis de prevencao; Niveis de aplicagdo; Medidas de controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal;
Carie dentaria (prevencdo e epidemiologia); Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Fluor
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(composicdo e aplicagdo); Orientagdo e promogdo para a saude bucal e prevengdo das doengas bucais;
Técnicas de higiene bucal; No¢des da rotina de um consultério dentdrio; No¢des de anatomia bucal; Nog¢des de
fisiologia oral; No¢Ges de oclusdo dentdria; Nogbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentag¢des; Conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumentais odontolégicos;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho;

Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagao,
proporg¢do, manipulacdo e inser¢ao; Nogdes de primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Aspiracdo e isolamento do campo operatério; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Doengas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério;
Nogbes de ergonomia aplicada a odontologia; Relagdo profissional/paciente; Odontologia social e saude
publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica.
Acentuacdo grafica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade. Pontuacgdo.
Concordancia. Classe de palavras. Classificagdo, flexdo (género e nimero) e grau dos substantivos e adjetivos.
Tempos verbais. Significacdo de palavras. A elaboragdo das questdes obedecera as normas ortograficas que
vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Expressdes numéricas; Conjunto
dos numeros inteiros relativos. Opera¢des fundamentais em Z, multiplos e divisores. NUmeros primos e
numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, opera¢des com fragdes ordinarias; propriedades.
Fragbes decimais, conversdo de fracdo de fragcdo decimal em fracdo ordindria e ordinaria em decimal;
transformacdo de fragdo imprdpria em nimero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de
circunferéncia: comprimento, raio, didametro, Calculo de area das figuras planas; Equacbes de 12 grau.
Problemas do 12 grau; sistemas de equagbes simultaneas do 12 grau; Razdo, Proporgdo e Escala. Niumeros
proporcionais: Divisdo de numeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples Juros simples,
desconto, porcentagem.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente de Consultério Dentario; No¢des de boas maneiras; No¢oes de
agendamento; Nogdes de tipos de pacientes: Fases de desenvolvimento das criangas, Acolhimento do paciente,
Harmonia e humanizagdo na clinica odontolédgica; No¢des de Anatomia Bucal; Material equipamento e
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instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de prevengdo: Posi¢des do operador e instrumentador.
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente. No¢des de trabalho em equipe, Objetivos
e principios do trabalho a 4 maos, Técnicas de trabalho a 4 maos, No¢bGes de manutengdo de equipamento
odontolégico: Composicdo basica de um consultério odontolégico, Unidade de produgdo de ar comprimido —
funcionamento e cuidados com compressor de ar, Cadeira odontoldgica e equipo Nogdes de higiene, limpeza e
assepsia. NogGes de biosseguranga. Nogbes de esterilizagdo de instrumental.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos
Especificos

FungBes e/ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo, lideranca,
comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefonica, telefonia médvel celular, Ligagdes: Urbanas,
Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletrénica, Fax;
Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; NogGes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos.

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE
NIiVEL ELEMENTAR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Andlise e interpretacdo de texto. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero
e grau; Preposicdes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuacdo e Sinais graficos; Ortografia; Sinais de
pontuacdo: Divisdo sildbica; silaba tonica; Concordancia.

PARA OS CARGOS DE
NIiVEL ELEMENTAR

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Niumeros pares e numeros
impares. Numerais Romanos. Expressdo numérica; Numeros fracionarios, operagdes com fragées ordindrias;
FragGes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas
com operagdes fundamentais.

MOTORISTA “C”

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Legislacdo de Transito — Cédigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulacdo; Velocidades permitidas; Sinalizagcdo de Transito;
Classificacdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos veiculos. Da
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habilitagdo. Das infragdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manutencdo de veiculos.
Nog¢des basicas de mecanica de automdveis. Direitos e deveres do servidor publico.

MOTORISTA “D”

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Legislagdo de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulagdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulagdo; Velocidades permitidas; Sinalizagdo de Transito;
Classificacdo dos veiculos: quanto a tragdao, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos veiculos. Da
habilitagdo. Das infragdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manuten¢do de veiculos.
NogGes basicas de mecanica de automdveis. Direitos e deveres do servidor publico.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Legislacdo de Transito — Cddigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulagdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulagdo; Velocidades permitidas; Sinalizagdo de Transito;
Classificagdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos veiculos. Da
habilitagdo. Das infracdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manuten¢do de veiculos.
Nog¢des basicas de mecanica de automdveis. Direitos e deveres do servidor publico.

MOTORISTA DE
ONIBUS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Legislagdo de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulacdo; Velocidades permitidas; Sinalizagcdo de Transito;
Classificacdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos veiculos. Da
habilitagdo. Das infracdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manutencdo de veiculos.
Nog¢des basicas de mecanica de automdveis. Direitos e deveres do servidor publico.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Legislagdo de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulacdo; Velocidades permitidas; Sinaliza¢do de Transito;
Classificacdo dos veiculos: quanto a tragao, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos veiculos. Da
habilitagdo. Das infragdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manutencdo de veiculos.
Nog¢des basicas de mecanica de automdveis. Direitos e deveres do servidor publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Enderego Rua: n?

Bairro: Cidade: UF:

Telefone: -mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital
001/2016, vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cio para o

Concurso Publico n2 001/2016 da Prefeitura Municipal de Angélica/MS.

Declara sob as penas da Lei, ser hipossuficiente e que a renda familiar per capita é

igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da
declaragdao de hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricio cancelada, bem como

tornando nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Angélica - MS, de de 2016

Nestes Termos

P. Deferimento
Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:

Recebido em / /2016
Obs.

() DEFERIDO
() INDEFERIDO
Em / /2016

Comissdo de Concurso
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