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عام .. الخير
مــع إعــان صاحب الســمو الشــيخ خليفة 

بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس الدولة، حفظه 

اللــه، بــأن عــام 2017 فــي دولــة الإمــارات 

المؤسســات  تكاتفــت  الخيــر«  »عــام 

والهيئــات الحكوميــة فــي الدولــة بتســخير 

ــر وأن  ــام الخي ــع ع ــاً م ــا تفاع إمكاناته

البــذل  علــى  جُبــل  الإمــارات  مجتمــع 

عطــاء  أرض  فالإمــارات  القــدم،  منــذ 

متواصــل و أن مبــادرة »عــام الخيــر« 

جــاءت اســتكمالاً لمســيرة العطــاء والخيــر 

التــي أســس إرثهــا فينــا المغفــور لــه بإذن 

اللــه الشــيخ زايــد بــن ســلطان آل نهيــان، 

طيــب اللــه ثــراه، وواصــل نهجه مــن بعده 

أبنــاء الإمــارات قيــادة وحكومــة وشــعباً.

فخارطــة الطريــق حــددت ليكــون تركيــز 

ــة  ــى ثاث ــد عل العمــل خــال العــام الجدي

ترســيخ  هــو  الأول  رئيســة،  محــاور 

مؤسســات  فــي  المجتمعيــة  المســؤولية 

القطــاع الخــاص لتــؤدي دورهــا فــي 

ــي مســيرته  ــة الوطــن والمســاهمة ف خدم

التنمويــة. والثانــي ترســيخ روح التطــوع 

وبرامجــه التخصصيــة في فئــات المجتمع 

كافــة لتمكينهــا من تقــديم خدمات حقيقية 

للمجتمــع، والاســتفادة مــن كفاءاتهــا فــي 

المجــالات كافــة. والثالــث ترســيخ خدمــة 

ــدى  ــدة كإح ــال الجدي ــي الأجي ــن ف الوط

الإماراتيــة،  الشــخصية  ســمات  أهــم 

لتكــون خدمــة الوطــن رديفــاً دائمــاً لحــب 

الوطــن الــذي ترســخ عبــر عقود فــي قلوب 

أبنــاء الإمــارات والمقيمــن علــى أرضهــا.

ــن  ــة م ــاور واضح ــددت مح ــادرة ح  المب

خــال التركيــز علــى تفعيــل المســؤولية 

ــع أشــكالها ، وهــي  ــة فــي جمي المجتمعي

الجهــود  توجيــه  إلــى  دعــوة صريحــة 

ــة،  ــوم المســؤولية المجتمعي ــاء بمفه لارتق

لتكــون نهجــاً وثقافة وممارســة مجتمعية، 

للمؤسســات والشــركات دور بنّــاء فــي 

الإســهام المــادي والمعنــوي المباشــر فــي 

القضايــا ذات الصلــة بأغــراض المجتمع«

نشرة تصدر عن المكتب الإعامي في شركة العن للتوزيع

للتواصل مع المكتب الإعامي:

هاتف : 037091190 ص.ب.: 1065

media2@aadc.ae:بريد إلكتروني

alain_distribution_company الانستقرام

تعتبر نشرة العن للتوزيع المصدر الرسمي لأخبار الشركة

ويسمح بالاقتباس من المجلة بشرط ذكر المصدر

جائزة المشروع / فريق العمل المتميز في خدمة المتعاملن )مشروع خدمة استشارات(.

الجهة المتميزة في تقديم الخدمات.

جائزة المشروع / فريق العمل التحويلي الاستراتيجي )مشروع قراءة العدادات عن بعد(.

جائزة الشيخ خليفة لامتياز ) الفئة الماسية (

الوصيف الثاني بالجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات
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في هذا العدد

المشاركات 
14المشاركة في المؤتمر السادس للبلديات والمدن الذكية بدول التعاون

17العين للتوزيع " تشارك في معرض قروض الإسكان للمواطنين 2016
20العين للتوزيع تستعرض مشاريع مبتكرة في "ويتيكس 2016".

الأنشطة و الفعاليات
08العين للتوزيع تثقف موظفاتها صحياً

09العين للتوزيع تنظم حملة للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم 
11ملتقى قهوة العيد

12العين للتوزيع تنظم برنامجاً في الأمن و السلامة لموظفيها
13برنامجاً صحياً لموظفي شركة العين للتوزيع

نهتم بالبيئة/طبعت النشرة على 

ورق معاد تدويره بنسبة 100 ٪

رئيس المكتب الإعاميأسرة التحرير

صقر عبدالله براك

التحرير

أسماء الظاهري

تصوير

يوسف السعدي

فخورون بها

عبدالله الشرياني
مدير عام شركة العين للتوزيع بالإنابة

ــر  ــق ســتبدأ ســنة الخي ومــن هــذا المنطل

وذلــك  المجتمعيــة  المســؤولية  بتفعيــل 

ــات  ــي فعالي ــع ف ــن للتوزي ــاركة الع بمش

معــرض "القمــة العالميــة للميــاه" 2017 

تحــت رعايــة كريمــة مــن صاحــب الســمو 

نهيــان،  آل  زايــد  بــن  محمــد  الشــيخ 

ولــي عهــد أبوظبــي نائــب القائــد الأعلــى 

للقــوات المســلحة، وتســتضيفها مصــدر، 

أبوظبــي  أســبوع  مظلــة  وذلــك تحــت 

لاســتدامة حيــث تشــكّل القمّــة منبــراً 

ــادل المعرفــي بــن المعنيــن بالقطــاع  للتب

المائــي مــن أجــل البحــث فــي الفــرص 

والتحديــات القائمــة والمتوقعــة، وتســريع 

اســتراتيجيات جديــدة  لوضــع  العمــل 

ــق  ــة تحقي ــرة بُغي ــات مبتك ــاد تقني واعتم

اســتدامة الميــاه  والمحافظــة علــى المــوارد 

ــد  ــك نكــون ق ــة مــن الهــدر و بذل الطبيعي

مارســنا كشــركة دورنــا المجتمعي بتقديم 

خدمــات توزيــع المــاء و الكهربــاء بطريقــة 

ــة . ــة للبيئ ــة ،صديق ــة ،آمن فعال

وهــذه دعــوة وطنيــة واجبــة ليتبنــى كل فــرد 

منــا مبــادرات فرديــة أو جماعية ويســتطيع 

كل منــا مــن موقعه بأن يشــارك في الخدمة 

المجتمعيــة عــن طريــق تغييــر العــادات 

اليوميــة و بعــض الســلوكيات الخاطئــة فــي 

اســتخدام المــاء و الكهربــاء و بذلك يكون قد 

ســاهم فــي خدمــة المجتمــع بالمحافظة على 

المــوارد الطبيعيــة مــن الهدر.

الشركة تطلق عددا من 
المبادرات والفعاليات 

ضمن فعاليات أسبوع 
الإمارات للابتكار.

04

ضمن مشاركة العين 
للتوزيع في معرض 

جيتيكس 2016

العين للتوزيع 
تجسد معنى 

يوم الشهيد

شركة العين للتوزيع 
تحتفل باليوم 
الوطني ال45 18
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شــاركت العــن للتوزيــع فــي عــدد مــن المبــادرات 

بالتزامــن مــع "أســبوع  والفعاليــات المتنوعــة 

ــعار  ــم تحــت ش ــذي ينظ ــكار" ال ــارات لابت الإم

"الإمــارات تبتكــر" خــال الفترة مــن 20 وحتى 26 

مــن نوفمبــر علــى مســتوى الدولــة وذلــك مواصلــة 

لنهــج الشــركة فــي تشــجيع ثقافــة الابتــكار 

وتعزيــزا لجهودهــا فــي الارتقــاء بمنظومــة العمــل 

ــدة. مــن خــال أفــكار جدي

ــر  ــه الشــرياني المدي ــح الســيد عبدالل ــث افتت حي

العــام لشــركة العــن للتوزيــع بالإنابــة مركــز 

العين للتوزيع تطلق عددا من المبادرات والفعاليات 
ضمن فعاليات أسبوع الإمارات للابتكار.

التدريــب الفنــي و البحــث العلمــي ومعرضــا 

لابتــكارات موظفــي دائــرة الكهربــاء فــي الشــركة 

الإمــارات  أســبوع   " فعاليــات  ضمــن  وذلــك 

لابتــكار " بحضــور عــدد مــن مديــري الإدارات و 

رؤســاء الأقســام وموظفــي الشــركة.

وقــال الشــرياني أن الشــركة تولــي اهتماما كبيرا 

للمشــاركة فــي أســبوع الابتــكار كترجمــة عمليــة 

لتوجيهــات القيــادة فــي الدولــة بتعزيــز التنافســية 

وتشــجيع الإبــداع والابتــكار وخلــق بيئــة فكريــة 

ــز فــي  ــى تقــديم الجديــد والممي ــة قــادرة عل حيوي

جميــع المجــالات ومختلــف قطاعــات العمــل فــي 

ــذا  ــل ه ــر مث ــي ونش ــن تبن ــى يمك ــركة حت الش

الفكــر الداعــم لابتــكار في المؤسســات الحكومية 

وتمكــن ثقافــة الابتــكار فيهــا بتحفيــز الموظفــن 

وتشــجيعهم علــى تقــديم ابتــكارات تســاهم فــي 

رفــع المســتوى العــام للشــركة والتميــز فــي تقــديم 

الخدمــات للجمهــور. 

ــي  ــع " شــاركت ف ــن للتوزي ــأن "الع و أضــاف ب

أســبوع الابتــكار بتنظيــم عــدة فعاليــات وإطــاق 

العديــد مــن المبــادرات التــي تعتمــد علــى تشــجيع 

الإبــداع والابتــكار فــي الشــركة وتخلــق بيئة عمل 

تنافســية بــن الموظفن مشــيرا إلــى أن المبــادرات 

تضمنــت افتتــاح مركــز التدريــب الفنــي و البحــث 

العلمــي ومعــرض الابتكار في الشــركة لابتكارات 

الموظفــن بالإضافــة إلــى ورش عمــل عــن الابتكار 

و الابــداع فــي المشــاريع وغيرهــا مــن المبــادرات 

التــي تعــزز روح التنافســية والإبــداع و الابتــكار 

عنــد الموظفن لتترجــم الأفكار الإبداعية لمشــاريع 

حقيقيــة علــى أرض الواقــع . 

و يتميــز مركــز التدريــب الفنــي و البحــث العلمــي 

الــذي بالتحكــم الذاتــي الذكــي لمحطــات التوليــد 

والتوزيــع حيــث تم تصميــم وتطويــر هــذا النظــام 

محليــاً بجهــود داخلية في شــركة العــن للتوزيع و 

يتمتــع هــذا النظام بالــذكاء الصناعي للتعامل مع 

محطــات التوليــد والتوزيــع بطريقــة آمنــة وفعالــة 

وذات موثوقيــة عاليــة و مواكــب للأنظمــة الحديثة.

و يهــدف مركــز التدريــب الفنــي و البحــث العلمــي 

إلــى رفــع مســتوى كفــاءة طــاب الجامعــات 

ــب المهندســن  ــا. ، و تدري ــاً وعلمي ــد فني والمعاه

ــركة  ــي الش ــر ف ــت التطوي ــن تح ــن الذي المواطن

مــع قلــة تكلفــة التدريــب بالإضافــة إلــى التطبيــق 

)العلمــي والنظــري( المتكامــل للمتدربــن لتغطيــة 

ــي شــركة  ــاء ف ــات الكهرب ــدات محط ــم مع معظ

العــن للتوزيــع بممارســة وتطبيــق أنظمــة ذكيــة 

ــكار  ــع الاف ــق جمي ــه وتطبي ــع تجرب ــى م تتماش

الإبداعيــة والمتميــزة فــي الشــركة بحيــث يمكــن 

تجربتهــا بطريــق آمنــة وفعالــة وبأقــل التكاليــف 

كمــا يوفــر المركــز ســهولة عمــل مشــاريع التخرج 

ــات والمعاهــد. للجامع

الفعاليــات  مــن  عــددا  الشــركة  نظمــت  و   

المتخصصــة فــي مجــال الابتــكار لــدى فئــة 

الموظفــن  لابتــكارات  معــرض  و  المهندســن  

وتشــمل جميــع الإدارات و الأقســام ،إضافــة إلــى 

تكــريم أصحــاب الانجــازات في مجــالات الابداع 

ــامها .  ــركة و أقس ــي الش ــن موظف ــكار م والابت
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عرضــت شــركة العــن للتوزيــع ثمانيــة مشــاريع 

ومبــادرات جديــدة ومبتكــرة ضمــن فعالياتهــا 

بمناســبة أســبوع الابتــكار تضمنــت: مبــادرة 

ــاج  ــا الشمســية لإنت لتشــجيع اســتخدام الخاي

لأقفــال  حديــدي  غطــاء  تصميــم  الكهربــاء، 

المحطــات، وتصميــم غطــاء حمايــة لجهــاز تفريــغ 

ــدرة.  ــولات الق ــى مح ــط عل الضغ

وأوضــح عبداللــه الشــرياني مديــر عــام الشــركة 

فــي  بالمشــاركة  كبيــراً  تولــي اهتمامــاً  أنهــا 

أســبوع الابتــكار تمشــياً مــع توجهــات الحكومــة 

الرشــيدة نحو تعزيز التنافســية وتشجيع الإبداع 

ضمن 8 مبادرات لـ»العين للتوزيع«
نظام شمسي مصغّر لإنتاج طاقة كهربائية نظيفة

والابتــكار وخلــق بيئــة فكريــة حيويــة قــادرة علــى 

تقــديم الجديــد والمميــز فــي جميــع المجــالات فــي 

مختلــف قطاعــات العمــل بالشــركة. 

وتضمنــت قائمــة المشــاريع الجديــدة والمبــادرات 

ــرض  ــي مع ــع« ف ــن للتوزي ــا »الع ــي عرضته الت

الابتــكار جهــازاً جديــداً لرفــع الأســاك الهوائيــة 

علــى العــوازل مــن دون اســتخدام معــدة، طــوره 

ــي  ــد فني ــم يوســف الدســوقي أح ــد إبراهي أحم

ــى  ــذي أشــار إل ــة بالشــركة، ال الخطــوط الهوائي

أن فكــرة الجهــاز تقــوم علــى إيجــاد آليــة جديــدة 

ــادة  ــى إع ــرة لمســاعدة رجــال الخطــوط عل مبتك

تركيــب الموصــل النحاســي علــى العازل فــي حال 

ــى مثبــت العــوازل  ــه فــي الهــواء أعل ســقوطه عن

دون الحاجــة إلــى المعــدة الخاصــة بذلــك أوعمالــة 

إضافية لرفع الســلك الكهربائي. ما يســهم بدوره 

فــي تقليــل زمــن انقطــاع التيــار الكهربائــي عنــد 

ســقوط أســاك الكهربــاء وصعوبة دخــول الآليات 

إلــى مناطــق الكثبان وتســريع عملية إعــادة التيار 

حــال الانقطــاع. 

وطــرح فهــد إســماعيل الخــوري مهنــدس أول 

صيانــة المحطــات، مبــادرة جديــدة لتشــجيع 

ــاء  ــاج الكهرب ــا الشمســية لإنت اســتخدام الخاي

تقــوم علــى فكــرة إنشــاء وعــرض نظــام شمســي 

متكامــل مصغــر بغــرض إنتــاج طاقــة كهربائيــة 

قبــل  مــن  بســهولة  تطبيقهــا  يمكــن  نظيفــة 

الأفــراد لتعزيــز مفهــوم الاســتدامة، وتوفيــر جــزء 

مــن الفاتــورة الشــهرية للكهربــاء فــي المنــازل 

ــادر  ــزب بمص ــزارع والع ــد الم ــآت، وتزوي والمنش

ــتدامة.  ــاء مس كهرب

ــي  ــدس عبدالرشــيد عبدالعاطــي عل وطــرح المهن

محمــود مبــادرة أخــرى مبتكــرة تتضمــن إجــراء 

عمليــات التــوازي عن طريــق الســكاكن الهوائية، 

مــا يمكــن مــن إجــراء عمليــات نقــل الأحمــال مــن 

نقطــة إلــى أخــرى فــي الشــبكة الكهربائيــة عــن 

طريــق الســكاكن فــي الخطــوط الهوائيــة وتوفيــر 

الطاقــة المفقــودة مــن الانقطاعــات وزيــادة العمــر 

الافتراضــي للمعــدات الكهربائيــة وبالتالــي زيــادة 

ــادة مســتوى رضــا  ــة للشــركة وزي ــدة المالي الفائ

العمــاء. 

وصمــم المهنــدس محمــد عامــر الحجــري رئيــس 

وحــدة الصيانــة المشــروطة غطاء حديديــاً لإحكام 

إغــاق المحطــات لحمايتهــا مــن عمليــات التعــدي 

عليهــا وســرقتها حيــث يقــوم اللصــوص بســرقة 

المعــدات مــن المحطــات عــن طريــق كســر أقفــال 

الأبــواب بســهولة باســتخدام أدوات بســيطة مثــل 

المطرقــة. وطــور المهنــدس طــارق تيســير شــديد 

ــاً  ــازاً ذكي ــة بالشــركة جه ــس وحــدة الصيان رئي

لفحــص قواطــع الضغــط العالــي والمنخفــض مــن 

خــال فحــص جميع قواطع شــبكة العــن للتوزيع 

باختــاف أنواعهــا والجهــد التشــغيلي الخــاص 

بهــا وطــرق تشــغيلها، وذلــك لرفع كفــاءة الصيانة 

التشــغيلية وســرعة إنجــاز الفحــص والتأكــد مــن 

ســامة القواطــع )CBs( وأدائهــا بالشــبكة. وفــي 

مبــادرة أخــرى طــور المهنــدس محمــد ســالم 

ســامة مســؤول وحــدة الصيانــة بالشــركة غطــاء 

ــولات  ــى مح ــط عل ــغ الضغ ــاز تفري ــة جه لحماي

ــرب  ــار، تتس ــول الأمط ــال هط ــي ح ــدرة، فف الق

قطــرات المــاء إلــى داخــل جهــاز تفريــغ الضغــط 

الموجــود علــى جســم محــولات القــدرة ما يتســبب 

فــي انقطــاع الكهربــاء عــن عــدد كبيــر مــن 

المســتهلكن. وقــد تم تصميــم الغطــاء مــع قســم 

الورشــة بحيــث تمنــع وصــول المــاء إلــى الجهــاز 

ومنــع الانقطاعــات
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بمناسبة الشهر العالمي للتوعية بسرطان الثدي

العين للتوزيع تثقف موظفاتها صحياً

ــة بســرطان  ــة للتوعي ــة العالمي فــي إطــار الحمل

الثــدي نظمــت شــركة العــن للتوزيــع فعاليــات 

توعويــة صحيــة بهــذه المناســبة بالتعــاون مــع 

عيــادة ميديكلينيــك وعيــادات مستشــفى النــور 

ــدي،  ــة بســرطان الث ــات الشــركة للتوعي لموظف

تزامنــاً مــع الشــهر العالمــي للتوعيــة حــول 

للتوعيــة  الثــدي والحملــة الوطنيــة  ســرطان 

ــار  ــي إط ــك ف ــدي، وذل ــرطان الث ــر س بمخاط

دعمهــا ومشــاركتها فــي مختلــف الأنشــطة 

ومبــادرات الخدمــة المجتمعيــة.

وشــملت الفعاليــات الصحيــة تقــديم محاضــرة 

توعيــة حــول الوقايــة قدمتهــا الدكتــورة تهانــي 

ــراض نســاء وولادة  ــة استشــاري أم ــو زين أب

مــن مستشــفى ميديكلينيــك الهيلــي ، حيــث 

ــي  ــة إجــراء الفحــص الذات ــن كيفي شــرحت ع

المبكــر والإجابــة عــن الأســئلة والاستفســارات 

المتعلقــة بهــذا المــرض وتوزيــع المــواد التوعويــة 

علــى موظفــات الشــركة.

ــوادي مــول  ــرع الب ــور ف ــدم مستشــفى الن و ق

فحوصــات طبيــة مجانيــة للموظفــات بدايــةً 

و  والضغــط  بالجســم  الســكري  بفحــص 

الكوليســترول، بالإضافــة إلــى فحــص الطــول 

والــوزن و الضغــط، كمــا تم توزيــع مطبوعــات 

تعليمــات  الموظفــات  لإعطــاء  وبروشــورات 

ونصائــح حــول التوعيــة بســرطان الثــدي.

وقــال مديــر عيــادة ميديكلينيــك  الســيد ماهــر 

قاســم إن الحملــة تأتــي فــي إطــار التوعيــة 

ــات  ــا لموظف ــادة به ــوم العي ــي تق المســتمرة الت

للوقايــة   ، الدوائــر الحكوميــة و المؤسســات 

مــن الأمــراض الخطــرة، والاهتمــام بالصحــة 

العامــة للموظفــات، مضيفــاً  أن العيــادة نظمت 

المتنوعــة  والفعاليــات  الأنشــطة  مــن  عــدداً 

ــادة وعــي الموظفــات بخطــورة هــذا  بهــدف زي

المــرض، وأســبابه وطــرق الوقايــة والعــاج 

ــة  ــم الحمل ــن ســعادته بتنظي ــرب ، ع ــه وأع من

ــذي  ــر ال ــع الأم ــات شــركة العــن للتوزي لموظف

يســهم فــي التوعيــة والكشــف عــن مخاطــر 

القاتــل، كذلــك دعــم وتفعيــل  هــذا المــرض 

ــكل  ــة ب ــادرات المجتمعي هــذه المشــاركات والمب

ــا. أنواعه

 جــاءت هــذه الفعاليــة تأكيــداً علــى جهــود 

ــر  ــي نش ــتمرة ف ــع  المس ــن للتوزي ــركة الع ش

الوعــي الصحــي بــن موظفيهــا ، و أن تنظيــم 

برامــج التوعيــة و التثقيــف الصحــي تــزود 

كيفيــة  عــن  الازمــة  بالمعلومــات  الموظفــن 

الحفــاظ علــى صحتهــم و تمدهــم بالممارســات 

الصحيــة الســليمة .

نظمــت شــركة العــن للتوزيــع بالتعــاون مــع 

بنــك الــدم الإقليمــي حملــة للتبــرع بالــدم علــى 

مــدى ثاثــة أيــام شــملت مبانــي و أقســام 

الشــركة وشــارك فــي التبــرع للحملــة عــدد مــن 

المســؤولن والموظفــن مــن مختلــف الإدارات 

والأقســام فــي الشــركة.

يأتــي تنظيــم الحملــة مــن منطلــق وعــي الشــركة 

بأهميــة إســهامها فــي خدمــة المجتمع وأفــراده، 

ومــن حــرص المســؤولن فــي الشــركة علــى 

دعــم المبــادئ الإنســانية ومســاعدة المحتاجــن 

، بالإضافــة إلــى دعــم جهــود بنــك الــدم بالدولــة 

فــي توفيــر الــدم المطلــوب لإنقــاذ حيــاة المرضى 

فــي حــالات الحــوادث والطــوارئ.

وتقــوم العــن للتوزيــع دائمــاً بتشــجيع الموظفن 

تقــوم خــال  ، حيــث  التبــرع ســنوياً  علــى 

مــن   ، التبــرع  بفوائــد  بتثقيفهــم  حماتهــا 

خــال إصــدار تعميــم خــاص بالحملــة إلــى 

موظفــي الشــركة كافــة، عــن طريــق نظــام 

البريــد الإلكترونــي الداخلــي لإعامهــم بالحملة، 

وحثهــم علــى المشــاركة فيهــا.

العين للتوزيع تنظم حملة للتبرع 
بالدم بالتعاون مع بنك الدم 
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العين للتوزيع تنظم فعاليات 
توعوية حول هشاشة العظام

نظمــت شــركة العــن للتوزيــع فعاليــات توعويــة 

لموظفــي الشــركة مــن الجنســن حــول مــرض 

فحــص  إجــراء  تضمنــت  العظــام  هشاشــة 

وقيــاس  العظــام  كثافــة  لقيــاس  مجانــي 

الضغــط والســكري، ومحاضــرة صحيــة حــول 

مــرض هشاشــة العظــام الــذي يصيــب النســاء 

أكثــر مــن الرجــال، وخاصــة بعــد ســن الـــ50.

وتم إجــراء فحــص مجانــي لقيــاس ســكر الــدم و 

الضغــط  شــارك فيه حوالــي 100موظفة وموظف 

مــن العــن للتوزيــع بالتعــاون مــع مستشــفى 

علــى  للتعــرّف  التخصصــي  الطبيــة  العنايــة 

ــة بمــرض هشاشــة العظــام  ــالات الإصاب احتم

وكيفيــة الوقايــة منــه قبــل أن يصبــح واقعــاً.

وجــاءت هــذه الفعاليــات التوعويــة مــن منطلــق 

علــى صحــة  للتوزيــع  العــن  إدارة  حــرص 

وســامة موظفيهــا، مــن الجنســن، باعتبارهــم 

التــي تعتمــد عليهــا  القيــم الأساســية  مــن 

ــدور  ــدا لل ــا، وتأكي ــي مســيرة عمله الشــركة ف

الاجتماعــي الــذي تؤديــه الشــركة، لضمــان 

الجســد  بســامة  المجتمــع  أفــراد  تمتــع 

ــائعة  ــراض الش ــم بالأم ــر توعيته ــل، عب والعق

ــا.  ــة به ــرص الإصاب ــل ف ــا، وتقلي ــة منه للوقاي

وألقــى الدكتــور ســردار إســماعيل ، دكتــور 

جراحــة عظــام وكســور فــي مستشــفى العنايــة 

ــي  ــت ف ــة التخصصــي ، محاضــرة أقيم الطبي

مســرح شــركة العــن للتوزيــع بالمبنى الرئيســي 

وحضرهــا عــدد كبيــر مــن موظفــات وموظفــي 

الشــركة  تناولــت مــرض هشاشــة العظــام.

قــدم الدكتــور تعريــف اعــن مــرض الهشاشــة 

ــه يصنــف ضمــن "الأمــراض  و أعراضــه و أن

الصامتــة" فــي العالــم، حيــث أنــه يتطــور دون 

ــى يحــدث كســر  ــة حت ــور أعــراض مرضي ظه

أو انهيــار فــي العظــام. وهــو يصيــب النســاء 

النســاء  عظــام  لكــون  الرجــال،  مــن  أكثــر 

أصغــر حجمــاً وأقــل كثافــة، كمــا أن النســاء 

ــر  ــة العظــام بصــورة أســرع وأكب ــدن كتل يفق

ــن.  ــون الأســتروجن لديه ــص هرم بســبب نق

الإصابــة  ازديــاد  فــرص  عــن  شــرح  كمــا 

بهشاشــة العظــام نتيجــة لعوامل، منهــا الإصابة 

بكســور بعد ســن الـــ40، وأن تكــون الأم مصابة 

بهشاشــة العظــام، واســتخدام الكورتيــزون لمــدة 

ــراض  ــة بأم ــهر، والإصاب ــة أش ــن ثاث ــد ع تزي

معينــة مثــل ســوء الامتصــاص فــي الأمعــاء 

ــة. ــدة الدرقي ــات الغ واضطراب

نظمــت شــركة العــن للتوزيــع ملتقــى قهــوة العيــد 

بــن مديــري الإدارات وموظفــي الشــركة فــي 

ــع  ــن للتوزي ــركة الع ــي لش ــى الرئيس ــة المبن باح

حيــث تواجــد مــدراء الإدارات و الدوائــر و رؤســاء 

الأقســام  و الموظفــن و تبادلــوا التهانــي بالعيــد .  

 

يأتــي تنظيــم ملتقــى قهــوة العيــد لأهميــة الملتقيات 

الاجتماعيــة و التــي تعكــس الحــرص علــى تعزيــز 

ملتقى قهوة العيد
العاقــات الاجتماعيــة بــن الموظفــن بعيــداً عــن 

روتــن العمــل اليومــي و ضمــن أجــواء أســرية 

ــط الاجتماعــي  ــف و التراب تكــرس مفهــوم التآل

ــم  ــى تنظي ــع عل ــن للتوزي .تحــرص شــركة الع

الفعاليــات الداخليــة بــن الموظفــن بهــدف رفــع 

ــة  ــادة الإنتاجي ــل و زي ــة أداء العم ــاءة وفاعلي كف

وتحســن الخدمــات والعمــل فــي بيئــة ايجابيــة  

بــروح الفريــق الواحــد.
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ــم  ــة بقس ــع متمثل ــن للتوزي ــركة الع ــذت ش نف

الصحــة والســامة والبيئــة والجــودة برنامجــاً 

تدريبيــاً لعــدد مــن موظفيهــا عــن قواعــد الأمــن 

والســامة العامــة والســامة فــي التعامــل مــع 

الشــبكات وذلــك بهــدف تمكــن الموظفــن مــن 

قواعــد الأمــن والســامة العامــة وتوعيتهــم 

الشــركة  مــن  وحرصــاً  الكهربــاء  بمخاطــر 

ــاعدة  ــن المس ــم م ــى ســامتهم ، و لتمكينه عل

ــل  ــرة العم ــاء فت ــادث أثن ــوع ح ــة وق ــي حال ف

، ولخلــق بيئــة  عمــل آمنــة وصديقــة للبيئــة 

وفقــاً للمعاييــر التــي تمشــي عليهــا ضمــن 

خطــط العــن للتوزيــع واســتراتيجيتها الداعيــة 

ــة. ــى البيئ ــاظ عل للحف

 

اســتهدف برنامــج الســامة العامــة مــا يقــارب 

ــاث  ــن دورة متخصصــة بث 200 موظــف ضم

والأوردو،  الإنجليزيــة  العربيــة،  هــي  لغــات 

الأســاليب  علــى  البرنامــج  ركــز  حيــث 

والإجــراءات العمليــة التــي يجــب علــى الموظــف 

اتخاذهــا عنــد التعامــل مــع بعــض الأخطــار، 

حفاظــاً علــى ســامتهم. 

 

التعامــل  كذلــك  الســامة  برنامــج  ويهــدف 

مــع الشــبكات  الــذي نظمــه قســم الصحــة 

والســامة والبيئــة و الجــودة إلــى مســاعدة 

مــع  التعامــل  و  المواقــع  فــي  العاملــن 

الشــبكات و التيــار الكهربائــي علــى تجنــب 

الإصابــات وحمايــة أنفســهم مــن الأخطــار 

تواجههــم مــن خــال عــدد مــن  قــد  التــي 

ورش العمــل لتأكيــد أهميــة توفيــر الإرشــادات 

حــول الإجــراءات الواجــب اتخاذهــا مــن قبــل 

ــل  ــد العم ــن عن ــرفن والمهندس ــال والمش العم

فــي أماكــن عملهــم. 

 

وقــال المهنــدس عبدالهــادي ســالم الهاجــري 

مديــر قســم الصحــة و الســامة و البيئــة  و 

الجــودة إن تنظيــم مثــل هــذه الــدورات بشــكل 

دوري و مســتمر طــوال العــام يأتــي ضمــن 

العين للتوزيع تنظم برنامجاً 
في الأمن و السلامة لموظفيها

يقــوم  الــذي  التخصصــي  التدريــب  مبــادرة 

ــع  ــة لجمي ــه قســم الصحــة و الســامة والبيئ ب

ــل  ــع مث ــن م ــام وللمتعامل ــكل ع ــن بش الموظف

ــاظ  ــك للحف ــار بشــكل خــاص وذل ــذه الأخط ه

علــى ســامتهم وتأهيلهــم وفــق المعاييــر العالميــة 

، ويقــوم أعضــاء الفريــق بالتوعيــة الازمــة 

لجميــع العمــال والمقاولــن والاستشــارين حــول 

مختلــف قضايــا البيئــة والصحــة والســامة 

ــن  ــراءات الأم ــاذ إج ــة اتخ ــدى أهمي ــراز م لإب

والســامة فــي مواقــع العمــل المختلفــة، عــاوة 

فــي  العمــال  وتوجيــه  إرشــاد  أهميــة  علــى 

ــا.   ــن فيه ــل الآم ــة العم ــز آلي ــات لتعزي المرتفع

وأضــاف بــأن تدريــب العمــال يعتبــر جــزءاً 

ــات الخطــة الاســتراتيجية  أساســياً مــن مكون

بــه إلــى رفــع كفــاءة  فــي الشــركة تهــدف 

الكــوادر البشــرية وتزويدهــم بالعلــوم والمعارف 

الجديــدة فــي مجــال الأمــن و الســامة. و أكــد 

الهاجــري أن التدريــب المســتمر علــى إجــراءات 

ــدى  ــة قصــوى ل ــد أولوي ــن و الســامة يع الأم

ــروة  ــن ث ــال م ــؤلاء العم ــه ه ــا يمثل الشــركة لم

ــام الأول و  ــي المق ــة تحــرص الشــركة ف حقيقي

ــى ســامتهم .  ــل كل شــيء عل قب

برنامجــاً  للتوزيــع  العــن  شــركة  نظمــت 

مجموعــة  مــع  بالتعــاون  لموظفيهــا  صحيــاً 

العنايــة  مستشــفى  و  النــور  مستشــفيات 

الطبيــة التخصصــي تزامنــاً مــع اليــوم العالمــي 

ــاً و  للســكري  بهــدف تثقيــف الموظفــن صحي

إكســابهم عــادات صحيــة ســليمة .

تحــرص العــن للتوزيــع علــى تنظيــم مثــل 

هــذه الفعاليــات بشــكل منتظــم علــى مــدار 

العــام لموظفيهــا بهــدف تزويدهــم بالمهــارات 

و  قــرارات  اتخــاذ  مــن  لتمكينهــم  الازمــة 

خيــارات صحيحــة و ذلــك بتغييــر الســلوكيات 

والعــادات الصحيــة الخاطئــة بمــا يســهم فــي 

حــل المشــاكل الصحيــة و يرفــع مــن درجــة 

الوعــي الصحــي بــن أفــراد المجتمــع . 

قــدم مستشــفى النــور فــي هــذا البرنامــج 

عــدة  فحوصــات طبيــة مجانيــة للموظفــن 

ــث تم  ــم حي ــكري بالجس ــص الس ــةً  بفح بداي

توزيــع أجهــزة مجانيــة لقيــاس الســكر فــي 

الــدم ،  ثــم فحــص وقايــة وهــو فحــص لجميــع 

ــات  ــن الجه ــد م ــركة معتم ــي الش ــن ف الموظف

المنتشــرة  بالأمــراض  يختــص  المختصــة  

بمناسبة اليوم العالمي للسكري
برنامجاً صحياً لموظفي شركة العين للتوزيع

خاصــة الوراثيــة منهــا ) القلــب ، الســمنة ، 

العظــام ، الســكر ، و الضغــط(، بالإضافــة 

إلــى فحــص الطــول والــوزن و الضغــط ، كمــا 

قامــوا بتوزيــع أجهــزة أخــرى مثــل جهــاز 

قيــاس نســبة ارتفــاع الســكر فــي الــدم و 

ــا  ــض ،  كم ــة الانســولن المناســبة للمري جرع

لإعطــاء  وبروشــورات  مطبوعــات  توزيــع  تم 

الموظفــن تعليمــات ونصائــح حــول الصحــة 

العامــة و الأكل الصحــي المتــوازن .

و قــدم مستشــفى العنايــة الطبيــة التخصصــي 

مراجعــي  و  للموظفــن  مجانيــة  فحوصــات 

اشــتمل  حيــث  للتوزيــع،  العــن   شــركة 

البرنامــج علــى بعــض الفحوصــات الطبيــة 

للموظفــن مثــل قيــاس ضغــط الــدم ، فحــص 

الســكري ، و تقــديم برنامجــاً صحيــاً  متوازنــاً 

ــاء بالإضافــة  واستشــارات مجانيــة مــع الأطب

ــى الموظفــن . ــة عل ــع قســائم مجاني ــى توزي إل

ــوم العالمــي  ــال بالي ــأن الاحتف ــر بالذكــر ب جدي

ــو  ــنة ه ــن كل س ــر م ــي 14 نوفمب للســكري ف

تاريــخ حــدده كل مــن الاتحاد الدولي للســكري 

ومنظمــة الصحــة العالميــة لإحيــاء ذكــرى ميــاد 

ــع شــارلز  ــذي أســهم م ــغ ال ــك بانتين فريديري

ــام  ــادة الأنســولن ع ــي اكتشــاف م بيســت ف

1922م.
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شاركت العين للتوزيع في المؤتمر السادس 
للبلديات والمدن الذكية بدول التعاون

شــاركت العــن للتوزيــع إحــدى شــركات هيئــة 

ميــاه و كهربــاء أبوظبــي فــي  فعاليــات المؤتمــر 

بــدول  الذكيــة  والمــدن  للبلديــات  الســادس 

ــدة  ــد لم ــذي عق ــاون الخليجــي وال ــس التع مجل

يومــن ، بهــدف تعزيــز وتمكــن عمــل منظومــة 

لتحقيــق  البلديــات  وقيــادة  المــدن  تطويــر 

البنيــة التحتيــة المســتدامة  أهــداف إرســاء 

الحديثــة حيــث ركــز المؤتمــر علــى دعــم تطويــر 

ــة وبحــث جهــود  ــة والعالمي الشــراكات الإقليمي

التعــاون بــن الهيئــات والمؤسســات الحكوميــة، 

واســتعراض اســتراتيحيات وأســس تمكــن 

ــى  ــدن، والاطــاع عل ــة للم ــة الاقتصادي التنمي

التحــول  منظومــة  فــي  الإنجــازات  أحــدث 

تطويــر  خطــط  وطــرح  الذكــي  المؤسســي 

الاســتراتيجية  القطاعــات  فــي  الأعمــال 

الرئيســية

قدمــت العــن للتوزيــع ورقــة بحثيــة بعنــوان 

البنيــة  شــبكات  ابتــكارات  علــى  "اضــاءات 

ــا  ــة" قدمه ــدن الذكي ــوم الم ــم مفه ــة لدع التحتي

فــي  المتخصــص  الحــادر  الدكتــور محمــود 

ابتــكارات البنيــة التحتيــة  حيــث تم تقــديم 

مفهــوم جديــد للتقنيــات التــي تعنــى بابتــكارات 

ــدن المســتقبل  ــي م ــة ف ــة التحتي ــات البني خدم

مــن منظــور مكانــي ومعلوماتــي بــدءا مــن 

اســتخدم تقنيــات الأقمــار الصناعيــة  وصــولا 

إلــى تبنــي تقنيــات الليــزر الأرضــي ومحطــات 

تصحيــح المواقــع الجغرافيــة للشــبكات بشــكل 

يتيــح  الــذي  الامــر  الدقــة  وعالــي  ســريع 

ــرات  ــم بمتغي ــن التحك ــر م المجــال لنطــاق اكب

وتشــغيا  مكانيــا  التحتيــة  البنيــة  شــبكات 

فــي المســتقبل. يأتــي هــذا المفهــوم الجديــد 

ضمــن الإطــار العــام للدولــة لابتــكار منظومــة 

ــالات  ــتى المج ــي ش ــات ف ــن التقني ــة م متكامل

ولا ســيما شــبكات البنيــة التحتيــة فــي المدينــة 

والتــي تعتبــر العصــب الرئيــس فــي حيــاة 

النــاس اليوميــة.

ــن  ــة م ــور الحــادر مجموع ــا عــرض الدكت  كم

ــع  ــن جمي ــس ب ــن التجان ــي تضم المحــاور الت

علــى  التقنيــات  بتطويــر  المتعلقــة  الأطــراف 

مختلــف المســتويات التقنيــة والإداريــة مــع 

التركيــز علــى الأثــر المالــي فــي الوحــدات ذات 

ــل الاســتهاك ضمــن  ــدأ تقلي ــة لدعــم مب الصل

إطــار أكبــر مــن المراقبــة والتحكــم بأصــول 

ــة. ــة التحتي ــبكات البني ش

الحديثــة  الاســتراتيجيات  المؤتمــر  ناقــش 

للتطويــر الشــامل للمــدن وفــق أعلــى المعاييــر 

والدراســات الميدانيــة العالميــة لتحقيــق أهــداف 

إرســاء البنيــة التحتيــة المســتدامة وتطويــر 

يتناســب  بمــا  الحديــث  التحــول  حوكمــة 

التعــاون  مجلــس  دول  إســتراتيجيات  مــع 

إســتراتيحيات  إســتعراض  تم  و  الخليجــي. 

وأســس تمكــن التنميــة الاقتصاديــة للمــدن 

فــي  الإنجــازات  أحــدث  علــى  والاطــاع 

منظومــة التحــول المؤسســي الذكــي وطــرح 

القطاعــات  فــي  الأعمــال  تطويــر  خطــط 

الرئيســية.  الاســتراتيجية 

ــى الســكان  ــي ملتق ــع ف ــن للتوزي شــاركت الع

فــي منطقــة الهيــر بالإضافــة إلــى الظاهــر 

ــرة  ــه دائ ــذي تنظم ــن وال ــور المنطقت ــن جمه ب

الشــؤون البلديــة – بلديــة مدينــة العــن بالتعاون 

ــة وشــبه  ــات  والمؤسســات الحكومي ــع  الجه م

وســط  المناطــق  خدمــات  لقطــاع  الحكوميــة 

المدينــة وذلــك ضمن سلســلة الملتقيات المجتمعية 

التــي نفذتهــا البلديــة تجســيداً لاســتراتيجيتها 

الراميــة إلــى فتــح آفــاق التعــاون المشــترك مــع 

الجهــات الحكوميــة والجمهــور، وتحســن كفــاءة 

الخدمــات المقدمــة للســكان والمجتمــع.

ويأتــي ذلــك دعمــاً لمبــدأ المشــاركة الاجتماعيــة 

والعمــل علــى تطويــر الخدمــات المقدمة للســكان 

ــن أنفســهم  والمجتمــع مــن خــال آراء المتعامل

مــع مســؤولي البلديــة والجهــات المشــاركة.

حضــر الملتقــى الــذي شــهد إقبــالاً كبيــراً مــن 

ســكان وأهالــي منطقــة الهيــر و منطقــة إضافــة 

ــة  ــات الحكومي ــات والمؤسس ــي الجه ــى ممثل إل

وشــبه الحكوميــة وأعضــاء مــن المجلــس البلــدي 

ــر  ــي مدي ــد النعيم ــر محم ــور مط ــد الدكت .وأك

عــام بلديــة مدينــة العــن، حــرص بلديــة مدينــة 

العــن علــى تعزيــز منهجيــة التواصــل والتعــاون 

والشــراكة مــع الســكان.

وعــرض الملتقــى الــذي بــدأ بمناقشــة مقترحــات 

ومتطلبــات الجمهــور مــا يقــارب 60 احتياجاً تم 

إنجازها من قبل 18 جهة من الجهات المشاركة 

العين للتوزيع 
تشارك  في 

ملتقى السكان 
في الهير و 

الظاهر 

هــي بلديــة مدينــة العــن وشــركة العــن للتوزيــع 

والهيئــة العامــة للشــؤون الإســامية والأوقــاف 

ودائــرة النقــل وشــركة أدنــوك للتوزيــع وقطــاع 

البنــوك والصرافــة وجهــاز أبوظبــي للرقابــة 

الغذائيــة ومجلــس أبوظبــي للتعليــم ومركــز 

أبوظبــي لإدارة النفايــات ومؤسســة التنميــة 

الأســرية وكليــات التقنيــة العليــا ودائــرة التنمية 

الاقتصاديــة واتحــاد ســباق الهجــن ومؤسســة 

ــي  ــي الرياض ــس أبوظب ــارات ومجل ــد الإم بري

وشــركة أبوظبــي للخدمــات الصحيــة »صحــة« 

وشــرطة أبوظبــي ومجلــس أبوظبــي للتعليــم.
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شــاركت شــركة العن للتوزيع احدى شــركات هيئة 

مياه وكهرباء أبوظبي في معرض بيئتي مسؤوليتي 

الوطنيــة والذي نظمتــه وزارة التغير المناخي والبيئة  

برعايــة معالــي الدكتــور ثانــي بــن أحمــد الزيــودي 

وزيــر التغيــر المناخــي والبيئة في مركز الشــيخ زايد 

لعلــوم الصحــراء في مدينــة العن.

وجــاءت مشــاركة شــركة العــن للتوزيــع فــي 

المعــرض ضمــن محــور ترشــيد اســتهاك الميــاه 

والطاقــة وتم مــن خالــه اســتهداف شــريحة 

طــاب المــدارس والــزوار لتوعيتهــم بأحــدث الطرق 

والأســاليب المتبعــة فــي ترشــيد اســتهاك الطاقــة 

ــى اســتدامتها . ــاظ عل ــاه للحف والمي

وقالــت الــوزارة فــي بيــان لهــا عن أهميــة المعرض: 

ــة المتحــدة نموذجــا  ــة الامــارات العربي ــر دول تعتب

فريــدا فــي الحفــاظ علــى البيئــة وحمايتهــا حيــث 

تبــوأت مكانــة مرموقــة علــى الصعيديــن الاقليمــي 

ــي  ــزة ف ــن انجــازات متمي ــه م ــا حققت ــي لم والدول

مجــال حمايــة البيئــة والحيــاة الفطريــة وذلــك 

ــه  ــأذن الل ــه ب ــور ل ــات المغف ــن توجيه ــا م انطاق

الشــيخ زايــد بــن ســلطان ال نهيان طيب اللــه ثراه 

قيم برعاية وزير التغير المناخي

" العين للتوزيع " تشارك في النسخة الثامنة لمعرض 
"بيئتي مسؤوليتي الوطنية"

ونظرتــه الثاقبــة بأهمية تحقيق التوازن بن التنمية 

المســتدامة والبيئــة .

ــوزارة التزامهــا فــي  ــق تؤكــد ال ومــن هــذا المنطل

نشــر الوعــي البيئــي بالتعــاون مع الهيئــات البيئية 

والجهــات المحليــة والمؤسســات المجتمعيــة المعنيــة 

بهــدف المحافظــة علــى موروثاتنــا البيئيــة .

وشــاركت بالمعــرض مجموعــة مــن الجهــات مــن 

القطاعــن الحكومــي والخــاص وهــو المنصــة 

الرائــدة فــي مجــال التثقيــف والتوعيــة البيئيــة لفئة 

ــدارس. ــة الم الشــباب وبالأخــص طلب

العين للتوزيع 
" تشارك في 

معرض قروض 
الإسكان 

للمواطنين 2016
ــرض  ــي مع ــع ف ــن للتوزي شــاركت شــركة الع

 17 فــي  للمواطنــن  الإســكان  "قــروض 

ديســمبر بمركــز أبوظبــي الوطنــي للمعــارض 

بتنظيــم مــن بنــك الخليــج الأول وبالتعــاون مــع 

البلديــات  أبوظبــي للإســكان ودائــرة  هيئــة 

والزراعــة كشــركاء اســتراتيجين إلــى جانــب 

شــركة تكييــف -الراعــي الرســمي للمعــرض-. 

وتهــدف مشــاركة العــن للتوزيــع فــي المعــرض 

- للعــام الثالــث علــى التوالــي - إلــى الالتقــاء 

بالمواطنن الحاصلن علـــى قــروض الإســكان 

عليهــا  الحصــول  بطلبــات  المتقدمــن  أو 

الخاصــة  التقنيــات  أحـــدث  علــى  لاطــاع 

بترشــيد المــاء والكهربــاء بجانــب التعــرف علــى 

خدمــة استشــارات المجانيــة التــي توفرهــا 

الشــركة لتوفيــر ضمانــات الأمــن والحمايــة 

ــي  ــاء ف ــاء والم ــات الكهرب ــي توصي ــة ف الازم

المنــازل والمنشــآت العامــة حفاظــاً علــى ســامة 

الأفــراد وتفعيــل جهــود ترشــيد الاســتهاك 

التوصيــات  بخطــورة  الجمهــور  وتوعيــة 

العشــوائية وزيــادة الأحمــال. 

وتعــرف زوار المعــرض علــى العائــد مــن توفيــر 

التــي  الإجــراءات  ودعــم  الكهربــاء  و  المــاء 

مــن شــأنها إجــراء تغيــرات جذريــة وذلــك 

ــي  ــة ف ــرة لطاق ــزة الموف ــى الأجه ــاد عل بالاعتم

منازلهــم . 

وعرضــت الشــركة عبــر جناحهــا تطبيــق العــن 

للتوزيــع / AADC SMART / والــذي يوفــر 

إنشــاء  منهــا  المميــزة  الخدمــات  مــن  باقــة 

وتوفيــر  للمســتفيدين  شــخصي  حســاب 

خدمــة الدفــع الإلكترونــي لتســديد الفواتيــر و 

الاطــاع علــى تفاصيلهــا وخاصيــة التنبيهــات 

و التذكيــر التــي تتيــح للعميــل التنبيــه التلقائــي 

إلــى  إضافــة  الشــهرية  الســداد  بمواعيــد 

تحديــد أقــرب نقطــة لدفــع الفواتيــر الشــهرية. 

ــات  ــة قــراءة البيان ــز التطبيــق خاصي ومــا يمي

والبطاقــات الائتمانيــة بمجــرد التقــاط صــورة 

عبــر الهاتــف وبعدهــا يتبقــى علــى العميــل 

ــع.  ــة الدف إتمــام عملي

ــاة  ــق حســاب الشــركة قن ــن تطبي ــا يتضم كم

أخــرى تتيــح للعميــل طلــب خدمــة استشــارات 

للعمــاء  مجانيــا  الشــركة  توفرهــا  التــي 

ــة  ــة الازم ــن و الحماي ــات الأم ــر ضمان لتوفي

ــازل  ــي المن ــاء ف ــاء والم ــات الكهرب ــي توصي ف

الســامة  علــى  حفاظــا  العامــة  والمنشــآت 

وتفعيــل جهــود ترشــيد الاســتهاك إضافــة 

إلــى التواصــل مــع فــرق الدعــم فــي الشــركة 

فــي حــالات الطــوارئ و طلــب الاستفســارات 

وتقــديم الشــكاوى. 
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طرح خاصية تصوير الكيبلات المكشوفة والأعطال للجمهور

سجلته لنيل براءة الاختراع
»العين للتوزيع« تطور نظاماً للتحكم بحرارة المياه في المنازل عبر الهاتف الجوال

ضمن مشاركة العين للتوزيع في معرض جيتيكس 2016

كشــفت شــركة العــن للتوزيــع عــن طــرح خاصيــة 

تصويــر صناديــق الخدمــات والأعطــال في شــبكة 

ــى صحــة وســامة  ــل خطــراً عل ــي تمث ــاه الت المي

المجتمــع في مختلــف مدينة العــن وضواحيها من 

خــال التطبيــق الحديث الخــاص بالشــركة، والذي 

يأتــي ضمــن سلســلة خدمــات ذكيــة تم طرحهــا 

بهــدف تحقيــق رضــا المتعاملــن وســعادتهم.

وأكد عبدالله الشــرياني مدير عام الشــركة بالإنابة 

أن مســاعي الشــركة لتطويــر خدماتهــا والارتقــاء 

ــع المشــتركن  ــات التواصــل م ــا وتســهيل آلي به

ورفــع مســتوى رضاهــم وســعادتهم يعتبــر ترجمة 

طــورت شــركة العــن للتوزيــع جهــازاً يعمــل بتقنية 

جديــدة لترشــيد اســتهاك الميــاه، وتقليــص حجــم 

الفاقــد فــي الاســتخدام المنزلي، مــن خال التحكم 

بدرجــة حــرارة الميــاه، خصوصــاً فــي عمليــة 

الاســتحمام، وباشــرت إجــراءات الحصــول علــى 

بــراءة اختــراع للجهــاز الأول من نوعــه الذي يمكن 

تشــغيله عبــر تطبيقــات المنــزل الذكــي أو الهاتــف 

المحمــول، مــن إحــدى الجهــات المعتمــدة فــي 

الولايــات المتحــدة.

وعرضــت الشــركة خــال مشــاركتها فــي معــرض 

جيتكس للتقنيــة 2016 فــي دبي، ضمن جناح هيئة 

ميــاه وكهربــاء أبوظبي، الجهــاز الجديد الذي يتميز 

ببســاطة اســتخدامه وانخفــاض ســعره، ضمــن 5 

مشــروعات جديــدة مبتكــرة، اختيرت لتمثل حكومة 

أبوظبــي عبــر منصتها المشــاركة فــي المعرض.

وأوضــح الدكتــور مهنــدس محمــود الحــادر، رئيس 

شــعبة معلومــات الأصــول فــي العــن للتوزيــع 

وصاحب الاختراع، أن الجهاز الجديد يمكن تثبيته 

بــدلاً مــن الخــاط التقليــدي الموجــود فــي الحمــام 

للإفــادة مــن المزايــا العديــدة الجديــدة التــي يوفرها. 

لرؤية ورســالة الشــركة المتمثلة في أن تكون العن 

للتوزيــع ضمــن قائمــة الربــع المتصــدر في مؤشــر 

أداء قطــاع المــاء والكهربــاء علــى مســتوى العالــم 

بحلــول عــام 2020.

وقــال إن الخاصيــة الجديــدة التــي تم طرحهــا مــن 

خــال التطبيــق الذكي لشــركة العن للتوزيع، تتيح 

للجمهور التواصل الســهل والســريع مع الشــركة، 

والمســاهمة فــي خدمــة المجتمع مــن خــال الإباغ 

ــي تشــكل  ــات المكشــوفة الت ــن الكيب ــوري ع الف

خطــرا علــى صحــة وســامة الأفــراد وأيضــا 

الأعطــال فــي شــبكة الميــاه. 

وقــال الحــادر  »إن هــذا الاختــراع الجديــد يعالــج 

مشــكلة إهــدار كميــات كبيــرة مــن المياه«، مشــيراً 

إلــى أن حجــم الميــاه المهــدرة خــال عمليــة ضبــط 

درجــة حــرارة الميــاه قبــل الاســتحمام يتــراوح فــي 

العــادة بــن 5 و7 لتــرات مــن الميــاه.

وأوضــح صاحــب الاختــراع أن التقنيــة الجديــدة، 

ــاه  ســتجعل المســتخدم يحــدد درجــة حــرارة المي

التــي يرغــب فيهــا قبــل الاســتحمام عبــر تطبيــق 

علــى هاتفــه المحمــول، ثــم ســينبه الجــوال صاحبه 

بعــد قليــل إلــى أن درجــة حــرارة مياه الاســتحمام 

وصلــت إلــى الحــد المطلــوب، أو بتعبيــر آخــر 

»الحمــام جاهــز لاســتخدام«. 

وأشــار الحــادر إلــى أن الجهــاز الجديــد الــذي ســاعده 

فــي تطويره مهندس الإلكترونيات عبد الهادي فــوزي، 

يمثــل منظومــة جديــدة بحــد ذاتها لترشــيد الميــاه في 

المنــازل، كمــا يتميــز الجهــاز بخصائــص وســمات 

إيجابية أخرى، مثل خاصية تسجيل بيانات معدلات 

ــام، ومعــدلات  ــزل بوجــه ع ــي المن ــاه ف اســتهاك المي

اســتهاك كل فــرد مــن الأســرة علــى حــدة. 

وأضاف رئيس شــعبة الأصول في »العن للتوزيع« 

وأشــار إلــى جملــة الخدمــات الأخــرى التــي ســيتم 

تقديمهــا للجمهــور من خال التطبيق نفســه والتي 

ــورة بصيغــة  ــل آخــر فات ــة تحمي تتضمــن إمكاني

الحســابات  جميــع  عــرض  وخاصيــة   ،PDF

المســجلة باســم العميــل مــع أرقــام العــدادات لــكل 

حســاب، وإمكانيــة عــرض جميــع المبالــغ المدفوعــة 

لــكل حســاب مــع عرض الفواتير الســابقة، وقــراءة 

بيانــات الفاتورة الشــهرية وإدخــال بيانات البطاقة 

ــى  ــي عل ــك الذك ــر هاتف ــرد تمري ــة بمج الائتماني

الرمــوز والأرقــام

وصاحــب الاختــراع أن نظام الجهاز الجديد المبتكر 

يعمل كذلك على تغيير ســلوكيات أفراد الأســرة في 

المنــزل، حيــث يمكــن تحديــد أي مــن أفرادهــا أكثــر 

إهــدارا للميــاه، وبالتالــي يعمل على توجيهه وضبط 

ــل جهــود  ــي تفعي ســلوكياته الســلبية، ليســاهم ف

التوعية بأهمية ترشــيد اســتهاك المياه.

ــركة  ــام ش ــر ع ــرياني، مدي ــه الش ــد الل ــال عب وق

العــن للتوزيــع بالإنابــة: »إن النظــام الذكي الجديد 

يمثــل إضافــة جديــدة متميــزة لإنجــازات الشــركة، 

فــي ســبيل ســعيها نحــو تحقيــق الريــادة والتميز، 

تمشــياً مــع رؤيتهــا فــي أن تكــون ضمــن قائمــة 

الربــع المتصــدر فــي مؤشــر أداء قطــاع المــاء 

والكهرباء على مســتوى العالم بحلول عام 2020«.

وأشــار مديــر عــام الشــركة إلــى أنهــا تســعى دوماً 

ــداع  ــى الإب ــة، تشــجع عل ــة حاضن ــق بيئ ــى خل إل

والابتــكار، وتســاهم فــي تعزيــز جهــود الدولــة فــي 

التنميــة، لبنــاء اقتصــاد مبنــي علــى المعرفــة فــي 

مجــالات الطاقــة والميــاه والطاقــة المتجــددة والبيئــة

1819

المشاركات



العين للتوزيع تستعرض 
مشاريع مبتكرة في 

"ويتيكس 2016".
قــام ســمو الشــيخ أحمــد بــن ســعيد آل مكتــوم 

رئيــس المجلــس الاعلــى للطاقــة فــي دبــي، 

بزيــارة تفقديــة لجنــاح هيئــة ميــاه وكهربــاء 

أبوظبــي ومجموعــة شــركاتها المشــارك فــي 

معــرض تكنولوجيــا الميــاه والطاقــة والبيئــة 

ــارة  ــي الزي ــق ســموه ف "ويتيكــس" 2016" وراف

ــس  ــر عضــو مجل ســعادة ســعيد محمــد الطاي

لهيئــة  التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  الادارة 

حمــد  فهــد  وســعادة  دبــي  وميــاه  كهربــاء 

المهنــدي المديــر العــام والعضــو المنتــدب لشــركة 

الكهربــاء والمــاء القطريــة وعــدد مــن كبــار 

والمســؤولن. الشــخصيات 

واســتمع ســموه الــى شــرح مفصــل عــن الهيئــة 

ــه  ــوم ب ــذي تق ــدور ال ــركاتها وال ــة ش ومجموع

فــي دعــم قطاعــي المــاء والكهربــاء فــي الدولــة، 

والجهــود الحثيثــة التــي تبذلهــا فــي مجــال 

ــاء. ــاء والكهرب ترشــيد اســتهاك الم

خــال  للتوزيــع  العــن  شــركة  اســتعرضت 

الميــاه  تكنولوجيــا  معــرض  فــي  مشــاركتها 

والطاقــة والبيئــة "ويتيكــس 2016 " الــذي نظــم 

بمركــز دبــي الدولــي للمؤتمــرات والمعــارض 

الطاقــة  فــي  مبتكــرة  ومشــاريع  مبــادرات 

والاســتدامة. 

وعرضــت الشــركة فــي مجــال الميــاه جهــاز 

محــاكاة هيدروليكــي يعكــس جهــود شــركة 

العــن للتوزيــع فــي مجال التكنولوجيــا، حيث تم 

بنــاء هــذا الجهــاز الهيدروليكــي والــذي يحاكــي 

الواقــع ويظهــر الفكــرة الأساســية لمحــاكاة 

ارتفــاع او انخفــاض الضغــط فــي الشــبكة 

المســتهلكن،  جهــة  مــن  الطلــب  علــى  بنــاء 

وكيــف يمكــن للنظــام مــن التبديــل مــن وضــع 

تدفــق إلــى الضغــط ووضــع الحــد المناســب 

ــا  ــة. كم ــوط العالي ــن الضغ ــة الشــبكة م لحماي

 /Interface Point/ تم إضافــة نقطــة التقــاء

بــن شــبكات  الفاصــل  الحــد  والتــي تمثــل 

النقــل و شــبكات التوزيــع، والــذي يســاهم فــي 

الاســتجابة الهيدروليكيــة للتغييــرات فــي شــبكة 

التوزيــع حيــث يعــد هــذا الجهــاز مــن التقنيــات 

والبنيــة التحتيــة التــي تمتلكهــا الشــركة لقيــاس 

والتحكــم فــي كميــات الميــاه مــن نقاط الاســتام 

مــن شــبكات النقــل والإنتــاج ولغايــة المســتهلك. 

كمــا عرضــت الشــركة لــزوار معــرض ويتيكــس 

نظــام التحكــم الذاتــي الذكــي لمحطــات التوليــد 

هــذا  وتطويــر  تصميــم  تم  حيــث  والتوزيــع 

النظــام محليــاً بجهــود داخليــة فــي شــركة 

ــذكاء  ــع هــذا النظــام بال ــع و يتمت العــن للتوزي

التوليــد  محطــات  مــع  للتعامــل  الصناعــي 

والتوزيــع بطريقــة آمنــة وفعالــة وذات موثوقيــة 

ــة والمتواجــدة  ــة و مواكــب للأنظمــة الحديث عالي

والتطويــر  التدريــب  بغــرض  الشــركة  فــي 

التشــابهية ولأغــراض البحــث العلمــي . 

للتوزيــع  العــن  شــركة  اســتعرضت  كمــا 

ــب  ــال إدارة الطل ــي مج ــركة ف ــودات الش مجه

ــة  ــتهلكن بأهمي ــف المس ــي تثقي ــاهمة ف و المس

ــة التقــدم  الترشــيد وانعكاســاته فــي دفــع عجل

الاقتصــادي نتيجــة لانخفــاض الطلــب علــى 

الطاقــة بشــكل عــام. 

وقــال المهنــدس بــدر ناصــر الذهلــي المديــر 

شــركة  مشــاركة  أن  للعمليــات  التنفيــذي 

العــن للتوزيــع ضمــن جنــاح هيئــة ميــاه و 

ــدى  ــس م ــرض تعك ــى المع ــي ف ــاء أبوظب كهرب

علــى  والمحافظــة  بالبيئــة  الشــركة  اهتمــام 

مواردهــا والتــي تعتبــر جــزءاً أساســياً مــن 

مكونــات الاســتراتيجية العامــة للعــن للتوزيــع 

الراميــة إلــى المحافظــة علــى البيئــة والحــد مــن 

الانبعاثــات الكربونيــة باعتمــاد أحــدث الحلــول 

الممكنــة  الخدمــات  أفضــل  لتقــديم  التقنيــة 

. لمشــتركيها 
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العين للتوزيع تحتفل بيوم 
العلم .

احتفلـت شـركة العن للتوزيع بيـوم العلم والذي 

كل  فـي  نوفمبـر  شـهر  مـن  الثالـث  يصـادف 

عـام واسـتجابة لدعـوة صاحـب السـمو الشـيخ 

محمـد بـن راشـد آل مكتـوم نائب رئيـس الدولة 

رئيـس مجلـس الـوزراء حاكـم دبـي رعـاه اللـه، 

برفـع علـم دولة الامـارات عالياً احتفـالآً بذكرى 

تولي صاحب السـمو الشـيخ خليفة بن زايد آل 

نهيـان حفظـه اللـه ورعاه.

حضـر الفعاليـة سـعادة الدكتـور محمـد سـالم 

عبداللـه  و  الإدارة  مجلـس  رئيـس  الظاهـري 

للتوزيـع  العـن  شـركة  عـام  مديـر  الشـرياني 

بالإنابـة وعـدد مـن مـدراء الإدارات و الأقسـام 

 . والعاملـن  الشـعب  ورؤسـاء 

و  الإدارات  مـدراء  باجتمـاع  الفعاليـة  بـدأت 

الأقسـام ورؤسـاء الشـعب أمام المبنى الرئيسي 

للشـركة عنـد السـاعة الثانيـة عشـر ظهـراً لرفع 

سـارية العلم عالياً تزامناً مع جميع المؤسسـات 

جميـع  فـي  الحكوميـة  الدوائـر  و  الهيئـات  و 

الشـيخ  لدعـوة سـمو  تلبيتـاً   ، الدولـة  إمـارات 

محمـد بـن راشـد حفظـه اللـه ورعـاه .

و صاحب لحظات رفع العلم بث نشـيد السـام 

الوطني داخل الشـركة لمشـاركة جميع الموظفن 

هـذه اللحظـات الرائعـة التي تعبر عن ما بداخل 

الموظفـن وتعكـس صـورة حـب هـذا الوطـن و 

تظهـر انتمائهـم و ولائهـم له . 

وقدم السـيد عبدالله الشـرياني مدير عام شركة 

العـن للتوزيع أسـمى آيـات التهاني والتبريكات 

إلـى صاحـب السـمو الشـيخ خليفـة بـن زايـد 

آل نهيـان رئيـس الدولـة حفظـه اللـه وصاحـب 

السـمو الشـيخ محمد بن راشـد آل مكتوم نائب 

رئيـس الدولـة رئيس مجلس الـوزراء حاكم دبي 

رعـاه الله.

و بهذه المناسـبة صرح الشـرياني إن مشاركتنا 

برفـع علـم الدولـة فـي هـذا اليـوم  ينبـع مـن 

محبتنـا لدولتنـا و قادتنـا باعتبارهـم رمز عزتنا 

ومصـدر فخرنـا ، حيـث أن قيمـة رفـع العلـم 

تعكـس اتحـاد إمـارات الدولـة السـبع المتمثلـة 

تحـت قيـادة واحـدة أدامهـم اللـه لنـا و هـم بأتم 

الصحـة و العافيـة ، وبرفعنا للعلم نرسـل للعالم 

الغالـي  رسـائل محبـة وولاء و انتمـاء لوطننـا 

نشـارك بهـا العالـم أجمـع . 

واضـاف  بـأن المكانة المتميزة التي تسـتأثر بها 

دولـة الامـارات اليـوم علـى خريطتـي الاقتصاد 

الرؤيـة  تلـك  حصـاد  هـي  والعالمـي  الاقليمـي 

الاسـتراتيجية للمغفـور لهمـا الشـيخ زايـد بـن 

سـلطان آل نهيـان والشـيخ راشـد بـن سـعيد 

آل مكتـوم .. وقيادتنـا الرشـيدة وعلـى رأسـها 

آل  زايـد  بـن  خليفـة  الشـيخ  السـمو  صاحـب 

نهيـان رئيـس الدولـة حفظه اللـه وأخيه صاحب 

مكتـوم  آل  راشـد  بـن  محمـد  الشـيخ  السـمو 

وأخوانهمـا أصحـاب السـمو اعضـاء المجلـس 

الاعلـى حـكام الامـارات.

2223

المشاركات



العين للتوزيع تجسد معنى يوم الشهيد
ــوم الشــهيد  ــع بي ــت شــركة العــن للتوزي احتفل

فــي المبنــى الرئيســي للشــركة و ذلــك تزامنــاً مع 

احتفــال  دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بيــوم 

ــذي أصــدره صاحــب  ــرار ال ــق الق الشــهيد وف

الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان 

رئيــس الدولــة حفظــه اللــه، والــذي بموجبــه تم 

اعتبــار 30 نوفمبــر مــن كل عــام مناســبة وطنية 

تكريمــاً لشــهداء الوطــن واســتذكاراً لبطولاتهــم 

لوطنهــم  وولائهــم  وإخاصهــم  وتضحياتهــم 

وقيادتــه الرشــيدة.

بــدأت الفعاليــة صباحــاً بتنكيــس الأعــام فــي 

خدمــة  مراكــز  و  الرئيســي  الشــركة  مبنــى 

العمــاء التابعــة لشــركة العــن للتوزيــع بعد ذلك 

ــن  ــام والموظف ــاء الأقس ــدراء و رؤس ــع الم تجم

للوقــوف دقيقــة دعــاء صامــت للشــهداء الذيــن 

بذلــوا أرواحهــم فــداء للإمــارات و فــي آخــر 

الاحتفاليــة تم رفــع العلــم مــع النشــيد الوطني .

صــرح مديــر عام شــركة العــن للتوزيــع بالإنابة 

ــوم الشــهيد  ــأن ي ــه الشــرياني ب الســيد عبدالل

هــو يــوم تكــريم الرجــال الأوفيــاء الذيــن حملــوا 

أرواحهــم علــى أكفهــم وبذلــوا الــروح رخيصــةً 

مــن أجــل أن تبقــى رايــة الإمــارات مرفوعــة 

وخالــدة، و مــن أجــل أن تعيــش الإمــارات 

وشــعبها فــي أمــن واســتقرار ورخــاء وســعادة.

و قــال الشــرياني بــأن هــذه المناســبة الوطنيــة 

تجســد نمــوذج القيــم الإماراتيــة الأصيلــة الذي 

ــارات تحــت  ــات شــعب الإم ــاء و بن ــع أبن يجم

لــواء هــذه القيــادة

و أكــد الشــرياني بــأن يــوم الشــهيد ســيظل 

مناســبة خالــدة فــي قلوبنــا جميعا نســتذكر فيها 

تضحياتهم التي لا تغيب عنا أبدا و نعلم النشء 

مــن خالهــا معانــي الــولاء و الانتمــاء للوطــن و 

قيادتــه الرشــيدة فــكل الإماراتين يــرددون اليوم 

وبصــوت واحــد وبقلــب واحــد، معاهديــن الوطــن 

والقيــادة بأننــا مســتمرون فــي العمــل والعطــاء 

والتضحيــة لهــذا الوطــن حتــى آخــر لحظــة مــن 

حياتنــا وآخــر قطــرة مــن دمائنــا، وليــس هنــاك 

أغلــى مــن الوطــن، وخصوصــاً إذا كان هــذا 

الوطــن هــو الإمــارات.
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نظمــت شــركة العــن للتوزيــع متمثلــة 

بدائــرة العمــاء بالتعــاون مــع شــركة 

ــع  ــاع تنســيقي م ــع اجتم ــي للتوزي ابوظب

ــدف  ــي به ــن الصــرف الصح ــي م موظف

إيجــاد حلــول لبعــض مشــكات ومعوقــات 

العمــل المشــترك التــي تحتــاج إلى تنســيق 

ومتابعــة وتوحيــد الإجــراءات لتخفيــف 

الجهــد والوقــت فــي المعامــات المشــتركة 

ــن.  ــة الطرف ــب موافق ــي تتطل الت

ــر  ــي مق ــد ف ــذي عق ــاع ال وناقــش الاجتم

شــركة العن للتوزيع ســبل تعزيــز التعاون 

ــة، واســتعرض  ــة التحتي ــي مجــال البني ف

فــرص تحســن وتطويــر الأداء مــن خــال 

تقــديم أفضــل الخدمــات للعمــاء والعمــل 

علــى تذليــل المعوقــات التــي تعتــرض ســير 

العمــل وايجــاد الحلول المناســبة لهــا. وأكد 

الجانبــان، أهميــة تعزيــز التواصــل بينهما 

لتحقيــق مزيــد مــن الجهــود فــي مســيرة 

الخدمــات  بمســتوى  والارتقــاء  التميــز 

المقدمــة لجمهــور المتعاملــن.

اجتماع تنسيقي مع الصرف 
الصحي
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استضافة مؤسسة اتصالات 
إســتضافت شــركة العــن للتوزيــع مؤسســة 

"اتصــالات"  لاتصــالات فــي المبنــى الرئيســي، 

تأتــي هــذه الإســتضافة ضمــن خطــط الشــركة 

ــي و  ــع المحل ــع مؤسســات المجتم للتواصــل م

لتقــديم أفضــل الخدمــات المتميــزة لموظفيهــا .

قدمــت مؤسســة اتصــالات للموظفــن بالشــركة 

مجموعــة مــن العــروض المتعلقــة بخدماتهــا 

ــي  ــة elife و ه ــا خدم ــزة منه ــة والمتمي المختلف

الخدمــة الأحــدث والأكثــر تطوراً مــن اتصالات 

تجمــع بــن خدمــة الانترنــت و الهاتــف الثابــت، 

كمــا تم عــرض أرقــام جديــدة مــع آيفــون 7 و 

ــى  ــد عل ــرض جدي ــي ع ــي " و ه ــة بيانات " باق

اشــتراكات الانترنــت العاليــة الســرعة .

كتيبــات  بتوزيــع  المختــص  الموظــف  قــام 

ــرد  ــة عــن الخدمــات المعروضــة ، وال توضيحي

علــى كافــة الاستفســارات وأخــذ الشــكاوي 

الاعتبــار. بعــن  الماحظــات  و  والمقترحــات 

ــل اتصــالات حيــث  تم تكــريم الشــركة مــن قب

تســلم الــدرع مديــر عــام شــركة العــن للتوزيــع 

ــه الشــرياني بحضــور  ــة الســيد عبدالل بالإناب

مــدراء الإدارات ورؤســاء الأقســام

لتقييم الخطط التطويرية
جولة تفقدية شملت عدة مرافق 

و أفرع لشركة العين للتوزيع

قــام مديــر عــام شــركة العــن للتوزيــع بالإنابــة 

الســيد عبداللــه الشــرياني بجولــة تفقدية شــملت 

عــدة مرافــق وأفــرع لشــركة العــن للتوزيــع وفــق 

الخطــة الســنوية ، برفقــة فريــق مــن المــدراء 

ــى نســبة  ــع عل و رؤســاء الأقســام  ، حيــث اطل

تنفيــذ الإنجــاز فــي الخطــط التطويريــة الســنوية 

الخاصــة برفــع الكفــاءة في البيئة المهنيــة ، وعلى 

منهجيــات وتطبيقــات ســير الأداء الإداري بهــا .

بدأت زيارتهم باجتماع داخل المســتودع الرئيســي 

للشــركة ثم توجهــوا إلى الأفرع ومحطــات التوزيع 

قيد الإنشــاء تفقدوا سير العمل في أقســام الأفرع 

ــوة والضعــف  ــاط الق ــى نق مــن أجــل الوقــوف عل

الموجــودة فــي أماكــن الخدمة بدراســة الاحتياجات 

و دعــم الإجــراءات التــي يمكــن اتخاذهــا مــن أجــل 

تحســن الخدمــات المقدمة للجمهــور  و لتوفير أهم 

الاحتياجــات والمتطلبــات التي تخــدم العمل .

ــارة ضمــن جــدول البرنامــج  جــاءت هــذه الزي

الســنوي الــذي وضعتــه إدارة العــن للتوزيــع 

لتفقــد ســير العمل و متابعــة الأعمال التطويرية 

فــي المنشــآت الواقعــة فــي المناطــق الخارجيــة 

، ولاطــاع علــى المشــاكل والمعوقــات التــي 

ــن  ــيابيته ، وم ــل وانس ــير العم تحــول دون س

ثــم الإطــاع علــى أعمــال الصيانــة فــي المبانــي 

التابعــة للشــركة ومــدى نســبة الإنجــاز بهــا . 

حــث الســيد عبداللــه الشــرياني خــال اللقــاءات 

المفتوحــة مــع الموظفــن فــي مراكز خدمــة العماء 

ــر الأداء  ــتمر لتطوي ــعي المس ــى الس ــرع عل بالأف

الإداري و الميدانــي برفــع الكفــاءة المهنيــة فــي 

بيئــة العمــل مــع المحافظــة علــى مــا تحقــق مــن 

إنجــازات ،  ثــم إلتقــى ببعــض المراجعن اســتمع 

ــات  ــة الصعوب ــل كاف ــد بتذلي ــى شــكواهم ووع إل

التــي تواجههــم وإيجــاد الحلــول المناســبة لهــا من 

خــال التنســيق مــع الإدارة المعنيــة ، كمــا ناقــش 

معهــم طــرق تطويــر الخدمــات المقدمــة لهم بتبين 

جهود الشــركة وســعيها الدائم و المســتمر لتقديم 

كل مــا هــو أفضــل لهــم ، وأكــد علــى رعايــة 

المبــادرات التطويريــة الجديــدة التــي تســهم فــي 

تحقيق الأهداف الاســتراتيجية  للشــركة بتميز  .

ــى  ــرع عل ــه للأف ــال زيارت ــز الشــرياني  خ رك

الهــدر  مــن  الطاقــة  علــى  أهميــة المحافظــة 

والتــي تعتبــر أحــد أهــم أولويــات الشــركة 

الاســتراتيجية حيــث أشــار إلــى جهود الشــركة 

ــك مــن  ــة لترشــيد اســتهاك الطاقــة وذل الحثيث

خــال حماتهــا الترشــيدية التــي تقــوم بهــا 

لكافــة أفــراد المجتمــع أفــراد و مؤسســات .

تركــت الزيــارة انطباعــا ايجابيــا لــدى الموظفــن 

العاملــن فــي المواقــع والذيــن عبــرو عن ســرورهم 

لاهتمــام المتبــادل بــن الادارة والموظفــن حيــث 

عكســت الزيــاره اهتمــام الادارة العليــا بالنواحــي 

الاداريــه والفنيــه وعاقــات الموظفــن . 
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اســتضافت شــركة العــن للتوزيــع وفــد مــن 

ــى  ــدف الاطــاع عل ــك به ــاء الشــارقة، وذل كهرب

طبيعــة العمــل فــي دائــرة خدمــة العمــاء ، اطلــع 

الوفــد علــى آليــة العمــل فــي دائــرة خدمــة العماء 

ــى النظــم المســتخدمة . بأقســامها و تعرفــوا عل

قــام الوفــد بجولــة فــي المبنــى الرئيســي بالشــركة  

تفقــد مــن خالهــا مركــز خدمــة العمــاء و شــعبة 

الديــون واســتمعوا  إلــى عــرض توضيحــي حــول 

الخطــط التطويريــة التــي تم تطبيقهــا مؤخــراً 

ــك تأســيس الأرشــيف  فــي الإدارة ، بمــا فــي ذل

الإلكترونــي لمعامــات الجمهــور ، واســتحداث 

نظــام متطــور لتقليــل الفتــرة الزمنيــة لإنجــاز 

الطلبــات المقدمــة إلــى الشــركة ، بالإضافــة إلــى 

الربــط الإلكترونــي بــن جميــع مراكــز خدمــة 

إنجــاز  لتســريع  العــن  مدينــة  فــي  العمــاء 

ــت.  ــل الوق ــات وتقلي المعام

وتعمــل إدارة خدمــة العمــاء بالشــركة علــى 

عمــل تقريــر شــهري وآخــر ربــع ســنوي لقيــاس 

رضــا العمــاء بمــا فيهــم الأشــخاص والجهــات 

ــتفادة  ــدف الاس ــك به ــة وذل ــة والصناعي التجاري

مــن ماحظــات المتعاملــن مــع الشــركة لتطويــر 

الخدمــات الحاليــة والتخطيــط المســتقبلي بشــكل 

ــور.  ــة حاجــة الجمه أفضــل لتلبي

ــي  فــي  كمــا زار الوفــد  مركــز الاتصــال المجان

مبنــى محطــة الطاقــة  و ذلــك لاطــاع علــى آليــة 

تلقــي الاتصــال مــن قبــل العميــل و المراحــل التــي 

يمــر بهــا منــذ تلقــي البــاغ إلــى مرحلــة إغاقــه .

وفد من كهرباء الشارقة يزور الشركة

طلاب جامعة العين العليا 
يزورون الشركة 

ــن  ــاب م ــع ط ــن للتوزي ــركة الع ــتضافت ش اس

جامعــة العــن لإطاعهــم علــى كيفيــة العمــل فــي 

مجــال الإعــام و العاقــات العامــة وأحــدث النظــم 

المتبعــة وتعريفهــم عمليــاً على كيفية كتابــة الأخبار 

و تغطيــة الفعاليــات فــي الشــركة .

 قــام مديــر المكتــب الإعامــي فــي الشــركة باطاع 

الطلبة على الوسائل المستخدمة  والتقنيات المتبعة 

في العــن للتوزيع 

قــال عبداللــه الشــرياني مديــر عــام شــركة العــن 

للتوزيــع بالإنابــة بــأن الشــركة تحــرص علــى 

تشــجيع الطلبــة والاســتفادة مــن الخبــرات التــي 

ــع  ــن لرف ــن مهندســن وفني ــا الشــركة م تضمه

كفاءة الكوادر الوطنية الشــابة ومســاندتهم للتقدم 

فــي مجــال تخصصاتهــم التــي تخــدم وطنهــم .

ــأن الشــركة تدعــم برامــج  وأضــاف الشــرياني ب

إمكانياتهــا  جميــع  وتضــع  الطلبــة  تدريــب 

ومشــروعاتها في خدمة تدريب الطاب للمســاهمة 

فــي توفيــر الكفــاءات والمهــارات الفنية المتخصصة 

والإداريــة الازمــة للعمــل فــي الشــركة وفــي جميع 

ــى أن  ــر مشــيراً إل ــات والمؤسســات والدوائ الهيئ

تدريــب الطــاب والطالبــات بمشــروعات الشــركة 

المختلفــة يأتــي فــي إطــار تعــاون العــن للتوزيع مع 

جميــع مؤسســات المجتمــع وخاصــة المؤسســات 

ــاء بمســتوى الخريجــن  ــدف الارتق ــة به التعليمي

وخاصــة في التخصصات الهندســية والفنية التي 

تحتاجهــا الشــركة.
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تتويجاً لجهودها في حماية الأنواع النباتية المحلية
هيئة البيئة - أبوظبي تنجح في إكثار النخيل القزم 

نجــح فريــق مختــص مــن هيئــة البيئــة- أبوظبي 

فــي إكثــار شــجيرات النخيــل القــزم والتــي 

تعتبــر الأكثــر نــدرة وتهديــداً فــي الإمــارة بعــد 

أن بقــى فــرد وحيــد مــن هــذا النبــات ينمــو 

فــي أحــد الأوديــة المرتفعــة ضمــن متنــزه جبــل 

حفيــت الوطنــي فــي مدنيــة العــن ممــا أكســبه 

أهميــة قصــوى وجعلــه مــن أكثــر الأنــواع 

ــداد  ــع وجــود أع ــارة م ــي الإم ــزاً ف ــة تمي البري

قليلــة ومبعثــرة منــه فــي باقــي إمــارات الدولــة.

ويأتــي إكثــار هــذا النــوع مــن النباتــات النــادرة 

فــي إطــار ســعى الهيئــة للحفــاظ علــى الأنــواع 

ــف  ــي مختل ــة ف ــا الطبيعي ــن بيئاته ــة ضم البري

أنحــاء الإمــارة وذلــك مــن خــال المحافظــة 

عليهــا ضمــن بيئاتهــا الطبيعيــة والــذي يتــم 

بشــكل خــاص عــن طريــق إنشــاء وإدارة شــبكة 

مــن المحميــات الطبيعيــة تحتــوي هــذه النباتات. 

ــن  ــد م ــو واح ــذي ه ــت، وال ــل حفي ــر جب ويعتب

ــارات  ــة الإم ــي دول ــال ف ــى الجب ــن أعل ــن م اثن

العربيــة المتحــدة، مــن أهــم المناطــق فــي إمــارة 

أبوظبــي للتنــوع البيولوجــي البــري. 

كمــا تقــوم الهيئــة بصــون تلــك الأنــواع النباتيــة 

خــارج موائلهــا الطبيعية ضمن مشــتل النباتات 

ــة  ــي بينون ــن ف ــة والكائ ــع للهيئ ــة التاب الطبيعي

فضــا عــن جمــع مجموعــات البــذور المختلفــة 

لتلــك الأنــواع. كذلــك فقــد نجحــت الهيئــة فــي 

ــة  ــات البري ــة مــن النبات ــار مجموعــة مختلف إكث

النــادرة والمهــددة فــي الإمــارة والتــي كان مــن 

والغضــا  نباتــات الخنصــور  إكثــار  أبرزهــا 

الــذي يوجــد ضمــن منطقــة واحــدة فــي إمــارة 

أبوظبــي وهــي منطقــة المــرزوم بالمنطقــة الغربية 

بالإضافــة إلــى النخيــل القــزم. 

وقالــت الدكتــورة شــيخة ســالم الظاهــري، المدير 

التنفيــذي لقطــاع التنــوع البيولوجــي البــري 

والبحــري فــي الهيئــة: "يأتــي النجــاح فــي إكثــار 

الأنــواع البريــة بشــكل عــام والنــادرة والمهــددة 

القيــادة  لتوجيهــات  تنفيــذاً  خــاص  بشــكل 

ــة  الرشــيدة فــي ضــرورة الســعي الجــاد لحماي

تلــك الأنــواع وتنفيــذاً لاســتراتيجية الهيئــة فــي 

المحافظــة علــى المــوارد الطبيعيــة واســتدامتها".

وأشــارت الدكتــورة الظاهــري إلــى أن محــاولات 

إكثــار النخيــل القــزم، والتــي اســتمرت لمــدة 

ــة،  بــدأت فــي عــام 2013  ــة ســنوات متتالي ثاث

حيــث لــم يزدنــا عــدم نجاحنــا فــي المــرة الأولــى 

إلا اصــراراً علــى العمــل الــدؤوب والــذي تكلــل 

بنجاحنــا فــي هــذا العــام بإكثــار هــذا النــوع من 

النخيــل القــزم شــديد النــدرة باســتخدام بعــض 

ــارات  ــن بعــض الإم ــا م ــي تم جمعه ــذور الت الب

الأخــرى، والتــي أتســمت أيضــا بالصعوبــة 

نتيجــة لقلــة الثمــار مــن جهــة وتغذيــة الحيوانــات 

البريــة وخاصــة الطيــور منهــا علــى تلــك الثمــار 

مــن جهــة أخــرى. لــذا فقــد تطلــب الآمــر عمليات 

حفــظ وتغطيــة للثمار في بداية الموســم بواســطة 

الفتحــات  ذات  الباســتيكية  التغطيــة  شــباك 

ثمــار  لتغطيــة  المســتخدمة  كتلــك  الصغيــرة 

أشــجار النخيــل المثمــرة فــي المــزارع".

وأكــدت الدكتــورة الظاهــري "أن نجاحنــا فــي 

ــددة  ــواع المه ــض الأن ــزم وبع ــل الق ــار النخي إكث

الأخــرى يعتبــر دافعــاً للإســتمرار فــي البرامــج 

ــة فــي  المختلفــة لصــون وديمومــة النباتــات البري

الدولــة. ويحظــى جبل حفيت باهتمــام الهيئة التي 

أعلنــت فــي عــام 2011 الذي يعتبــر موطناً لبعض 

أنــواع الحيوانــات البرية المهــددة بالانقراض على 

مســتوى العالــم وعــدد مــن النباتــات النــادرة فــي 

ــاج  ــي تحت ــة المتحــدة والت ــة الإمــارات العربي دول

إلــى حمايــة فورية للحفاظ علــى التنوع البيولوجي 

الغنــي لهــذا النظــام البيئــي الفريــد.

ــواع  ــدة الأن ــس وح ــر قبشــاوي، رئي ــال ماه وق

التنــوع  بقطــاع  المهــددة  البريــة  والموائــل 

ــر  ــة: ""يعتب ــري والبحــري بالهيئ البيولوجــي الب

النخيــل القــزم مــن النباتــات البريــة التــي تنمــو 

ضمــن الأوديــة الصغيــرة ضمن البيئــات الجبلية 

ــي  ــرة والت ــات الشــجيرية المعم ــن النبات ــو م وه

تنمــو بشــكل باقــات متجمعــة ونــادراً ما تشــاهد 

بشــكل فــردي ويســتخدم تقليديــاً  فــي عــدد مــن 

الصناعــات اليدويــة حيــث تدخــل أليافــه فــي 

صناعــة الســال والحصيــر والســروج والمــراوح 

اليدويــة وتدخــل أيضــاً فــي صناعــة الحبــال 

والشــباك. كمــا تســتعمل أجــزاء أخــرى مــن 

النبتــة فــي تضميــد الجــروح، كذلك مــن النباتات 

التــي تصلح للإســتخدام التزيــن الخارجي نظراً 

لتحملهــا للجفــاف الجــوي والأرضــي ومقاومتهــا 

للعديــد مــن الظــروف القاســية إضافــة لمــا تتمتع 

ــلأوراق ذات الشــكل المروحــي  ــال ل ــه مــن جم ب

والمجاميــع الثمريــة التــي تحملهــا لمــدة تتــراوح 

مــن 3-4 شــهور فــي الســنة.

وذكــر قبشــاوي إلــى أنــه ونتيجــة لعمليــة الاكثــار 

يوجــد الآن فــي المشــتل الهيئــة المختــص لإكثــار 

وحفــظ النباتــات البريــة مــا يقــرب مــن الخمســون 

فــرداً مــن هــذا النخيل القــزم والتي تحظى بعناية 

خاصــة مشــيراُ إلــى أنه ســيتم التخطيــط لمحاولة 

تجريــب إعــادة زراعتهــا ضمن أودية مختــارة في 

متنــزه جبــل حفيــت الوطنــي كجــزء من محــاولات 

إنقــاذ هــذا النــوع وإعادتــه إلــى البريــة ليشــكل 

مجموعــة مســتدامه مــن الشــجيرات قــادرة علــى 

البقــاء والاســتمرار ووضــع برامــج خاصة للبحث 

والمراقبــة والمتابعــة لهذه الشــجيرات بعــد الزراعة 

ابق على تواصل دائم معنا وتابعنا على فيسبوك وتويتر 
ويوتيوب وانستغرام:

Environment Agency - Abu Dhabi

Environment Agency - Abu DhabiEnvironmentAbuDhabi

@EADTweets

يسعدنا أن نتواصل معكم من خال هذه الصفحة و التي خصصتها شركة العن للتوزيع لهيئة البيئة – 

أبوظبي كثمرة للتعاون بينهما وإيماناً بأهمية التواصل و التعاون بن الهيئات والدوائر الحكومية، بهدف 

نشر التوعية و تعميم الفائدة على المجتمع المحلي الذي تتصدر البيئة أهم أولوياته.

للتأكــد من ضمــان نجاحها". ويعتبــر حماية جبل 

حفيــت أمــر حيــوي فــي ضمــان المحافظــة علــى 

الأنــواع النــادرة والمهــددة بالانقــراض.

ــى  ــرض إل ــل القــزم يتع ــار إلــى أن النخي ويش

العديــد مــن العوامــل التــي تــؤدي إلــى تدهــوره 

ــل  ــك العوام ــت تل ــواء كان ــداده س ــص أع وتناق

ــاوت  ــة كالجفــاف والحــرارة المرتفعــة وتف طبيعي

ــة  ــة، إضاف ــرات المناخي ــات الأمطــار والتغي كمي

إلــى بعــض العوامــل المتعلقــة بأنشــطة الإنســان 

المختلفــة كجمع الأوراق والثمــار، والرعي الجائر 

وتدهــور الموائــل الطبيعيــة الحاضنــة لهــذا النوع 

بســبب المشــاريع التطويريــة فضــاً عن منافســة 

بعــض الأنــواع النباتيــة المدخلــة والغازيــة لهــذا 

النخيــل ضمــن بيئتــه الطبيعية والتــي تكون فيها 

المنافســة فــي الغالــب لصالــح النبــات الدخيــل.

تم إعــداد هــذه الصفحــة بالتعــاون 

ــي ــة أبوظب ــة البيئ ــع هيئ م
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تقع قلعة المربعة أو ما كان يعرف بمقر الشرطة 

في  الشرقي  من الحصن  بالقرب   ،1948 عام 

من  المتكون  البرج  اكتسب  وقد  العن.  مدينة 

ثاثة طوابق اسمه من شكله القريب من المربع. 

العامة لاستكشاف  القلعة لاحقاً أمام  تم فتح 

فن العمارة الإماراتي للإدارات الحكومية قبل 

حقبة النفط.

التاريخ
ببناء  نهيان  آل  سلطان  بن  زايد  الشيخ  أمر 

للمنطقة  حكمه  فترة  خال  المربعة  قلعة 

الشرقية. وقد شيدت المربعة في البداية لتكون 

لاحقاً  لتتحول  للحرس  ومقراً  للمراقبة  برجاً 

إلى مقر للشرطة وسجن محلي ومكان للتجمع 

المهرجانات وعقد الاجتماعات  إقامة  من أجل 

الرسمية للحاكم. وسمي مركز الشرطة الذي 

ناً بالقلعة. توسع لاحقاً باسم شرطة المربعة تيمُّ

الخصائص المعمارية
تقع  الشكل  مستطيل  برج  من  القلعة  تتألف 

بوابته في وسط الجدار الغربي لشرفة القلعة 

المبنية من الطوب الطيني. وتتمركز الشرفات 

والأبراج المثلثة الشكل والمستخدمة للرماية على 

المتعدد  القوس  ويُعتبر  والبرج.  الجدران  قمة 

الرئيسي  الشارع  على  يطل  والذي  الطبقات 

للبناء المحلي حيث استخدمت جذوع  نموذجاً 

أشجار النخيل والحصير المصنوع من سعف 

الساحة  في  ويوجد  البناء.  في  لدعمه  النخيل 

طبيعة  يعكس  النخيل  غصون  من  مبني  كوخ 

بناء  في  شائعة  كانت  التي  المحلية  العمارة 

المنازل في دولة الإمارات حتى ستينات القرن 

الماضي.

الموقع
تقع قلعة المربعة في وسط مدينة العن ويحدها 

ومن  الرئيسي  الطريق  والجنوب  الغرب  من 

مركز  الشرق  ومن  السكنية  المنازل  الشمال 

الشرطة.

قلعة المربعة في مدينة العين
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أقامــت شــركة العــن للتوزيــع سلســلة مــن 

حملتهــا  ضمــن  التثقيفيــة  المحاضــرات 

الخاصــة بالمؤسســات و الدوائــر الحكوميــة 

ــة لترشــيد  ــك اســتكمالًا لمســيرتها التوعوي وذل

ــات  ــتهدف الهيئ ــي تس ــة والت ــتهاك الطاق اس

ــف  ــس ومختل ــة والمؤسســات و المجال الحكومي

الفئــات الاجتماعيــة بهــدف رفــع مســتوى ثقافة 

الترشــيد والتأكيــد علــى أهميــة المحافظــة علــى 

ــة. ــوارد الطبيعي الم

الفتــرة زيــارة  شــملت الحملــة خــال هــذة 

لموظفــي دائــرة التنميــة الاقتصاديــة ومركــز 

ــة  ــة و بلدي ــارات للهوي ــة الإم ــاء و هيئ الإحص

قطــاع  و  المدينــة  ووســط  مزيــد  و  العــن 

تخطيــط المــدن و الإدارة العامــة لــلإدارة و 

ــرة القضــاء ومدرســة  ــب و دائ شــؤون الأجان

الزايديــة للبنــات و مدرســة ســامة بنــت بطــي 

بالإضافــة إلــى مخيــم الأجيــال فــي مركــز 

محمــد بــن خالــد و زوار حديقــة ألعــاب الهيلــي  

ــي  ــدة محاضــرات ف ــث أقامــت الشــركة ع حي

مخيــم الأجيــال بمركــز محمــد بــن خالــد عــن 

اســتهاك الطاقــة والتوعيــة بمخاطــر الكهربــاء 

، حضرهــا عــدد مــن طــاب المركــز المشــاركن 

فــي مخيــم الأجيــال  و هدفــت المحاضــرة إلــى 

تعريفهــم بالممارســات والســلوكيات الصحيحــة 

لاســتهاك الطاقــة، وتوضيــح مــدى أهميــة 

مشــاركتهم فــي المحافظــة علــى هــذه المــوارد 

مــن الهــدر .

التثقيفيــة  المحاضــرات  هــذه  تنظيــم  يأتــي 

ضمن حملتها  الترشيدية الخاصة بالدوائر الحكومية 

العين للتوزيع تتواصل مع موظفي 
المؤسسات و الدوائر الحكومية 

فــي  للتوزيــع  العــن  لاســتراتيجية  تحقيقــاً 

ــة العــن،  ــي مدين ــة المســتدامة ف ــز التنمي تعزي

ــادة  ــدور الشــركة  فــي زي ودعمــاً وترســيخاً ل

ــة الترشــيد  ــن حــول ثقاف ــدى الموظف ــي ل الوع

وســبل الحفــاظ عليهــا.

تناولــت المحاضــرات التوعويــة فــي الدوائــر 

ترشــيد  طــرق  عــن  شــرح  المؤسســات  و 

اســتهاك الطاقــة فــي المنــازل و كيفيــة توفيــر 

الأدوات  لاســتخدام  مثاليــة  و  آمنــة  بيئــة 

الكهربائيــة بطريقــة اقتصاديــة موفــرة للطاقــة 

مخاطــر  مــن  الوقايــة  طــرق  شــرح  وتم   ،

الكهربــاء ، بالإضافــة إلــى عــرض أســاليب 

عــن طــرق ترشــيد اســتهاك المــاء فــي الحيــاة 

اليوميــة كالاســتحمام والغســيل و التنظيــف 

الأمثــل. الاســتخدام  واســتخدامهما 

ــدوق  ــى صن ــر عل كمــا  تعــرف موظفــي الدوائ

الأجهــزة المرشــدة للطاقــة ، حيــث يحتــوي 

الصنــدوق علــى أجهــزة تصــل كفــاءة الترشــيد 

فيهــا إلــى 60 ٪ بــدون التأثيــر على قــوة الضخ 

، كمــا يمكــن للمســتهلك تركيبهــا بــكل ســهولة 

فــي المنــزل بالإضافــة إلــى توزيــع مجموعــة من 

الكتيبــات و البروشــورات التــي تحــث علــى 

عمليــة الترشــيد فــي اســتهاك المــاء والكهربــاء 

وتوضــح لهــم مفهــوم الترشــيد والطــرق المثلــى 

فــي اســتخدام الطاقــة وتحثهــم لتغييــر بعــض 

بكيفيــة  يتعلــق  فيمــا  اليوميــة  ســلوكياتهم 

ــل للطاقــة. الاســتخدام الأمث

ــع تواصــل  ــن للتوزي ــأن الع ــر ب ــر بالذك الجدي

نشــر رســالتها التوعويــة فــي بقيــة المؤسســات 

ــة لتوســيع نطــاق حمــات  ــر الحكومي و الدوائ

ترشــيد اســتهاك الطاقــة و التوعيــة بمخاطــر 

الكهربــاء وذلــك نتيجــة التــزام العــن للتوزيــع 

المــوارد  حمايــة  بأهميــة  الجميــع  بتعريــف 

الوصــول  وبغيــت  الهــدر،  مــن  الطبيعيــة 

اســتهاك  ترشــيد  فــي  عمليــة  حلــول  إلــى 

الطاقــة ، و يأتــي تنظيــم مثــل هــذه الحمــات 

التوعويــة علــى مــدار العــام و اســتمراريتها 

ــة و يســهم  ــل مــن اســتهاك الطاق ــى التقلي إل

ــة للحفــاظ  ــة داعي ــة صديق ــة آمن ــق بيئ فــي خل

علــى مــوارد البيئــة مــن الهــدر وفقــاً للمعاييــر 

التــي وضعتهــا العــن للتوزيــع ضمــن خططهــا 

الاســتراتيجية .

دائرة التنمية الاقتصادية

هيئة الإمارات للهوية
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بلدية وسط المدينة بلدية العين

جمعية محمد بن خالد بلدية مزيد
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جوازات العين مدينة العاب هيلي

دائرة القضاء
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محاضرات الترشيد في الجهات الحكومية



مدرسة الزايدية للبنات - زاخر

مدرسة سلامة بنت بطي - السليمات
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شركة العين للتوزيع تحتفل 
باليوم الوطني ال45

ــوم  ــالاً بالي ــع احتف ــن للتوزي ــت شــركة الع أقام

الوطنــي ال 45 لدولــة الإمــارات علــى مــدى عــدة 

ــارزة و  ــات الب ــن الفعالي ــد م ــمل العدي ــام ش أي

المســابقات المتنوعــة والتــي صاحبتهــا مشــاركة 

ــة . جماهيري

تأتــي هــذه المشــاركة الوطنيــة والاحتفــالات 

هــذا العــام تجســيداً لحــرص واهتمــام "العــن 

للتوزيــع" علــى مشــاركة الوطــن أفراحــه وتعزيــز 

ــوس  ــي نف ــة ف ــم المجتمعي ــة والقي ــروح الوطني ال

الأفــراد وأيضــاً تعزيــز مبدأ الشــراكة المجتمعية 

ومــد جســور التواصــل مــع الجمهــور. 

وبهــذه المناســبة قــال مديــر عــام شــركة العــن 

للتوزيــع بالإنابــة الســيد عبداللــه الشــرياني أننــا 

مــن خــال احتفالاتنــا فــي الشــركة نقــدم تهنئــة 

ســامية للقيــادة الرشــيدة ولرئيــس الدولة الشــيخ 

خليفــة بــن زايــد حفظــه اللــه ولحــكام الإمــارات 

الســبع بمناســبة اليــوم الوطنــي للدولــة أدام اللــه 

الأفــراح و الأمــن و الأمــان علــى دولتنا الحبيبة .

أقيــم احتفــالا حاشــداً فــي المبنــى الرئيســي 

مــدراء  بحضــور  الإداري،  بالمركــز  للشــركة 

الإدارات و رؤســاء الأقســام وموظفــي وموظفات 

ــركة.  الش

تضمــن الحفــل مجموعــة متميــزة مــن الفعاليــات 

الثقافيــة و التراثيــة والفنيــة بمشــاركة موظفــي 

ــن  ــة م ــى مشــاركة طابي ــة إل الشــركة بالإضاف

ــة الخاصــة و التــي ســاهمت  المــدارس الحكومي

فــي إنجــاح هــذا الحفــل.
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Year of Giving
I write to you in the 21stissue of the 
Company prospectus to meet with 
you through a new outlook and I am 
full of hope and optimism that it will 
be a year full of giving, blessings, 
and professionalachievements and 
successes as well as continuous 
development, in continuation of 
AADC’s successes achieved in the 
past years.
With the Declaration of His Highness 
Sheikh KhalifaBin Zayed Al Nahyan, 
UAEPresident,to mark 2017 as the 
«Year of Giving», UAE government 
institutions and authorities worked 
together in harnessing their potential 
in response to the “Year of Giving” 
since the UAE society is used to 
giving from old times. The UAE is 
a land of continuous giving and the 
“Year of Giving” initiative comes in 
continuation of the journey of giving 
and charity, which was established 
by the late Sheikh ZayedBin Sultan 
Al Nahyan, may Allah rest his soul, 
and the UAE sons, both leadership 
and people, continued his journey 
after him.
The roadmap identified that the 
focus of work in the New Year will 
be on three main mainstreams, 
the first is consolidation of social 
responsibility in the private sector’s 
institutions so as to play their role in 
serving the nation and contributing 
to its development. The second 
is concerned with consolidating 
the spirit of voluntary work and its 
specialized programs among all 
classes of society to enable them to 
provide real services to society, and 
make use of their competencies 
in all areas. The third is concerned 
withconsolidating the principle of 
serving the homeland among new 
generations, as one of the most 
important UAE personality traits, 
in order to always make homeland 
service equal to love of homeland 
which is deeply rooted over 
decades in the hearts of the UAE 
sons as well as its residents.

The initiative identified clear 
mainstreams through focusing 
on activating social responsibility 
in all of its forms, which is an 
explicit invitation to direct efforts 
to promote the concept of social 
responsibility, to be a community 
approach, practice, and culture as 
the institutions and companies play 
a constructive role in direct material 
and moral contribution to the issues 
related to the purposes of society.
In this sense, the “Year of Giving” 
will begin with activatingsocial 
responsibility through AADC’s 
participation in the events of “Global 
Water Summit 2017” exhibition 
under the auspices of His Highness 
Sheikh Mohammad Bin Zayed Al 
Nahyan, Crown Prince of Abu Dhabi 

and Deputy Supreme Commander 
of the UAE Armed Forces, hosted 
by Masdar, under the umbrella of 
Abu Dhabi Sustainability Week. The 
Summit is a platform for knowledge 
exchange between water sector 
stakeholders to discuss current 
and expected opportunities and 
challenges, speed up the work 
to develop new strategies, and 
approve innovative technologies in 
order to achieve watersustainability.
AADC participates in ADWEA 
pavilion in this global event featuring 
a number of distinct events and 
activities and brings under one 
roof global experiences to discuss 
all about solutions, innovations, 
visions, and policies of renewable 
energy and future energy.

Abdullah Al Sheriany
Acting General Manager of AADC

3
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AADC participated in a number 
of diverse initiatives and events in 
conjunction with the “UAE Innovation 
Week” which is organized under the 
slogan «UAE Innovates” from 20 to 
26 Number at the State level. This 
comes as part of AADC’s approach 
to encourage a culture of innovation 
and enhance its efforts to improve 
the work system through new ideas.
Abdullah Ali Al Sheryani, Acting 
General Manager of AADC, 
inaugurated the Technical Training 
and Scientific Research Center and 
an exhibition for AADC’s Electricity 
Department staff innovations as 
part of the “UAE Innovation Week” 

 AADC Launches a Number of Initiatives
and Events in the UAE Innovation Week

in the presence of a number 
of departments and divisions 
managers and staff.
Al Sheryani said that AADC attaches 
great importance to participate 
in the Innovation Week as a 
practical translation for the State 
leadership’s directions to promote 
competitiveness, encourage 
creativity and innovation, and 
create a dynamic intellectual 
environment that is able to provide 
new and distinguished innovation 
in all areas and various work 
sectors in AADC so as to enable 
the adoption and dissemination of 
this innovation-supportive thought 

in the government institutions and 
enable the innovation culture in 
these institutions by motivating 
and encouraging staff to make 
innovations that contribute to raising 
the overall level of the company and 
excellence in providing services to 
the public.
He added that AADC participated in 
the Innovation Week by organizing 
several events and launching 
several initiatives that are based 
on encouraging creativity and 
innovation in AADC and create a 
competitive business environment 
among employees. He also pointed 
out that the initiatives included 
inauguration of the Technical 
Training and Scientific Research 
Center and the Innovation Exhibition 
for AADC staff’s innovations, as 
well as workshops on innovation 
and creativity in projects and other 
initiatives that promote the spirit 
of competitiveness, creativity, and 
innovation among staff in order to 
translate the creative ideas into real 
projects on the ground.
The Technical Training and Scientific 
Research Center is characterized 
by intelligent self-control system for 

generation and distribution plants. 
This system was locally designed and 
developed by internal efforts in AADC, 
and it is characterized by artificial 
intelligence for dealing with generation 
and distribution plants in a safe, 
effective, and highly reliable manner 
consistent with modern systems.
The Technical Training and Scientific 
Research Center aims at raising 
the efficiency of universities and 
institutes students both technically 
and scientifically and training the 
Emirati engineers on probation in 
the company while maintaining 
a low-cost training in addition to 
integrated “theoretical and scientific” 
application for trainees since most 
of the equipment of AADC’s power 
stations uses intelligent systems 
that are in line with the testing 
and application of all creative and 
distinguished ideas in the company 
so that these ideas can be tested 
in a safe and effective way with 
the lowest cost. The Center also 
provides easy implementation of 
graduation projects for universities 
and institutes students.
AADC organized a number of 
specialized events in the field of 
innovation for engineers and an 
exhibition for staff innovations, 
including all departments and 
divisions, in addition to honoring 
achievements in the areas of 
creativity and innovation by AADC’s 
staff and different divisions.

54

Activities & Events



AADC exhibited eight new and 
innovative projects and initiatives 
within its events on the occasion of 
the Innovation Week that included 
an initiative for promoting the use of 
solar cells for electricity production, 
a metal cover design for closing 
power stations, and design of 
a protection cover for relieving 
pressure on power transformers.
Abdullah Ali Al Sheryani, Acting 
General Manager of AADC, said that 
AADC attaches great importance 
to participate in the Innovation 
Week in line with the State 

Within Eight Initiatives Launched by AADC
 A Mini-Solar System for Production of Clean

Electrical Power
leadership’s directions to promote 
competitiveness, encourage 
creativity and innovation, and create 
a dynamic intellectual environment 
that is able to provide new and 
distinguished innovation in all areas 
and various work sectors in AADC.
The list of new projects and 
initiatives exhibited by AADC in 
the Innovation Exhibition included 
a new device for fixing overhead 
lines on insulators without using an 
equipment, that is developed by 
Ahmed Ibrahim Yusuf Al-Desouki, 
an overhead lines technician in 
AADC, who pointed out that the idea 
of the device is based on  finding a 
new innovative mechanism to help 
overhead lines staff replace the 
brass connector on the insulator 
in case it falls down from the top 
insulators without having to use 
the device for that or the need for 
extra workers for lifting the electric 
line. This, in turn, contributes to 
lowering the power outages in case 
of fall down of the power lines and 
the difficulty of equipment use in 
the dunes, and accelerates the 
process of restoring power in case 
of outages.

Fahd Ismail Al Khouri, senior plant 
maintenance engineer, presented 
a new initiative for promoting the 
use of solar cells for electricity 
production that is based on the 
idea of creating an integrated mini 
solar system for the production of 
clean electricity that can be easily 
applied by individuals to promote 
the concept of sustainability, save 
part of the monthly bill for electricity 
in homes and businesses, and 
provide farms and ranches with 
sustainable sources of electricity. 
Engineer Abdul Rashid Abd Al-Aty 
Ali Mahmoud presented another 
innovative initiative that includes 
the parallel operations through air 
switches which enable transferring 
loads from one point to another 
in the electricity grid through the 
switches in the overhead lines, 
saving the energy wasted due to 
interruptions, and increasing the 
lifetime of electrical equipment, and 
thus increasing the financial benefit 
of AADC as well as increasing the 
level of customers’ satisfaction. 
Engineer Mohammed Amer Al 
Hagari, head of the condition-based 
maintenance, designed an iron 

cover to seal off the stations and 
protect them from abuse and theft 
since thieves steal equipment from 
stations by breaking the locks on the 
doors easily using simple tools like 
a hammer. Engineer Tariq Tayseer 
Shadeed, head of the maintenance 
unit in AADC, presented a smart 
device for checking the high and low 
pressure breakers by examining all 
AADC’s breakers of different types, 
operating voltage and methods 
so as to raise the efficiency of 
operational maintenance, quick 
delivery of inspection, and make 
sure of the CBs proper functioning 
in the network. In another initiative, 
Engineer Mohammed Salem 
Salama, AADC’s maintenance 
unit officer, developed a cover for 
protecting the device of relieving 
pressure from power transformers, 
as in case of rainfall, the water 
drops seep into the device of 
relieving pressure that is fixed on 
the body of power transformers 
causing power outages for a large 
number of consumers. The cover 
was designed with the workshop 
division so as to prevent water 
seeping into the device and to 
prevent outages.
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On the Occasion of the World Diabetes Day

AADC organizes a Health Program for 
its Female Employees

In the framework of the international 
breast cancer awareness 
campaign, AADC organized 
health awareness events on this 
occasion in collaboration with 
Mediclinic and Al Noor hospital 
clinics for the female employees 
of the company. This campaign 
comes in the framework of the 
Breast Cancer Awareness Month 
and the National Campaign of 
Breast Cancer Awareness as 
well as the company’s support 
and participation in the different 
societal service activities and 
initiatives.
The health events included 
an awareness lecture about 
prevention delivered by Dr. 
Tahani Abu Zeina, obstetrics 
and gynecology consultant at 
Mediclinic Al Hili. She explained 
how to early detect breast cancer 
by self-examination, answered 
the questions and queries related 
to this diseases and distributed 
awareness leaflets and materials 

among the company’s female 
employees.
Al Noor hospital– Al Bawadi Mall 
Branch– has provided free check-
ups for AADC female employees 
beginning with diabetes and 
cholesterol as well as height, 
weight and blood pressure. The 
female employees were given 
leaflets and brochures with 
instructions and advice related to 
breast cancer awareness.
Mediclinic manager, Mr. Maher 
Qasim, said that this campaign 
comes in the framework of the 
continuous awareness efforts 
of Mediclinic for government 
departments and institutions 
to prevent dangerous diseases 
and care for the public health of 
the female employees, pointing 
out that Mediclinic organized a 
number of various activities and 
events with a view to raising 
the awareness of the female 
employees about the danger of this 
disease, its causes and methods 
of prevention and treatment. He 
expressed his happiness about 
organizing the campaign for 
AADC female employees which 
contributes to the awareness 
and early detection of this killing 
disease and about supporting 
and activating these societal 
participations and initiatives of all 
kinds.
These events comes to confirm 
the continuous efforts of AADC 
in raising health awareness 
among its employees and that 
organizing health awareness and 
education campaigns provides 
the employees with the necessary 
information about how to protect 
their health and with the sound 
health practices. 

AADC organized, in cooperation 
with the regional Blood Bank, a 
three-day campaign for blood 
donation in the different buildings 
and departments of the company. 
A number of AADC officials 
and employees from various 
departments and divisions 
participated in donating to the 
campaign.
The campaign springs from the 
company’s awareness of the 
importance of its contribution to 
serving the community and its 
individuals, and from the officials’ 
keenness to support humanitarian 
principles and to help the needy. It 
also springs from the company’s 
contribution towards supporting 
the efforts of the state’s Blood 
Bank to provide blood required 
for saving the lives of patients and 
those injured in accidents and 
emergency cases.
AADC always encourages 
employees to donate blood 
annually, by informing them during 
the campaigns about the benefits 
of donation through issuing a 
circular note about the campaign 
to all the company employees 
via internal e-mails to inform the 
employees about the campaign 
and urge them to participate in it.

Blood Donation Campaign in 
cooperation with the Blood Bank
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AADC Organizes Awareness-raising 
Activities about Osteoporosis

AADC organized awareness-
raising events for its staff of both 
genders about osteoporosis that 
included free examination for 
measuring bone density, blood 
pressure, and diabetes, as well as 
a health lecture on osteoporosis, 
which affects more women than 
men, especially after the age of 50.
A free examination was carried out 
to measure blood glucose levels 
and blood pressure, in which 
around 100 AADC male and female 
staff participated in collaboration 
with the Specialized Medical Care 
Hospital to identify the risk of 
osteoporosis and how to prevent it 
before it becomes a reality.
These awareness-raising events 
came as part of AADC’s keenness 
on the health and safety of its 
staff, of both genders, as they are 
important assets upon which the 
company relies in its work. These 
events also underline the social 
role played by AADC to ensure 
that members of the community 
do enjoy sound body and mind 
through raising their awareness 
about the common diseases and 
how to prevent them and reduce 
the chances of morbidity. 
Dr. Serdar Ismail, orthopedic at 
Specialized Medical Care Hospital, 
gave a lecture that was organized 
at AADC theatre in the main 

building and was attended by a 
large number of ADDC male and 
female staff.
Dr. Serdar provided a definition of 
osteoporosis and its symptoms 
and that it is classified under “silent 
killers” worldwide, since it develops 
without showing symptoms until a 
fracture or bone break happens. 
It affects more women than 
men, because women›s bones 
are smaller and less dense, and 
because women lose their bone 

mass faster and bigger because of 
their lack of estrogen.
He also explained the increased 
opportunities of developing 
osteoporosis due to factors such 
as fractures after the age of 40, in 
case the mother had osteoporosis, 
use of cortisone for more than 
three months, and certain diseases 
such as intestinal malabsorption 
and thyroid disorders.

AADC organized the Eid Coffee 
Forum among its directors and 
staff in the hall of AADC’s main 
building in the presence of 
directors of departments and 
divisions and staff who exchanged 
congratulations on Eid.
The Eid Coffee Forum is organized 
due to the importance of social 
gatherings, which reflect the 
efforts to strengthen social 
relationships between staff away 

Eid Coffee Forum

from the daily routine of work and 
within a family atmosphere that 
stresses the concept of harmony 
and social cohesion. AADC is 
keen on organizing internal events 
between staff in order to raise 
the efficiency and effectiveness 
of work performance, increase 
productivity, improve services, 
and work in a positive environment 
as one team.
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AADC, represented in the Health, 
Safety, Environment and Quality 
(HSEQ) Department, carried out 
a training program for a number 
of its employees about the rules 
of public security and safety and 
safety in dealing with networks 
with the purpose of enabling 
employees to master the rules of 
public safety and security out of 
care for their own safety. It is also 
meant to enable them to offer help 
in case of accidents that occur 
during work hours, and to create a 
safe and eco-friendly environment 
according to the standards 
adopted by the company within 
its plans and strategies targeting 
environment conservation.
The public safety program 
targeted about 200 employees in 
a specialized course presented in 
three languages: Arabic, English 
and Urdu. The Program focused 
on the practical techniques and 
measures that employees have to 
take when dealing with some risks 
in order to maintain their safety.
The safety program, organized 
by the HSEQ Department, also 
aims at helping employees at 
work sites dealing with networks 
and electric current avoid injuries 
and protect themselves from the 
risks that may face them through 
a number of workshops to stress 
the importance of providing 
guidelines for the measures 
that must be taken by workers, 
supervisors and engineers when 
working in their workplaces.
Eng. Abd Al Hady Salem Al Hajiri, 
Director of HSEQ Department, 
said that organizing such courses 
regularly and throughout the year 
comes in the framework of the 
Specialized Training Initiative 
undertaken by HSEQ Department 
for all employees in general and 
for those who deal with such risks 
in particular in order to ensure 
their safety and qualify them in line 
with international standards. Team 
members increase the necessary 

AADC organizes a Security and 
Safety Program for its Employees

awareness among all workers, 
contractors and consultants about 
the different environment, health 
and safety issues to highlight 
the importance of taking the 
security and safety measures in 
the different work sites in addition 
to the importance of guiding and 
instructing workers in high places 
to enhance the mechanism of safe 
work therein.
He added that training workers is 
an integral part of the company›s 
strategic plan with which the 
company aims to increase the 
efficiency of human cadres 
and provide them with the new 

knowledge and information 
available in the field of security 
and safety. He also stressed 
that ongoing safety and security 
training is considered a top priority 
for the company, given the fact 
that these workers are indeed a 
tremendous asset to the company 
which has a keen interest to ensure 
their safety in the first place.

AADC organized a health 
program for its employees 
in collaboration with Al Noor 
hospital and Specialized Medical 
Care Hospital in coincidence 
with the World Diabetes Day 
with the purpose of raising the 
health awareness among its 
employees and educating them 
about healthy habits.

AADC is keen on organizing 
such events regularly and 
throughout the year for its 
employees in order to provide 
them with the necessary skills 
that enable them to take the 
right decisions and choices by 
changing their wrong health 
behaviors and habits in a way 
that contributes to solving the 
health problems and raise the 
degree of health awareness 
among the individuals of the 
society.

Al Noor hospital has provided 
several free check-ups for 
AADC employees beginning 
with diabetes check up. Free 

On the Occasion of the World Diabetes Day
AADC organizes a Health Program for its Employees

devices were distributed among 
the employees to measure blood 
glucose levels. The employees 
then have undergone the Weqaya 
screening, which is a screening 
for all AADC employees 
approved by the competent 
entities concerning common 
diseases, especially hereditary 
diseases (heart disease, obesity, 
bones, diabetes, and blood 
pressure) in addition to height, 
weight and blood pressure. 
Insulin doses were distributed 
among the patients and the 
employees were given leaflets 
and brochures with instructions 
and advice about the public 
health and balanced healthy 
diets.

The Specialized Medical 
Care Hospital has provided 
free examination and check 
for AADC employees and 
reviewers. The program 
included a number of medical 
check-ups for employees such 
as blood pressure and diabetes 
and provided a balanced health 

program and free counsels with 
physicians and distributed free 
vouchers among the employees.
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AADC Participates in 6th GCC Municipalities 
and Smart Cities Conference

AADC, one of ADWEA subsidiaries, 
participated in the two-day events 
of the 6th GCC Municipalities and 
Smart Cities Conference with a 
view to empowering the cities› 
development and municipalities› 
leadership system to achieve 
the objectives of modern and 
sustainable infrastructure. The 
conference focused on supporting 
the development of regional 
and international partnerships, 
discussing the cooperation efforts 
among the government authorities 
and institutions, reviewing 
the strategies and enablers of 
economic development in cities as 
well as the latest achievements in 
smart institutional transformation 
system and putting forward 
business development plans in 
the main strategic sectors.
AADC submitted a research 
paper entitled: «Spotlights 
on Infrastructure Networks 
Innovations for Supporting 
the Concept of Smart Cities», 
presented by Dr. Mahmoud 

Al Hader, a specialist in 
infrastructure innovations. 
The paper introduced a new 
concept for the technologies for 
infrastructure services innovations 
in the cities of the future from 
a spatial and informational 
perspective, beginning with using 
satellite technologies to adopting 
terrestrial laser technologies 
and stations designed to correct 
the geographical positions 
of networks in a quick and 
precise manner, which allows a 
greater span of control over the 
infrastructure networks variables 
in terms of space and operation 
in the future. This new concept 
comes within the State›s general 
framework for devising an 
integrated system of technologies 
in different fields, especially in 
infrastructure networks in the city, 
which are the mainstay of people›s 
daily life.
Dr. Al Hader presented a number 
of mainstreams which guarantee 
alignment between all the parties 

concerned with the development 
of technologies at the different 
technological and administrative 
levels with a focus on the financial 
impact on the relevant units to 
support the principle of reducing 
consumption within a framework 
of greater monitoring and control 
over the assets of infrastructure 
networks.
The conference also discussed 
the modern strategies of 
comprehensive development of 
cities in accordance with the top 
international standards and field 
studies to achieve the objectives 
of sustainable infrastructure and 
develop modern transformation 
governance in line with the 
GCC strategies. In addition, 
the conference reviewed the 
strategies and enablers of 
economic development in cities as 
well as the latest achievements in 
smart institutional transformation 
system and put forward business 
development plans in the main 
strategic sectors.

Al Ain Distribution Company has 
participated in the population forum 
held in Al Hayer and Al Zaher among 
the residents of both areas and 
organized by Al Ain Municipality in 
collaboration with the governmental 
and semi-governmental entities that 
work in the services sector at the 
city center zone. This forum is one 
of a series of community forums 
organized by Al Ain Municipality 
in an embodiment of its strategy 
that aims to open joint and mutual 
cooperation among the government 
entities and the public and improve 
the quality of the services offered to 
the community.
This forum comes in support of the 
principle of social participation and 
of working on the development of 

services delivered to the population 
and the community through the 
opinions of customers themselves as 
conveyed to the municipality officials 
and other participating authorities.
The forum witnessed a huge 
turnout on the part of inhabitants 
and residents of Al Hayer and 
Al Zaher areas as well as the 
representatives of the governmental 
and semi-governmental entities 
and members of the municipal 
Council. Dr. Matar Muhammed 
Al Nuaimi, Director General of Al 
Ain Municipality, stressed Al Ain 
Municipality’s keenness to promote 
the methodology of communication, 
cooperation and partnership with the 
population.
The forum, which commenced with 

AADC 
participates in 
the Population 
Forum in Al 
Hayer and Al 
Zaher

a discussion of public proposals 
and requests, reviewed about 60 
achievements by 18 participant 
entities, namely Al Ain Municipality, 
Al Ain Distribution Company, the 
General Authority for Islamic Affairs 
and Endowments, the Department 
of Transport, ADNOC Distribution, 
Banking Sector, Abu Dhabi Food 
Control Authority, Abu Dhabi 
Education Council, Abu Dhabi Center 
of Waste Management, Family 
Development Foundation, Higher 
Colleges of Technology, Department 
of Economic Development, Camel 
Racing Federation, Emirates Post, 
Abu Dhabi Sports Council, Abu 
Dhabi Health Services Company 
(SEHA), Abu Dhabi Police, and Abu 
Dhabi Education Council.
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AADC, one of ADWEA subsidiaries, 
participated in ‘My Environment, My 
Responsibility’ Exhibition organized 
by the Ministry of Climate Change and 
Environment under the auspices of 
His Excellency Dr. Thani Bin Ahmed Al 
Zeyoudi, Minister of Climate Change 
and Environment in Sheikh Zayed 
Desert Learning Centre (SZDLC), in Al 
Ain City.
AADC participation in the exhibition 
came in the framework of water and 
energy consumption rationalization, 
through which a group of school 
students and visitors were targeted in 
order to educate them about the latest 

methods and approaches to rationalize 
energy and water consumption to 
maintain sustainability.
The Ministry, in a statement about the 
importance of the exhibition, said: 
UAE is a unique model in preserving 
and protecting the environment since 
it held a prominent position at the 
regional and international levels due 
to its achievements in the field of 
environment and wildlife protection, 
which are the results of the directives 
of the late Sheikh Zayed Bin Sultan 
Al Nahyan, may Allah rest his soul, 
and his wise viewpoint about the 
importance of striking a balance 

Under the Auspices of the Minister of Climate Change and Environment

AADC Participates in the 8th Edition of ‘My 
Environment, My Responsibility’ Exhibition

between sustainable development 
and environment conservation.
From this perspective, the Ministry 
asserts its commitment to promote 
environmental awareness in 
collaboration with the environmental 
bodies, local authorities, and 
concerned community institutions in 
order to maintain our environmental 
traditions.
A group of government and private 
sector bodies participated in the 
exhibition which is the leading 
platform in the field of environmental 
education and outreach to the youth, 
especially school students.

AADC 
Participates 
in Citizens 
Housing Loans 
Exhibition 2016
AADC participated in Citizens 
Housing Loans Exhibition on 
December 17 at Abu Dhabi National 
Exhibition Center organized by First 
Gulf Bank (FGB) in cooperation 
with Abu Dhabi Housing Authority 
and Municipals and Agriculture 
Department as strategic partners, 
along with Takeef Technical 
Services LLC, the official sponsor 
of the exhibition. 
AADC’s participation in the 
exhibition, for the third consecutive 
year, aims at meeting with citizens 
who obtained housing loans or 
applicants in order to get informed 
about the latest technologies for 
water and electricity rationalization 
in addition to getting informed about 
the free Estisharat “Consulting” 
Service provided by AADC to 
provide the necessary guarantees of 
security and protection in electricity 
and water connections at homes 
and public facilities to preserve the 
safety of individuals, activate efforts 
to rationalize consumption, and 
raise the public awareness about 
the dangers of random connections 
and increased loads.
Exhibition visitors got informed 
about the return from saving water 
and electricity and supporting the 
procedures that would make radical 
changes by relying on energy-
efficient appliances at their homes.
AADC, through its pavilion, 
exhibited the AADC SMART 
application which provides a 
distinctive services package 
including creating a personal 
account for beneficiaries, providing 
the electronic payment service for 
payment of bills and viewing their 
details, and the feature of alerts and 
reminders that allows automatic 

alerting of clients about the monthly 
bill payment schedules in addition 
to determining the nearest point for 
payment of monthly bills.
What distinguishes this application 
is the feature of reading data and 
credit cards once a picture is taken 
by the mobile phone and then 
the client completes the payment 
process.
AADC’s application also includes 
another channel that allows clients 

to request the Estisharat Service 
offered by the company for free to 
provide the necessary guarantees of 
security and protection in water and 
electricity connections at homes 
and public facilities to maintain 
safety and activate consumption 
rationalization efforts, in addition to 
contacting the support teams in the 
company in cases of emergency 
as well as submitting inquiries and 
complaints.
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Introducing Exposed Cables and Failures Photography Feature to the Public

AADC is developing a system to control water temperature 
via mobile phones

AADC Participating in “GITEX 2016”

AADC revealed the introduction 
of services boxes and failures 
photography feature in the water 
network, which represent a danger to 
the health and safety of the community 
in the different parts of Al Ain City and 
its suberbs, through the company›s 
modern application, which comes 
among a series of Smart Services that 
have been introduced with the aim of 
achieving customers’ satisfaction and 
happiness.
Abdullah Ali Al Sheryani, Acting 
General Manager of AADC, said that 
the company›s efforts to develop 
and upgrade its services, facilitate 

AADC developed a device 
operating with a new technology to 
rationalize water consumption and 
reduce waste in domestic use by 
controlling the temperature of water, 
particularly in taking showers. AADC 
also registered it for a patent for the 
device, which is the first of its kind 
that can be run by the Smart Home 
applications or mobile phones, from 
one of the accredited bodies in the 
United States.
AADC exhibited, during its 
participation in GITEX 2016 in Dubai 
in the pavilion of ADWEA, the new 
user-friendly and low price device, 
within five innovative new projects 
that were chosen to represent the 
Government of Abu Dhabi through 
its participating platform in the 
exhibition.
Dr. Engineer Mahmoud Al Hader, 
head of the Division of Assets 
Information in AADC and the 
inventor of the device, said that 
the new device can be installed 
instead of the traditional taps in the 
bathroom, to benefit from the many 
advantages offered by the new 
device. 

mechanisms of communication with 
customers, and raise the level of 
their satisfaction and happiness is a 
translation of the company›s vision 
and mission that AADC will be in 
the top quarter list in the water and 
electricity sector performance index 
worldwide by 2020.
He said that the new feature, that have 
been introduced through AADC’s 
Smart Application, allows the public 
to easily and quickly communicate 
with the company, and participate in 
community service through immediate 
reporting of the exposed cables 
that endanger the health and safety 

Al Hader said: “this new invention 
addresses the problem of wasting 
large amounts of water.” He also 
pointed out that the volume of 
water waste during the process of 
adjusting water temperature before 
bathing usually ranges between 5 
and 7 liters of water.
He explained that the new 
technology will allow the user to 
select the desired water temperature 
before bathing via an application 
on his/her mobile phone, then the 
mobile phone will alert him/her, 
shortly after that, that the bathing 
water temperature has reached the 
desired degree, or in other words: 
“the bath is ready.”
Al Hader pointed out that the new 
device, which the electronics 
engineer Abdul-Hadi Fawzi helped 
him develop it, represents a new 
system for saving water at homes. 
It also has many other features such 
as recording water consumption 
rate data at home in general 
and consumption rates for every 
member of the family separately.
Al Hader, head of the Division of 
Assets Information in AADC, also 

of individuals, as well as to report 
outages of the water network.
He also referred to the other services to 
be provided to the public through the 
Application itself, which includes the 
ability of downloading the latest bills in 
PDF format, display of all the accounts 
registered in the name of the customer 
with the counter numbers per account, 
display of all amounts paid per each 
account and the previous bills, reading 
the monthly bill data, and entering the 
credit card details once you scan the 
symbols and numbers with your smart 
phone.
Registered for a patent...

added that the innovative new 
device system works on changing 
the behavior of family members at 
home, as it enables identification 
of the member with the highest 
rate of wasting water, and thus s/
he can work on adjusting his/her 
negative behaviors to contribute 
to activate the efforts for raising 
awareness of the importance of 
water conservation
Abdullah Ali Al Sheryani, Acting 
General Manager of AADC, said: 
“the new Smart System represents 
a new addition to the company›s 
achievements in its pursuit of 
excellence and leadership and 
in line with its vision to be in the 
top quarter list in the water and 
electricity sector performance index 
worldwide by 2020.
He also pointed out it AADC always 
strives to create an environment 
that encourages creativity and 
innovation and contributes to 
strengthening the efforts of the State 
in development in order to build a 
knowledge-based economy in the 
areas of energy, water, renewable 
energy, and environment.
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AADC Reviews Innovative 
Projects in “Wetex 2016”

His Highness Sheikh Ahmed bin 
Saeed Al Maktoum, Chairman of 
Dubai Supreme Council of Energy 
(DSCE), paid an inspection visit 
to Abu Dhabi Water & Electricity 
Authority (ADWEA) pavilion and its 
group of companies participating 
in Water, Energy, Technology, and 
Environment Exhibition “WETEX 
2016”. HH was accompanied by 
HE Mr. Saeed Mohammed Ahmed 
Al Tayer, Board Member, MD and 
CEO of ADWEA, HE Mr. Fahad 
Hamad Al Mohannadi, GM and 
MD of Qatar Electricity and Water 
Company (QEWC), and a number 
of dignitaries and officials.
HH listened to a detailed 
explanation about the Authority 
and its group of companies, the 
role it plays in supporting the water 
and electricity sectors in the State, 
and its tireless efforts exerted in 
rationalizing the consumption of 
water and electricity.
During its participation in “WETEX 
2016”, organized by the Dubai 
International Convention and 
Exhibition Centre, AADC reviewed 
innovative initiatives and projects 
in energy and sustainability.
In the field of water, AADC 

exhibited a hydraulic simulator 
that reflects its efforts in the field 
of technology. This hydraulic 
simulator simulates reality, 
demonstrates the basic idea of a 
high or low pressure in the network 
according to the demand on the 
part of consumers, and how the 
system can switch from the flow 
position to the pressure position 
and set an appropriate amount 
to protect the network from high 
pressures. An Interface Point 
was added, which represents the 
boundary between transmission 
networks and distribution 
networks, which contributes to 
the hydraulic response to changes 
in the distribution network. This 
device is among the technologies 
and infrastructure owned by 
AADC to measure and controls the 
amount of water in the collection 
points from the transmission 
and production networks to 
consumers.
AADC exhibited to WETEX visitors 
the Smart Self-control System for 
generation and distribution plants. 
This system was locally designed 
and developed by internal efforts 
in AADC, and it is characterized 

by artificial intelligence for dealing 
with generation and distribution 
plants in a safe, effective, and 
highly reliable manner. It is also 
in line with modern systems 
currently operating in AADC for 
training and development and for 
scientific research purposes. 
AADC also reviewed the 
company›s efforts in the area 
of demand management and 
contributing to educating 
consumers about the importance 
of conservation and its impact 
on advancing economic progress 
due to low energy demand in 
general. 
Badr Al Dhahli, AADC’s Executive 
Director of Operations, said that 
AADC’s participation in ADWEA’s 
pavilion in the exhibition reflects 
the interest of the company in 
environment and the preservation 
of its resources, which is 
considered an integral part of the 
components of AADC’s overall 
strategy aiming at preserving the 
environment and reducing carbon 
emissions by adopting the latest 
technology solutions in order to 
provide the best possible services 
to its customers.
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AADC celebrates the 
Flag Day
AADC answered the invitation of H.E. 
Muhammad Bin Rashid Al Maktoum, 
Vice President and Prime Minister 
of the UAE and Ruler of Dubai, to 
raise the flag high in celebration of 
the memory of H.E. Sheikh Khalifa 
Bin Zayed Al Nahyan’s (may Allah 
safeguard him) access to the 
presidency which occurred on the 
3rd of November.
The event was attended by H.E. 
Mohammed Salem Al Zahiri, 
Chairman of the Board of Directors 
of Al Ain Distribution Company 
(AADC) and Abdullah Ali Al Sheryani, 
Acting General Manager of AADC, 
as well as a number of managers 

of departments and sections and 
employees.
The ceremonial events started 
with the gathering of managers of 
departments and sections in front of 
AADC Main Building at 12:00 PM to 
raise the flag high in coincidence with 
the flag raising in all UAE government 
entities and departments, in a reply to 
the invitation of H.E. Muhammad Bin 
Rashid (may Allah safeguard him).
The flag raising was accompanied 
by broadcasting the national anthem 
inside the company for all employees 
to share in such wonderful moments 
that express their loyalty and love for 
their homeland.

AADC Acting General Manager, 
Abdullah Ali Al Sheryani extended 
the heartiest congratulations to H.E. 
Sheikh Khalifa Bin Zayed Al Nahyan, 
UAE President (may Allah safeguard 
him) and H.E. Muhammad Bin 
Rashid Al Maktoum, Vice President 
and Prime Minister of the UAE and 
Ruler of Dubai (may Allah safeguard 
him).
On this occasion, AADC Acting 
General Manager, Abdullah Ali Al 
Sheryani stated that our participation 
in celebrating the Flag Day springs 
from our love for our country and 
leaders, who are considered as a 
symbol of our dignity and a source 

of our pride. For, indeed, the value 
of raising the flag lies in reflecting 
the unity of the seven emirates as 
represented by a single leadership, 
may Allah safeguard them and grant 
them wellbeing. So, by raising the 
flag, we send a message to the world 
that we love and attach to our dear 
country, intending to share such a 
message with the whole world.
He added that the distinguished 
economic position which the UAE 
occupies at the international and 
regional levels is an outcome of the 
strategic vision developed by the late 
Sheikh Zayed Bin Sultan Al Nahyan 
and the late Sheikh Rashid Bin Said Al 
Maktoum … and our present leaders 
and on top of which come H.E. 
Sheikh Khalifa Bin Zayed Al Nahyan, 
UAE President and his brother H.E. 
Muhammad Bin Rashid Al Maktoum, 
and their Excellencies the members 
of the UAE Supreme Council.
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AADC celebrates Martyrs’ Day
Al Ain Distribution Company (AADC) 
celebrated the Martyrs’ Day in 
the Main Building of the company 
in coincidence with the UAE 
commemoration of the Martyrs’ 
Day in line with the decree of H.H. 
Sheikh Khalifa Bin Zayed Al Nahyan, 
President of the UAE, whereby the 
30th of November was considered an 
annual national occasion, recognizing 
the sacrifices and dedication of 
Emirati martyrs who have given their 
lives for their country and leaders.
The event started by lowering the 
flags in the Main Building of the 
company and customer service 
centers and then the managers 
of departments and sections and 
employees observed a one minute›s 

silence and supplication for the 
martyrs who sacrificed their lives for 
the UAE. After the event, the UAE 
flag was raised again while the UAE 
national anthem was played.
AADC Acting General Manager, 
Abdullah Ali Al Sheryani stated that 
the Martyrs’ Day is meant to honor 
the faithful men who sacrificed their 
lives in order to raise the UAE flag 
high in the sky and in order for the 
UAE and its people to live in security, 
stability, prosperity and happiness.
Al Sheryani added that this national 
occasion embodies the original 
Emirati values which bring together 
the sons and daughters of the 
Emirati people under the umbrella 
of the UAE leaders.

Al Sheryani stressed that the 
Martyrs’ Day shall forever remain 
an eternal occasion in our hearts 
to remember their sacrifices which 
we will never forget and teach the 
children the meanings of loyalty and 
belonging to the homeland and its 
leaders. All Emirati citizens with one 
voice and one heart shall pledge 
their full and strong allegiance 
to their nation and leadership, 
declaring that they shall continue 
their work, giving and sacrifice for 
this nation until the last moment 
of their lives and the last drop of 
their blood and that there is nothing 
dearer to them than their own 
nations, especially when this nation 
is the UAE.
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AADC›s Customers Department 
organized a coordination meeting 
with officials from Sewage Services 
Company with the aim of finding 
solutions to some of the common 
work problems and obstacles that 
need coordination, follow-up, and 
standardization of procedures to 
reduce time and effort in common 
transactions that require the 
approval of both parties.
The meeting, held at the 
headquarters of AADC, discussed 
ways of enhancing cooperation 
in infrastructure improvement and 
reviewed performance development 
and improvement opportunities 
through providing best services 
for customers, as well as working 
on overcoming the work obstacles 
and finding appropriate solutions 
for them. The two parties stressed 
the importance of enhancing 
communication between them to 
exert more efforts in the journey 
of excellence and upgrading the 
level of services provided for the 
customers.

Coordination Meeting with 
the Sewage Services Company

Conserve Electricity

ٍ
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Hosting Etisalat
AADC hosted Etisalat in the 
main building. This hosting 
comes within AADC’s plans 
to communicate with local 
community organizations and to 
provide the best services to its 
employees.
Etisalat introduced AADC’s staff 
a number of offers concerning 
its different services including 
the “elife” service which is the 
newest and most developed 

service provided by Etisalat that 
combines both Internet and 
landline services. In addition, 
new numbers were introduced 
with “iPhone 7” and “My Data” 
package which is a new offer for 
high-speed Internet subscriptions.
Etisalat employee distributed 
explanatory booklets about the 
services offered, responded to all 
inquiries, and took complaints, 
suggestions, and observations 
into consideration.
AADC was honored by Etisalat 
as Abdullah Ali Al Sheryani, 
Acting General Manager of 
AADC, received an honor shield 
in the presence of the directors of 
departments and divisions.

To Assess Development Plans
An Inspection Tour to Several AADC Facilities and Branches
Abdullah Al Sheryani, Acting 
General Manager of AADC, made 
an inspection tour that included 
several AADC facilities and 
branches in accordance with the 
annual plan, accompanied by a 
team of managers and divisions 
heads, where he checked the 
implementation rate of the annual 
development plans for improving 
efficiency in the professional 
environment, as well as the 
methodologies and applications of 
management performance.
The visit began with a meeting 
inside AADC’s main warehouse and 
then they went to the branches and 
the under-construction distribution 
stations where they checked the 
flow of work in the branches› 
divisions in order to identify the 
strengths and weaknesses in 
the service places to guide the 
identification of needs and support 
the procedures that may be taken 
to improve services provided for 
the public and to provide the most 
important needs and requirements 

that serve work.
The visit came within the annual 
programs schedule prepared by 
AADC management for checking 
the flow of work, monitoring the 
development works in the facilities 
located in the outside areas, 
finding the problems and obstacles 
that hinder the flow of work, and 
following the maintenance works in 
the premises of the company and 
their completion rates.
During the open meetings with 
employees in the Customer Service 
Centers at the branches, Abdullah 
Al Sheryani, Acting General 
Manager of AADC, called upon 
the employees to continuously 
improve administrative and field 
performance by raising professional 
efficiency in the work environment 
while maintaining the achievements 
that have been accomplished. He 
then met with some clients, listened 
to their complaints, and promised 
to overcome all the difficulties 
facing them and find appropriate 
solutions for them through 

coordination with the concerned 
department. He also discussed 
with them the means to improve 
the services provided by explaining 
AADC’s continuous efforts to 
provide the best services for them 
and stressing the sponsorship of 
the new development initiatives 
that would contribute to the 
achievement of AADC’s strategic 
objectives efficiently.
During his visit to the branches, Al 
Sheryani focused on the importance 
of energy conservation, which is 
considered one of the main AADC’s 
strategic priorities, and pointed out 
AADC’s tireless efforts to reduce 
energy consumption through its 
conservation campaigns carried 
out for all members of society, both 
individuals and institutions.
The visit left a positive impression 
among the sites staff who expressed 
their happiness at the mutual 
interest between the management 
and staff since the visit reflected 
the senior management’s concern 
for the administrative and technical 
aspects and staff relations.
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AADC hosted a delegation from 
Sharjah Electricity & Water Authority 
(SEWA) to review the nature of work 
in the Customer Service Department. 
The delegation was briefed on the 
work mechanism in the Customer 
Service Department with its divisions 
as well as the systems used.
The delegation toured the main 
building of the company, checked 
the Customer Service Center and 
Debt Division, and listened to a 
presentation about the development 
plans that have been applied 
recently in the Department, including 
the establishment of the electronic 
archive for public transactions, the 
development of a sophisticated 
system for reducing the time needed 
to complete the requests submitted 
to the company, in addition to the 
electronic connection between all 
Customer Service Centers of AADC 
to speed up the completion of 
transactions and reducing effort and 
time.
AADC’s Customer Service 

Department prepares a monthly 
and quarterly report to measure 
customers’ satisfaction, including 
individuals as well as commercial 
and industrial entities to benefit from 
the feedback of its clients in order 
to develop the current services and 
future planning in a better way to 
meet the needs of the public.

The delegation also visited the 
Free Call Center in the Power 
Plant building in order to review 
the mechanism for receiving 
communications from clients and 
the phases from receiving the 
communication to the completion 
thereof.

A Delegation from SEWA visits AADC

 Al Ain University Students
visit AADC

AADC hosted students from Al Ain 
University of Science and Technology 
to be briefed on how work is 
conducted in the fields of media and 
public relations as well as the latest 
systems in place, and how to write 
news stories and events coverage at 
AADC.
AADC’s Director of the Information 
Office briefed students on the 
methods and technologies used in 
the company.
Abdullah Ali Al Sheryani, Acting 
General Manager of AADC, said 
that the company is keen on 
encouraging students and helping 
them benefit from the expertise 
within the company of engineers and 
technicians to upgrade the efficiency 
of national young cadres and help 
them advance in their specializations 
that serve their homeland.

He added that AADC supports 
students training programs and 
allows all of its capabilities and 
projects in serving students training 
to contribute to the provision 
of specialized technical and 
administrative competencies and 
skills required to work in the company 
and in all authorities, institutions, 
and departments. He also pointed 
out that training male and female 
students in the company›s various 
projects comes within the framework 
of AADC’s cooperation with all the 
community institutions, especially 
the educational institutions, with 
the objective of raising the level of 
graduates, especially in engineering 
and technical specializations needed 
by the company.
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Crowning its efforts in conserving local plant species

EAD succeeds in Propagation of Little Dwarf Palm

A specialist team at the 
Environment Agency – Abu 
Dhabi, EAD, has succeeded in 
propagating the Little Dwarf Palm, 
considered one of rarest and most 
threatened native plant species 
in the emirate of Abu Dhabi. Only 
one individual of this species was 
recorded in one of the high valleys 
at the Jebel Hafeet mountain in 
Al Ain City which gives it central 
importance and makes it the 
most distinguished wildlife specie 
in the emirate, with a few others 
scattered throughout the other 
emirates. 
This propagation of this rare specie 
is part of EAD’s continuous efforts 
in conserving wild species in their 
natural habitats in the different 
parts of the emirate by conserving 
them in their natural habitats 
which is achieved by establishing 
and managing a network of 
protected areas containing these 
plants. Jebel Hafeet, the UAE’s 
second highest mountain, is one 
of the most important areas in 
the emirate of Abu Dhabi for wild 
biodiversity.
EAD started a propagation plan for 
conserving these species outside 
their natural habitats in its Native 
Plant Nursery in Baynounah in 
addition to collecting different 
seeds of these species. EAD has 
also successfully propagated 
a various collection of rare and 
threatened species such as 
Caralluma, a small succulent 
plant and the White Saxaul, both 
indigenous to the United Arab 
Emirates in addition to the Little 
Dwarf Palm.

Dr. Shaikha Salem Al Dhaheri, 
Executive Director, Terrestrial 
and Marine Biodiversity Sector 
at EAD, said, «The success in the 
propagation of the wild species 
in general and the rare and 
threatened species in particular is 
the fruit of the continuous guidance 
and support of the leadership, 
and is a great demonstration of 
the objectives of EAD’s strategy 
towards the conservation and 
sustainable use of the emirates’ 
natural resources.»
Dr. Al Dhaheri added, «This 
successful propagation came 
after three years of trials which 
started in 2013 and after setbacks 
and early failures. Individuals 
were propagated from the freshly 
collected seeds from some other 
emirates. Seed collection itself 
is not an easy mission given the 
species’ distribution and fruits 
being eaten by different wild life 
birds. This adds to the burden 
of selecting some good fruiting 
shrubs.»
She highlighted that, «The success 
in the propagation of the Little 
Dwarf Palm is an instant milestone 
towards the conservation and 
sustainability of the emirates’ 
flora. Jebel Hafeet, home to some 
threatened wild animals worldwide 
and some rare plant species in the 
UAE, has been accorded great 
attention by EAD since 2011 and 
needs immediate protection to 
preserve the rich biodiversity of 
this unique ecosystem.»
Maher Kabshawi, Unit Head, 
Terrestrial Threatened Species 
and Habitats at EAD, said, «The 

Little Dwarf Palm is one of the 
most unique biodiversity elements 
in the emirate, and there are very 
few individuals in the country. It 
is a native plant that grows within 
small valleys in the mountains, 
usually in clusters and rarely 
as individuals. It is locally and 
traditionally used for making 
baskets, fans, ropes, nets and 
has some other medicinal uses for 
healing wounds. It is considered a 
candidate for outdoor landscaping 
due to its beautiful fan shaped 
leaves and fruiting clusters that 
last from 4-3 months a year.
The expert added that as a result 
of the propagation efforts, there 
are currently 50 Little Dwarf Palm 
in EAD Native Plant Nursery which 
will be used in rehabilitation within 
Jebel Hafeet National Park as part 
of the efforts to conserve this rare 
specie and replant it in the wild. 
EAD will ensure that they are 
planted and regularly monitored 
in order to assess their health 
and success of rehabilitation 
in the wild. The protection of 
Jebel Hafeet Mountain is vital in 
ensuring that rare and threatened 
species are conserved.
It is worthy of note that the Little 
Dwarf Palm faces several factors 
which lead to its deterioration 
and diminishing, including 
natural factors such as drought, 
high temperature, changing rain 
amounts and climate changes as 
well as some factors related to 
the different activities of humans 
such as collecting leaves and 
fruits, excessive grazing and 
the deterioration of the natural 

We would like to communicate with you through this page that AADC allocated for the Environment Agency 
– Abu Dhabi (EAD) as one of the fruits of cooperation between them and in recognition of the importance of 
communication and cooperation among government authorities and departments with a view to spreading 
awareness and generalizing benefits among the local community whose priorities are topped by the environment.

Keep in touch with us and follow us on Facebook, 
Twitter, Youtube and Instagram:

Environment Agency - Abu Dhabi

Environment Agency - Abu DhabiEnvironmentAbuDhabi

@EADTweets

habitats of this specie due to 
the development projects and 
the competition of some invasive 
plant species in the natural habitat 
of the Little Dwarf Palm where the 
invasive plant prevails.

This page has been 
prepared in collaboration 
with EAD
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Near the Eastern Fort of Al Ain 
is Al Murabba Fort, the former 
police station in 1948. The three-
storey tower was named after its 
almost square shape, Al Murabba 
(murabba‘ is Arabic for square). 
Nowadays the tower is open to 
the public and gives an impression 
of the architecture for government 
administrations in the Gulf region 
before the oil-era.

History
Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan 
ordered the building of this Al 
Murabba Fort during his rule of 
the Eastern Region. Originally it 
was built as a surveillance tower 

and quarter for the guards. Later 
the tower was used as a police 
station and local prison, but also 
as a gathering place for festivities 
and formal meetings of the ruler. 
The later expanded police station 
was called after the fort, Al 
Murabba Police.

Architecture
The fort consists of a rectangular 
tower with its entrance in the 
middle of the western wall of the 
mud-brick battlement. Balconies 
and triangular pinnacles for 
archery crown the walls as well 
as the tower. The multifoil arch, 

which opens the fort towards 
the main street, is typical for 
local construction, using trunks 
of palm trees and woven palm-
frond matting for support. In 
the courtyard a palm branch hut 
demonstrates the vernacular 
architecture common for houses 
in the UAE until the 1960s.

Location
Murabba Fort is located in the 
centre of Al Ain City and is bound 
from the West and South by the 
main road, from the North by 
residential houses, and from the 
East by the police station.

Al Murabba Fort in Al Ain City
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Abu Dhabi Food Control Authority

Abu Dhabi Chamber

AADC organized a series of 
educational lectures in the 
framework of its campaign for 
government institutions and 
departments in continuation of 
its awareness-raising journey to 
rationalize energy consumption. 
This campaign targets government 
entities, institutions, councils 
and the different social classes 
for the purpose of promoting 
the rationalization culture and 
stressing the importance of 
conserving natural resources.
During this period, the campaign 
visited the employees of the 
Department of Economic 
Development, Statistics Centre, 
Emirates Identity Authority (EIDA), 
Al Ain Municipality, Mazyad Mall, 
Downtown, Town Planning Sector, 
General Directorate of Residency 
and Foreigners Affairs, Judicial 
Department, Al Zayidiyah School 
for Girls and Salamah Bint Buti 
School in addition to Ajyal Camp 
in Mohammed Bin Khalid Centre 
and Al Hili Fun City visitors.
AADC held several lectures at 
Ajyal Camp in Mohammed Bin 
Khalid Centre about energy 
consumption and raising 
awareness about electricity risks, 
attended by a number of the 
Centre›s students participating in 
Ajyal Camp. The lectures aimed 
at educating students about the 
correct practices and behaviors 
related to energy consumption 
and indicating the importance of 
their participation in conserving 
these resources from wastage.

In its Conservation Campaign Targeting Government Departments

AADC communicates with Employees of 
Government Institutions and Departments

The organization of these 
awareness-raising lectures comes 
in the framework of implementing 
AADC strategy represented 
in enhancing sustainable 
development in Al Ain City as well 
as supporting and consolidating 
its role in raising awareness 
among employees about the 
culture of conservation and the 
means to preserve resources.
The awareness-raising lectures 
held in the departments 
and institutions included an 
explanation about the means of 
energy consumption conservation 
in houses and how to provide a 
safe and ideal environment for 
using electrical appliances in an 
economical and energy-efficient 
way. The lectures also explained 
the means of protection from 
electricity risks. In addition, the 
methods of water consumption 
conservation in daily life such as 
bathing, washing and cleaning 
were also presented and how to 
use them in an ideal way.
The departments› employees were 
also briefed on the rationalization 
boxes which contain devices 
that the rationalization efficiency 
thereof may reach 60 percent 
without affecting the pumping 
power; in addition the consumer 
can install them easily at home. 
In addition, brochures and 
pamphlets were distributed which 
encourage the rationalization of 
water and electricity consumption, 
demonstrate the concept of 
rationalization and the ideal ways 

to use energy and urge them 
to change some of their daily 
behaviors concerning the optimal 
use of energy.
It is worthy of note that AADC 
continues to disseminate its 
awareness-raising message in the 
rest of government institutions and 
departments in order to expand 
the scope of energy consumption 
conservation and electricity risks 
education campaigns as a result 
of AADC commitment to educate 
all the community members about 
the importance of protecting 
natural resources from wastage 
and for the purpose of reaching 
practical solutions in energy 
consumption conservation. The 
organization of such awareness-
raising campaigns throughout 
the year and their continuity aim 
at reducing the consumption of 
energy and contribute to creating 
a safe and friendly environment 
that encourages the conservation 
of natural resources from wastage 
according to the standards set by 
AADC in its strategic plans.

3736

Lectures rationalization of government agencies



Al Ain Traffic Police Civil Defence Al Ain

Al Ain Hospital Awqaf Al Ain
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Emirates University General Command of 
Abu Dhabi Police

General Command of 
Abu Dhabi Police
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Tawam Hospital

Hailey police station
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AADC celebrates the 45 
UAE National Day

AADC held a celebration of the UAE 
45 National Day over several days 
which included many prominent 
activities and various competitions 
with public participation.
This national participation and 
celebrations of this year reflect 
AADC’s eagerness and interest 
to share the State’s joys, promote 
national spirit and societal values 
in the hearts of individuals, 
promote community partnership 
principle, and extend bridges of 
communication with the public.
On this occasion, Abdullah Ali Al 
Sheryani, Acting General Manager 
of AADC, said that through our 
celebrations in the company we 
congratulate our wise leadership 
and President Sheikh Khalifa Bin 
Zayed, may Allah bless him, and 
the rulers of the seven Emirates for 
the National Day, may Allah bless 
our State with joys, security, and 
safety.
A large ceremony was held in AADC’s 
main building in the Administrative 
Center, and it was attended by 
AADC’s managers of departments 
and divisions and staff.
The ceremony included a 
special group of cultural, artistic, 
and heritage events with the 
participation of AADC’s staff in 
addition to the participation of 
students from private and public 
schools that contributed to the 
success of this event.
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