
Introduzione 

Il Decreto 6 Marzo 2013 ( in vigore da Marzo 2014) definisce i criteri per la qualificazione della 

figura del formatore per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in modo da garantire la 

contemporanea presenza dei tre fattori fondamentali: conoscenza, esperienza e capacità didattica. 

Quest’ultima, può essere certificata attraverso la frequenza di uno specifico percorso formativo in 

didattica, ovvero un corso formazione formatori per la sicurezza, della durata minima di 24 ore. 

  

Il Decreto 6 Marzo 2013 ha definito in modo chiaro e specifico i criteri di qualifica del formatore per 
la sicurezza; questi, oltre ad avere conoscenza specifica delle materie oggetto della docenza, deve 
possedere esperienza professionale e capacità didattica. Tali criteri, in vigore dal 18/03/2014, 

sollecitano quindi la necessità di auto attestare la propria qualificazione sulla base dei medesimi, ed 
impongono una riflessione sulle competenze da sviluppare da parte dei professionisti della 
formazione. 

Il D.lgs. 81/08 in particolare concepisce l’attività di formazione come indispensabile 

nell’identificazione, riduzione e gestione dei rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e 
per lo sviluppo del benessere organizzativo; ne individua i soggetti destinatari e la tipologia di corsi. 

Inoltre gli Accordi Stato-Regioni  del 21 dicembre 2011 ridefiniscono in maniera consistente la 
durata, i contenuti e le modalità della formazione di lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro. 
Tali accordi individuano diversi percorsi formativi strutturati in base ai diversi settori produttivi, 

offrendo varie puntualizzazioni su modalità organizzative e metodologie orientate all’efficacia. 

Per effetto di queste disposizioni a partire dal 18/03/2014 i: 

 Formatori dei corso per i lavoratori; 

 I Dirigenti; 

 I Preposti; 

 I Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e protezione ( artt. 34-37 
D.Lgs. n. 81/2008; Accordi Stato-Regioni 21/12/2011) dovranno essere in possesso 

obbligatoriamente dei requisiti per essere docente formatore in materia di sicurezza sul 
lavoro. 

 

Corso di specializzazione per la qualifica di “Formatori per la Salute e 

Sicurezza sul lavoro” della durata di 24 ore a Siracusa, in conformità ai 

requisiti richiesti dal D.Lgs. 81/08 e dal Decreto Interministeriale 6 marzo 

2013 e dall’Accordo Stato-Regioni 21.12.2011. 

 Corso Formazione Formatori per la Sicurezza 

http://www.alea96.it/risorse-umane/formazione-formatori
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/ACSR_Formaz.Lav_221_21.12.2011.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2013/04/DI_06.03.2013_Qualificazione_Formatori.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2013/04/DI_06.03.2013_Qualificazione_Formatori.pdf


Il corso, sulla scia dei criteri stabiliti dal Decreto 06/03/2013 relativi ai requisiti del 

formatore, focalizza l’attenzione sull’intero processo della formazione ed in particolare 

sul ruolo e le competenze del formatore per la sicurezza attraverso una modalità preva-

lentemente esperienziale ed interattiva. L’obiettivo specifico è quello di coniugare ap-

profondimenti legislativi, teorici e metodologici con le competenze comunicative, rela-

zionali e di conduzione d’aula legate a ruolo di formatore, al fine di fornire ai parteci-

panti una base per gestire e partecipare consapevolmente all’attività di progettazione, 

gestione ed erogazione dei piani formativi nel proprio contesto specifico. 

Destinatari 
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Obiettivi 

Formatore per la sicurezza e tutte le figure professionali impegnate attivamente nella 

progettazione ed erogazione di interventi formativi in azienda, in particolare RSPP, ASPP, 

RLS, Datori di Lavoro, Dirigenti, Responsabili delle Risorse Umane ed in ogni caso tutti 

coloro i quali avendo già delle nozioni tecniche relative alla materia della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro intendono operare nel campo della formazione. 

Requisiti per partecipare 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non  richiesto per i datori di lavoro che 

effettuano la formazione ai propri lavoratori) come da Decreto 06/03/2013. conoscenze 

approfondite in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/08 e s.m.i). 

Metodologia didattica 

Tutti gli argomenti del corso sono affrontati attraverso una metodologia didattica che 

affianca l’analisi dei singoli argomenti a case-history o esercitazioni. Tutti i docenti hanno 

una formazione e competenza pluriennale in relazione alle tematiche trattate nel modulo 

specifico. 

Durata e orari 

Il corso si articola in tre giornate di lezione della durata di otto ore, dalle 9:00 alle 18:00,  

http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2013/04/DI_06.03.2013_Qualificazione_Formatori.pdf
http://www.alea96.it/risorse-umane


Attestati 

Sede del corso  
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Il corso si svolgerà nei giorni 27 gennaio 2017, 03 febbraio 2017  e 10 febbraio 2017 c/o la 

sede di Siracusa via La Spezia 13.  

Docenti  

Dott. Lorenzo Fantini - Per dieci anni dirigente delle divisioni “salute e sicurezza” del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

 

Dott. Ing. Antonio Gulisano  - Responsabile Area Prevenzione e Sicurezza Università degli 

Studi di Catania. 

 

Dott.ssa Pirrone Concetta - Ricercatrice di psicologia generale e psicologia della 

comunicazione presso l’Università degli Studi di Catania dipartimento Scienze della 

Formazione. 

Materiale didattico  

Ai partecipanti verrà consegnato un supporto informatico con tutto il materiale degli 

argomenti del corso e una dispensa in formato cartaceo contenenti gli argomenti delle 

lezioni. 

La consegna dell’attestato di frequenza del corso è subordinata alla frequenza del 90% 

delle ore di lezione e al superamento delle prove di verifica.. 

L’attestazione è conforme a soddisfare i requisiti richiesti dal Decreto 06/03/2013 per 

la qualifica del formatore, ed è conforme a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08, dal D.M. 

16/01/97, dal “Decreto RSPP” Accordo della Conferenza Stato Regioni del 

26/01/2006 applicativo delD.Lgs 195/03 e dagli Accordi Stato Regioni 221 e 223 del 

21/12/2011 anche ai fini dell’aggiornamento periodico per le figure di RSPP, ASPP. 

RLS, Datori di lavoro e dirigenti. 

http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2013/04/DI_06.03.2013_Qualificazione_Formatori.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/DLgs812008_integrato_D.lgs_10609.Ufficiale-Ministero-Lavoro2.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/DM_16.01.1997.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/DM_16.01.1997.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/Dec.RSPP_Conf.Stato_.Reg_26.01.2006.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/Dec.RSPP_Conf.Stato_.Reg_26.01.2006.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/DLgs_195_23.06.2003.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/ACSR_Formaz.Lav_221_21.12.2011.pdf
http://www.alea96.it/wp-content/uploads/2011/05/ACSR_Formaz.Lav_221_21.12.2011.pdf
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Struttura e Programma del corso  

1° Modulo: La Normativa 8 ore 

La Normativa 
La legge n. 98 del 2013, di conversione del d.l. n. 69/2013, ha introdotto importanti innovazioni in ma-

teria di salute e sicurezza sul lavoro, di diretta incidenza sulle organizzazioni pubbliche e private. Al-

cune di tali modifiche (si pensi, per tutte, a quelle in materia di appalti “interni” all’azienda, a quelle 

relative ai cantieri e a quelle che disciplinano la formazione) sono immediatamente vigenti e altre sono 

di prossima attuazione, per mezzo di decreti o accordi in Conferenza Stato-Regioni. In relazione 

all’importanza di tali innovazioni si è voluto approntare un approfondimento su tutte le novità in mate-

ria di salute e sicurezza contenute nel “decreto del fare”, nella quale – partendo dal dato normativo – si 

rifletta sulle ricadute pratiche delle disposizioni vigenti e su quelle di prossima applicazione. Le attivi-

tà saranno coordinate per l’intera giornata dal Dott. Lorenzo Fantini, per dieci anni dirigente delle divi-

sioni “salute e sicurezza” del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e tuttora incaricato dal me-

desimo Ministero di contribuire alla stesura dei provvedimenti di attuazione del “decreto del fare”. In 

tal modo si illustrerà, nel corso della giornata, come si è giunti alla legge e, soprattutto, quale saranno 

le future (ma immediate) ripercussioni pratiche della medesima. 

 

Mattina (ore 9-13) 
- Presentazione ed indicazioni procedurali 

- D.L. 69/2013 e L. 98/2013: riferimenti normativi 

- Analisi delle principali novità introdotte dalla L. 98/2013 

- Approfondimento delle disposizioni di immediata efficacia del “decreto del fare” 

- Approfondimento delle novità relative ai volontari 

- Approfondimento delle novità in materia di formazione 

- Approfondimento delle novità in materia di qualificazione delle imprese e “patente a punti” in edili-

zia. 

Per ciascun argomento verranno fornite indicazioni sul possibile sviluppo delle disposizioni 

(provvedimenti di attuazione) e si terrà conto della pertinente giurisprudenza 

 

Pomeriggio (ore 14-18) 
- Rassegna ed approfondimento delle novità in materia di DUVRI 

- Approfondimento delle novità in materia di valutazione dei rischi 

- Approfondimento delle novità in materia di cantieri temporanei e mobili (PSC, POS, fascicolo 

dell’opera). 

- Approfondimento delle esclusioni dalla applicazione del Titolo IV 

Per ciascun argomento verranno fornite indicazioni sul possibile sviluppo delle disposizioni 

(provvedimenti di attuazione) e si terrà conto della pertinente giurisprudenza. 

- Verifica finale di apprendimento 

- Compilazione questionari sul corso 

 

DOCENTE: Dott. Lorenzo Fantini - Per dieci anni dirigente delle divisioni “salute e sicurezza” del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
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2° Modulo: La Tecnica 8 ore  

Conoscenza, esperienza e capacità didattica sono gli elementi delineati che deve avere un formatore 

così come indicato dal decreto interministeriale del 06 marzo 2013. 

Chi è il formatore? Cosa fa veramente? 
Il formatore ha determinate conoscenze e competenze, e si avvale di metodo e tecniche specifiche. Il 

lavoro del formatore in materia di sicurezza lavoro richiede diverse “capacità” e “saperi”. 

Oltre a sviluppare competenze, nelle tecniche e nei contenuti, un buon formatore in materia di 

sicurezza lavoro deve essere capace di: ascoltare domande complesse per focalizzare i problemi; 

analizzare le reali esigenze dei discenti per progettare soluzioni mirate; interessare, motivare, 

interagire, e far intervenire i partecipanti. 

Per quanto riguarda i saperi, il formatore deve conoscere il contesto lavorativo di riferimento dei 

propri discenti in modo tale da potersi rapportare con loro, anche in riferimento alle normative 

applicabili a tali contesti. 
 

Mattina (ore 9-13) 

 

 Ruolo della formazione in materia di Sicurezza Sul Lavoro 

 

 Le fasi del processo formativo 

 

 La comunicazione del rischio 

 

 La comunicazione del formatore 
 

 

Pomeriggio (ore 14-18) 

 

 Aspetti propedeutici alla fase di erogazione della formazione specifica 

 

 Supporti della formazione (filmati, slide, esercitazioni) Case study 

 

 Fase del feedback 

 

 Conclusioni finali 
 

- Verifica finale di apprendimento 

- Compilazione questionari sul corso 

 

DOCENTE: Ing. Antonio Gulisano  Responsabile Area Prevenzione e Sicurezza Università degli 

Studi di Catania. 
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 3 ° Modulo: La Comunicazione 8 ore 
 

Avete mai riflettuto su quanto sia importante capire e decodificare i meccanismi della 

comunicazione? Tutto di noi comunica qualcosa agli altri, il modo di vestirci, di muoverci, di 

osservare, i gesti, la postura del corpo, sono delle informazioni che in maniera consapevole o 

inconsapevole forniamo a chi ci sta accanto.  E’ appurato che è impossibile non comunicare. Le 

nostre azioni, le nostre reazioni, le attitudini e quindi i nostri comportamenti sviluppano delle 

relazioni e così comunichiamo in mille modi: parlando, stando in silenzio, indicando, sgranando 

gli occhi, portandoci le mani sul viso o chinando la testa. Questa comunicazione può non essere 

intenzionale, eppure esiste. La comunicazione umana si sviluppa sia sul piano verbale che su 

quello non verbale; quando esprimiamo le nostre opinioni tramite il linguaggio verbale 

accompagniamo ad esse una comunicazione non verbale (metalinguaggi). Siete consapevoli di 

questi processi?  Riflettere su questo, ed avere consapevolezza della complessa realtà non verbale 

del nostro corpo, potrebbe aiutare a padroneggiare la comunicazione, a migliorare i rapporti 

interpersonali, a dare un impulso positivo alle relazioni con gli altri. Imparare ad applicare 

consapevolmente le tecniche di comunicazione può fornire gli strumenti per potenziare questi 

processi. Si impareranno i fondamenti della comunicazione per interagire positivamente con gli 

altri. Si acquisiranno le tecniche per gestire i gruppi, principalmente il gruppo classe. 

 

Mattina (ore 9-13) 
- La conoscenza di sé e la comunicazione 

- Conoscersi per conoscere 

- Cos’è la comunicazione 

- Gli assiomi della comunicazione 

- Gli elementi che disturbano la comunicazione 

- La capacità di ascolto 

 

Pomeriggio (ore 14-18) 
- Brainstorming (introduzione) 
- Circle Team (introduzione) 
- Role Play 

- La comunicazione e le sue applicazioni in ambito professionale 

- Puplic Speaking (introduzione) 
- Verifica finale di apprendimento 

- Compilazione questionari sul corso 

 

DOCENTE: Dott.ssa Pirrore Concetta -Ricercatrice di psicologia generale e psicologia della 

comunicazione presso l’Università degli Studi di Catania dipartimento Scienze della Formazione. 
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Nome società Egologic  

Indirizzo ufficio  

Via La Spezia 11/13/15 

96100 Siracusa 

Come Iscriversi: 

Telefonicamente al numero 0931/419766 con successivo invio 

della scheda di iscrizione; 

E mail: segreteria@egologic.it con successivo invio della scheda 

d’iscrizione 

Via Fax al numero 0931/419766 inviando la scheda d’iscrizione 

Quota di partecipazione al corso di formazione € 500,00 oltre iva, la quota include il materiale didattico e 

l’Attestato di Frequenza. 

 


