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أسماء ا�طفال المشاركين

قامت شركة ميناء حاويات العقبة ممثلة بلجنة التواصل الداخلي الهادفة الى تعزيز التواصل ما بين كافة الدوائر 
وما بين الموظفين ، بالقيام  وللمرة الثانية على التوالي بزيارة ثانية �بناء الموظفين هادفة  �إطلاعهم على ما 
تقوم به الشركة من أعمال وما يقوم به أبائهم من عمل وكيفية قيامهم بذلك ضمن إطار من السلامة العامه 

تضمن عودتهم بسلام إليهم.

وقد تم ا�علان عن هذه المبادرة وفتح باب التسجيل للموظفين الراغبين بإحضار أبنائهم تلى ذلك إجراء قرعة 
�ختيار 20 طفل للمشاركة.

بتاريخ 2 شباط  2017 انطلقت فعاليات الزيارة من مبنى ا�دارة للترحيب با�طفال وذويهم من قبل المدير العام 
لشركة ميناء حاويات العقبة بحضور فريق ا�دارة العليا ، وتم توزيع عاكسات السلامة وبطاقات تعريفية صممت 

خصيص¿ لهذه الزيارة.

وانطلقت الجولة بعدها نحو مبنى السلامة العامة �عطائهم لمحة مبسطه عن دور هذه الدائرة لضمان سلامة 
لتعريف عن دور  با�ضافة  إطفاء وإسعاف  المستخدمة من سيارة  اÂليات  تعريفهم على  الى  با�ضافة  ذويهم 

العيادة.

تلى ذلك جولة تعريفية بالمرافق والداوئر المختلفة وشرح مبسط عن مناطق العمل واÂليات المستخدمة في كل 
به  يقوم  وما  الدوائر  العمل في هذه  ادارة  المباشر في  بالدور  للتعريف  الهندسية  ومبنى  العمليات  مبنى  من 

ذويهم لانجاح مسيرة العمل.
ومن الجدير بالذكر بان اللجنة ستقوم سنويا بعمل هذه الزيارة مرتين لتغطية اكبر عدد من ابناء الموظين 

الكرام.

لقد سعدنا جميع¿ بهذه الزيارة ونشكر موظفينا وأبناءهم على مشاركتهم
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شركة ميناء حاويات العقبة تطلق المرحلة الثانية لحملة الشتاء
ضمن المرحلة الثانية لحملة الشتاء قامت شركة ميناء العقبة بتوسيع انشطة المسؤولية ا�جتماعية للشركة 

لتصل الى الجزء الجنوبي من المملكة.

وزعت شركة ميناء حاويات العقبة، بالتعاون مع مديرية التربية والتعليم في الطفيلة طرودا غذائية استهدفت 

الطلبة المعوزين في ثلاث مدارس في محافظة الطفيلة، وذلك ضمن مبادرة " حملة الشتاء". 

والمناطق  القرى  الشركة وتستهدف  التي أطلقتها  الحملات  تأتي ضمن سلسة  الخيرية  الحملة  أن هذه  وأكدوا 

النائية المحيطة بمحافظة العقبة والمحافظات المجاورة. وتشتمل المبادرة على توزيع طرود الخير المكونة من 

المواد الغذائية ا�ساسية والمتنوعة على العائلات وا�هالي المحتاجين وا�سر العفيفة.



الماء شر�ن الحياة
فلا �سرفوا في إس�ت�دامه
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آخر اخبار قسم التدريب
قام قسم التدريب في الموارد البشرية بعقد عدد من النشاطات والدورات التدريبية الداخلية ، وقد كان أهمها :

دورة توعية للمشغلين حول حوادث الحاويات المبردة وما يترتب عليها من تأمينات ، حيث قام بإعطاء المحاضره السيد 
محمد الخرشة والسيد بسام العبدلات من الدائرة القانونية وذلك في مركز تدريب ميناء حاويات العقبة.

بتغطية  خلاله   من  قام  والذي  الهباهبة  رامي  المدرب  قبل  من  للمشغلين   7 ساحه  في  العامة  السلامة  حديث  إعطاء 
مواضيع متعددة منها أخطاء المشغلين وإستخدام أدوات السلامة العامة با�ضافة الى كيفية التعامل مع ا�خطاء التقنية 

قبل وصول المعنيين ومناقشة ا�خطاء ا�كثر شيوع¿ عند المشغلين وكيفية تفاديها.

وتدريب  والمقطورة   القاطرة  كتدريب  العمليات  دائرة  خطه  حسب  للمشغلين  الفعلي  بالتدريب  تتعلق  نشاطات  عمل 
الرافعه الشوكيه والتدريب ا�نعاشي لبعض الحالات .

الدائرة  وقامت  العامة  والسلامة  ا�من  دائرة  مع  بالتعاون  الخب  أمجد  المدرب  قبل  من  للآليات  ا�مان  حزام  تفقد  مبادرة 
توعية عامة حول  إعطاء  إلى  با�ضافه  ا�عطال  والعمل على إصلاح  الممكنة  بالسرعة  الموضوع  بأخذ  الهندسية مشكورة 

قائمه التفقد اليومي للقاطرة والمقطورة المرتبطه بجهاز "ار دي تي" .

تدريب لمشغلي الرافعة المطاطية ومدربي اÂليات من قبل المدرب رامي الهباهبة  يهدف لطرح ا�عطال المتكررة وذلك 
بدعم وتعاون مع الدائرة الهندسية .

قام المدرب محمد الطراونة بعقد دورة حول نظام ا�طفاء للجك  بهدف رفع كفاءه المشغلين .

 -

 -

 -

 -

 -

 -
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مهارات ا�تصال الكتابية

في  العمل  سير  سهولة  في  تساهم  الفعاله  الاتصال  قنوات 
تتم من خلال هذه  الي  المراسلات  أن جودة  ،حيث  المؤسسات 
القنوات تحسن الانتاجيه والقدرة على العمل سوية في جميع 
نحو  على  العالمي  العمل  سوق  في  سيما  ولا  العمل   مناطق 
متزايد حيث التعاون هو الاساس ، كما أن تعلÎم مهارات الكتابة 

العمليه له أثر ايجابي على التقدم الوظيفي للفرد .  وفيما يلي أهم النصائح التي لابد من مراعاتها مع كل رسالة 
تكتبها:

اكتب جمل قصيرة، حيث أنها اسهل للقراءة ، واذا لزم الامر فقم  بكتابة الجمل الطويلة  الى جملتين .

اكتب فقرات قصيرة، حدد الفقرة بثلاث جمل فقط  مما يسمح بمزيد من المساحة البيضاء ويسهل القراءة. واذا 
بدت الفقرة مثل كتلة كبيرة من النص حاول تقسيمها الى فقرتين أو أكثر.

استعمل اسماء الاشخاص، حيث أن الشخص يدرك وينتبه عندما يقرأ اسمه  كما هو الحال عندما تنادي باسم هذا 
الشخص ، مما يتيح معرفة أنه المعني بالرساله وتشعره بقيمته.

كن واضحا، عندما تكتب كل رساله إسأل نفسك"هل هذه الرسالة واضحه ومباشرة؟" حيث أن لا احد يرغب أن يقرأ 
الرسالة أكثر من مرة لمحاولة فهم ماذا يريد المرسل أن يقول.

كن محددا، تعلم بأن توصل المعلومة بأقل عدد ممكن من الكلمات ولا بد أن يكون هذا هدفك في كل جملة 
تكتبها.

ابحث عن أي احتمال لسوء الفهم، بعد الانتهاء من كتابة الرسالة اسال نفسك عن وجود اي احتمالية لحدوث سوء 
فهم حتى تتمكن من تجنبه.

الرد بجواب كامل، عند تلقيك رسالة تحتوي على عدد من الاسئلة احرص على الاجابة عن جميع الاسئلة مرة واحدة  
حتى لا يضطر المرسل الى اعادة السؤال مرة أخرى. 

ترقيم المواضيع المتعددة،  اذا كان محتوى الرسالة يتضمن أكثر من موضوع، لا بد من اعطاء رقم لكل نقطة على 
حدة حتى تكون اوضح للرؤيا والفهم.

المرسل  كان  اذا  فيما  معرفة  يمكنك  و  مراسلاتهم  في  الاشخاص  لهجة  ملاحظة  يمكن  ودية،  لهجة  استخدم 
غاضب أو حازم أو فظ أو مستاء، حيث أن التخاطب بلهجة ودية يزيد من تقبل الشخص المتلقي.

قم بالاتصال هاتفيا، اذا كنت متضايقا من امر ما ، قم بالاتصال مباشرة بالشخص المعني ، ولا تخاطبه ابدا بواسطة 
رسائل انفعالية التي يمكن أن تشوه علاقتك بهذا الشخص وربما الشعور بالندم لاحقا.  

 
إعداد دارين سرور
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نحن في شركة ميناء حاويات العقبة  نسعى إلى إستقطاب أفضل وأكفئ الموظفين من السوق المحلي ، من 
الفرص  وتعد  الشخصية.  وسمات  والمهارات  الخبرات  على   Õإعتماد للوظيفة  المتقدمين  أفضل  إختيار  خلال 
فنحن   ، لموظفينا  أساسية  حقوق¿  الموظفين  بين  التمييز  وعدم  الوظيفي  والنمو  العادلة  وا�جور  المتكافئة 

ملتزمون بتوفير بيئة عمل إيجابية تمنحهم فرص¿ متساوية.

موظفونا

للحصول على نسخة من مدونة السلوك المهني يرجى زيارة دائرة التدقيق الداخلي أو ا�تصال على الرقم 2091205

التنوع وا�ندماج

تضارب المصالح

حماية البيانات

التواصل عبر وسائل 
التواصل ا�جتماعية

نحن نعامل الجميع بالتساوي ونوفر لهم فرص¿ متكافئة. 
الذين  ا�فراد  نقدّر  حيث   ، والنمو  للتوظيف  متكافئة  وفرص¿  الموظفين  تدمج  بيئة  ونوفر 
يجعلنا  ا�فكار  وغنى  تنوع  �ن  وتثريها،  المؤسسة  تغني  ورؤى  ومواهب  مهارات  يضيفون 

أفضل.
نحن في شركة ميناء حاويات العقبة  نعامل جميع الموظفين والمتقدمين للوظائف بالعدل 
والتساوي وا�حترام ، ولا نميز بينهم على أساس العرق أو الجنس أو السن أو ا�عاقة أو الدين أو 
وإختيار  إستقطاب  على  كذلك  ينطبق  وهذا  غيرها.  و  الثقافية  الخلفية  أو  السياسي  الرأي 
الموظفين والترفيعات ، فنحن دائم¿ نسعى �نتقاء أكثر الموارد البشرية كفاءةً �ي منصب من 
على  للتحفيز  الجميع  تدمج  عمل  بيئة  ونضمن   ، المتقدمين  من  ممكنة  شريحة  اوسع  بين 

تحقيق نتائج إيجابية.

نحن ندعم إجراءات المعاملات التجارية بطرق سليمة قائمة على الشفافية وذلك مع الحرص 
على تفادي وقوع تضارب في المصالح.

نتوقع من الموظفين تكريس جل وقتهم وإنتباههم خلال ساعات العمل في دعم أنشطة 
الشركة التجارية ، ولا يتم تشغيلهم �ي غرض آخر في خلال هذه الساعات، أضف إلى ذلك انه 
لا يسمح لهم في أي وقت من ا�وقات ا�شتراك في أو العمل لصالح أو ا�نتساب �ي شركة 
خارجية أو مشروع أو نشاط من شأنه أن يتعارض مع توظيفهم في الشركة أو مع مصالحها.

نحن نحترم خصوصية موظفينا.
عندما نقوم بجمع بيانات شخصية سنفصح عن سبب حاجتنا لتلك المعلومات ، ونستخدم 
آمنه  بطريقة  وسنخزنها   ،Õحصر والمشروع  المحدد  التجاري  الغرض  لذلك  المعلومات  تلك 

ولمدة لا تزيد عن المطلوب.

نحن نحمي علامتنا التجارية في الوقت الذي ننتهج فيه سياسة التعامل بشفافية. ونعمل 
كافة  دمج  على  وحرص¿  إحترام¿  ونبدي  لممارساتنا،  كأساس  تبنيناها  قيم  منظومة  وفق 

ا�طراف المعنية عبر وسائل التواصل ا�جتماعي.
إستخدامها بشكل  وندعم  ا�جتماعي  التواصل  عبر وسائل  التفاعل  بأهمية  نحن على وعي 
مسؤول. ينبغي اعتبار جميع المنشورات على مواقع التواصل الاجتماعي الشخصية أو منابر 
من قبيل "LinkedIn" و "Facebook" و"تويتر" عامة وألا تحتوي أي معلومات سرية. ينبغي أن يكون 
واضح¿ من المنشورات والتعليقات على مواقع التواصل ا�جتماعي أنها تعكس آراء شخصية 

وليس أراء الشركة إلا في حال تم نشرها من ممثل مخول من طرف  الشركة.



للمزيد من التفاصيل، يرجى ا�طلاع
على مدونة السلوك المهني

” نحن نعامل الجميع بالتساوي
ونوفر لهم فرص¿ متكافئة “
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مشاريع التطوير المستمر-  الدائرة الهندسية
إسم المشروع:  إستبدال إضاءة اÂليات الثقيلة

• الهدف من المشروع:
تحسين ا�ضاءة في الرافعات الجسرية و المطاطية.

• ملخص المشكلة ا�ساسية:
الكشافات السابقة عمرها قليل نسبي¿ و تحتاج إلى تفقد و صيانة دورية.

• الحل:
إستبدال الكشافات ب (LED) ليتم تركيبها في الرافعات الجسرية و المطاطية.

• نطاق العمل:
هذا المشروع بدأ و لا زال تحت التنفيذ ليصل إلى جميع الرافعات الجسرية و المطاطية. 

• فوائد المشروع:
- تقليل كلفة الصيانة.

- تحسين إضاءة اÂليات.
- تعتبر اضاءة ال LED  موفرة للطاقة كما انها صديقة للبيئة.

- مقاومة �هتزاز اÂليات.

• توفير المشروع:

• فريق العمل:
قائد المشروع : م. خالد الزبدة

أعضاء الفريق : فريق الجانتري كرين

ا�ضاءة السابقة

17280 ساعة 

 0.0145 دينار/ ساعة 

3 ساعات بالشهر

50000 ساعة

 0.008 دينار/ ساعة 

بدون صيانة

ا�ضاءة الحالية

معدل العمر ا�فتراضي بالساعة

الكلفة لكل ساعة

ساعات الصيانة
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أهم إنجازات القسم

• تبعا لاعداد الكتيب عن موظف كاتب العمليات فقد قام  احمد السواريس من قسم التطوير بشرح الماده وتدريبها 
لكتبة العمليات المنتسبين للدورة لضمان وصولها  بالشكل الصحيح لهم وأخذ ملاحظاتهم وا�جابه عنها وبذلك 

سوف يتم تخريجهم من قبل إدارة العمليات.

مشاريع التطوير المستمر – دائرة العمليات

الموقع الالكتروني الداخلي (البوابة)

الميناء  "بوابة  الداخلي  الشركة  التجارية موقع  الدائرة  مع  الوثيق  بالتعاون  المعلومات  تكنولوجيا  دائرة  أنشأت 
الموقع من خلال استخدام احدث اصدارات شركة مايكروسوفت  حيث  يضمن هذا  الجديدة كليا"، تم  تطوير 

الاصدار افضل أداء وسهولة الاستخدام للمستخدمين ضمن نطاق الشركة.

والتطبيقات بشكل سلس ودقيق من  والوثائق،  البيانات،  نقل كافة  العمل على  المشروع  استطاع فريق  حيث 
الموقع الداخلي القديم الى الموقع الداخلي الجديد.

التصميمات  مع  تتناسب  بحيث  الرئيسية  للصفحة  تصميم  اعادة  على  ايضا  اشتمل  الجديدة  البوابة  مشروع 
الحديئة على مستوى العالم وايضا لزيادة سهولة الاستخدام وسهولة الوصول الي المعلومات باقل عدد من 

الحركات وبأسرع وقت ممكن.

شكر خاص لفريق المشروع :

1. أسامة مشعل (مدير المشروع).

2. سعد القسايمة (دائرة تكنولوجيا المعلومات).

3. منذر الدويك (مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات).

4. ايهاب الرواشدة (مدير التسويق والعلاقات العامة).

5. اريج عابدين (ضابط ا�تصالات الداخلية).

• في سبيل تعزيز المشاركه ما بين موظفي شركة ميناء حاويات العقبة فقد 
إستلام   . العمال  لصناديق  الحالي  التصميم  لتطوير  ا�قتراحات  باب  فتح  تم 

المشاركات وسوف يتم ا�علان عن أفضل تصميم قريبا.
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اسم المولود
أيبك

يحيى / سلمى
انفال
سارة
جواد
عمر
جاد

اسم الموظف
مهند محمد عطوي المواجده

عمر عبد العزيز ابراهيم الشقيرات
احمد يوسف المجالي

ينال مانع محمد المرازقة
انس جمال محمد الشواورة

محمد عياش عبدربه الحوامده
عمرو عبدالوهاب محمود الرواشدة

تهنئة بمناسبة المواليد الجدد

14

موظف السلامة المتميز لشهر كانون الثاني 2017

تهنئة

هايل الذنيبات / دائرة التطوير والمشاريع 
استطاع هايل الذنيبات والذي يعمل كهربائي في دائرة التطوير والمشاريع  أن 

يجعل من نفسه مثالاً يقتدى به بإلتزامه بأدوات الوقايه الشخصية وإبلاغه عن 

سلامة  على  الدائم  حرصه  الى  با�ضافه  اÂمنة  غير  العمل  وظروف  الحوادث 

الموظفين وتجنب المخاطر بتفقده الاسبوعي للوحات والمولدات الكهربائية.

نبارك للمهندس فراس الطويل
حصوله على درجة "مستشار في مجال السلامة العامة"، 

من هيئة التأهيل والاعتماد المهني الاردنية.

أعضاء لجنة التواصل الداخلي

• ايهاب الرواشدة

• أريج عابدين

• دارين سرور

• رائد عبيسات

• يحيى المحادين

• محمد الخليفات

• سحر الرواشدة

• سمير علي

• مجدي ابو غلوس

• محمد القطناني

• محمد درويش

• منى عبدالسلام

• محمود سند

Aqaba Container Terminal-Act  .
Acttv Jordan.
Acttjordan.
Aqaba Containar Terminal-Act .
Aqaba Containar Terminal-Act .

i.cchampions@act.com.jo

Facebook:
Youtube:
Twitter:
Linkedin:
Google+:



رسمة العدد
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زملائنا مواليد شهر شباط
µæb�@·nflÜÎ@·ÿflbÌc@�a@á»�c@@NNN@�£@·n„cÎ@‚b«@›◊@NNN@·ÿ€@fiÏ‘„

منذر عبدالغفار عبدالحكيم الدويك
محمد حمدي علي ابو ريا

محمد عبدالكريم ابراهيم الكفيري
عمر سليمان محمد الرياطي

حسان ربحي محمد خاطر
هاشم محمود علي الرياطي
موسى طه موسى الرواشدة

محمد حسين حسن ابو زيد
حمزة فرحان محمد الرواشدة
احمد سمير محمود الفواعرة

ربيع حسين فتح اللة العمايرة
صدام عطا عبيداÞ القرالة

عايش فرج عبدالفتاح الغرابلي
عمر محمد عوض ابو رعية

اسماعيل يوسف سليم ابو شارب
عودة سالم عودة السعيدين

محمود مطر صباح ابو العز
احمد مسلم عيسى الشوبكي

علي حمدان علي العويرات
فارس سالم سليم السلايمة

عناد محمود خليل الشباطات
خالد محمود صالح المصري

محمود علي عبد اÞ الصمادي
احمد خليل جراد البرديني

عبدالحميد فرحان سالم عبادلة

رائد عبدالرزاق كليب ال ياسين
محمود علي محمود شويات

سلطان محمد علي النوايسة
احمد مفلح مرزوق المواجدة

يوسف محمد عوض الخلايلة
عبد الرحمن حمد عبد الرحمن الحوامدة

احمد عبد الرحمن سالم الشقارين
انس حمدان خليل السبايله

فادي علي سعد دبابكه
عدي غازي ياسين عباس

محمود موسى سليم ابو موسى
نصر حسين محمد الرياطي

بدر محمد علي الهباهبه
انس ابراهيم عبد القادر الرياطي

فوزي عواد عليان الخرشه
اسماعيل موسى فريج العجالين

يزن وهيب محمد حسن
محمد احمد رفيق رجا عامر

محمد احمد عطااÞ الجعافرة
يوسف عاطف عوده الصرايره

احمد ممدوح حمد المرافي
احمد علي احمد الجوارنه

اسامه عطا اÞ علي المراعيه
محمد فواز مصطفى الزغول

امجد صبحي صالح المحاسنة

عبد الرحمن محمد محمد ياسين
زيد محمد عبد الرحمن موسى

يوسف نايف يعقوب سلامه
سامر ممدوح علي ا�خرس
عماد كامل حمد الختاتنة

محمد يوسف سليمان الغرابلي
وليد محمد عبد العزيز الخماش
محمود يسري صبري ابو الفيلات
محمد صلاح ضيف اÞ الجرايشة
عـاصـم محمـود أحمـد الـريـاطي
يوسف محمود ابراهيم الرياطي

هاشم طارق خليل الخضري
حمزه خليل موسى النعيمات

امين محمد حمدان سالم
معاويه حسين احمد العقيلي

محمد ربحي محمد خاطر
وسام فيصل علي المرافي

مالك حسين علي الغنميين
احمد سليمان مسلم الزول

معتز احمد خميس القدره
Þعامر روحي احمد جادا

محمد فوزي محمد درويش
مهند عادل حسين ابو السيد احمد



المشغلين ا�كثر إنتاجية
لشهر شباط 2017

ضياء مصطفى عبدالغني البطوش
علي امين علي محمد

انس هشام نشأت تفاحه
وسام فيصل علي المرافي

محمد سفهان عساف القبيلات
عمر عبداÞ سعيد الكباريتي
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عدد الحركاتا�سم

عبد الرزاق احمد عبد الرزاق البراجكلي
سليم عيد سليم ابو رمان

محمد علاء احمد ال موسى
مامون محمد ابراهيم الرواشده

محمد حسان حسن الحولي
فوزي حمد اشتيان الرفوع

عبد العزيز سليمان ضيف اÞ الشباطات
فؤاد محمود فؤاد ياسين
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يوسف صبحي صالح المحاسنة
وليد محمد عيسى الخطاطبه

ايمن جميل محسن الزنانين
عماد احمد دياب الرواجفة

اسامة جاسر احمد الهباهبة

53.24
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52.48
51.05
50.52

ا�نتاجيةا�سم

الانتاجيات وفق¿ لقيود دائرة العمليات

إنتاجيات الجانتري والرصيف
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