\
Cps

ri1 o de

neilroao

pmr.

EDITAL DE SELECI\O 2017.1
09 de Marco de 2017




Sumario

L. DAS VaAg8S...uuuiiiiiii ittt e 3
2. DaAS INSCICOES. . .uuii e i e e et e e e e e e eee s 3
3. DA SEIBGAD. . .eieiiiie i 5
4. DA Prova ESCIItA........cccoiiiiiiiiieiai e 6
5. D0S RESUIAUOS. ......eeiiiiiiitiiiiie et 9
I O (o] g ToTo | r=T 0 F= VPSPPSR PRRPPPPTPPPN 9
7. Capacitacio do Projeto TraiN€e......ccccveveieeeiieeieeeecie e 10
8. Periodo TraN@E........cuiiiiiiiiiiie e 11
9. Cerimonia de EfetiVagao. ... 11
10.DiSPOSICOES GEIAIS.......cceeeeeieeiiiiii i eie e e e e e e e e e e s a e e e e aaeeee e 12




Cespmyr

Edital de Selecao 2017.1

No uso das suas atribuicées, a ESPM Jr., Empresa Junior da Escola Superior
de Propaganda e Marketing, torna publico a comunidade académica que as
inscricbes para aqueles que desejam ingressar na Empresa encontram-se
abertas para o primeiro processo seletivo da gestdo de 2017 destinado a
selecionar alunos de todos os cursos da Faculdade, que se realizara segundo

as condicdes especificas a seguir:
1- DAS VAGAS
1.1 O Processo Seletivo ofertard vagas de Consultor, contemplando os
cursos de Administracao, Cinema, Design, Relacfes Internacionais,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
1.2 O trabalho na ESPM Jr. é voluntario e isento de qualquer
remuneracao.
2- DAS INSCRICOES
2.1 Os interessados deverdo se inscrever por meio de formulario

especifico entre 09:40h do dia 09/03/2017 (Quinta-Feira) e 14h do dia
15/03/2017 (Quarta- Feira).
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a) O formulario estara disponivel no link
https://lespmjr2.typeform.com/to/nzdF2f

b) Em caso de problemas na realizac&o da inscricdo o candidato
devera se dirigir a Comissdo de Selecdo através do e-malil
processoseletivo@espmjr.com com o assunto “Processo Seletivo
2017.1".

c) Estudantes a partir do Segundo Periodo deverdo enviar o
histérico escolar para o e-mail processoseletivo@espmjr.com com
assunto “Histérico” até a data limite das inscricdes, dia 15/03/2017 as
14h.

d) Todos os estudantes deverdo enviar seu Curriculo para o e-
mail processoseletivo@espmjr.com com o assunto “Curriculo” até a
data limite da inscri¢cdo, 15/03/2017 as 14h.

2.2 Os candidatos a membros da ESPM Jr. deverdo cumprir 0s

seguintes requisitos:

a) Ser aluno (a) dos Cursos de Administracdo, Cinema, Design,
Jornalismo, Relagdes |Internacionais e Publicidade e
Propaganda, regularmente matriculado (a) na Escola Superior

de Propaganda e Marketing;
b) Apresentar disponibilidade de Segunda a Sexta das 14:00 as

18:00 para dedicar-se ao exercicio das suas atividades como membro

da Empresa.




c) Estar em plena concordancia com os termos do Edital.

2.3 As inscricdes serdo examinadas pela Comisséo de Selecao e indeferidas

em caso de descumprimento dos requisitos acima.

3- DA SELECAO
3.1 O processo seletivo ocorrera em quatro etapas:

a) Prova escrita;
b) DinAmica em grupo;
c) Entrevista pessoal;

d) Projeto Trainee

3.2 O preenchimento do formulario além de dados de inscricdo também ir4
coletar os dados curriculares dos candidatos que serdo analisados durante as

etapas pela Comissao de Selecgéo.

3.3 O endereco do e-mail e Facebook registrados pelo candidato no formulario
de inscricdo serdo o principal meio de comunicacdo da Comissédo de Selecéo
com os candidatos. Através deles serdo enviados todos os comunicados do

Processo Seletivo.

3.4 A etapa de prova escrita ocorrera no dia 16/03 das 14h as 18h no prédio
da Pés-Graduacéao da ESPM- Rio.
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3.5 A dindmica de grupo ocorrera no dia 21/03 as 14:30 no prédio da
Po6s-Graduacao da ESPM-Rio.

3.6 A etapa de entrevista individuais ocorrerd no dia 23/03 em horérios

individuais agendados futuramente no prédio da Pos-Graduacdo da ESPM-Rio.

4- DA PROVA ESCRITA

A prova contara com 30 questbes, sendo 25 questbes objetivas e 5

discursivas.

A prova sera idéntica em conteudo para todos os candidatos, abrangendo os

seguintes conteudos:
4.1 Habilidades textuais:

e Coesao
e Coeréncia
e Gramatica

e Capacidade de sintese

4.2 Conhecimentos gerais sobre as situagdes:

e Politica
e Econdmica

e Social

4.3 Conhecimentos sobre a ESPM JR.

e Missao, visdo e valores
e Planos oferecidos

e Mercado em que atua
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4.4 Conhecimentos de marketing referentes a:
a) Macroambiente

¢ Demografico
e Politico-legal
e Econbmico

e Sociocultural
e Tecnologico

e Natural

b) Microambiente:

e Fornecedor

e Consumidor
e Concorréncia
e Empresa

e Stakeholders (outros publicos)

¢) Modelo STP (Segmentacéo, publico-alvo e posicionamento)

d) Concorréncia:

e Direta
e |Indireta
e) Pesquisa

e Dados primérios

e Dados secundarios

e Pesquisa qualitativa
e Pesquisa quantitativa

e Briefing de pesquisa
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f) Mix de marketing (4 P’s):

e Produto
e Preco
e Praca

e Promocao
g) Produto e servigo
h) Cinco forgas de Porter
i) Miopia de marketing
J) Misséo, Visdo e Valores
k) Teorias motivacionais:

e Teoria da Motivacdo de Maslow
e Behaviorismo
e TeoriaXeY

e Teoria dos dois fatores

l) Niveis de produto
m) Processo de decisdo de compra

n) Ciclo de vida de produto

4.5 Bibliografia para a Prova

e Administracdo de Marketing - Philip Kotler
e Teoria Geral da Administracao - Chiavenato

e Artigo: Miopia de Marketing - Theodore Levitt




5- DOS RESULTADOS

Os selecionados serdo chamados através de contato por e-mail e/ou Inbox no

Facebook registrados no ato da inscrigdo e avisados dos préximos passos.

6- CRONOGRAMA

Cronograma Processo Seletivo ESPM Jr. 2017.1

Etapas Data Horario
Inicio das Inscri¢cdes 09/03 (Quinta-Feira) 09h
Fim das Inscrigbes 15/03 (Quarta-Feira) 14h
Palestra Informativa 15/03 (Quarta-Feira) 14h
Prova Escrita 16/03 (Quinta-Feira) 14h as 18h

Resultado

20/03 (Segunda-Feira)

A partir das 18h

Dinamica de Grupo

21/03 (Terca-Feira)

14:30

Resultado

22/03 (Quarta-Feira)

A partir das 19h

Entrevista Individual

23/03 (Quinta-Feira)

O horério sera
agendado com cada um

dos candidatos

Resultado

24/03 (Sexta-Feira)

A partir das 19h

Capacitagdes do

Projeto Trainee

27/03 (Segunda-Feira)

14h

Apresentacao Projeto

Trainee

12/04 (Quarta-Feira)

14h

Resultado Final

13/04 (Quinta-Feira)

A partir das 19h
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Semana de
o i 24/04 até 26/04 14h
Capacitacao das Areas
Cerimonia de )
L 27/04 (Terga- Feira) 18:30
Efetivacéo

7- SEMANA DE CAPACITACAO DO PROJETO TRAINNE

Antes do inicio da realizacdo do projeto, os trainees — como sao denominados
os candidatos do Processo Seletivo da ESPM Jr. durante esse periodo —
receberdo uma semana de capacitacdo fornecida pela empresa e seus
parceiros a fim de possibilitar aprendizado além da sala de aula e ajuda-los a

realizar o melhor Projeto Trainee possivel.

A semana de capacitacdo tera duracdo de 4 dias, do dia 27/03/2017 ao dia
30/03/2017.

A partir desse periodo, os candidatos — trainees — serdo considerados
membros temporarios da ESPM Jr. Dessa forma, estao sujeitos aos direitos e
deveres regulares de qualquer membro da ESPM Jr., devendo, portanto,
cumprir as quatro horas diarias de expediente — das 14h as 18h. No primeiro
dia da semana de capacitacdo, receberdo um informativo sobre o Dress Code

da empresa.

No dia 31/03/2017, os candidatos serao divididos em grupos para realizacdo do

Projeto Trainee e receberédo o Briefing do mesmao.

8- PERIODO TRAINEE
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O Periodo Trainee tera inicio no dia 31/03/2017 as 14h, tendo seu fim na
Apresentacdo do Projeto Trainee, no dia 12/04/2017. Nesse periodo, 0s
trainees trabalhardo no mesmo ambiente que os membros atuais da ESPM Jr.
(Laboratério da Pos-Graduacéo), devendo, portanto, respeitar todas as normas

tanto da ESPM Jr. quanto da prépria instituicdo ESPM.

9- CERIMONIA DE EFETIVACAO

Aos membros aprovados na ultima fase do Processo Seletivo 2017.1, Projeto
Trainee, sera realizada uma cerimdnia para celebrar a sua entrada oficial na
ESPM Jr.

A cerimbnia € aberta para responsaveis ou familiares e ocorrerd no dia
27/04/2017 no auditorio do prédio da Graduacdo (Rua do Rosario, 90 — 11°

andar), com inicio previsto as 18h30.

A cerimbnia tem o objetivo de formalizar a entrada dos novos membros na
empresa, informar seus responsaveis e familiares sobre o funcionamento de

uma Empresa Junior e o impacto da ESPM Jr. na vida de seus membros.

10-DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato o cumprimento dos prazos
determinados no presente Edital.

10.2 O candidato devera observar, atentamente, os avisos publicados na
pagina oficial da ESPM Jr.
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10.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das condicOes
estabelecimentos nesse edital.

10.4 Aquele que ndo comparecer em alguma das etapas que foi selecionado
sera considerado DESISTENTE, néo tendo direito a reclamar posteriormente.

10.5 A Comissao de Selecdo tem o poder de mudar qualquer clausula
deste Edital, e se compromete a divulgar amplamente quaisquer
mudancas.




