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• حاويات العقبة تحتفي بيوم المرأة العالمي وعيد الام
• دائرة المشاريع والتطوير
• آخر اخبار قسم التدريب

• مشاريع التطوير المستمر - الدائرة الهندسية
• مشاريع التطوير المستمر - دائرة العمليات

• دليل المخالفات والعقوبات لسائقي الشاحنات ا�هلية 
  داخل ميناء حاويات العقبة 

• مبادرة اعادة استخدام المواد في تجهيز حديقة واستراحة طبيعية 
• انواع طفايات الحريق

• عيادة شركة ميناء حاويات العقبة
• ست نقاط تجعلك تنجح في عملك وحياتك الشخصية

• رسومات العدد
• نجم العدد

• تهنئة بالمواليد الجدد
• أعياد ميلاد شهر اذار

3939• ا§نتاجيات لشهر اذار 



حاويات العقبة تحتفي
  بيوم المرأة العالمي وعيد الام
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نظمت شركة ميناء حاويات العقبة إحتفالاً خاصاً �ناسبة يوم المرأة العالمي ويوم الأم بعنوان "انتِ الحياة" وقد تضمن الإحتفال تدريباً عملياً من 
قبل مديرية الدفاع المد£ – العقبة بعنوان "السلامة في المنازل" بالاضافة إلى فعالية إعادة التدوير بالتعاون مع مركز لايف سنتر وتخلله تدريب 

عملي لسيدات المجتمع للإستفادة من ما ¨كن تدويره في المنزل.
 

 وقد شارك في الإحتفال مجموعة من سيدات المجتمع والمعل°ت بالإضافة الى زوجات موظفي ميناء الحاويات حيث قاموا بالعمل سوياً والإستفادة 
من التدريب العملي المقدم لهم. 

 
ويذكر أن هذا الاحتفال جزء من المسؤولية الاجت°عية لشركة ميناء حاويات العقبة تجاه أبناء المجتمع المحلي ولموظفيها وعائلاتهم بهدف تعزيز 
عرى التواصل بينهم. حيث خصصت الشركة جزء من نفقاتها لخدمة قطاعات مختلفة في المجتمع المحلي كقطاع التعليم والصحة وقطاع المرأة 
والطفل وعلى مستوى محافظة العقبة كاملة �ا في ذلك القرى والأرياف . مع إيلاء اهت°م خاص للأسر التي تواجه التحديات المالية والتي تعرض 
التعليم الأكاد¨ي لأطفالها للخطر. فتعد حملة "اكفل طالب" مثالا آخر على الدعم المتواصل للمجتمع المحلي، حيث توفر اللوازم المدرسية بالاضافة 

الى المساعدات المالية المتمثلة بالرسوم الدراسية كاملة للعام الدراسي لأكÉ من 700 طالب من 23 مدرسة في العقبة والقرى المحيطة بها.

والجدير بالذكر أن ميناء الحاويات تقوم بدعم مدرسة الشاملة للبنات منذ عام 2007، حيث تقوم الشركة بعمل صيانة البنية التحتية للمدرسة، 
وتطوير المكتبة، ومختبر الكمبيوتر، وقسم التجميل، وقسم الخياطة، ورعاية الأطفال وقسم الفندقة بالاضافة الى أقسام اخرى وتأهيلها لتواكب 

متطلبات الطالبات والبيئة التعليمية.
وإقتضى التنويه إلى أن المدرسة مع اج°لي عددها الذي يصل الى 1100 قد أظهر نتائج ممتازة في الدراسة الثانوية خلال السنوات الـ 4 الماضية مع 
زيادة في نسب نتائج النجاح  أكÉ من ٪30 من المعتاد م° يؤهل المزيد من الطالبات للوصول إلى الدراسة الجامعية م° يجعل ميناء حاويات العقبة 

يلعب دورا كبÖا في دعم تنمية المرأة ومساهمتها في المجتمع المحلي في العقبة.
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دائرة المشاريع والتطوير من الدوائر الحيوية في ميناء حاويات العقبة وتتلخص مهام دائرة المشاريع والتطوير في إدارة صيانة مرافق الميناء والمبا£ 
 Öالتابعة له وإعداد التقارير اللازمة لذلك. ك° تقوم دائرة المشاريع والتطوير أيضاً بإدارة مشاريع التشغيل والصيانة والتطوير في الميناء، وتوف

جميع متطلبات الإدارات والأقسام من أع°ل الصيانة والخدمات الأساسيه.

1-  الصيانة : حيث يندرج ضمن أع�ل الصيانة المهام التالية:
الاع�ل الكهربائيه :

وتتعلق طبيعة هذه الاع°ل بإجراء عمليات الصيانة الوقائيه والروتينيه لجميع الأنظمه الكهربائيه في الميناء لض°ن إستمرارية ود¨ومة وموثوقية 
التيار الكهرباÝ لض°ن إستمرارية العمليات داخل الميناء , ونذكر من هذه الأنظمه على سبيل المثال لا الحصر :

محطات الكهرباء الرئيسيه والضغط العالي.   
محطات الكهرباء الفرعيه والضغط المنخفض.   

المولدات الاحتياطيه الثابته والمتنقله .  
وحدات ال UPS  الرئيسيه والفرعيه.  

كهرباء الضغط المنخفض في المبا£ والساحات.   
الاناره الخارجيه (الأبراج) والداخليه (المبا£).  

القوابس الصناعيه (شتقرات)/ ساحه 4 .  

الأع�ل الميكانيكيه :
 âوتتعلق طبيعة هذه الأع°ل بإجراء عمليات الصيانة الوقائيه والروتينيه لجميع الأنظمه الميكانيكيه في الميناء لض°ن د¨ومة هذه الأنظمه للتمك

من إستمرارية العمليات داخل الميناء , ونذكر من هذه الأنظمه على سبيل المثال لا الحصر :

أنظمة الإنذار من الحريق والإطفاء في مبا£ العمليات والإدارة والمرافق الأخرى.  
وحدات التكييف المركزية والفرعية في جميع المبا£ والساحات والمحطات.   

نقاط إطفاء الحريق في الساحات .  
المصاعد الكهربائية في المبا£.  

أع°ل السباكة ووحدات تبريد مياه الشرب وإستمرارية تزويد المياه لجميع مرافق الميناء.  
القبانات ومحطات التوزين في الساحات الداخليه والخارجيه.  

الحواجز الميكانيكيه والكهربائيه.  
الرافعات العلويه في مبنى المشاغل.  

الاع�ل المدنيه :
وتتلخص الأع°ل المدنيه بالحفاظ على نظافة و تخطيط الساحات واضحاً ومرئياً في كل الاوقات بالإضافة الى ض°ن وجود الاشارات المرورية المناسبة 

في أماكنها وبحاله جيده

2-  المشاريع
وتتلخص أع°ل المشاريع بالقيام  بتحديد متطلبات الساحات ومرافق الشركة حسب حاجة العمل من مشاريع تطويريه تضمن استمرارية العمليات 

داخل الميناء وذلك باعداد مخططات ووثائق العطاءات والاشراف في° بعد على التنفيذ حسب شروط ومتطلبات العطاء .

مهام دائرة المشاريع والتطوير
:âرئيس âتنقسم أع°ل الدائرة الى جزئ
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دائرة المشاريع والتطوير

 
عن طريق ال Gateway  انقر على Self Service ومن ثم اختيار Facility service request  وتعبئة المعلومات اللازمه حول الصيانة المطلوبة.

للتواصل مع القسم  هاتف الطوارئ : 0775441666

لطلب خدمات الصيانة
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اخر اخبار قسم التدريب 

قام مركز تدريب ميناء حاويات العقبة في الآونة الأخÖة بإجراء عدد من الدورات التدريبية تتلخص �ا يلي:

•  بالتعاون مع الدكتور غيث الشواووره تم عقد تدريب لإحدى المعدات الطبية الحديثة "Heart start" ، وهو جهاز خارجي لاإزالة رجفان
   القلب يستعمل في حالات الطوارىء حيث  يعمل على إزالة رجفان القلب آليا ً. يستخدم  هذا الجهاز لعلاج التوقف القلبي المفاجئ حيث 

   يعمل على إجراء صدمة للقلب م° يساعد على تنظيم نبض القلب مرة أخرى ، وتتقلص فرصة المريض في النجاة إذا ì ينجح هذا الإجراء خلال
   الدقائق القليلة الأولى بعد توقف القلب . 

   يهدف هذا التدريب لتأهيل الموظف لتقديم خدمات الإسعاف الأولية المتطورة لغاية إنقاذ الأرواح بشكل سريع وحِرفي لحâ وصول المساعدة 
   الطبية المختصة.

•  تم إستضافة ورشه توعويه من القسم القانو£ حيث قام السيد محمد الخرشه والسيد بسام العبدالات بتوضيح الأمور القانونيه المتعلقة
   بالحوادث الخاصه بالحاويات المبرده من حيث الكلفة وكيفيه التعامل مع هذه الحالات ، وتم التطرق الى بعض المواضيع الخاصه بالفساد 

   والتزوير والمخالفات القانونية.

• قام السيد خليل الص°دي بإعطاء دوره انعاشية لع°ل التربيط حيث إشتملت على المهارات اللازم إتباعها في عمليه التربيط  ك° تم التركيز
   على أهميه إتباع قواعد السلامة العامه أثناء العمل ، وقد تم تغطيه هذه المواد خلال الايام الثلاث للتدريب .

• تنسيق دوره مختصه لعلوم التكنولوجيا لكل من السيد منذر الدويك والسيد مازن ك°ل والسيد حسام ابو كوارع.

 .âللمشغل  RTD قام المدرب امجد الخب بإعطاء دوره مختصه لمشغلي القاطره والمقطوره وجهاز  •

• إستمر قسم التدريب بإعطاء الدوارت الخاصه بالتدريب حسب المعايÖ الدولية للتشغيل على كافه الآليات (الرافعه المطاطيه / الشوكيه 
   / القاطره والمقطوره ).

• قام المدرب محمد الطراونه  بإعطاء دوره السلامه المتعلقة بالآليات تطبيقاً لقواعد المعايÖ العالميه للتدريب في الموانئ لمشغلي الميناء
   لإستك°ل شروط الحصول على شهادات التشغييل حسب الاصول. 

• إستمر  المدرب رامي الهباهبة بعمل حديث السلامة العامة لجميع الشفات حيث تم التركيز فيها على الم°رسات الآمنه في عملية التشغيل 
   ( مثل عدم استخدام الهاتف النقال ، الالتزام �سÖ الباصات ومواقفها ، العمل بروح الفريق الواحد ) .
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مشاريع التطوير المستمر-  الدائرة الهندسية
إسم المشروع: جهاز فحص أعطال المحركات

• الهدف من المشروع:

   - قراءة أعطال محركات الآليات.

   - ضبط سرعة دوران المحرك بالدقيقة.

• ملخص المشكلة الأساسية:

  - عطل إنطفاء المحرك يحتاج وقت طويل لإصلاحه حيث أن المسبب الرئيسي للمشكلة يصعب تحديده .

  - في بعض الحالات يتم صرف قطع غيار لا علاقة لها بالمشكلة الأساسية وذلك يعود لصعوبة تحديد المسبب للمشكلة.

  - في السابق كان الحل لمشكلة إنخفاض أو إرتفاع سرعة دوران المحرك بالدقيقة هو إستبدال وحدة تحكم المحرك كاملة.

• الحل:

   تصميم و عمل جهاز لفحص أعطال المحرك بحيث يتم قراءة أعطال محركات الآليات و التحكم بسرعة دوران المحرك بالدقيقة.

• نظاق العمل:

    محركات الآليات :

TT67 إلى  TT38 : القاطرات -  

RS11، RS 12 : جكات المعبأ -  

EH09، EH10، EH13، EH14، EH15، EH16 :جكات الفارغ -  

• فوائد المشروع:

  - تقليل وقت إنجاز العطل.

  - توفÖ وقت وجهد الفني.

  - تقليل كلفة قطع الغيار.

• فريق العمل:

   قائد المشروع : بشار الفران

   أعضاء الفريق : محمود مسلم
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مشاريع التطوير المستمر - دائرة العمليات

أخر المستجدات : 

•   قام قسم التطوير المستمر بالتعاون مع الدائرة الهندسيه  بوضع نقاط
     تدخâ على الرصيف في موقعâ مختلفâ بهدف الحد من التدخâ السلبي

    في الميناء وحصره في أماكن محدده والحفاظ على بيئة عمل صحيه.

•   تم القيام بعمل تفقد للحواجز الإسمنتية المتواجدة على الرصيف وإستبدال
    التالف منها بحواجز جديده .

•   قام قسم التطوير بالإجتماع مع جميع الشفتات لمناقشة المشاكل المتعلقه
    �ناولة أغطية العنابر والتي تعتبر من العوائق التي تؤدي الى تقليل الانتاجية 

   خلال العمل، ك° تم تحديد الأسباب الرئيسية التي تؤدي إلى تأخÖ مناولة
   الأغطيه و تحديد الحلول المقترحه من الشفتات  بهدف تقليل الوقت الضائع.
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دليل المخالفات والعقــوبات 
لسائقي الشاحنات الأهلية داخل ميناء حاويات العقبة 

السائق الكريم 

تعُتبر الشاحنات الأهلية من أهم النشاطات اليومية في عمليات المناولة في ميناء حاويات العقبة حيث يتعامل الميناء يومياً مع ما يزيد عن 

900 شاحنة.

إن المعاي´ الأمنية والسلامة العامة هي أحد الأوليات القصوى لدينا وهي يجب أن تكون خياراً أخلاقياً بالإضافة لكونه خيار قانو¬ أيضاً على 

ضوء ذلك آثرت شركة ميناء حاويات العقبة مجموعة من الإجراءات التي تتخذها ستستخدمها في حالة عدم إلتزام أي من سائقي الشاحنات 

وذلك اعتبارا من 1 / 5 / 2017  وهي على النحو التالي : 

�ֺ �����ǿ����������������������

� �������Ǿ���ǻ�������ف��ם���������

استخدام الهاتف أثناء قيادة المركبة

عدم استخدام حزام الامان 

عدم استخدام السترة العاكسة

إلقاء النفايات و غسيل المركبات  داخل الميناء

فك الأقفال خارج المنطقة المخصصة لذلك

النزول من المركبة داخل الساحات 

تجاوز السرعة المقررة 30كم/ساعة

الإمتناع عن إبراز الوثائق الشخصية

إطلاق ابواق المركبة للإزعاج 

إدخال المرافقÄ خفية للميناء

الإصطفاف العشواÇ على خطوط مس´ الآليات

القاء الإطارات التالفة والبطاريات

إشعال النار لأي سبب كان

دخول مناطق تخزين البضائع راجلاً

العبث والإضرار  Éمتلكات الميناء والبضائع

إغلاق مداخل أو مخارج الميناء وتعطيل العمل

شتم وتحق´ الموظف أو إيذائه جسدياً

إخراج الحاويات بطريقة غ´ مشروعة 

ه́ا  تعاطي الكحول والمخدرات أو تحت تأث

الفئة 
( أ )

الفئة 
( ب )

الفئة 
( ج )

مخالفة أولى

محاضرة توعية
 سلامة عامة

 وتوقيع تعهد 
منع مدة شهرينمنع مدة شهر

مخالفة ثالثةمخالفة ثانية

محاضرة توعوية
توقيع تعهد

Äمنع مدة اسبوع
Äمنع مدة اسبوع

Äمنع مدة 6 شهورمنع مدة اسبوع

منع مدة 3 شهورمنع مدة شهرين

منع مدة 4 شهور

منع دائم

منع دائم
منع دائم

منع مدة 6 شهور
Äمنع مدة اسبوع
منع لحÄ التحقيق

في الحادث

لمزيد من

 الإستفسار 

طوارئ الأمن والسلامة في الميناء : 032091804

خدمة الجمهور : 0775451038 
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طفاية الحريق  

طفاية حريق بالهالون

نظرا لأن مادة الهالون من المواد التى لها تأث´ ضار على طبقة الأوزون التى تحمينا من خطر 

الأشعة فوق البنفسجية من الشمس لذلك تم إيقاف إستخدامه وحاليا يتم إستخدام مواد بديلة 

غ´ ضارة بالأوزون. 

هنالك بعض الإستنثناءات لإستخدام هذا النوع من الطفايات وهي تنحصر بثلاثة استخدامات: 

في الطائرات، والإستخدامات العسكرية Éا في ذلك المركبات والمنشآت ، وفي انفاق القنوات.

طفاية حريق بالبودرة الرطبة

 Çواد عضوية كيميائية تنتج الرغوه بواسطة التفاعل الكيمياÉ هي عبارة عن اسطوانة معبأه

الرطبة في  البودرة  مطفأه  استخدم  يفضل  التفاعل.  عن  الناتج  الضغط  بواسطة  الرغوه  ودفع 

إطفاء الحرائق من نوع (F) وهي حرائق ناتجة من زيوت الطهي النباتية أو الشحوم والدهون 

الحيوانية 

ملاحظة هامة:

او  للإشتعال  القابلة  الغازات  المتضمنة  حرائق  إطفاء  في  الرطبة  البودرة  مطفأة  تستخدم  لا 

الأجهزة الكهربائية.

انواع طفايات الحريق

طفاية حريق بالماء

طفاية حريق ثاني اكسيد الكربون

طفاية حريق البودره الجافة

طفاية حريق بالرغوه

طفاية حريق بالهالون

طفاية حريق بالبودره الرطبه

مبادرة رائعة ... لكم جزيل الشكر 

مبادرة إعادة إستخدام المواد 
في تجهيز حديقة و استراحة طبيعية

قام فريق المبرد في ساحة رقم 4 بهمة الموظفâ بالعمل على تجميع المواد التالفة واعادة إستخدامها في تركيب و تجهيز استراحة خاصة لهم 

حيث تم زراعة الاشجار المثمرة مثل العنب و الدراق و اللوز و بعض أنواع من الورد الجوري وأشجار الزينة ، ك° تم تجهيز بعض المقاعد و 

طاولة خاصة تحت هذه المظلة الطبيعية و التي تعتبر الأولى من نوعها في ميناء الحاويات.



يوجد لدى شركة ميناء حاويات العقبة عيادة تعمل على مدار 24 ساعة/7 ايام بالاسبوع , وبها طبيب مناوب و كادر ôريضي مؤهل ومجهزة 

بالمعدات اللازمة لتقديم كافة الإسعافات الأولية و الإجراءات الطبية الضرورية للحفاظ على المصابâ و المرضى بشكل متقدم . يستفيد من 

خدمات العيادة العشرات من الموظفâ والموظفات. ك° تقدم العيادة خدماتها أيضاً لسائقي الشاحنات الأهلية وغÖهم من الجهات العاملة 

داخل الميناء بشكل مجا£ .
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عيادة شركة ميناء حاويات العقبة
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تهنئة
نبارك للزميل

فادي الدبابكة  
لفوزه بتصفيات المنتخب الوطني للكيك بوكسنج لعام 2017

 وحصوله على فضية المملكة .

ونتمنى له المزيد من التقدم والنجاح

سـت نقـاط تجعلك تنجـح فـي 
عملك وحياتك الشخصية

مشاركة من الزميل
عطا´ درويش سلامة القرالة

دائرة ا�من والصحة والسلامة والبيئة

1- إبدأ يومك ببعض الت�رين الرياضية : الأشخاص الذين ¨ارسون الرياضة في الصباح يكون مزاجهم جيداً ويستطيعون إدارة الظروف
 الصعبة والتفاعل مع الأمور الشاقة.

2- نظم وراقب وقتك : شخصياً أحب تنظيم الوقت وفي حالة ì أحدد جدول عمل لحيا÷ الشخصية والعملية يوماً ما فإ£ اجد نفسي
 عرضة للإصابه بالإحباط.

3- تقدير الآخرين : هذه النقطة مهمة وأنصح بأن ننتهجها مع بعضنا البعض من أجل إنجاح مواجهة التحديات وتجاوز الصعوبات العملية
 وبصريح الكلام التقدير عنصر مهم لتحفيز الموظفâ على الإبتكار والإبداع .

4- تحدى نفسك : من الرائع أن تكون هناك منافسة بينك وبâ زملائك في العمل حيث يحاول كل منكم التوصل إلى حلول جديدة م° لها
 كبÖ الأثر بجعل وقتك ممتعاً ويتسم بالنشاط  ، ك° انه من الضروري ان تتحدى نفسك للحصول على التحفيز اللازم للإنجاز والإبداع.

5- إبدأ نشاطك خارج العمل : العمل طيلة الوقت قد يكون مملاً كونك تعمل طيلة مدة øانية ساعات في° هناك ستة عشرة ساعة عليك
 أن تقضيها بâ الراحة الشخصية والأع°ل الخاصة بك كالمشاركة بالأندية الرياضية والثقافية والإجت°عية.

6- عندما تصعب الأمور إبتسم : ما أجمل الابتسامة في خضم المشكلات ومواجهة التحديات سواء بالعمل أو الحياة الشخصية حينها يتوجب
ù أفشل فهو الحافز الأكبر لي ì عليك أن تبتسم ليس للتمثيل أو التصنع ولكن ابتسامة خفيفة ، وشخصياً لا أعتبر الحياة والعمل ممتعاً إن 

 أتغÖ بسرعة وطيلة الوقت أواجه الأمر بابتسامة عريضة أحاول أن أقول فيها للفشل :
                       " انت لست ضيفاً ثقيلاً بل أعز أصدقاÝ الذي أرغمني على التغيÖ أكÉ من مرة في حيا÷ نحو طريق النجاح "
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اسم المولود

رغد

امال

ريتال

نور

جوان

جباه

فاطمة

آدم

محمد

زينة

سند

أيوب

جوري

كرم

اسم الموظف

مصطفى محمد العمري

احمد وليد الشيخ ذيب

سامح حسين الدراوشة

زيد ابراهيم جمعة الكباريتي

مؤمن عبد المجيد ياسين الذنيبات

محمد محمود يوسف القيام

احمد سليمان الزول

هيثم علي مدروش الطباشات

عطا ا´ يوسف الدراويش

معتصم محمد عبد المعطي الشرايدة

حسن غالب حسن أبو عبدا´

عبيدة محمد المحادين 

محمد سليمان حامد النعيمات

بلال عبدا´ اسماعيل المطري

تهنئة بمناسبة المواليد الجدد

نجم العدد

وتركوا   ، العمل  تطور  في  وأسهموا  والتميز  النجاح  تحقيق  إستطاعوا  اشخاص  هنالك 

بصمة إيجابية في أدائهم ليكونوا úوذجاً يحتذى به. 

نجمنا لهذا العدد  فارس عميش هو مثال حي لذلك.

إلتحق فارس بشركة ميناء حاويات العقبة بتاريخ 1 نيسان 2013  حيث بدأ العمل في 

الدائرة المالية بوظفية كاتب إيرادات، إنتقل بعدها للعمل في قسم المطالبات بوظيفة 

إداري مطالبات، ويعمل حالياً في قسم التخطيط بوظفية موظف سيطرة بضائع.

الأقسام  ومع  العمل  في  زملاءه  مع   Öالنظ منقطع  تعاوناً  ابدى  المهنية  مسÖته  خلال 

الأخرى كحد سواء ، ك° ôيز بسرعة إنجاز الأع°ل الموكلة إليه مقروناً بالدقة العالية .

يتميز فارس أيضاً بالإيجابية العالية والسعي الدائم لإيجاد الحلول الصحيحية للمشاكل 

التي تواجه سÖ العمل إضافة إلى المتابعة العالية والحثيثة، ك° يتميز �هارات عالية في 

تقديم الخدمة للعملاء ، لذا فهو مثال حي على الموظف المتفا£ في عمله.

نتمنى لك كل التوفيق في عملك  يا فارس.

كل الشكر لجهودك الطيبة ونسأل الله ان áدك بالصحة والعافية .



رسومات العدد
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رزان الكيلاني

سيف اسماعيل البواليز ليان بني بكري

ليان الكيلاني

ديسانا علاء فخري
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محمد سالم هارون الخليفات 
حذيفه عبد اللطيف عساف العويدات

نضال جودت عبدالجواد زلوم 
عبدا´ ناصر حامد بسيوني 

فايز شلاش فايز عزام 
ابراهيم علي محمد نصار 

علي عبدالقادر عطاا´ السلايمة 
فايز محمد تيم الزيدانين 

عمر عبد السلام حميده البطوش 
خلدون سالم عبد الرحمن الصرايره 

عبد الرحمن امين عيسى اخو عميرة 
رامي بخيت عيد السبوع 

نادر ابراهيم عبد المحسن الصمادي
انس خالد عبد القادر الغبابشه 

محمود علي محمود شناوي 
ضياء مصطفى عبدالغني البطوش 

جلال عطا´ جلال البكور 
محمد رسمي محمود بني عيسى 

عدي سمير محمد الهيجاوي 
عبدا´ عياش عبدربه الحوامده 

رأفت اسحاق ذيب السوده 
علاء محمد زيدان الصقور 

احمد عطيه علي خليل 
غيث حسين سليمان ابو السعود 

مامون علي ابراهيم المحيسن 
محمد حسين محمد القطناني 

رياض عبدالرحمن محمد الخطيب 
سائد سعيد عبد الجليل عبد اللطيف 

احمد يحيى عبد القادر الرياطي 
عبدا´ شعبان عبدا´ الكيال 

لميا احمد عبدا´ الكيال 
احمد عوني محمد الحلايقه 

احمد فراس خلف العبيسات 
حسام الدين محمد عبيد ال درويش 

محمود صابر عبد الجارحي 
سامر محمود عليان سلمان 

زيد ابراهيم جمعة الكباريتي
ابراهيم عبد العزيز سالم المومني 

حسن عبدا´ مطلق الدعاسين 
عبد الباسط احمد فارس الشريدة 

احمد نعيم محمد مطر  

اسامة شريف محمد مشعل 
مؤيد محمد خليل القيسي 

محمد جاداللة كليب الفناطسة 
حمزة غالب محمود الكلالدة 

 ́ المؤمن با´ خالد مرسي ابو عبدا
ايهاب طاهر محمد الرواشده 

صهيب عبدالحميد سالم القطامين 
عامر محمد عبد الحياري

مرعي احمد منيزل خطاطبه 
ربيع محمد ابراهيم الرواضيه 

بلال عبدا´ اسماعيل المطري 
عمر حسن احمد ابوريا 

حازم احمد محمد القيسي 
احمد محمد رشدي الوشاحي 

خلدون سالم ذياب الحجاج 
اكرم محمد محمود صباح 

طلال كمال يوسف الخضري 
محمد سفهان عساف القبيلات 

حسن حسين محمود القحاح 
مرشد محمود مرشد الفطافطة 

احمد مصطفى خليل الذيابات 
عطاا´ درويش سلامة القراله 

عبد الحكيم عبد الصالحين حسن الخوجه 
مصطفى محمود عدنان محمد ابو الرب 

سعدو سعدي رمضان فروخ 
عبد الكريم فرحان سالم العبادلة 
محمد خلف بخيت الطراونة  

يحيى محمود ياسين ابو جليل 
عبد ا´ عبد الحميد ذياب الحجاج 

ايمن زايد شحادة العلاونة 
محمود منصور عودة ادبيس 
فايز صبحي صالح المحاسنة 

علي الشيخ حسنين حسن خضر 
احمد خيري محمود الحسن 

علي منصور عودة ادبيس 
 ́ حسن غالب حسن ابو عبدا

منير محمد حسين عرفة
محمد مطيله عودة المصبحيين 

فوزي حمد اشتيان الرفوع
موسى حسين موسى موسى 

 

زملائنا مواليد شهر اذار

نقول لكم ... كل عام وأنتم بخير ... لكن أنتم الخير لكل عام ...
أسعد ا´ أيامكم ودمتم سالمين

Birthday
Happy
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المشغلين ا�كثر إنتاجية
لشهر اذار 2017

حمزه محمد عوض ابو رعيه
هاني رزق علي طشطوش

يوسف محمد عوض الخلايلة
رامي نهاد راتب الدقة

فـادي اسماعيل ابراهيم العسوفي
احمد سويلم احمد النوايسه
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عدد الحركاتا§سم

احمد مصطفى احمد الهلاوي
عبدالمهدي معروف احمد المراشدة

سليم عيد سليم ابو رمان
عبد الرزاق احمد عبد الرزاق البراجكلي

يوسف محمود ابراهيم الرياطي
عبد الحميد سعد عبودي العمرو

فؤاد محمود فؤاد ياسين
عبد العزيز سليمان ضيف ا´ الشباطات

1393
1337
1252
1200
1191
1209
1185
1169

عدد الحركاتا§سم
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عماد احمد دياب الرواجفة
معاذ عمر عبد العزيز نصير

عبدا´ يوسف عبدا´ السودي
اسامة جاسر احمد الهباهبة

وليد محمد عيسى الخطاطبه

53.55
51.43
50.67

50.4
49.46

ا§نتاجيةا§سم

الانتاجيات وفقÊ لقيود دائرة العمليات

إنتاجيات الجانتري والرصيف
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ا�داء يعني العمل ضمن بيئة آمنه وضمان فاعلية ا§نتاج


