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حاويات العقبة تحتفل
 باليوم العالمي للسلامة بإقامة حملة توعوية شاملة

إحتفت شركة ميناء حاويات العقبة، بوابة العا� إلى الأردن وما حوله، باليوم العالمي للسلامة، وذلك بإقامة حملة توعوية شاملة تحت 
مسمى "�تع بالسلامة في جميع الأوقات"، تضمنت عدد من النشاطات التي شهدت تعاون ودعم كب�ين من الدفاع المد�، موجهة 

لكل من موظفي الشركة وأبناء المجتمع المحلي، وشركات الشاحنات الأهلية، بالإضافة لأطفال وطلاب العقبة.

واستهلت شركة ميناء حاويات العقبة نشاطات يوم السلامة العالمي باجت®ع ب» ممثل» عن الشركة وأصحاب الشاحنات حيث تم 
مناقشة أهم القضايا التي تتعلق بسلامة سائقي الشاحنات داخل الميناء، تبعها جولة للمشارك» في مرافق الميناء المختلفة رافقها شرح 

موجز عن مختلف نشاطات وعمليات الميناء المتنوعة.

واشتملت فعاليات الحفل على العديد من المبادرات التي جسدت التزام شركة ميناء حاويات العقبة برفع مستوى الوعي بالسلامة 
ب» موظفيها وجميع شركائها التجاري» ومستخدمي الموانئ. و�كن المشاركون من التعرف على كيفية تنفيذ خطة الاستجابة للطوارئ 
في الحالات المعقدة كحوادث تسرب مواد كيميائية من حاوية سببها حريق قريب منها. وهدف التمرين العملي الذي نفذ بالتعاون 
مع مديرية دفاع مد� العقبة، إلى تدريب موظفي ميناء الحاويات حول كيفية التعامل مع حالات الطوارئ المحتملة بأكبر قدر من 
السرعة والسلامة والكفاءة. وبالإضافة لموظفي الشركة، فقد شهد التمرين حضور طلاب المدارس وذلك بهدف تعزيز ثقافة السلامة 

ب» أبناء المجتمع المحلي. 

وفي تعليق له على هذه الاحتفالية، قال مدير عام الصحّة والسلامة والأمن والبيئة في شركة ميناء حاويات العقبة، فراس الطويل: "إن 
نهج السلامة المتبنى لدى شركة ميناء حاويات العقبة في مختلف نشاطاتها وعملياتها هو أهم ما يساعدنا في الحفاظ على أعلى معاي� 
السلامة العالمية. ومن خلال الأنشطة والجلسات التوعوية المختلفة، فقد �كن سائقو الشاحنات من الحصول على كمية كب�ة من 
المعلومات حول كيفية تحس» كفاءة شاحناتهم والتغلب على العوائق التي تواجهم أثناء القيادة، بالإضافة إلى ض®ن النقل الآمن 

للبضائع". 

ومن جانبه، شدد قائد مجموعة انقاذ واسناد العقبة المقدم هشام مهيدات على أهمية �ارين التنسيق ب» الدفاع المد� والشركات 
ذات العلاقة لما تقدمه من تعزيز للتواصل التفاعلي والتشاركية, بالإضافة إلى التقليل من التداعيات التي قد تترتب نتيجةً لمثل هذه 

الحوادث.

وبدوره شكر أحد أصحاب شركات الشاحنات الأهلية شركة ميناء حاويات العقبة ومديرية الدفاع المد� على الدور الكب� الذي تقومان 
به للحفاظ على السلامة العامة وسلامة سائقي الشاحنات داخل وخارج الميناء من خلال الأنشطة والجلسات التوعوية الدورية.

وتضمنت فعاليات شركة ميناء حاويات العقبة احتفالاً بيوم السلامة العالمي، جلسات توعوية استهدفت سلامة سائقي الشاحنات 
تحتوي على  كتيبات  إلى  بالإضافة  الحدث،  لهذا  تزويدهم بسترات عاكسة خاصة مصممة  تم  الميناء، حيث  داخل وخارج  الأهلية 

معلومات تخص سلامتهم على الطرق الرئيسية وداخل الميناء.
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للسنة الخامسة على التوالي
لجنة تنمية المجتمع في ميناء الحاويات

 تنظم معسكر عمل تطوعي
 بالتعاون مع جامعة البلقاء التطبيقية للطلبة

نظمت شركة ميناء حاويات العقبة، بوابة العا� إلى الأردن وما حوله، معسكر عمل تطوعي لطلبة جامعة البلقاء التطبيقية على مدار 
ثلاثة أيام، وذلك كجزء من نشاطاتها للمسؤولية المؤسسية المجتمعية للشركة والموجهة لتعزيز التعليم في المجتمع.

وكان المعسكر الذي تولت لجنة تنمية المجتمع في ميناء حاويات العقبة تنظيمه، قد اشتمل على العديد من الفعاليات التي تنوعت 
ما ب» فعاليات توعوية وأخرى تطوعية.

هذا وتضمنت فعاليات المعسكر، إستضافة طلاب جامعة العلوم التطبيقية المشارك» في المعسكر، والذين زاد عددهم على 45 طالباً 
القطاع  دعم  في  الشركة  دور  لإيضاح  وعملياته  الميناء  عمل  عن  نبذة  تقديم  تم خلالها  الحاويات  لميناء  ميدانية  زيارة  في  وطالبة 
الاقتصادي في الأردن، إضافة إلى دورها في دعم وتطوير سلسلة التزويد والنقل. وإلى جانب ذلك، تضمنت فعاليات المعسكر، إقامة 
معرض للرسم لطلاب الجامعة في مدينة العقبة، تبعها في اليوم التالي حملة لتنظيف الشاطئ داخل ميناء حاويات العقبة، ومن ثم 
رسم جدارية Ýشاركة 15 طالباً حول السلامة العامة توضح أهمية استخدام حزام الأمان والإلتزام بالسرعة المحددة وإستخدام معدات 

السلامة العامة والإلتزام بعدم الس� على الأقدام داخل الميناء، بالإضافة لعدم استخدام الهواتف الخلوية أثناء القيادة.

واختتم المعكسر التطوعي فعالياته بليلة ثقافية قام خلالها طلاب فرقة الجامعة بأداء فني تضمن أغانٍ من التراث الأرد�، وبتوزيع 
الشهادات على الطلاب المشارك».

ويعتبر برنامج دعم الجامعات أحد برامج المسؤولية المؤسسية المجتمعية التي تنفذها الشركة بهدف تقديم الدعم للمجتمع ضمن 
ثلاثة محاور أساسية وهي: محور التعليم، والذي تقوم ضمنه بتنفيذ العديد من البرامج مثل إكفل طالب ودعم مدرسة الشاملة 
للبنات ودعم الجامعات، ومحور الصحة، والذي تنظم ضمنه الأيام الطبية المجانية، وتدعم مركز الحس» للسرطان والجمعية الأردنية 
لل®راثونات بالإضافة إلى يوم السلامة العالمي ومبادرة أهل الخ�، هذا إلى جانب محور البيئة الذي تنفذ ضمنه العديد من النشاطات 

والتي تعتبر من أهم نشاطات اللجنة كحملة نظفوا العا�، وحملة أسبوع البيئة العالمي ونشاطات التدوير.
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للتعريف بالعمليات المينائية في ميناء حاويات العقبة

جامعة البلقاء تنظم زيارة لطلبة اللوجستية والتخليص

قام طلبة جامعة البلقاء التطبيقية فرع العقبة بزيارة ميدانية لميناء حاويات العقبة بهدف التعرف على طبيعة عمل الميناء على أرض 

الواقع.

حيث إبتدأت الزيارة Ýبنى الإدارة من خلال تعريف الطلبة عن عمل ميناء حاويات العقبة ومراحل تطورة منذ توقيع اتفاقية الشراكة 

مع الحكومة الاردنية ممثلة بشركة تطوير العقبة  تلاها تعريفاً بتعلي®ت السلامة العامة التي يجب إتباعها خلال تواجدهم داخل 

حرم  ميناء الحاويات .

وقام الطلبة بعدها بالتوجه إلى دائرة العمليات قسم التخطيط للتعرف على الأنظمة العاملة بالميناء Ýا يرتبط مع دراستهم في تخصص 

اللوجستية والتخليص ، واختتمت الزيارة بجولة ميدانية للساحات والأرصفة.
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مشاريع التطوير المستمر-  الدائرة الهندسية
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إسم المشروع: آلة فك الإطارات

•الهدف من المشروع:

  -تسهيل عملية فك الإطارات عن طريق إستبدال الطريقة اليدوية المستخدمة سابقاً لتصبح آلية.  

•ملخص المشكلة الأساسية:

  عملية فك الإطار تحتاج إلى: 

  -رافعت» شوكيت».

  -ثلاثة فني».

  -جهد عضلي كب� و وقت طويل.

•الحل:

  تصميم وعمل آلة لفك الإطار بإستخدام جسور حديدية 

  وقطع كهربائية و هيدروليâ من القطع المستعملة في المشغل.

•نطاق العمل:

  إطارات الجك المعبأ قياس 1800/25

•فوائد المشروع:

  -لا يوجد داعٍ لإستخدام رافعت» شوكيت» أو عدد يدوية.

  -فني واحد بإمكانه العمل و بسهولة على فك الإطار.

  -تقليل جهد الفني» و الوقت اللازم لإنجاز العمل.

  -رفع مستوى السلامة العامة للفني» حيث أنه يتم التحكم

    بالآلة عن طريق الرãوت.

  -كلفة الآلة قليلة حيث أنه تم تصنيعها داخل الشركة.

•فريق العمل:

  فكرة و تنفيذ : عزيز السكافي

  الإع®ل الكهربائية: زيد موسى

  المشرف: صالح جهاد



مشاريع التطوير المستمر – دائرة العمليات

جاري في هذه الفترة تطبيق خطة س� جديدة على الواقع في ساحة 6 بهدف  حل مشكلة تداخل الس� و الإرباك الحاصل عند تلاقي 

وتواجد الشاحنات الأهلية مع شاحنات الميناء م® يتسبب في نشوء أوضاع غ� آمنة وبطء في إنجاز العمل وتد� الإنتاجية.

الميناء  وتفادي نشوء  الميناء وباقي سيارات  الشاحنات الأهلية وفصلهم عن شاحنات  الهدف المرجو من المشروع هو تنظيم س� 

.æحوادث لاسمح الله وتنظيم الساحة بشكل لائق غ� عشوا

   

الحلول التي وجدت هي جعل الشاحنات الأهلية في مسارب خاصة لها وطريق منفصلة وخاصه بها عن طريق وضع حواجز إسمنتة 

ولافتات و ترك شاحنات الميناء تعمل بشكل منفصل داخل الساحة Ýدخل خاص بها.
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آخر اخبار قسم التدريب

قام مركز تدريب ميناء حاويات العقبة في الآونة الأخ�ة بإجراء عدد من الدورات التدريبية تتلخص �ا يلي:

1- توزيع ما يزيد عن 50 نسخة من كتيب التعلي®ت الخاص بسائقي الشاحنات الأهلية من قبل المدرب رامي الهباهبة.

2- إستمرار قسم التدريب بعمل حديث السلامة العامة لجميع الشفتات حول الم®رسات الآمنه في عمليات التشغيل.

3- العمل على نقل منطقة تدريب القاطره والمقطوره من ساحة 6 الى ساحة 9 م® يعطي مجال لتخزين الحاويات من

    ناحية العمليات ، وض®ن الإستمرار بعمل دورات تدريبية .

4- إستمر المركز باعطاء الدوارت الخاصة بالمهام الرئيسية منها التدريب حسب المعاي� الدوليه على الاليات ومنها

    الدوره الحاليه مع المدرب امجد على اليه القاطره والمقطوره .

5- إك®ل التدريب على القاطرة والمقطوره لأربعة مشغل» وذلك حسب المعاي� الدولية للتشغيل من قبل المدرب رامي الهباهبة 

    بحيث اصبحوا بكامل الجاهزيه للإنض®م لدائرة العمليات ، حيث غطى التدريب المواضيع التالية:

   - التدريب حسب المعاي� الدوليه على الآليات.

   - توعية حول تقييم المخاطر (الآلية/التدريب/التشغيل).

   - إداره السلامه على الاليات.

   - محاضره حول مكافحه المخدرات.

   - التوعيه البيئيه.

6- قام المدرب» بعمل تقييم على الاليات لحوالي 45 مشغل ك® وتم عمل تقييم عملي على عمليات التربيط والتحميل

    (اللاشر ) المدرب خليل الص®دي .

10



دائرة المشاريع والتطوير

وهو إحدى المعدات الطبية الحديثة التي تعمل على إزالة رجفان القلب و يتم إستع®له في حالات الطوارئ لعلاج التوقف القلبي 
المفاجئ. 

يعمل هذا الجهاز على إجراء صدمة للقلب م® يساعد على تنظيم نبض القلب مرة أخرى، وتتقلص فرصة المريض في النجاة إذا � 
ينجح هذا الإجراء خلال الدقائق القليلة الأولى بعد توقف القلب .

وصول  لح»  وحرفي  سريع  بشكل  الأرواح  انقاذ  بهدف  المتطورة  الاولي  الاسعاف  خدمات  تقديم  الجهاز  هذا  من  الهدف  وحيث 
المساعدة الطبية المختصة ،فقد قامت دائرة الأمن والسلامة والصحة والبيئة مؤخراً بتوزيع ثلاثة أجهزة جديدة في مواقع مختلفة 

تشمل مبنى الإدارة ومبنى العمليات والدائرة الهندسية وذلك بالإضافة للأجهزة الموجودة سابقاً في عيادة الشركة وسيارة الإسعاف. 

ك® تم عقد دورات تدريبيه للموظف» لتأهيلهم لإستخدام هذا الجهاز.

11

مشروع تركيب ثلاجات ماء جديدة :

قامت دائرة المشاريع والتطوير في بداية شهر نيسان بإضافة

أربعة ثلاجات مياه جديدة لض®ن تغطية إحتياجات الموظف»

خلال فتره عملهم وأوقات إستراحاتهم وض®ن توافر المياه 

لجميع الموظف» خلال فتره الصيف.

وقد تم توزيع هذه الثلاجات كالتالي:

  - مبنى العمليات بجانب الإستراحة.

  - مبنى العمليات بجانب السلا� المؤدية إلى الإستراحة.

  - على الرصيف بجانب ساحة 4 .

نرجوا منكم الحرص على تناول كميات وافرة من الماء خلال فترة الحر للحفاظ على صحتكم... دمتم بت�م الصحة والعافية.

جهاز إنعاش القلب



الدائرة التجارية - قسم خدمة العملاء 

يعد قسم خدمة العملاء جزءاً من أجزاء الدائرة التجارية في ميناء حاويات العقبة والذي يندرج منه :
  - قسم الصادر

    - قسم خدمة العملاء
في هذا العدد سنتطرق بالحديث عن "قسم الصادر" وماهية الأع®ل التي يقوم بها لض®ن س� اجراءات تصدير الحاويات 

على البواخر وض®ن تقديم الخدمة اللازمه للعملاء.

المهام و الواجبات للقسم :
يسعى قسم الصادر إلى القيام بالمهام الموكلة إليه مع ض®ن إنجاز العمل بأسرع وقت ممكن وبأدق صوره بهدف تقديم

كافة الخدمات المطلوبة للعملاء والمراجع» ، والحرص على إ�ام العمل م® يتيح للأطراف الأخرى في الدوائر المختلفة إنجاز الأع®ل 
الموكلة اليها خلال فترة خدمة البواخر وض®ن س� إجراءات العمل.

يندرج ضمن أع�ل وإجراءات قسم الصادر:
       تخزين حاويات الصادر المعبأة على النظام بعد التأكد من أن الحاويات خزنت في ساحات الميناء بشكل فعلي.

       أدخال أرقام البيانات أو أرقام المعاملات الجمركية على النظام للحاويات التي تم تخزينها.
       تدقيق المعاملات الجمركية من حيث الإنجاز الجمرí و الشروحات و أعداد و أرقام الحاويات.

       التأكد من أن جميع الرسوم المالية قد تم تحصيلها و تسجيلها على النظام لغايات التصدير.
       أغلاق البواخر (وقف التسجيل عليها) قبل موعد وصول الباخرة ب 8 ساعات لإعطاء الوقت اللازم  للأقسام الاخرى لإ�ام تجهيز العمل عليها.

       أرسال كافة أرقام الحاويات لوكيل الباخرة من أجل تأكيد عملية التصدير وحسب الإجراء المتبع في القسم.
.íختم معاملات الصادر من قبطان الباخرة وحسب المتطلب الجمر       

       أرفاق بوالص الشحن مع المعاملة الجمركية و إرسالها Ýوجب كشوفات رسمية إلى مديرية جمرك العقبة.
       تسجيل حاويات الاقطرمة (وهي الحاويات التي يتم إنزالها من الباخرة وتخزينها بشكل مؤقت ليتم إعادة تصديرها على باخرة اخرى).

       تحويل الحاويات من وارد الى صادر أو العكس وذلك حسب كتب جمركية رسمية. 
       أعداد التقارير الشهرية والربع سنوية و النصف سنوية و السنوية.

       أجراءات ادارية أخرى تتمثل بأرشفة المعاملات وحفظها.

الجهات و الدوائر التي يتعامل معها قسم الصادر:
² الداخلية و منها : قسم التخطيط , قسم سيطرة البضائع ، قسم الإيرادات ، قسم السيطرة ، دائرة السلامة العامة.

حيث يقوم قسم الصادر Ýساعدة هذه الاقسام من عدة نواحي و هي :
    • إلغاء تسجيل الحاويات .

    • تزويد  المعلومات الخاصة بمحتوى الحاويات في حال الطلب.
    • أعطاء إسم شركة التخليص المرتبطة بالحاوية.

    • متابعة إستيفاء كافة الأمور المالية على حاويات الصادر.
    • متابعة فك الحجز المالي عن حاويات الوارد المباشر.

  و غ�ها من من الاجراءات وحسب الاصول المتبعة في قسم الصادر .

² الجهات الخارجية  ومنها : الج®رك الاردنية , شركات الملاحة , شركات التخليص , شركات الشحن , و جميع الاطراف
   ذات العلاقة بعملية التصدير و إجراءاتها. حيث يقوم قسم الصادر Ýساعدة هذه الاقسام من عدة نواحي و هي :

     • حجز حاويات الصادر بناءاً على طلب دائرة الجمارك.
     • تزويد الجمارك بتقارير عن المعاملات الجمركية لكل باخرة.

     • تزويد شركات الملاحة بكشوفات الصادر.
     • إستقبال معاملات الجمارك من التخليص و مساعدتهم بما يلزم.

        و غ�ها من من الاجراءات وحسب الاصول المتبعة في قسم الصادر .

للتواصل مع قسم الصادر :
موبايل: 0775451076 - 0775451033

هاتف  : 032091107
 Export@act.com.jo  ¶او عن طريق البريد الالكترو
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رسومات العدد
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أس®ء الغرابلي

ليان بني بكر

مروان المزايدة

أصلان علاء بجانتحلة

معالي العبيسات

شي®ء الغرابلي

ديسانا بجانتحلة

عبد العزيز ابو عمر



عبيده محمد مرسي ابو عبدا¥
جمعه عيد جمعه القواضمه

سائد محمد فايز الدويري
اسلام زيلمخان امر الشيشاني
حمزه زياد عبد العزيز درويش

مهند درغام سليمان الحليسي
محمود سالم سلامه الاحيوات

اكرم محمد بديوي البداينة
عمر سالم علي المراعيه

عدي امجد محمد القرامسه
قتيبه عبدا¥ عوده الضباعين

فريد احمد فارس الشريده
عبدا¥ محمد سليمان الرياطي

يزن عطا¥ مسلم البطوش
نضال ماجد محمد البطوش

علي عبد العزيز محمد هياجنه
حمود محمود مطيع القطاونه

محمد علي رباح المبيض
موفق محمد سعدو اسماعيل شموط

معاذ حمد احمد العوابده
نعيم سعيد رزق الدردساوي
محمد حسان حسن الحولي

فـادي اسماعيل ابراهيم العسوفي
وليد محمد عيد ياسين البيطار

شدوان سهيل عبد المغربي
صخر عبد الراضي فهيد البريزات

احمد محمد احمد المومني
محمد رياض محمد القطاونه

محمد محمود حسن عبدالجواد
مامون سليمان سلمان المداهين

عبدا¥ صالح داوود العمرو
رامي موسى ذياب النعيمات

عبد الحافظ عريف عبد الحافظ ابو شرخ
وليد محمد عيسى الخطاطبه

عبدالرحمن حسن علي الشريقي
محمود عدنان حماد الطراونه
رائد حمدان سلامة العبيسات
علي عبد الرحمن نزال الجازي

هايل سليمان عبدالكريم الذنيبات
نمر محسن مفلح الحمران
حسن احمد حسن ابو زيد

اشرف مطر عبد القادر البطوش
محمد عبدا¥ بايق المصبحيين

مهند محمد عطوي المواجدة
نضال محمود حسين الغنميين

مؤيد علي مدامس الرواشدة
ابراهيم ذيب مجيد الطحان
محمد حسن محمد الرياطي
جهاد عطا حمدان السوالقة

يونس محمد يوسف البطوش
هيثم علي مدروش الطبشات
سلامة احمد سلمان الجعافرة

ايمن عبد ا¥ علي المومني
محمد خليل علي الرياطي

معتز عيد علي عاصي
ابراهيم فالح جاد ا¥ المحاسنة
عبدا¥ سليمان جراد السوالقة

وائل محمد صبري الاحمد
بركات محمد راغب ابو شملة

ابراهيم عبد الرحمن حسين ابو زيد
عبد الحميد سعد عبودي العمرو 

محمود زياد محمد النعيمات
منتصر صقر طاهر الزرقان

ليث فلاح زيد البريزات
محمد سعيد محمد ابداح
محمد احمد محمد قباعه

ليث عطا¥ احمد الغصين
بهاء الدين علي عقيله الفرجات
ثائر عبد الفتاح محمد عبد الحق

عبد الوهاب عقلة طايل الشياب
لؤي احمد هويمل الخريسات

احمد ابراهيم دخل ا¥ القيسي
محمد خير فرحان دخيل ا¥ الطراونة

حسام نجيب عبدالعزيز عمرو
اسماعيل عبدالرحيم محمد البواليز

غيث سمير عبد ا¥ المومني
سعد محمد عبدالرحمن الحوامدة

محمد عبدالهادي مصلح خاطر
محمد عيسى فليح القطاونة

محمد رشاد عطاا¥ مسلم
محمد احمد عبدربه عثمان

بركات احمد بركات المومني
عامر عايد مجلي التخاينة

خالد عبدالقادر علي العثامين
رياض مصلح حسن ابو حشيش

جمعة احمد محمد الغرابلي
عدي حسين علي الحراسيس

عزت عيد موسى ابو معيتق
مجدي محمد موسى العوامرة

ايمن عبد عيسى عطا
حاتم عبد المهدي فلاح الخلفات

وليد حيدر هارون عبد الغني
رضوان سالم فلاح البطوش

عثمان خلدون سالم الحوامدة
موسى حمد احمد الخطبا

صالح عبدا¥ عفنان الدرارجه
سالم هارون محمد الخليفات

شاهر امين عايد القبيلات

زملائنا مواليد شهر نيسان

نقول لكم ... كل عام وأنتم بخير ... لكن أنتم الخير لكل عام ...
أسعد ا¥ أيامكم ودمتم سالمين
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نهنئ زملائنا الإعزاء الذين تم ترقيتهم لوظيفة "مشرف شفت" ضمن  الدائرة الهندسية قسم المشغل وقسم الجانتري وذلك إعتباراً 

من تاريخ 1 ابريل 2017 ونتمنى لهم التوفيق والمزيد من النجاح والتقدم في منصبهم الجديد.

-  زيد عواد بيومي    

-  أحمد شحادة ابو كوارع   

-  معتصم محمد شريدة

جلال
شهم

سند
ابراهيم
موسى

يزن
ادم

صالح
يوسف

أصيل

دينا
جوري
نغم
ندى

يسرى
جوري

سهام
ليان /لانا

فرح
تاليا

جوري
رشا

عبدالكريم ياسين عطا ا¥ القرالة
حمزه خليل النعيمات

معاذ عمر نصير
صهيب محمد محمود العسوفي

رافت محمد جدعان الطرمان
محمد حسان حسن الحولي

عدي داود سعد
محمد سليمان سالم ابوغريقانه

عبدا¥ سليمان علي المعاليه
يوسف عدنان خالد

مأمون علي ابراهيم المحيسن
قتية عبد ا¥ الضباعين 

إسم الموظفإسم المولود

حسين عطا ا¥ جلال البكور
عمر حسن محمد عبدالجواد
اشرف امين سليمان الذيابات

صالح محمد زارع هديب
حنيفه موسى احمد الرياطي .

عصام احمد قاسم
خليل مصطفى احمد  الهلاوي

حسين صالح محمد الجازي
رنا عبدالكريم رضوان الرضاوين
عبدا¥ مفلح ضاحي النعيمات

المواليد الجدد

تهنئة

Baby

        Girl 

Baby

        Boy 
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 كانون أول تشرين ثاني تشرين أول أيلول آب تموز حزيران أيار نيسان آذار شباط كانون ثاني
                 34.7 35.5 35.4 35.7 إنتاجية الجانتري

دقيقة/وقت مناولة الشاحنة  32 32 31 35                 

 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 إنتاجية الجانتري المطلوبة

 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 وقت المناولة المطلوب

0 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

45 

34 

34 

34 

35 

35 

35 

35 

35 

36 

36 

36 

ت 
حنا

شا
 ال

ولة
منا

ت 
وق

/
قة

دقي
 

ري
انت

لج
ة ا

جي
نتا

إ
 

 انتاجية الجانتري ووقت مناولة الشاحنات 
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المشغلين اËكثر إنتاجية
لشهر نيسان 2017

ضياء مصطفى عبدالغني البطوش
فايز احمد يوسف العثامين

محمد علي محمد سليم العموري
عاطف محمد خالد بني خالد

هاني رزق علي طشطوش
معتز احمد خميس القدره
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عدد الحركاتاÌسم

عمر محمد عوض ابو رعية
سليم عيد سليم ابو رمان

احمد محمد عطية القدمان
رزق سليم عبد القادر الرياطي

عبد الرزاق احمد عبد الرزاق البراجكلي
بلال ضيف ا¥ حميدي الحوامدة

عبد العزيز سليمان ضيف ا¥ الشباطات
فوزي حمد اشتيان الرفوع

1471
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عدد الحركاتاÌسم
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حمزة محمود محمد الغرايبه
عماد احمد دياب الرواجفة

ايمن جميل محسن الزنانين
وليد محمد عيسى الخطاطبه

فايز عطاا¥ سويلم القطيمات

53.71
51.92
51.07
50.97
47.19

اÌنتاجيةاÌسم

الانتاجيات وفقÍ لقيود دائرة العمليات

إنتاجيات الجانتري والرصيف

اËداء يعني العمل ضمن بيئة آمنه وضمان فاعلية اÌنتاج
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 35.25 34.92 34.57 33.47 إنتاجية الجانتري

دقيقة/وقت مناولة الشاحنة  33.00 35.00 34.00 36.00 

 33 33 33 33 إنتاجية الجانتري المطلوبة
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 حسب الشفت/ إنتاجية الجانتري ووقت مناولة الشاحنات 


