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Au

Programme

Cela constituera le début de ma vie professionnelle en temps que

designer. Tout au long de cette édition je compterai un mois et

demi au sein d’une agence de publicité Parisienne. C’est mon

tout premier stage dans le monde du design graphique, je vais

découvrir ce qu’est un métier passion, la gestion de projets, ainsi

que le fait de ne pas compter son temps à la tache. Au delà du

métier je vais me rendre compte de l’importance du relationnel au

sein d’une agence, les rapports entre directeurs artistiques et chefs

de projets. Je vais apprendre à gérer la pression due à des travaux

importants et les corrections urgentes à apporter à ceux ci.

Pour raconter au mieux ce premier stage je vais parler de l’état

d’esprit de l’agence, de l’équipe, ensuite j’expliquerai mon travail

sur les projets qui m’ont été confiés, et enfin je décrirais quelques

instants fort du mois passé chez June 21 à Paris.



Au premier étage de l’agence,

l’ours ayant servi à un projet pour

la SNCF



Premier étage de

l’agence, avant les

travaux de 2007



Sommaire

8



June

8

14



Remerciements

Présentation



15 Clients

18 Équipe



Portfolio

20



ALTRAN



22



SNCF Vivatech



20



28 Orange le collectif

30 Carrefour



Le mois



34



34



Séance photo Cartier



40



June 10ans



42 Acquis

46 Fermeture



Hall d’entrée



June



remerciements

Tout d’abord je tiens à remercier Sonia

Bouraoui ma maître de stage, qui a accepté

de me prendre dans la partie création de

l’agence.

Elle m’a tout de suite mise à l’aise avec les

personnes qui travaillent chez June 21.

Je remercie Isabelle Lopez pour son

accueil le premier jour de mon stage, en

me présentant les graphistes elle m’a

permis de découvrir mon équipe de travail.

Un grand merci à Lucy, Nina, Anne, Orlane,

Louis, Agnes, Yoan, Antoine, Gabriel,

Vattana Sylvain pour m’avoir accepté

dans votre groupe de graphistes. Je vous

remercie pour votre bonne humeur qui

m’a mise à l’aise et m’a appris le travail

d’équipe.

Évidemment je n’oublie pas Dominique

Richon qui m’a permis de découvrir les

exigences de Directeur de Création et

d’assister à un excellent shooting photo.



un grand merci à june21

Open space création

et production au rez

de chaussée



Devanture de l’agence réalisée

pour les 10ans de June



June



présentation



J



une Twenty First est une agence de publicité,

communication et conseil qui a été créée en

2007. Elle se trouve dans 2e arrondissement

de Paris, au 73 rue St Anne.

La création de l’agence découle de l’effort de

quelques publicitaires qui travaillaient auparavant

chez Devarrieuxvillaret, où ils constituaient une

grande partie du management.

L’agence se décrit comme «indépendante, neutre

en terme de média, ouverte à la transformation

digitale et à la révolution qui s’annonçait.»

L’agence possède de nombreuses facettes

dans le domaine de la communication comme

le Brand Experience, B to B, Content Strategy,

Content Factory, Corporate Branding, Design,

Digital Transformation, Social Hub, Social media

Strategy, Store Transformation, Technology.

En travaillant en grande partie avec l’outil digital,

June 21 a permis à la publicité de ne plus être

sous l’emprise des propriétaires d’entreprises qui

contraignaient le consommateur.

L’agence veut redonner du poids au client, il faut

qu’il possède des informations correctes et qu’il

puisse partager celles-ci. Dans cette logique

les marques sont mises à nue, leur anciennes

manières de faire rêver ne marche plus. Les

entreprises qui maintenaient leur marque au

premier plan doivent désormais faire face à la

transparence. Dorénavant les entreprises devront

tenir compte de leurs collaborateurs, leurs fans,

leurs opposants et en particulier de leurs clients.

Pour parfaire cette transformation l’agence doit

devenir une entreprise-média, chacun de ses

actes portent un message. Dans cette optique

là l’attention et l’audience sont une bataille de

tout les instants. Pour cela l’agence doit partager

ses convictions, intéresser, surprendre et aussi

émouvoir.

Le premier actif de cette entreprise-média est

une communauté composite de nombreux,

salariés, client, prestataires, observateurs .. Avec

cette stratégie il est nécessaire de tenir compte

du développement et du dynamisme de la

communauté pour qu’elle puisse servir de relais

aux messages et actions publicitaires.



clients



“ Longtemps les marques ont gagnés...



Choyées par leurs propriétaires, désirées

par les consommateurs, elles étaient

devenues les actifs les plus précieux des

entreprises…

Et la révolution digitale est arrivée.

Elle a donné à chacun les moyens de savoir

et de partager.

Et une autre réalité s’est fait jour.”

L’agence d’un point de vue spatial est divisée

en quarte grands espaces, un studio photo et

atelier au sous sol, un open space créatif au

rez de chaussé qui accueille la partie graphique

et production. Au premier étage un espace de

discussion, deux salles pour recevoir les réunions

clients, enfin, un open space maketing qui se

termine par le bureau des directeurs de l’agence.

On trouve dans l’entreprise de nombreux postes,

les directeurs de clientèle, de création, éditorial,

artistiques, les chefs de projet, les producteurs,

et aussi les acheteurs d’art. La partie création

graphique se compose de différentes formations

très complémentaires, les directeurs artistiques,

les motions designers, les vidéastes, les monteurs.

Les Directeurs Artistiques peuvent travailler sur

plusieurs projets, mais ils sont le plus souvent

en relation avec une marque en particulier. Pour

mener à bien leur conception graphique, ils sont

en équipe avec un chef de projet qui s’occupent

de la partie marketing des demandes clients.

Chaque projet commence par une réunion client,

pour que la production soit bien réalisée, cela

nécessite grand nombre d’échanges entre le

chef de projet et le D.A. pour que chacun soit en

accord avec la demande client. Pour que le projet

avance on privilégie les étapes de contrôle en

interne mais aussi avec des réunion client le long

de la phase de production.

Tout cela sera détaillé dans la partie Portfolio.



	

Les clients font partie d’un réseau, et sont le fondement

de l’agence de publicité et communication. Leurs demandes

sont variées, cela peu aller de la refonte d’une identité ou d’un

branding, à la création d’un nouvel espace de communication lié

à une jeune entreprise. Des représentants client viennent dans

l’établissement pour proposer des projets qui seront réalisés

par l’agence, précisant les exigences de temps mais aussi de

budget. Celui ci peut être renégocié en fonction de l’ambition du

pôle création. La liaison entre la demande client et la création

graphique est assurée par le marketing, les chefs de projets.

June Twenty First possèdent comme clientèle de grands noms

publicitaires, chaque année grâce à la qualité de ses services

et aux appels d’offres, l’agence se dote de clients essentiels

pour le développement de celle-ci.



Remerciements de la part de l’équipe d’Isabelle Marant pour les créations photographiques

sur le thème de la fête des mères, publiée sur iInstagram.
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