



  [image: PDF Archive]
  
    

  

  
    	About
	
        Features 
        
          Personal and corporate archive
          Private social network
          Securely receive documents
          Easily share your files
          Online PDF Toolbox
          Permanent QR Codes
        

      
	Premium account
	Contact
	Help
	Sign up
	

  
 Sign in


  



    


  

    
      
        2017 > 
        December > 
        December 05, 2017
      

    


    





    
      CCE Etude 2017 (PDF)


    

    
      









        File information


  This  PDF 1.7 document has been generated by  / 3-Heights(TM) PDF Optimization Shell 4.8.25.2 (http://www.pdf-tools.com), and  has been sent on pdf-archive.com on 05/12/2017 at 09:09, from IP address 192.228.x.x.
  The current document download page has been viewed 731 times.

  File size: 7.02 MB (152 pages).

   Privacy: public file
  
 







        
        
          [image: ]

          

          [image: ]

          

          [image: ]

          

          [image: ]

          

          [image: ]

        
        


File preview

Les Français face au marché de l’emploi en Asie du Sud-Est



2



Les Français face au marché de l’emploi en Asie du Sud-Est



Notice de Décharge de Responsabilité

Ce rapport a été préparé par les Conseillers du Commerce Extérieur des pays de l’Asie du Sud-Est, à

l’aide d’informations publiques, d’informations fournies par les Chambres de Commerce et d’Industrie

des pays concernés, et d’autres informations provenant de leur expérience de vie dans les pays de l’Asie

du Sud-Est. Les Conseillers ont engagé leurs meilleurs efforts dans la collecte de ces informations et leur

vérification. Bien que les informations contenues dans ce rapport soient présumées fiables, les

Conseillers ne peuvent être tenus responsables d’erreurs ou d’omissions.



Ce rapport a été réalisé bénévolement par ses auteurs, qui ne bénéficient d’aucun intérêt (financier ou

autre) ni d’aucune rémunération ou compensation (financière ou autre), provenant de quelconques

organisations, y compris celles dont le nom figure dans ce rapport.



La citation de noms d’organisations dans le présent rapport l’est à titre indicatif et ne présente aucun

caractère d’exhaustivité. En aucun cas cette citation n’a de fins publicitaires et les auteurs de ce rapport

ne peuvent être tenus pour responsables de recommandation ou d’incitation à contacter ces

organisations et/ou à s’y affilier.
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Avant-Propos

De nombreux Français choisissent la voie de l’expatriation afin de saisir une opportunité professionnelle

unique ou pour faire éclore un projet entrepreneurial dans une région en plein essor économique. S’y

ajoutent de nombreux étudiants qui se doivent de réaliser un stage à l’étranger dans le cadre de leur

cursus universitaire, ainsi que des jeunes sous contrat de V.I.E. qui font le choix de l’aventure et de

débuter leur carrière sous le signe d’une lointaine relocalisation.

L’intérêt des Français pour l’Asie du Sud-Est est vif et grandissant, et cette tendance se confirme sur le

long terme : le nombre de Français rattachés aux consulats de la région croît tous les ans pour tous les

pays sans exception, et les projets entrepreneuriaux continuent de bourgeonner.

Face à ces constats, le Comité de Singapour a pris l’initiative en 2013 de rassembler dans un rapport

divers éléments d’information pour aider les candidats à une expatriation afin qu’ils puissent se décider

en toute connaissance de cause. Les résultats de ce rapport ont été officiellement publiés à l’occasion

du Forum ASEAN qui s’est tenu à Bangkok en Octobre 2014 et au cours duquel le Comité de Malaisie

s’est porté volontaire pour continuer la démarche d’informer et d’accompagner au plus près nos

compatriotes français. L’actualisation et l’enrichissement des informations recueillies dans ce premier

rapport ont été lancés début 2017, avec un élargissement à deux pays supplémentaires : le Cambodge

et le Myanmar. Veillant à refléter le mieux possible les problématiques de recherche d’emploi et de

création d’entreprises des Français de la zone, une vaste enquête de terrain a été lancée avec le soutien

des Chambres de Commerce et d’Industrie et de certaines antennes BusinessFrance, qui a permis de

recueillir les témoignages de plus de 650 Français (stagiaires, V.I.E, employés sous contrat local ou

contrat d’expatrié).

Les CCEF, nommés par décret du Premier Ministre, sont des hommes et femmes d’affaires volontaires

et bénévoles, dont la mission est de conseiller les pouvoirs publics en toute indépendance d’esprit,

promouvoir l’attractivité de la France, soutenir les entreprises françaises et appuyer la formation des

jeunes à l’international. Leur jugement repose sur leur expérience, pour certains acquise depuis de

longues années dans cette région. C’est cette volonté de transmettre leur expérience, répondre aux

questions des candidats à l’expatriation et appuyer la présence française en Asie du Sud-Est qui a

continué à insuffler ce travail au cours de l’année 2017.

L’Asie du Sud-Est est une région en pleine croissance économique : regroupant 620 millions d’habitants,

avec un poids économique de 2 600 milliards USD, et bénéficiant d’une croissance estimée par le Fond

Monétaire International à 5,5% en 2017, elle est sans aucun doute l’une des régions les plus

effervescentes et attirantes du monde. C’est donc tout naturellement que nos compatriotes en font la

cible de leur recherche d’emploi et projets entrepreneuriaux.

Toutefois, lorsque l’on construit un projet d’expatriation, il convient de ne pas faire fi des contraintes et

difficultés qui sont intrinsèques au pays ciblé. Il est important de souligner que l’on assiste depuis

quelques années à un resserrement important des conditions d’attributions des visas professionnels et

d’affaires dans la plupart des pays de la région, dont le développement économique leur permet de

filtrer davantage les candidats, instaurant des limites d’âge, exigeant des années d’expérience

professionnelle et relevant progressivement les niveaux de salaire minimum.
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Pour les entrepreneurs, si la région connait à l’évidence un développement économique remarquable

et fourmille d’opportunités, l’accès au financement local pour les start-ups étrangères reste sommaire

et délicat, et dans certains pays, le recrutement de personnel qualifié (local et étranger) est une

contrainte. Un véritable travail de recherche et d’informations doit être mené pour minimiser les

surprises et déconvenues.

Outre cette volonté d’informer nos compatriotes, chercheurs d’emploi ou porteurs de projet, ce présent

rapport a également pour objectif de mieux connaitre et de valoriser la présence française en ASEAN.

L’augmentation du nombre d’individus choisissant de s’installer à plus long terme dans la région a l’issue

d’une première mission (Stage, V.I.E, contrat local, contrat d’expatriation) se reflète en particulier à

travers la création de nouvelles Entreprises Françaises à l’Étranger (E.F.E) et l’ouverture croissante de

représentations locales de P.M.E. françaises. En se diversifiant en termes d’industries et de profil de

dirigeants (plus jeune, plus expérimenté sur la zone, voire plus « féminisé »), le tissu des entreprises

françaises dans la région offre ainsi de nouvelles opportunités d’emploi à nos compatriotes.

C’est pour mieux comprendre et accompagner cette dynamique d’emploi, que certains Comités de

l’ASEAN - à l’instar de celui de Malaisie - ont réalisé à partir de fin 2016 en collaboration étroite avec les

Chambres de Commerce et d’Industrie locales, des études approfondies sur l’entreprenariat français.

Les résultats de ces études ont de fait, largement contribué à étoffer le contenu de ce présent rapport.

Les CCEF qui ont participé à l’élaboration de ce rapport espèrent qu’il permettra non seulement

d’accompagner et faciliter la recherche d’emploi et création d’entreprises pour les Français qui

s’expatrient dans la région mais encore de sensibiliser à la présence économique française et de ses

multiples initiatives individuelles.

Plus encore, le Comité de Malaisie espère que le contenu de ce rapport continuera au cours des

prochains mois, voire prochaines années à s’enrichir de nouvelles informations, contributions et

suggestions de chacun d’entre nous.



Elisabeth Laubel

Conseiller du Commerce Extérieur, Comité de Malaisie

Coordinatrice ASEAN
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Recommandations Générales pour la Recherche d’un

Emploi en Asie du Sud-Est



Titre de séjour

 Avant le départ, renseignez-vous sur les conditions d’obtention et de détention du visa de

résidence et les implications liées à sa nature. Si le visa de résidence est lié à votre employeur,

alors il convient d’étudier les conditions du retrait du visa lors de la rupture du contrat de travail.

Renseignez-vous également sur les sanctions en cas de travail sans permis, de visa non

conforme à votre situation réelle.



Droit du travail

 Renseignez-vous sur le droit du travail mais également sur les pratiques, notamment sur les

points suivants : conditions de rupture du contrat (indemnités de licenciement, ruptures

conditionnelles ou non conditionnelles, incidence de la résiliation du contrat de travail sur la

pérennité du visa de résidence, recours réels des employés face à des employeurs abusifs.

 Documentation : certaines juridictions n’imposent pas, par exemple, l’émission de fiches de

salaires ou le versement des rémunérations sur un compte bancaire. L’absence de

documentation peut être préjudiciable en cas de demande de rachat de points de retraite

française, de justification de revenus/transferts de fonds lors de contrôles fiscaux, etc.



Protection sociale

 Dans les pays où un système de protection sociale nationale n'existe pas, ou auquel les étrangers

ne sont pas éligibles, préoccupez-vous de contracter au minimum une assurance maladie pour

vous et votre famille. Dans le cadre des contrats de type "package" (i.e. l'employeur a pris un

contrat d'assurance maladie pour ses employés), étudiez les conditions de paiement de la prime

d'assurance (souvent incluse dans la rémunération) et surtout du détail des prestations, qui peut

être insuffisant ou présenter des contraintes qui ne vous conviennent pas. N’oubliez pas de

demander à l'employeur s’il a prévu une option retraite (obligatoire ou non) dans le "package".



 Les Français hors de France ont la possibilité d'adhérer à une caisse de la Sécurité Sociale

française, la CFE, qui peut être complétée par une mutuelle. Par ailleurs, il existe de multiples

compagnies d’assurance internationales qui proposent des couvertures santé pour les
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expatriés : là encore, étudiez bien les contrats, en particulier le montant de la prime au regard

des prestations fournies (y compris exclusions), car les variations sont importantes d’un contrat

à l’autre. Enfin, pour ce qui concerne la retraite, de multiples courtiers sillonnent la région et

vendent des produits de placement : étudiez bien les contrats et la réputation des institutions

concernées avant de vous engager.



Impôts sur le revenu

 Vérifiez qu'il existe une convention fiscale entre le pays d'accueil et la France. Vérifier également

les taux d'imposition du pays d'accueil. En cas de rémunération versée dans deux pays

différents, assurez-vous des conséquences fiscales en cas de retour en France et/ou de

rapatriement des fonds en France. Assurez-vous également de la responsabilité fiscale que ce

système peut impliquer pour vous, et des débours que cela pourrait occasionner en cas de

redressement fiscal local dans chacun des pays concernés.

 Pour les entrepreneurs qui versent une rémunération à des employés dans le pays d’accueil

et/ou dans plusieurs pays, vérifiez si la responsabilité fiscale de l'employé vous incombe ou non.

Si oui, prenez des mesures de précaution dans le contexte éventuel d'un redressement fiscal

dans chacun des pays concernés.



Scolarité des enfants

 La plupart des grandes villes d’Asie du Sud-Est disposent d’une offre adéquate d’établissements

scolaires : écoles françaises, agréées ou non par l’AEFE, et écoles internationales, ces dernières

dispensant la plupart du temps un enseignement en langue anglaise. Pour les établissements

locaux, la qualité de l’enseignement est variable dans la mesure où la langue nationale et/ou les

conditions d’admission peuvent être un obstacle à une scolarité poursuivie dans ces

établissements.

 Les écoles françaises et internationales ont des coûts de frais de scolarité qui peuvent être

élevés : renseignez-vous à l’avance et tenez-en compte dans votre projet d’expatriation en

famille. Il existe un système de bourses scolaires, le cas échéant, pour les enfants de nationalité

française scolarisés dans le système d’enseignement français à l’étranger, qui peut couvrir une

partie des frais de scolarité : renseignez-vous auprès des établissements concernés ou bien

auprès du Consulat du pays de résidence.

 Le Centre National d’Education à Distance (CNED) propose, outre des cours de soutien, une offre

de cours à distance en substitution de la scolarisation (cursus français). Il est possible d’y avoir

recours. Cependant, dans la mesure où il y a un lycée français dans le pays, il convient de faire

une demande de dérogation qui doit être formulée auprès du Conseiller de Coopération et

d’Action Culturelle (COCAC) à l’Ambassade de France du pays de résidence. S’il n’y a pas

d’établissement français, il s’agit d’une demande simple de cours par correspondance auprès

du CNED. Cette dérogation peut être refusée si le COCAC estime que le ou les parents sont dans
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