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ABSTRAK 

 

Tia Zahrah. Pengaruh Dukungan Aspirasi Karir Dalam Keluarga Terhadap 

Pilihan Karir Mahasiswa Program Studi Pendidikan Vokasional Kesejahteraan 

Keluarga Universitas Negeri Jakarta. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan 

Vokasional Kesejahteraan Keluarga (PVKK). Fakultas Teknik. Universitas Negeri 

Jakarta 2018. Dosen Pembimbing: Dra. Nurlaila, AM, M.Kes dan Tarma, S.Pd, 

M.Pd 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran tentang pengaruh 

dukungan aspirasi karir dalam keluarga terhadap pilihan karir mahasiswa. 

Penelitian dilaksanakan di Prodi Pendidikan Vokasional Kesejahteraan Keluarga 

Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta. Metode pendekatan yang digunakan 

adalah kuantitatif asosiatif dengan jenis survey. Teknik pengambilan data dengan 

menggunakan propotionate cluster stratified random sampling dengan jumlah 

sampel penelitian sebanyak 50 responden. Hasil pengujian hipotesis 

menggunakan uji-t dengan taraf signifikan 0,05. Uji analisis diperoleh thitung > 

ttabel yaitu sebesar 4,490 > 1,68. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

yang signifikan antara variabel dukungan aspirasi karir dalam keluarga terhadap 

pilihan karir mahasiswa Program Studi Pendidikan Vokasional Kesejahteraan 

Keluarga Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta. Berdasarkan hasil 

pengujian koefisien determinan diperoleh hasil sebesar 29,6% dapat disimpulkan 

bahwa variabel dukungan aspirasi karir dalam keluarga memberikan sumbangan 

efektif terhadap pilihan karir mahasiswa sedangkan sisanya 70,4% dipengaruhi 

oleh faktor lain.  

  

Kata Kunci: dukungan, aspirasi karir keluarga dan Pilihan Karir 
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ABSTRACT 

 

Tia Zahrah. The effect of Career Aspiration Support in Family towards Students 

Career Choice at Family Welfare Vocational Education Department Jakarta State 

University. Undergraduate thesis. Jakarta: Family Welfare Vocational Education 

Departement, Faculty of Engineering, Jakarta State University, 2018. Supervisors: 

Dra. Nurlaila, AM, M.Kes and Tarma, S.Pd, M.Pd. 

This research aims to get the description on the effect of career aspirations 

support in family towards students career choice. The research was conducted in 

Family Welfare Vocational Education Department, Faculty of Engineering, 

Jakarta State University. The research method used quantitative associative with a 

survey. The data collection used proportionate cluster stratified random sampling 

technique. The data samples are 50 respondents. The results of hypothesis using t-

test with a significant level of 0.05. The result of test analysis showed that T count > 

T table is equal to 4,490 > 1,68. This is can be concluded there was a significant 

influence between student’s career options of Family Welfare Vocational 

Education, Faculty of Engineering, Universitas Negeri Jakarta.  According to the 

result of the determinant coefficient test showed 29.6%, this can be concluded 

there was a supporting carrier aspirations variable of family provides effective 

contribution toward student’s career options while the other 70,4% is effect by 

other factors. 
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