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Für Sie und Ihre Mitarbeiter:
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Unsere R&R WFM Software kann ganz leicht um die R&R Job App erweitert werden. Diese App 

wurde eigens für Sie und Ihre Mitarbeiter entwickelt. Mit der R&R Job App können Sie Ihre 

Mitarbeiter leicht in den Planungsprozess einbeziehen. Das trägt auch zu Engagement, 

Motivation und Produktivität Ihrer Mitarbeiter bei. 

Optimale Kommunikation mit Ihren Mitarbeitern

Mit dieser App können Mitarbeiter direkt selber ihren persönlichen Dienstplan einsehen. Auch 

können sie ganz einfach Urlaub beantragen oder ihren Urlaubssaldo einsehen. Falls Ihre 

Mitarbeiter für einen der Dienste des Dienstplans nicht zur Verfügung stehen, können sie einen 

Tausch des Dienstes beantragen. So können Mitarbeiter ganz leicht mit Ihrer Zustimmung 

Dienste tauschen. Auch können Mitarbeiter, die noch zur Schule gehen, ihren Stundenplan ganz 

einfach teilen. Kurz und gut: Alles an einer Stelle durch unsere App. Unsere R&R Job App trägt 

zu einer optimalen Kommunikation mit Ihren Mitarbeitern bei. 

Was bietet die R&R Job App? 

• Mitarbeiter können ihren eigenen Dienstplan leicht einsehen

• Mitarbeiter können mit Zustimmung des Vorgesetzten Dienste tauschen

• Kompletter Urlaubsantrag der Mitarbeiter leicht über die App

• Aktueller Urlaubssaldo jederzeit für Mitarbeiter einsichtig 

• Durch Mitteilungen werden Mitarbeiter über Änderungen ihres Dienstplans informiert 

• Sie können als Vorgesetzter ganz leicht Mitteilungen an die E-Mail-Adressen Ihrer Mitarbeiter 

senden. Die App sendet Ihren Mitarbeitern eine entsprechende Mitteilung

• Mitarbeitern Dienste anbieten, beispielsweise in Krankheitsfällen oder bei besonderen 

Umständen 

• Die R&R Job App ist bequem und zeitsparend, da ein Teil der Verwaltungsarbeiten 

überflüssig wird oder automatisch erfolgt

• Weniger Fehler und Missverständnisse, da Mitarbeiter ihre Anträge selber über die App 

stellen und ihre Führungskraft mit einem Knopfdruck informieren können

• Motivierte und produktivere Mitarbeiter, da sie besser und mehr in den Planungsprozess 

einbezogen werden

• Ergänzung zu R&R WFM, um den Planungsprozess noch effizienter zu gestalten

Die R&R Job App steht in Versionen für Android und iOS zur Verfügung. Sie können die App 

ganz einfach über den App oder Play Store herunterladen. Über 50.000 User nutzen unsere App 

bereits erfolgreich. Vergessen Sie nicht, diese App regelmäßig zu aktualisieren, da wir ständig 

an der Optimierung und Erweiterung der App arbeiten. Die R&R Job App kann nur dann benutzt 

werden, wenn sie für Ihr Unternehmen aktiviert ist.

Online Dienstplaner von R&R

Aktivierung der R&R Job App:

Die Vorteile der R&R Job App: 

https://www.rr-wfm.com/de/entdeckensierr/dienstplann-app/
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Möchten Sie Ihren Mitarbeitern ganz einfach Einblick in ihren Dienstplan geben? Dann ist die 

R&R Job App für Sie richtig. Sobald Sie den Dienstplan für Ihre Mitarbeiter in R&R WFM 

festgelegt haben, wird dieser automatisch in die R&R Job App eingestellt. Ihre Mitarbeiter 

können dann Ihren eigenen  Dienstplan für die verfügbaren Wochen einsehen. Und wenn sich 

der Dienstplan danach noch ändert? Kein Problem. Auch diese Änderungen werden 

automatisch in den Dienstplan in der App  eingestellt. Die Mitarbeiter haben also über die App 

immer den aktuellen Dienstplan zur Hand. Möchten Sie mehr über die R&R Job App und alle 

Funktionen erfahren? Dann lesen Sie hier alles über diese Mitarbeiter-App. 

Stundenplan:

Haben Sie Mitarbeiter, die noch schulpflichtig sind oder zur Schule gehen? Diese Mitarbeiter 

können in der R&R Job App ganz leicht ihre Schulstundenpläne eingeben und eventuell ändern. 

Anhand des Stundenplans wird bestimmt, wie viele Stunden ein Schüler täglich arbeiten darf. 

Darüber hinaus ist Ihnen bekannt, wann ein Mitarbeiter verfügbar ist oder zur Schule muss. 

Möchten Sie mehr über die R&R Job App erfahren? Dann lesen Sie hier alles über diese 

Mitarbeiter-App. 

Dienste tauschen:

Kommt es häufiger vor, dass Mitarbeiter Sie bitten, ihren Dienstplan zu ändern? Mit unserer App 

können Mitarbeiter ganz leicht Dienste übernehmen bzw. tauschen. Sogar bis zu 72 Stunden 

vor Dienstantritt. Wir erklären Ihnen gerne, wie: 

Der betreffende Mitarbeiter stellt einen Antrag auf Übernahme eines Dienstes. 

Unsere R&R Job App prüft, welche Mitarbeiter folgende Anforderungen erfüllen:

1) Wer ist verfügbar?

Manche Mitarbeiter sind bereits eingeplant oder haben angegeben, am betreffenden Tag nicht 

arbeiten zu können. Diese scheiden aus. 

2) Wer gehört etwa der gleichen Altersgruppe an? 

Es ist natürlich sinnvoll, einen Mitarbeiter durch einen etwa gleichaltrigen Mitarbeiter zu 

ersetzen. Unsere App prüft das.

3) Wer kann in der betreffenden Abteilung arbeiten? 

Eine Dienstübernahme ist natürlich nur möglich, wenn jemand auch in der betreffenden 

Abteilung arbeiten kann. Unsere App prüft das für Sie. 

Die Mitarbeiter, die danach noch übrig bleiben, werden vom Diensttauschantrag des 

Mitarbeiters in Kenntnis gesetzt. Sie können dann angeben, ob Sie den Dienst übernehmen 

möchten. Als Vorgesetzter erhalten Sie danach eine Übersicht der Mitarbeiter, die zur 

Übernahme des Dienstes bereit sind. Auch wird geprüft, ob diese Mitarbeiter mit diesem Dienst 

nicht gegen gesetzliche Arbeitszeitregelungen verstoßen. Anhand dieser in Frage kommenden 

Mitarbeiter wählen Sie einfach den Mitarbeiter aus, der den ursprünglich eingeplanten 

Mitarbeiter am besten ersetzen kann oder Sie lehnen den Antrag des Mitarbeiters ganz einfach 

ab. Das wird danach automatisch in R&R WFM verarbeitet und Ihren Mitarbeitern mitgeteilt. 
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Dienstplan: 
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Vorteile der Funktion Dienste tauschen: 

• Sie behalten als Vorgesetzter Kontrolle und Übersicht über die Planung

• Ihre Mitarbeiter können ganz leicht und schnell Dienste tauschen

• Der Dienstplan wird automatisch angepasst und mit den Mitarbeitern geteilt

• Sie beziehen Ihre Mitarbeiter mehr bei der Erstellung des Dienstplans ein

• Bequem und leicht zu bedienen

• Durch die automatische Verknüpfung mit R&R WFM vermeiden Sie doppelte Arbeit

Urlaub beantragen:

Wussten Sie schon, dass Ihre Mitarbeiter über die Job App ganz einfach Urlaub beantragen 

können? Dazu klicken Sie in der App einfach auf "Urlaub" und danach auf "Beantragen". 

Danach können Sie einen Antrag stellen. Dieser muss mindestens 14 Tage in der Zukunft 

liegen, damit er in den Dienstplan aufgenommen werden kann. Nach Genehmigung durch Ihren 

Vorgesetzten wird der Urlaub in der App angezeigt und automatisch in R&R WFM verarbeitet. 

So vermeiden Sie unnötige Arbeit. 

Resturlaub:

Fragen Ihre Mitarbeiter Sie regelmäßig nach ihrem Resturlaub? Mit der R&R Job App wird diese 

Frage überflüssig. Mit dieser App können Ihre Mitarbeiter nämlich ganz leicht ihren eigenen 

aktuell verfügbaren Urlaubssaldo in Stunden einsehen. Sie wissen also genau, wie viele 

Urlaubstage sie noch nehmen können. Das ist ausgesprochen praktisch! 

Urlaubsplanung im Betrieb optimieren

https://www.rr-wfm.com/de/urlaubsplaner/

