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Ahmad Kaisar
(links) im angereg-
ten Diskurs mit
Dr. Achim Bender,
Geschiftsstellen-
leiter der Firma
msg in Passau. Der
junge Syrer hat bei
dem Unternehmen
héchst erfolgreich
eine EQ-Mafinahme
absolviert

+EINE KURZE AUSBILDUNG

AUF PROBE"

Es gibt Spatziinder, es gibt Jugendliche mit schlechten

Noten, aber guten praktischen Fahigkeiten, und es gibt

Fllichtlinge, die in einem neuen Job in Deutschland FuB

fassen mussen: Fir sie alle ist die Einstiegsqualifizierung
(EQ) von IHK und Agentur fiir Arbeit eine tolle Chance

ie Einstiegsqualifizierung
D bietet jungen Menschen, die

noch nicht hundertprozen-
tig ausbildungsreif sind, die Mog-
lichkeit, in sechs bis zwo6lf Monaten
die betriebliche Praxis kennenzuler-
nen, um dann bei Eignung die Mog-
lichkeit zu haben, vom Unternehmen
ibernommen zu werden. Dies wird

von der Agentur fiir Arbeit gefordert.
Ein Unternehmen, das hier mit gutem
Beispiel vorangeht, ist die Geschéfts-
stelle des IT- und Beratungsunter-
nehmens msg in Passau.

Lassige Kérperhaltung, aber hoch
konzentrierter Blick: Ahmad Kaisar
hat sich auf einem Sitzsack vor einer
knallroten Wand in einer der Raum-

lichkeiten der Firma msg in
Passau niedergelassen. Der jun-
ge Syrer tippt mit ernster Mie-
ne, blickt abwartend Geschéfts-
stellenleiter Dr. Achim Bender
an, der nickt. Ahmad lachelt.
Er fiihlt sich wohl in der Fir-
ma msg. ,Es ist super hier, die
Kollegen sind immer gleich

da, wenn man Hilfe braucht,
und die Arbeit macht total vjel
SpaB*, erklért der junge Ge-
fliichtete, der seit drei Jahren
in Deutschland eine neue Hei-
mat gefunden hat, in flieBen-
dem Deutsch mit bayerischem
Zungenschlag. ,Ich will unbe-
dingt hierbleiben und weiter-
machen.” Er stellte sich beim
Einstellungsgespréch als top in
Mathe heraus, absolvierte fiir
zwolf Monate eine EQ-MaB-
nahme und wurde direkt ins
zweite Lehrjahr fiir den Ausbil-
dungsberuf Fachinformatiker
fiir Anwendungsentwicklung
iibernommen. ,Die Zwischen-
priifungsergebnisse sind sehr
erfreulich, lachelt ihn der Aus-
bildungsverantwortliche an.
Geht es so weiter, wird er sei-
ne IHK-Ausbildung im Sommer
2020 mit Erfolg abschlieBen.
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Es ist ein Gewinn fiir beide Seiten. Dr. Achim Ben-

der braucht dringend Personal, das fit in Mathe und
Informatik ist. Die Geschéftsstelle expandiert stark.
Und Ahmad Kaisar mochte arbeiten, eine Perspekti-

ve in Deutschland haben. ,Wir sehen uns durchaus in
der Pflicht, eine gesellschaftliche Aufgabe zu erfiillen
und zur Integration beizutragen®, erklart Dr. Bender.
»Gleichzeitig sind wir interessiert daran, dass durch die
EQ-MaBnahmen Arbeitskrifte ibernommen werden
konnen.“ Pro EQ-Kandidaten und pro Monat erhélt die
Firma msg knapp 350 Euro staatliche Férderung der
MaBnahme.

Vor drei Jahren wurde die Geschéftsstelle in Pas-

sau auf die Moglichkeit der EQ aufmerksam. Zunéchst
habe man lange nach den geeigneten Bewerbern ge-
sucht. Dann, durch die Zusammenarbeit mit dem Wirt-
schaftsforum Passau, das half, eine Vorauswahl zu
treffen, kam der Stein ins Rollen. Derzeit beschaftigt
die Firma msg in Passau sechs junge Gefliichtete als
EQ-Praktikanten. ,Wer gut ist, bekommt einen Ausbil-
dungsvertrag. Und wer Leistung bringt, wird tibernom-
men*, fasst Dr. Bender zusammen. , Dabei schauen wir
unter Umstdnden mehr auf die praktischen Fahigkei-
ten als auf die Noten der Berufsschule, wo sich die jun-
gen Menschen durch Sprachbarrieren einfach schwerer
tun.“ In den Fichern Deutsch und Sozialkunde hakt es
manchmal, erklart Astrid Zuber, die sich im Haus um
die EQ-Umsetzung kiimmert: ,Dadurch, dass wir die
EQ anbieten, haben wir und unsere Mitarbeitenden die
Moglichkeiten, auch andere Féordermafnahmen in An-
spruch zu nehmen, zum Beispiel die Assistierte Ausbil-
dung (AsA), bei der die Azubis zusitzliche Forderung
durch Nachhilfe in sehr kleinen Gruppen bekommen.*
Grundsétzlich ist die Einstiegsqualifizierung nicht nur
fiir junge Menschen mit Migrations- oder Fluchthinter-
grund gedacht, erklart Markus Kiss, Referatsleiter Aus-
bildungspolitik und -projekte beim Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag. ,Denn das Instrument
wurde schon im Rahmen des ersten Ausbildungspaktes
im Jahr 2004 entwickelt. Damals waren Ausbildungs-
platze knapp, und die IHKs und Arbeitsagenturen woll-
ten die Betriebe motivieren, auch schwicheren Jugend-
lichen eine Chance zu geben.” Heute fehlen Fachkrifte,
und EQs sind eine hervorragende Briicke in Ausbildung
und Arbeit. ,Die Zielsetzung ist heute eine andere, aber
das Instrument ist immer noch sehr gut®, unterstreicht
Kiss. ,Eine Einstiegsqualifizierung ist im Grunde eine
kurze Ausbildung auf Probe, wenn es mit dem Ausbil-
dungsplatz nicht auf Anhieb klappt. Sie bietet Gele-
genheit fiir Betrieb und Jugendlichen, einander kennen
und schitzen zu lernen.” Im Durchschnitt werden laut
Kiss mehr als 60 Prozent der Jugendlichen, die eine EQ
absolvieren, in eine Ausbildung tibernommen.

Melanie Baumel-Schachtner

@ Infos unter: www.ihk.de/einstiegsqualifizierung
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...ZUR EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG

Fiir wen ist eine EQ geeignet?

Fiir ausbildungswillige und ausbildungsfahige
Menschen, die nach September keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben.

Welche Ziele hat die MaBnahme?

Die EQ soll Potenziale erschlieBen durch den Ein-
stieg in Ausbildung und Arbeit.

Wie lang dauert sie?
Sechs bis zwolf Monate, in denen Teile eines
Ausbildungsberufs vermittelt werden.

Was muss ich als Unternehmer tun?

Mit den Jugendlichen wird ein Vertrag liber die
EQ geschlossen. Mustervertrage sind bei den IHKs
erhaltlich. Die Ausbildungsberatung der IHK hilft
auch, Tatigkeitsbereiche des EQ-Absolventen fest-
zulegen.

Wie lduft die MaBnahme?

Jugendliche werden im Unternehmen eingesetzt. Da-
bei werden ihnen betriebliche, fachspezifische und
soziale Kenntnisse vermittelt. Bei Berufsschulpflicht
geht der Jugendliche auch zur Schule.

Was bekomme ich dafiir?

Maglicherweise eine motivierte Fachkraft von mor-
gen. Die Arbeitsagentur erstattet zusatzlich die Ver-
glitung von bis zu 231 Euro monatlich zuziiglich eines
Anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag von
monatlich 116 Euro unabhéngig von der tatsachli-
chen gezahlten Forderung.

Und danach?

Nach sechs oder zwolf Monaten stellt der Arbeitge-
ber ein betriebliches Zeugnis aus und bewertet die
Leistungen. Von der IHK gibt es ein Zertifikat fiir den
Jugendlichen, das den Ubergang in eine spatere Aus-
bildung oder Berufstatigkeit erleichtert.

Kann die Ausbildung danach verkiirzt werden?
Ja - und zwar um bis zu zwolf Monate.
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