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Vorwort

Lieber Leser, liebe éserin,

Das Team, bestehend aus Victor, Phi Long, Kevin und Fadiéft dich ganz herzlich und

hofft, dessdir diese Dokumentation einen sehr guten Einblick in wamé&rojektgeberwird.

Was ist jedoch eine Personalzeiterfassung (kurz PZE) und woftr braucht man sie Uberhaupt?
Eine Personalzeiterfassung dient, wie der Namehaschon sagt, zur Erfassung der
Arbeitszeiten innerhalb eines Unternehmens. Und genau das war unsere Aufgabe als Gruppe:
eine Personalzeiterfassung komplett Weu zu entwickeln. Dabei gehért nattrlich ein Front

End (also die Benutzeroberflache) und Batk-End (die Funktionalitatenathinter). Aber das

ist nicht alles. Die Hardware Komponenten musstarebenfalls konfigurierenWie sind wir

dabei vorgegangen? Welche Hardware haben wir dafiir verwendet? Welche Probleme hatten
wir und wie haben wir dazdie passenden Losungen gefundeie Antwort zuall diesen

Fragen und noch mehr findest du in dieser Dokumentation.

Bevor du jetzt allerdings weiterliest, méchten wir uns bei manchen Personen bedanken, die uns
im Rahmen dieses Projektes geholfen undrstiiezt habenWir méchten uns beler Firma
SOFTBAUWARE GmbH sowie bei unseren Betreuern Alexander Haag und Niklas Weber
bedankeri Ohne sie wére diese Arbeit unmoglich gewesen, da uns die Firma die Hardware
Teile sowie ihre Raumlichkeiten zur Verfugunestellt hat und die Betreuer sifiir uns Zeit
genommen haben, um uns bei Problemen zu unterstiutzen. Wir bedanken uns ebenfalls an
unseren Lehrkraften: Frau Bickel, HerLilla, Herrn Wendti Sowohl lhr Wissen und
Erfahrungen in diesem Bereidts auchhre Feedbacks haben dazu beigetnagess wir uns

stets verbessert haben.

Hiermit bestatigen wir, dass die in dieser Dokumentation enthaltenen Informationen von uns
geschrieben und erfasst worden sind. Sobald Textstellen, Bilder, Diagramme usw. aus einer
externen Quelle entnommenwerdene r den di e Quell en i m Bereidc

angegeben.

Wir erklaren uns damit einverstanden, dass eine Lehrkraft diese Dokumentation als Vorlage

fur den Unterricht verwenden kann.
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1. Vorstellung des Auftraggebers

1.1 SOFTBAUWARE GmbH

Die Firma SOFTBAUWARE GmbH, mit ihrenHauptsitz in Langen (Hessereschaftigt
derzeit Uber 50 festangestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und wurde von Andreas
Hougardy dem Gschaftsfiihrer, gegriindet. Das Unternehnestwickelt seit 1993 ERP
Systeme (Entreprise Resource Planning 3ys}eflir Firmen aus deBaustoffindustrie,
insbesondere Betonbranclign Enterprise Resource Planning Systésheine Software, mit

der ein Unérnehmen ihre Prozesse steuern kddber eine solche Software kann ein
Unternehmen beispielsweise Auftrdge odBechnungen verwalten. Somit hat das
Unternehmen einen viel besseren Uberblick (iber ihre Vorgange, da die automatisierten
Funktionen das Adminiseren eines Unternehmens deutlich erleichtert.

1.2 Alexander Haag

Nachdem Alexander Haag 2016 die Allgemeine h$otulreife an der Gewerblich
TechnischefSchulen erlangt hat, absolvierte er zwischen 2016 und 28ih@nBachelor of
Sciencé Busniess Infamatik (Duales Studium) bei der Firma Softbauware GmbH in Langen.
Im Jahr 2019 hat er auch sein Bachelor Studinfolgreich abgeschlossen und heute arbeitet

er als ERPConsultant / Developer bei der Firma Softbauware GmbH.

1.3 Niklas Weber

Niklas Weberhat 2015 seine Wgemeine Hochschulreife an der Gewerblitbchnischen
Schulen in Offenbach erfolgreich abgeschlosd¢sch seinem Abitur hat er bei der Firma
Softbauware GmbH ein Duales Studium (Bachelor of Science) absolviert. Seit 2018 war er
Vollzeitbeschaftigter bei der Firma Softbauware GmbH, jedoch hat er sich nach einem Jahr
entschiedenj m Ber ei c¢ch ABa it dumke @ndMasterstidiumsich weiter zu

entwickeln und heute ist er noch dabei.
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2. Problemanalyse

2.1 Isti Zustand

In einem Unternehmeniwd heutzutage eine Personalzeiterfassung dringend empfohlen, denn
diese erleichtert nicht nur das Erfassen der Smndiir den Mitarbeiter bzw. die
Mitarbeiterinnen, sondern vereinfacht ebenfalls die Arbeit fur die Unternehmensfiihrung. Dank
einer solchen Personalzeiterfassung kann ein Unternehmen viel schneller sehen, wer wie lange

gearbeitet hat und dementsprechendrR#gson das Gehalt berweisen.

So eine Personalzeiterfassung braucht ebenfalls die Firma SOFTBAUWARE GmbH. Das
Problem besteht darin, dass die Mitarbeiter vieler Firmen sich oft die Stunden notieren missen
und dann diese den Vorgesetzten zeigen missendigses Problem zu lésen, wirthe
automatisierte Personalzeiterfassung bendtigt, die schon beim Bertihren die Arbeitsstunden
erfasst. Dafur haben wir einen Raspberry und einen Touchscreen von der Firma
SOFTBAUWARE GmbH bekommen. Die verwendete Anwendumggbung ist Visual Basic

Code. Rar die Anbindung zum Microkontroller wurde Node.js heruntergeladen. Die Oberflache
ist durch Bootstrap und HTML zu realisieren und die Funktionalitdten durch Javascript und
Typescript. Die Anbindung ziMySQL Datenbank istuech durch Javascript zu realisae.

2.2 Solli Zustand

Eine Benutzeroberflache soll entwickeltnlen und mit Funktionalitaten ausgestattet werden.

Es soll dem Benutzer ermdglicht werden, die von ihm gearbeiteten Stunden in einer Datenbank
zu speichern und igse nachher in einetabellarighen, alsodetaillierteren, Ubersicht
anzuzeigen. Dafir soll er sich entweder mittels eines RFHRs oder durch die Eingabe eines
personlichen Codesinloggen der in der Datenbank festgestellt ist. Nach dem Berlhren eines
der Zustanden AXbermehGe h eArPfa useeriden di e ent s
Zeitpunktder BerUhrung in der Datenbank hinterlegt. Die Arbeitszeit flr einen Tag ergibt sich
somit aus AGehenfi minus AKommeni .died®ibeidee St u
Zustande berechneterdenund in der tabellarischen Ubersicht angezeigt werBéenfalls

soll eine kiirzere Ubersicht zur Verfiigung stehen. Dsedledem Benutzeermoglichendie
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insgesamt gearbeiteten Stunden innerhalb einer Woche oderManategu ermitteln.Nach
dem Erfassen seiner Arbeitszeiten und/oder nach dem Abrufen seiner bereits gearbeiteten

Stunden, soll der Benutzer die Mdglichkeit haben, sich aus dem System auszuloggen.

2.3 Soll-Isti Abgleich mit Pflichtenheft

Unser Projekggamwarvon Anfang an dazu geeignet, den Fokus auf die Musskriterien zu legen
und sich somitauf die Hauptfunktionen zu konzentrieren. Im Vordergrund siafmgende
Punkte:

91 Das Erfassen der Arbeitszeiten in der Datenbank und die Verbuchungsfunktion
1 Einintuitives Design und eine benutzerfreundliche Oberflache
1 Login mittels RFIDChip

Kurz danach ist uns allerdings aufgefallen, dass die Hardware Komponenten ebenfalls
konfiguriert werden mussten und miteinander verbunden werdesstenund dafiir haben

mancle Mitglieder ebenfalls Zeit bendtigt.

In dieser Zeit haben sich die anderen Mitglieder darum gekiimmert, die Funktionalitaten auf
einem Webserver zu programmieren. Dadurch wurde die Arbeit dennoch erschwert, denn um
auf dem Mikrocontroller (Betriebssysterinux) den gleichen Server lokal einzurichten,

wurdenzusatzlicheSchrittebendtigt.

Die Musskriterien und somit die wichtigsten Funktionalitéaten, die im Pflichtenheft definiert
wurden, wurden auch umgesetzt. Die gew6hnlichen PZE Kriterien wurden stittit(egl.

/PFAO03/) und die Gestaltupgrrichtet durch einer einfachen Benutzeroberflache einen sehr
guten Uberblick (vgl. /PFA04/).Das Verarbeiten der Informationen durch die
Daten¢gbertragung an das Backend (vaoginen, / PF/
ARuassei und AGehen (vgl. [ PFA11/), das Abruf
Abmelden des Users (vgl. /PFA13) wurden vollstandig realidiget.serverseitige Funktion
/IPFA16/, die die Zeitangabe verwertet, wurde ebenfalls erfolguengesetzund funktioniert

einwandfrei.
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Manche der im Pflichtenheft genannten Anforderungen wurden erweitert, um die
Zuverlassigkeit unserer Personalzeiterfassung zu erhdhen. Die Authentifizierung der PZE
mittels eines Codes (vgl. /PFA08/) wurde durch Aighentfizierung mittels Logins und
Passworts erweitert. Zusatzlich wurde noch eine Anmeldeseite erstellt, die im Pflichtenheft
nicht vorgegeben ist. Dadurch wird die Arbeit des Admins erleichtert, denn er muss nicht neue
User hinzufiigen, sondern diesénken sib einfach anmelden undich danach sofort

einloggen.

2.4 Machbarkeitsanalyse und Risikoanalyse

Fur die Entwicklung diesesréjektes werden Kenntnisse von automatisierten Prozessen
innerhalb eines Unternehmens, RaspberryPi Kentnisse und Programmmisdesrtbenotigt.
Diesemussten wir ungnerhalb des TeanwnarbeitenEs hat uns selgeholfen, dass manche
Mitglieder starkerin Programmierersind wahrend sich andere sehr gut mit Hardware

auskennen.

Wie in jedem anderen Projekt, bestehen auch sedieProjekt mehrere Risiken. Zu einem der
haufigsterRisiken gehdren didefekteHardware oder die fehlerhafte Installation der Hardware
Teile. Diese Fehler konnte man zwar schnell erkennen, sobald einwéiardeil nicht
funktionieren solltewenn man jedch die Hardware Teile bereits installiert hat und etwas nicht
funktioniert, kann es eine Weile dauern, bis man das Problem findet und beheben kann. Solch
ein Risiko kann zur Verzégerung des Projektes fiilred zur NichiRealisierung vieler Karn

Kriterien, die ebenfalls Zeitn Anspruch nehmen.

Ein anderes Risiko kdnntkeim Programmieren entsteheBesonders bei der Anbindung
zwischen der Datenbank und dem Microkontrokéinnen viele Fehler auftreten,egen
unterschiedlichen Programkersionen oder Betebssystemen zum Beispiel Da
Programmieren in diesem Projekt eine grof3e Bedeutung hat, wirden solche Risiken dazu
beitragen, dass alle Mitglieder des Projektes siohPaogrammieren viel mehr einbeziehen

wurdenund ihre eigentlichen Arbeitspakete vordisgjen lassen mussten.
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Andere Risiken konnen innerhalb des Teams entstehen und nicht unbedingt aafgrund
Hardware oder Softwaréehler Es konnen Kommunikationsprobleme und Missverstandnisse
zwischen Mtgliedern entstehen, zum Beispiel wenn die Méadér verschiedene Einstellungen

in Bezug auf die Realisierung des Projektes habaer mit einer Entscheidung anderer
Projektmitglieder nicht einverstanden sirfebenfalls konnen personliche Probleme eines
individuellen Mitgliedes ein Risiko fur die Fortzeng oder Fertigstellung des Projektes
darstellen. Die eingeschréankte Zeit ist ein anderes Problem, das bei dem Team auftauchen
konnte. DadiesesProjekt neben der Schule durchgefuhrt wird, missen die mégheder oft

ihre freie Zeit in das Projekt inggeren.
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3. Projektstrukturierung

3.1 Zeitplanung

Der Projektablaufplan (PAP) stelltedZeitplanung dar und ist somit ein sehr wichtiger Teil

eines Projektegr entsteht aus dem Projektstrukturplan, der unter dem Punkt 3.3 zu finden ist.

In unserenProjektablaufplan haben wir ausfihrlich festgestellt, wie lange wir ungefahr fur die
Arbeitspakete brauchen wirden. Die Zeitplanung kann in seltenen Féllen genaieiseoch
sollten die wichtigsten Termine und Meilenste@giegehalterwerden Im Laufe de Projektes
haben wir versucht, uns an den Projektablaufplan zu halten und das hat unZb#ptieTung
geholfen, organisierter zu sein, da wir wussten, in vegicrbeitspaketwir welchen

Zeitaufwandnvestieren sollten.

Der folgende Projektablaufplareigt eine kleine Ubersicht unserer Zeitplanung mit den

wichtigsten Terminen und MeilenstemeDervollstandigeProjektablaufplan befindet sich im

Anhang.
B T e
Projektmanagement 19.03.2019 | 09.12.2019
1.1 Projektantrag, Lastenheft & Pflichtenheft 36 19.03.2019 | 24.04.2019
1.2 Projektstrukturplan & Projektablaufplan 6 22.05.2019 | 28.05.2019
1.3 Gesamtdokumentation 61 19.10.2019 | 19.12.2019
2 Webdesign 116 06.06.2019 = 30.09.2019
2.1 Layout der Website 44 06.06.2019 = 20.07.2019
2.2 Erfassung der Zeiten 16 20.07.2019 | 05.08.2019
3 Funktionalitédten 151 01.06.2019 | 30.10.2019
3.1 Webserverconfiguration 49 01.06.2019 = 30.10.2019
3.2 Datenbankanbindung 34 20.07.2019 = 23.08.2019
3.3 Erstellung der Anwesenheitsiibersicht 32 23.08.2019 | 24.09.2019
4 Hardware 138 16.04.2019 | 01.09.2019
41 Konfiguration des Mikrocaontrollers und der Touchscreen 32 01.05.2019 = 02.06.2019
4.2 | Testphase 68 25.06.2019 | 01.09.2019
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3.2 Kostenkalkulation

Um die Kosten der Hrdware Elemente mussten wir uns nicht kimmern, da doesenserem
Auftraggeber, der Firma SOFTBAUWARE GmbH, tbernommen wurDen Kompatibilitat
verwendeter Hardware Elemente, die bei Amazon bestellt wurden, wurdealEbemwin
unserem Auftraggeber Uberprift. Eststanden Kosten fur den RaspberryPi, Touckscre

RFID-Kit, Jumper Wires unélir die SD-Karte Die Kosten berechnen sich wie folgt:

40,00 EUR: Raspberry Pi 3 Modell B+ Mainboard, 1 GB

89,99EUR: Bundle Raspberry Pi 7" Touchscreen Display & Gehéause
08,79EUR: RFID Kit RC522 mit Reader, Chip und Cardd$pberry Pi
06,99 EUR:Jumper Wire 40x 20cm

05,99 EUR:SD-Karte8 GB

= =4 4 -4 -

Gesamtkosten: 151,76 EUR

3.3 Aufgabenteilung

Die Aufgabenteilung wird durcheth ProjektstrukturplanRAP) festgelegt. Um eine faire und
passende Aufgabenteilung zu finden, haben sichrdgek@leiter und die Projektmitglieder am
Anfang des Projekts zusammengesetzt und analysiert, wer was Gibernimmt. Deshalb haben wir
uns gegenseitignsere Fahigkeiten vorgestellt. Am Ende haben sich diejenigen, die sich besser
mit Hardware ausgekannt habensammengetan und diejenigen, die sich besser mit Software
augiekannt haben, ebenfalls zusammengetan. Wir haben uns nicht darauf verlassen, dass ei
individuelles Mitglied die ihm vorgegebenen Aufgaben ganz allein I6sen wird, sondern dass
den anderen Milgedern bei Problemen unbedingt geholfen wilditsachlich konnte die
Aufgabenverteilung nicht hundertprozentig eingehalten werden, aufgnandherder unter

Punkt 2.4erwahnten Risiken.

Die am AnfanggeplanteAufgabenteilung wurde im untenstehenden Daagm dargelegt.
Damit es leichter zu erkennen ist, welche Aufgabe welchem Mitglied des Projekts gehort,
wurde jedem Mitglied fur seinen jeweiligen gitsbereich bzw. Arbeitspaket eine Farbe

zugewiesen. Die Farben wurden wie folgt unterteilt:
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Touchscreen-Terminal fir

Arbeitszeiterfassung

Lbol npgua b | carna pKgeev ir o t

Projektmanagement

Projektantrag,
Lastenheft &
Pflichtenheft

Projektstrukturplan &
Projektablaufplan

Statusberichte

Webdesign

Layout der Website

Erfassung der Zeiten

Ubersicht der
Arbeitszeiten

Funktionalitaten

Webserverkonfiguration

Datenbankanbindung

Erstellung der
Anwesenheitsiibersicht

Hardware

Konfiguration des
Mikrocontrollers und der
Touchscreen

Konfiguration des RFID
Scanners

Testphase

Recherchen und
Einarbeitung

Detailansicht Verbuchungsfunktion

Datenbankmanagement

Gesamtdokumentation

Erstellung der
Bedienungsanleitung

Abbildung 1: Der am Anfang geplannte Projektstrukturp

Die Rauten zeigen die jeweiligen Arbeitsbereiche der einzelnen Projektmitgliedern an, die

abgerundeten Rechteckeigendie Arbeitspaketan

Als Projektleiter musste sich Victor mehr um das ManagemenPdgektes kimmern. Dazu
gehort die Erstellung des Re&tantrages, des Lasterund Pflichtenheftesi diese
Dokumentationen der ersten bzw. zweiten Projektphase definieren das Projekt von Anfang an,
stellen das Ziel des Projektes fest und sind fur dieltfiihrung des Projektes verpflichtend.

Der Projektleite war grof3tenteils auch fur die Recherchen und Einarbeitung bzw. fur die
Fertigstellung der Gesamtdokumentation zustaridggdas Projektmanagement einen grof3en

Teil der Projektarbeit umfasst, wurdector von Phi Longunterstiitzt indem Phi Long die
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Statisberichte Ubernommen hat udel Projektleiter einen Teil der Einarbeituiigernommen
hat.

Der Projektleitehat aber auch dafur gesorgt, dass Ereignisse wie der Tag der Offenen Tur oder

die Prasentan gut organisiert und geplant werden.

Um das FrorEnd (Webdesign) musste sich Phi Long kimmern. Er musste sicherstellen, dass
die Funktionalitdten mit der entwickelten Benutzeroberflache verknipft werden und dass die
Datenbankanbindung reibungskiatfindet Ebenfalls hat Phi Long FabiansilTibernommen,

da Fabian aufgrund des personlichen Zeitmangels diese Aufgaben nicht erledigen konnte. Phi
Long hat di e AWebserverkonfigurationi,
AVer buchungsf datenbanknafiageméritbermbmraen.

Fabianwar fir die Funktionatdten zustandig, vor allem fir die Webserverkonfiguration,
Erstellung der Anwesenheitstibersicht, Verbuchungsfunktion und Datenbankmanagement.
Trotzdemkonnte Fabian diese nicht realisieraiso hat Phi Londrabians Teilibernommen

und di e AWebserverkonfigurationi, AEr st el

Averbuchungsfunktiofiprogrammiert.

Die Verantwortung fur die Konfiguration und Verkniipfung der Hardware mit der Software
wurde von Kein Ubernommen. Kevin musste ebenfalle deuen Versionen des von uns
entwickelten Webservers standig auf dem RaspberryPi testen und somit dafiir sorgen, dass in

diesem Bereich keine technischen Probleme aufgrund von Veranderungen auftauchen.

Dass der Arbigsbereich nicht komplett einem Mitgligdberlassen wurde, erkennt man sehr gut
an der farblichen Unterteilunger Arbeitspakete Der Projektstrukturplan wurde in der

Projektdurchfiihrungsphas@dauern@ngepasst und erganzt.
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3.4 SOLL-IST-Abgleich mit Projektstrukturplan

Wi e unter Punkt 3.3 erw?2hnt, konnte der i m

hundertprozentig umgesetzt werden. Es gab somit Abweichungen, insbesondere bei den
Funktionalitaten und Webdesign

S ——
S

Webdesign Funktionalititen

Konfiguration des
Layout der Website Webserverkonfiguration Microkontrollers und

des Touchscreens

Projektstrukturplan & o . Konfiguration der SD-
Projektablaufplan Erfassung der Zeiten Datenbankanbindung Ka

) Ubersicht der Erstellung der Software-Installation auf
SETEIETELS Arbeitszeiten Anwesenheitsubersicht dem Betriebssystem

Recherchen und o - S Konfiguration RFID
Einarbeitung Detailansicht Verbuchungsfunktion Scanner und Chip

Gesamtdokumentation Datenbankmanagement

Erstellung der
Bedienungsanleitung

Abbildung 2: Dertatsachlich umgesetzte Projekstrukturpl;

Vergleicht man den unter digs®unkt dargestellteRrojektstrukturplammit dem unter Punkt

3.3 so fallt auf, dass Victor das Webdesign Ubernommen Fedtian konnte die
Funktionalitaten nicht programmieren, deshalb hat Phi Long diese bernommen und somit das
BackEnd des Systems mgygrammiert.

Fabian ist weiterhin am Projekt beteiligt geblieben indem er Kevin im Bereich Hardware
geholfen hat, an Meetings teilgenommen hatzindieser Dokumentation beigetragen hat.
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4. Projektdurchfihrung

4.1 Bewerbungsphase

Die InformatikProjeke an cer Gewerblich TechnischerSchule der Stadt Offenbach am Main
wurdenim Marz 2019%egonnenEs wurden 5 Teams aus jeweils 3 bis 4 Mitgliadgbildet

und jedes Team hat sich ein Projekt Giberlegt, das in weniger als ein Jahr realisierbar ist. Dafur
muss sich jdes Team eine Firma suchen, die das Team bei der Durchfiihrung des Projektes
unterstitzen wird. Da die Firma SOFTBAUWARE GmbH auch die3ailsr mit der
GewerblicATechnischefSchule kooperieren wollte, haben wir uns als Team dafir
entschieden, das Projektrgeinsam mit der Firma zu entwickeln. Als erstesschiedenvir

uns fur eine SociaNetworkingApp fur die Schule, da wir allerdings fsgerten, dass diese

sehr zeitaufwendig warentschiedemir uns fir die Annahme der Empfehlung unserer Firma:
eine Pesonalzeiterfassung zu erstellen. Ddb@mwarbenwir uns bei der Firma undrstellten

danach einen Projektantrag.

4.2 Projektantrag

Als nachstes haben wir inen Projektantrag geschriehenin dem wir unsere
Projektvorstellungen kurz und kompakt geduRRertehalDer Projektantrag wurde von allen

Mitgliedern und Betreuern unterschrieben und befindet sich im Anhang.

4.3 Kick-Off-Meeting

Unser erstes Treffen mit dem Auftraggeber SOFTBAUWARE GmbH fand am 21 Marz 2019
statt. Dort haben wir uns ndher kennengelenmsere Ideegenauerorgestelltozw.

besprochemind uns tber das weiteYorgehen unterhalten.
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4.4 Lastenheft und Pflichtenheft

In der Projektstartphase befasshsdas Team als erstes mit der Erstellung des Lastenheftes.
Ein Lastenheft wird normalerweisem Auftraggeber erstellt. Im Lastenheft stellt der
Arbeitgeber seine Anforderungen an das Team sowie seine Winsdaes flindprodukt. Auf
Grundlage des von uns geschriebenen Lastenheftes haben wir kurz danach das Pflichtenheft
entwickelt. Im Pflichtenhefwird auf die Anforderungen des Arbeitgebers eingegangen und
sehr detailliert beschrieben, wie das Endprodukt ausseind, welche Materialien daftr
verwendet werden, welche Kosten entstehen und welche Qualitatsanforderungen dafur noétig
sind.

4.5 Einarbeitung

Nach der Definition und iBlsetzung des Projektes steht fest, was es zu tun gibt. Des Weiteren
folgt die Einarbeitagin jeweiligen Arbeitsbereichemnd Arbeitspakete. Dafur sind
Kenntnisse in 3 Gebieten notig:

1 Hardware: Die Hardwareteile mussteais estes miteinander verknipft werden und
man musste sicherstellen, dass diese auch funktionieezu gehdrt die Anbindung
des Touchscreens mit der RaspberryPi bzw. die Anbindung der RaspberryPi mit dem
RFID-Scanner. Ebenfalls musste man sich einarbeitenmain diese Hardware richtig
konfiguriert, sodass sie einsatzbereit sind.

1 Software: Zu diesen Bereich gehdrt die Einarbeitung in die Programmiersprache
Javascript bzw. TypeScrifides Weiterebendétigt man die Auseinandersetzumigder
DatenbankMySQL urd mit Node.js der fir dieAnbindung mit der Datenbardorgt
Um die Einarbeitung und das sptechende Programm durchfiihren zu kénnen, wird
die EntwicklungsumgebungVisual Studio Code genutztEs ist ebenfallseine
Einarbeitung in dem Bereich des Rasppd?r zu erwtinschen. Unter anderem muss
man auf dem Mikrocontroller fir die richtige Instaiket des Betriebssystems Raspbian
auf der SDKarte sorgen und eine kleine Auseinandersetzung wie man ein Radpberry

bedient.
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1 Projektmanagement: Die Mitglieder musten sich ebenfalls im Projektmanagement
einarbeiten und recherchieren, wie so ein gro3es Projekt tiberhaupt funktioniert und wie
man durch das Projektziel zu einem guten Ergebnis gelangt. Die umfangreichen
Formalitaten dewichtigsten PojektdokumenteifLastenheft, Pflichtenheft, PAP, PSP,
Enddokumentation) mussten ebenfalls eingearbeitet werden und der Fokus wurde auf
die richtige Umsetzung der vorgegebenen Vorschriften gesetzédie Einhaltung an

den gegebenen Kriterien.

4.6 Planung: Software und Hardware

Software: Um mit dem Programmieren starten zu kénnen, muss man zuallererst eine Planung
durchfuhren, was den zeitlichen Aufwand und die Erfolgsquote des Programmierens deutlich
beeinflussen lasstlenn mit einer systematischen Planung gelangt man ngéreto einem
zufriedenen Ziel. In Bezug auf das Projekt hat die systematische strukturierte Planung das
Denken der jeweiligen Mitglieder vereinfacht. Zuerst haberungbei der Planung Gedanken
dariiber gemachtvas das Grundgerust dieses Programms sthaben diess entsprechend

mit dem Inhalt des Programms aufgeteilt.

Am Anfang eines Programms bestimmt man erst das Grundgerist, um die Einsetzung des
richtigen Programms abspielen zu kdnnen. Gestartet haben wir nach der Aufteilung des
Programms mit mebren unvolls&indigen Struktogrammen, die am Ende ein vollstandiges
Struktogramm darstellen sollen. Mithilfe eins Struktogramms kann man daraus die
resultierenden Funktionalitdten des Programms entziffern und so einen chronologischen Start
durchfiihren Nachdem Struktgramm und die resultierende Planung, statie Entwicklung

derUML -Diagramme. Dazu zahlt das Sequénagramm, das fieinen bestimmtereitlichen

Ablauf zustandig ist. Danach das USase Diagramm, um einen detailreichen Uberblick
verschaffa zu kdnnenNachdem die Diagramme und Struktogramme sorgféltig bearbeite
wurden, kann man eine genaue Struktur erkennen, wie das Programm ablaufen wird und welche

Voraussetzung das Programm bendtigt, um das jeweilige Ziel des Projekts erreichen zu kdnnen
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Hardware: Um 0Uberhaupt mit der Hardware anzufangen braucht man die zugehdrige
Komponente, die haben wir in dem Fall von der Firma gestellt bekommen, aber man muss eine
Liste erstellen, um zu wissen, welche Komponente man fur ein Personalzeiterfassengssy
braucht Der néchste Schritt wéare das Zusammenbauen der Hardwarekomponente, bei dem
Schritt sollte man sich im Voraus informier@ne Gberhaupt was zusammengebaut ywisvor

man einen Fehler macht und somit die Hardware beschadigt. Empfohtegetiim Intemet

nach einem Tutorial oder nach einem Schaltplan zu erkunden.

Ist der Aufbau gelungetnd sindkeine Schaden entstandenrd dernéachsteSchritt begonnen.
In diesem Schritt ist dasAufspielen eins Betriebssystemauf die Hardwarekomponente
enthaltenBevor man dies machen kammuss man sich erkundigenelches Betriebssystem

man anwendewird, inunseremFall st es HARaspbiano.

Der darauffolgende Schriigt die Konfiguration des Systemder mit dem letzten Schritt, der
Installation, inVerbindung stehtJm das Personalzeiterfassungssystem zu entwidkelacht
mandiverseProgramme oddgntwicklungsumgebungenm ein funktionstiichtiges System zu
entwickeln Dafir solle mansich auf jelen Fallim Internet nachnstallationsmdglichkeite

erkunden.

4.7 Testphase

Die Testphase hahehreren Monategedauert, nachdem die Hauptfunktionalitaten des
Projektes vollstandig implementiert wurden, sodass diese getestet werden konnten. Daflr
musste dafertige System auf dem Touchscreen getestet weandeérsomit gesichert werden,

dass die Webserveranbindung auf dem Betriebssystem Rasgbiamgslos funktioniert

Die Testphaswar sehiilfreich, denn hier haben sich auch mehrere Bugs ergeben. Die
Behdoung dieser Bugs hat allerdings Zeit und Geduldgek.
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4.8 Struktogramm

In diesem Struktogramm wird ein Teil des Programms vorgestellt. Der Teil dieses Programms

stellt die hauptsachlichieunktionalitat der Personalzeiterfasswiagund beschreibt somit den

Vorgang zur Erfassung der ArbeitszeitanPesonalzeiterfassungssystem.

solange bis die Session beendet

"KOMMEN"
gedrickt )
ja o mein
Werte in die Datenbank Tre——
speichern o —
"PAUSE"
gedrickt )
ja p mein
abgemeldet?
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also wenn die Session des Benutzers
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AKOMMENT , di e
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4.9 UseCaseDiagramm

Bei einem UseCase Diagramm wird die Interaktion zwischeamdikteuren (wie z.B. ae

Benutze)y und dem System (in unserem Fall die Personalzeiterfassung) dargestellt.

Personalzeiterfassungssystem ‘

___________ Benutzername
.3 Registrieren <<include> erstellen
- ={( Passwort wiederholen
N

~\<<include>> K e
<<j >>, -
Einloggen include Passwort erstellen  »*" <<include>>

. Condition:
<<exteM(Passwcn und / oder

Benutzername sind
Zeit erfassen -

* Fehlermeldung falsch}
.. <<extend>>""=

anzeigen

Mitarbeiter

“>~{ "Kommen" buchen

~ ~e
N

S, <<extend>>.

<<extend>>,
Arbeitszeit anzeigen )¢ _
Abmelden

"Pause" buchen

"Gehen" buchen

<<extend>>._

Detailubersicht
abrufen

,
J
.
’

Dasobengezeichnete Use Case Diagramm genaRatsonalzeiterfassungssysteznthalt
denMitarbeiterals den einzigen Akteur. Als erstes kann siehMitarbeiter im System

einloggen, unter der Voraussetzung, dassichbereitsvorherim Systenregistriert hatBei
der Registrierung muss er einen Benutzername eingebenaaviasswortDas Passwort

muss aus Sicherheitsgrinden wiederholt werden.

Wird derBenutzername und/oder das Passwort falsch eingegebeanrd beim Einloggen
ein Fehler angezeigkonnte sch der Mitarbeiter im System einloggen, so kann er die Zeit
erfassenindem er eines der Zustanéommen", "Pause" oder "Gehehlcht Er kann sich
noch die Arbeitszeit anzeigen lasséaflir kann er die Detailtibersicht abrufe®chlief3lich

kann sich deMitarbeiteraus dem Systembmelden.

PERSONALZEITERFASSUNG SEITEL6



4.10 Sequenzdiagramm

Ein Sequenzdgramm stellt dierteraktion zwischen den Benutzer (Akteur) und das System
dar. Dabei wird eine bestimmte Sequenz des kompletten Systems gezeigt. In diesem
Sequenzdiagramm féllt auf, skaes sich um das Einloggeines bereits registrierten Benutzers

m o
1 T

im System handelt.

Angesteliter

' Einloggen( Benutzername, passwarﬁ
|
If—AbfraggJ - .
Wenn Falsch Uperprufe User
Fétpm
i
< ....r=um () Benutzer nichi gefunden | 1<
Wenn Richtig
returm
{_- _____________________________________
kommen(): void o
|
zettime (Beginn jetzt)
retﬁ.m:j
i
t Y {- -
retumi)
{ ___________________________________
Ausloggen()
ret!Jm
retumni)
oA
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5. Hindernisse und L6sungen

5.1 Hardware Problemeund Lésungen

Um das Projekin puncto Hardwareum Laufen zu bringerhaben wir ein Geratalso ein
Terminal,gebraeht, auf dem wirdas Personalzeiterfasswagstem aktiwerwenden konmin

Die Firma Softbauware hat uns vorgeschlagemen Raspberry Pi anzuwenden, weil er klein
und kompakt ist und viele verschiedene Eigenschaften mit sich bringt. Der Raspberry Pi 3b+
wurde komplett neu mitsamt RHReader, LCBTouchscreen, Raspberry Pi Gehause und SD

Karte an uns Ubergeben.

Eines der Probleme wardass keineausunsere GruppeKenntnisseliber den Raspberry Pi
besessen hat, worauf wir die Gruppe in 2 Sektionen aafteind zwar in Hardware und
Software. Die Hardwaresektion wurde von Minh Khoa Kevin Truong geleitet und mit Fabian
Leon Nestorowicz bearbeitet.

BeideUntergruppemussten sich neue Themengebdsr Hardware und Software einarbeiten.
Bei der Ubergabe deRFID-Readers ist uns aufgefallen, dass die Ansteckpins lose angeliefert
wurden und erst gelétet werden musseres sellte einneues Problendar, weil keiner in
unsere Gruppe Erfahrung mit.6ten hatte, weshalb die Hardwaresektion sich auch damit
befasen musste. WahreraksAufbaus des Raspberry Pi's musste die Hardwaresektion mehre
Aufbaupléne durchgeheam den Raspary Pi mit dem LCBTouchscreen und mit dem RFID

Reader zu verbinden.

Als der Raspberry Pi fertig aufgebaut wurdeisste noch das Betrib s sy st em ARaspt
Hand der SEKarte drauf gespielt und konfiguriert werden. Bei der Konfiguration wurden wir

mit Bugs des Betriebssystems konfrontisddass daBetriebssystenauf dem Touchscreen

falsch herum startete und mit dem gegebenen Gehiatdkompatibel war undir somit eine

Losung finden mussterdie wir dann mit dem Befehlcd_rotate=2 im Pfad sudo mano

/boot/config.txerreichthaben, sodass das Betriebssystem beim Start auf 180° gedreht wird.

Nach der Konfiguration des Raspberrysfkiam eszu einem grol3eren Bugvelche den User

nicht ermdglichthat,eine Datebzw. ein Fenster auf den Raspberry Pi zu 6ffneas diesem
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Grundhaben wirbeschlossgreinen kompletteiResettauf den Raspberry Pi durchzufiihren
um den Bug zu beheberdas war zwar ein Erfolg, fuhrte allerdings zu einer neuen

Konfiguration des Raspberry Bind somit zu mehr zeitlichen Aufwand.

5.2 Software Problemeund Lésungen

Wie in jeder Gruppe tauchen standig in der Mittelphase des Projektes Prahibmie sich
nichtleicht I16seriassenDie Probleme in Bezug auf die Software sind hier im Projekt mit einer
ganz ordentlichen Vielfalt versehen. Hierbei unterscheiden sich die Probleme von der richtigen

Installation der Programmen denFehlermeldungen des Programms.

Am Anfang des Programierens haben die Programmsprachen sowie das Installieren von
XAMPP nicht funktioniert. Das Problem dabei war, dass der PC aus unvorstellbaren Griinden
nicht kompatibel mit den Programmear. Das Benutzen eines anderen PC hat das Problem
beseitigt. Nun gales ein Problem, als die XAMPP Installation erfolgreich war, jedoch das
Starten des MySQL nicht funktioniert hat, \
liefen. Dieslagdaran, dass wir bei der Einarbeitung ein paar Serveg@late getestet hahe

Die Losung way die Installation der Testservern zu deaktivierasas unzahlige Stunden
gedauert hat, weil das Problem am Anfang nicht klar war.

Nachdem alles installiert wurde, begann ich mit dem Programmieren. Naturlich gadd es
ganzen kleine Fehle, die leicht geldst wurden. Jedoch traten auch Probleme in der Software
vor, die mit viel Geduld gelost wurden. Beispielsweise @@ssion Problemeu beheben,
musste man nach dem Logout di e DenstadSessiona u f
beendet und es kann mit dem Login eine neue Session fur den jeweiligen Benutzer erstellt

werden.

Weiteres hatten wir auch das Problem, dass die Zeit in einer falschen Darstellungsweise
angezeigt worden ist und diese Weise nicht fur dielznk sowie fur didnzeige auf dem
Touchscreen angebracht ist. Losung zu diesem Problem war die Zeit so zu konvevieeren,
man diese angezeigt bekommen mdchirs hat auch viel Zeit gekostet, da es unzéahlige
Konvertierungsmdaglichkeiten gegeben hatd udas auch noch in en unterschiedlichen
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Programmsprachen. Letztendlich hatten wir an dem Programm mit unzéhligen Tests
herumgespielt, sodass die Zeit auch perfekt angepasst wurde.
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Arbeitsbeschreibung

Vergabe der Projekte

Besprechung Aufbau
Lastenheft/Pflichtenheft

Projektantrag
Treffen Nr. 1

Treffen Nr. 2

PowerPoint
vor dem Jahrgang

Treffen Nr. 3
Erstellung Lastenheft
Treffen Nr. 4
Erstellung Pflichtenheft
Treffen Nr. 5
Einarbeitung

Erstellung
Projektstrukturplan

Erstellung
Projektablaufplan

Treffen Nr. 6
Projektwoche Tag 1
Projektwoche Tag 2

Projektwoche Tag 3
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Prasentatic

5.3 Stundenabrechnung

Datum

26.02.2019

12.03.2019

19.03.2019

21.03.2019

25.03.2019

28.03.2019

01.04.2019

02.04.2019

08.04.2019

17.04.2019

24.04

13.05.2019

22.05.2019

28.05.2019

28.05.2019

24.06.2019

25.06.2019

26.06.2019

Victor

01:30

01:30

02:30

2:20

03:00

01:10

03:20

05:00

02:40

06:40

03:30

05:50

01:40

02:40

03:30

05:00

05:00

05:00

Philong

01:30

01:30

02:00
02:20

03:00

00:40

03:20
02:10
02:40
02:00
03:30

05:00

03:30
05:00
05:00

05:00

Kevin

01:30

01:30

01:00

02:20

00:20

03:20

03:10

03:30

06:30

03:30

05:00

05:00

05:00

Fabian

01:30

01:30

00:30

02:20

03:00

00:20

03:20

01:05

02:40

02:00

03:30

05:00

05:00

05:00



Projektwoche Tag 4

Entwicklung der Front unc
BackEnd

Raspberry Pi und SD
Kartenkonfiguration

Javascript
Programmierung

Erstellung Layput und
Inhaltsverzeichnis fur die
Enddokumentation

Erstellung der zweiten P
Prasentation vor der
Jahrgang

Erstellung des ersten
Prototyps fur die
Enddokumentation

TreffenNr. 7

Bearbeitungler
Enddokumentation

Vorbereitung fur den Tau
der Offenen Tur

Vorstellung des Projekte
am Tag der Offenen Tur

Erstellung und
Beschreibung des Use
Case Diagramms

Erstellung und
Beschreibung de
Struktogramms

Bearbeitung del

Enddokumentation
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27.06.209

02.07.2019

26.07.2019

05.07.2019

23.07.2019

17.08.2019

18.08.2019

19.08.2019

02.10.2019

03.10.2019

06.10.2019

01.11.2019

09.11.2019

13.11.2019

14.11.2019

15.11.2019

05:00

05:00

03:00:00 03:00:00

02:00

00:45

01:10

01:30

05:40

04:00

05:00

02:00

02:00

05:00

15:00

00:30

00:15

01:00

02:30

04:00

05:00

02:00

01:30

05:00

15:00

01:30

02:00

03:30

05:00

05:00

03:00

02:20

00:30

04:00



Software Entwicklung unc

Behsblng 17.11.D19 - 09:30 - -
RFID-Scanner Raspberry 2510.2019

Pi  Konfiguration und - - 12:00 03:00
Behebung 18.11.2019

Besprechung Uber di

Enddokumentation 22.11.2019  01:30 01:30 01:30 01:30

Vorbereitung der

Prasentation vor Publikur 20.11.2019 03:35 00:30 00:30 00:30

Treffen Nr. 8 25.11.2019 02:30 02:30 02:30 02:30

Prasentation vor Publikur 29.11.2019 01:30 01:30 01:30 01:30

Erstelung,Korrekturund
Formatierungder 05.12.2019 01:00 03:30 06:00 -
Bedienungsanleitung

Fertigstellung del

Enddokumentation 07.12.2019  08:30 03:35 03:00 02:15

Formatierung der

Enddokumentation 08.12.2019 04:15 01:30 - -

Gesantstunden 124:45 114:00 101:40 63:30

Victor Philong  Kevin Fabian

Stundenabrechnung: Diagramm

= Victor = Phi Long = Kevin = Fabian
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6. Einzelleistungen und Selbstreflexion
6.1 Victor Leca

Wie in jedem Projekt, gab es auch in diesem Profe#fblge, Misserfolgeund neue
Erkenntnisse und Erfahrungen, die nsawohlindividuell gesammelbat als auch als Gruppe
Im Folgenden werde ich meingrersonlichersStandpunkt beztglich dieses Projekteawv. das

Ergebni$ und seiner Realisierurgrlauternsowie meinen geleisten Beitragdarstellen.

Noch vor Beginn des Projektes war mir klar, dass ich als Projektleiter eine gewisse
Verantwortung gegeniber meinem Teageund auch gegenidbenserer Firma, die dieses
Projekt unterstutztat Aus diesem Grund habe ich meine \réwaortung ernst genommemd
zusammen mit meinen Teammitgliedern versudatch Kommunikation, Teamarbeit und
gemeinsame Kooperationu einem moglichst guten Ergebnis zu kommBafir wurde
beispielsweise auch an den Formalititen [des LasteriPflichtenhefes, der
Enddokumentatio €] mit viel Feinheitund Sorgfaltgearbeitet undauf die wesentlichen
Kriterien, die uns gestellt wurden, geachiiEnnochwar ichkeinidealerProjektleiter und habe
auchFehler gemadhinsbesondere bei deertretung desesPrgektes.Diese Fehler lasen sich
jedoch damit rechtfertigen, dass ich zum ersten Mal solch ein umfangreichesIRrojdktiert
habe

Als wir das erste Mal bei unserer Firma waren und uns die Anforderungen unseres
Auftraggebersbekannt gemacht wurdehaten wir noch keine kla Vorstellung, dass die
Erfullung dieser Anforderungen viel mehr Zeit in Anspruaginmen wird als wirdachtenJe

mehr wir uns jedoch mit dem Pflichtenheft beschéftigt haben, desto mehr haben wir auch
verstanden, was unser Auftragmgereigentlich von uns will und wie wir seine Winsche erfiillen
kénnen.Noch am Anfang des Projektes haben wir als Team gemeigsplant,Diagramme
erstelltunduns Gedanken gemacht, wie wir das Hauptziel dieses Projektes erreichen werden.
Dennoch konntelas Rlichtenheft leider nicht von allen Mitgliedern verstanden werden (trotz,
dass das Pflichtenheft leicht zu verstehen ist) und das hat zu massiven Problemen gefthrt, die

erst gegen Ende des Projekées Licht gekommen sind
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Die fehlendeverwicklungeines Mtgliedeswar somit ein grof3es Problem, dasRealisierung
dieses Projektesabgebremst hat. Wir dachten namlich, dass die Person dabei ist, die
Funktionalitaten zu implementierewvgl. Abb. 1 unter Punkt 3)3 Das dafir zustéandige
Projektmitglied hat jedoch die Aufgabenstellung missverstanden und die Arbeitspakete
mussten den anderen Mitgliedern verteilt werden, die wiederrum an Artsgiispaketzu tun

hatten ¢gl. Abb. 2 Punkt 3.3.

Ein anderes Problem war dehlende Kommunikation mit dem Auftraggeber, und das lag an
uns, viel mehr an miselbst Denn am Anfang haben wir unserem Auftraggeber zwar viele
Fragen gestellt und uns viel ofter getroffen, der Projektdurchfihrungsphasallerdings
wollten wir es allein als Team schaffen und zwar haben wir die wichtigsten Anforderungen
implementiert und erfullt, fur die Erfillung der anderen Anforderungen (die Kaerien
waren) hatten wir jedoch Probleme, idamer mehr Fehler sowohl im Bereich Software, als
auch Hardware, eingetreten siiits war ein Fehler, unseren Auftraggeber nicht viele Fragen
gestellt zu haben, denn hatten wir dies gethétten wir hoéchstwahrscheinlich alle

Anforderungen erfullt.

Durch de abweichenden Stundenplankeeistungskursen und Klausurpldne haben die
Projektmitglieder eher wenig Zeit gehabt, um siah 6fter zu treffen unggemeinsanan dem
Projektzu arbeitenlm GrofRen und Ganzen haben wir denProblemenrotzdem gemeinsam

nach Losungen gesuthdurch konstruktive und begriindete Feedbacks sowie durch die
Gol dene Regel der Kommuni kation: AZuh°ren
Feedbacks innerhalb der Gruppe haben das Projekt hervorragend vorangebracht. Denn wir

haben imerhalb der Gruppsowohl Kritik als auch Lob geauf3ert und uns gegenseitig motiviert.

Fur mich war dieses Projetdils mit Stress und Uberforderung verbungtsils mit neuen
Erkenntnissen, Erfahrungen und Kreativifdiese Projektarbeit, an der ich neluker Schule,
Hausaufgaben und Klausuren arbeiten musste, hat mich oft unter Zeitdruck gesetzt und mir
viel Freizeit in Anspruch genommemlashatmanchmal zu Verzweiflungelbstunter oder
Uberschatzungnd Kopfschmerzegefiihrt Wie bereits erwahnt, haiese Erfahrung jedoch
auch positivaNirkungengehabt. Ich habe besser gelernt, wie haagfristigin einem Team

arbeitet ungichdabei mit verschiedenen MeinungamseinandersetzAuch habe ich gelernt,
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wie man ein Projekt planind was es bedeutetjt einem Unternehmen in Kontakt zu stehen

und ihre Anforderungenu erfullen

Die Organisation, das Pflichtenheft, das Lastenheft, der Projektstrukturplan, der
Projektablaufplan, das Webdesign sowie einen Teil dieser Dokumentigbe Punkt 6)5

gehore zu den von mir erbrachten Einzelleistungen.

Alles in einem finde ich, dass das Projekt, trotz aller LickaiProblemenerfolgreich
realisiert werden konnte und die wichtigsten Anforderungen implementiert wurden. Ich
denke, dasss uns als Schéit nurso viel moglich war zu machen, wie viel wir gemacht
haben denn die Erfiillung der restlichen Anforderungen hétten uns viel mehnZeit
Anspruch genommerin dieser Zeit ware nicht nur die Implementierung enthalten, sondern

auch die Einarbeitunglie miteinemrelativ hohen Zeitaufwand verbunden ist.

6.2 Phi Long Quang

Zum Anfang des Projektes wurde mir klar, dass die Projekte nicht nur einen guten Einblick in
die Arbeitswelt der Informatik bieten, sondern die Starken und Schwachen des jeweiligen in
Beaug aufdie Kenntnisse, Fahigkeiten und der Kommunikation innerhalb und au3erhalb des
Projektes finden kann. Das ermdglicht entsprechend einer besseren Vorbereitung in der Zukunft
und kann auch unter Umstanden die wichtigste Entscheidung im Leben treéermaddnich

sehr unter Druck gesetzt, weil ich mich noch nie richtig in so einem unbekannten Feld beweisen

konnte und brachte mir samtliche Gedanken, wie das Projekt meines Teams aussehen kénnte.

Schon am Anfang hatten wir eine sehr gute Kommunikatiemandkr, was mir eine bessere
Konzentration in das Projekt zustande gebracht hat. Angefangen haben wir das Projekt mit
einem Brainstorming, welche Aufgaben zu jedem Bereich beinhaltet und gemeinsam in dem
Themenbereich eingelesen. So erkannten wir uri@nken und Schwachen, sodass wir uns

zu jeweiligen Themenbereich besser einordnen konnten.

Ich wurde in dem Softwarebereich eingeordnet und hatte dementsprechend einen grof3en Teil

des Softwareprogramms. Meine Hauptaufgabe bestand darin, die Funktienali&
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Personalzeiterfassung zu programmieren und eine Anbindung mit der Datenbank zu

ermoglichen.

Begonnen habe ich in meinen Teil mit dem Einlesen von TypeScript bzw. JavaScript, um die
Funktionalitaten einer Personalzeiterfassung programmieren zurkdichding an ein paar
Kndpfe zu programmieren, was mich zur Verzweiflung gebracht hatte, da ich nicht wusste, wie
man bei einer Personalzeiterfassung im Programm startete. Mir fiel das Schreiben des
Programms einfacher, als mir klar wurde wie wichtig®tiuktogramm fuir das Programmieren

war. Ich setzte mich mit meinen Projektmitgliedern zusammen, um ein passendes
Struktogramm anzufertigen, das am Ende des Projektes annahernd vollstdndig umgesetzt

wurde.

Im intensiven Arbeiten des Programms habe ichdyktydass das Einlesen von mir mangelhaft

war. Demzufolge haben sich die von mir geschétzte bendtigte Zeit und die Intensitat fur das
Programmieren um das doppelte erhoht. Ich hatte kleine sowie auch grof3e Fehlermeldungen
vom Programm zugeliefert bekommemasnicht einmalnachStunden mithilfedes Internets

oder des Selbstprobierens zu lésen war. Die meisten Probleme l6ste ich, als ich Hilfe von
meinen Projektmitgliedern bekommen habe, die entweder sofort wussten, wo das Problem war
oder mit mir stundentag nat der Lésung suchte. Die Hilfe hat mir mehr Konzentration und
Motivation gegebenan das Projekt zu arbeiten und besonders dieses Gefiihl gegeben, nicht
alleine zu sein, sondern als Team an einem Projekt zu arbeiten und sich gegenseitig zu

unterstitza.

Ich realisierte, dass man in einer kleinen Gruppe zusammen mehr erreichen kann und man viel
mehr daraus lernt, was einem nicht bewusst ist. Auch das Feedback von meinen
Projektmitgliedern, ob das geschriebene Programm gelungen ist, gab dem Programm noch
einmd einen groflReren Teil an Verbesserungen und Anpassungen. Nach dem Programmieren
der Funktionalitdten bereitete ich mich eenFehlen, die ich begangen halmay stellen. Ich
investierte mehr Zeit in das Einlesen der Datenbankanbindung, um nicgletdnen Fehler

zu machen und rief etwas friher um Hilfe, wenn ich niafiterkam Diese kurze Umsetzung

hat das Projekt einen grol3excthnelleren Fortschritt zum Ziel gegeben und generell mir eine
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Lektion erteilt, dass ein gutes Einlesen eines Thenuedelsar viel Zeit, unndtige

Verzweiflung und Fehlermeldungen spart.

Eine Aufgabe, die zu mir und meinen Projektmitgl&sl/in zugewiesen wurde, ist das Testen
des Programms auf der fertiggestellten und konfigurierten Raspberry Pi. Das Laufen des
Programmsuf cem Touchscreen ist ohne Probleme gelaufen, nachdem wir das Programm an

der Raspberry Pi anpassten und das Programm mithilfe der Kenntnisse von Kevin laufen lief3.

Weitere Aufgaben flr mich waren meine Projektmitglieder bei iAle@menbereichen zu
unterstizen, Feedbacks einzureichen und zu motivieren weiterzumachen oder prinzipiell ein
Lob auszusprechen. Abgesehen davon schrieb ich als letztes meine Teile der

Enddokumentation.

Im Grof3en und Ganzen hat mir das Prgjektjesehenon der Theorigauch eine attere Seite

der Informatik gezeigt. Ich konnte mich besser hineinversetzen und mal richtig mit einer
Deadline arbeiten. Es gab mir Zeitdruck und mehr Produktivitat sowie Intensitat an eine Sache
zu arbeiten. Obwohl ich anfangseiele Probleme und Schwigkeiten hattemich in dieses
Themenfeld zu orientieren, habe ich viel davon mitgenommen und bei zukinftigen Projekten
besser vorbereiten zu kdnnen und mich generell auch auf Probleme vorzubereiten, dig nicht

im Projektpassieren

6.3 Kevin Minh

Am Anfang des Projektes war ich sehr unsicher und skeptgctvir es schaffewerden,das

Projekt Uberhaupt voranzutreiben oder Uberhdegigstellen Da wir rechtplanlos in das
Projekt eingestiegen sind ukdine wirklichen Ans&e hatten wie wir starten der tberhaupt

was wir machersollen.Wir hatten zuerst die Ideeine Social Medi&@latformfur die Schule

zu entwickeln, aber unser Plan wurde von unseren Betreuern von der Firma Softbauware
abgeratenweil es einfach viel zuigl Zeit beanspruchte und gardenZeitraum eines Jahres

sprengen wiurde.
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Als wir das erkannt habewar ich noclplanloser als davoaber dann kam d&forschlagein,

ein Personalzeiterfassungssystamerstellen. Welchescham Anfang recht einfach anhorte
aber nacheiner Zeit &ch als schwierige Aufgabe herausstellte. Die Aufgabe waries
Personalzeiterfassungssystetasauf einem TerminglRaspberry Piluft, zu programmieren.
Was sich sehr interessant anhdrte und ram$pornte, da die Gruppeinerlei Kenntnismit

dem Rapberry Pi hatteAlso haben wir das Team in zwei Lager aufgeteilt: Hardware und

Software.

Ich war fir den Hardwar&eil zustandigalso musste ich micmit derKonfiguration, Aufbau
und der Installation des Raspberry Pbeschéaftigen Die Planung unsere rGppe war
hervorragend wenn wir Termineausgemacht haben, dann haben wirdarangehaltenwir
orientierten uns immer an unseren GruppenmitglieadrisieZeit haben oder nichtm unser
Projekt voran zu bringen haben wir uns anfangs abgesprodasnvir zur Firma Softbauware
in Langerfahren,um dort effizienérarbeiten zu kdnneWas sich auch bestatigt hatr haben
konzentriert gearbeitet und kam8ahritt flr Schritt weiter aber wir wurden mit Problemen
konfrontiert, welche wir I6sen musstdn.meinenBereichhaben siclden Problemein Zeit
Aufwand entwickelt.

Die meiste Zeit musste ich in die Einaitongsphase investieren, da der Raspberry Pi viele
Eigenschaften mit sich bringt, was mich sehr faszinierte und metivierteden Raspberri
Anaher ke nuondmene Lelenscleaft Zur Hardware bestéasgte Aber ich wurde

mit weiteren Probl@en konfrontiert,und zwarmit der RFID-funktion. Anfangs wurden die
Komponente die wir von der Firma gestellt bekommen hablese geliefertund mussten
geldtet werdenWas keinerausunsererGruppe konnte. Also musste ich mich selbst damit
befassen und die Anwendung aneignaevor ich mich an die Komponenten der Firma ran

wagte.

Als das Komplette Hardware Setting fertig gestellt worderfesite nochdie Konfiguration
und die Installatio. Diese haben aucRrobleme mit sich gebracht uiidhrten zuweiteraen
zeitaufwendigen Recherchéir die ProblemlésungAlso hatten wir die meisteRrobleme
beziglichder Zeit, da wir Schiler sind und Klauren schreibermussten wir die Arbeit am
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Projekt fur einen bestimmteteitraumeinstellen, was auch die Firmenbesuche eingeschrankt
hat, wobei wir auch gemerkt habetas die Anfahrt nach Langen vieZeit gekostet hatAus
diesem Grundhaben wir beschksen sowohlin der Schuleals auch im Prigten an unserem

Projektweiter zu arbeite.

Ein weiterer Punkist, dass wir das Projekt anfangs unterschidhten zumindesim Bereich
Hardware,da die RFIDfunktion doch komplexewar als erwartet.Deshalbist diese leider

unvollstandig implementiert worden

Das Projekt an sich hat mir die Erfahrung gegeldass die Zeiteinteilung und Organisation
eines Projektesehr wichtigsind und somit daBrojektvoranbringenDie Zusammenarbeit am
Personalzeiterfassgssystem hat mir viele neterkenntnisgegebeninsbesonderbeziglich
meinerStarkenund Schwachenlch bekamalsodie ErfahrungunddenAblauf eins einjahrigen

Projektsund zusatzlich&/erbesserungsmaoglichkeitéir die Zukunft.

6.4 Fabian Nestorowicz

Urspriinglich war es geplant das Ich den Webserver und die Weboberflache entwerfe und
erstelle was aufgrunatinigerProblemen dann doch nicht geschah. Stattdessen wurde ich dann
dem Bereich der Hardware zugeteilin Kevin dort etwas mit den &bslemen die sch dort

auftaten zu entlasten. Die wan unteranderemdasZusammenbauen des Touchscreens und
desRPIl. Am Anfang trat das Problem der Organisateurf, alsoder Treffen mit der Firma,

durch Unterricht und au3erschulischen Aktivitatear esnicht immer mdlich, ein Treffen mit

der gesamten Gruppe und den Betreuern der Firma zu arrangieren. Im spateren Verlauf des
Projekts trat dann noch zusatzlich das Problem der Kommunikation untereinanderracifit

jeder immererreichbar war und maléngerfristig aufeine Antwort warten musste. Teilweise

kam es auch vor, dass ich selbst nicht geantwortet, fellseich angeschrieben wurde, was

definitiv verbesserungswiirdig ist

Ein positiver Aspekt an unserem Projekt war, dass wir zwei Betreuererdfirdha zugeteil
bekommen haben. Dadurch kam es namlich nie zu demdesdl ein Treffen mit der Firma

ausfiel, da immer einer von den beiden Betreuern in der Firma war und somit unsdsem
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Projekt helfen konnte. Ein weiterer Punitelcher gut li€¢, war, dass wivon der Firma gut
unterstutzt wurdensowohl bei den Dokumenten als auch beim Programmieren. Auch
diegegenseitige Unterstltzung der einzelnen Projektmitglieder untereinander war im Ganzen

positiv.

Ein Punkt der fir mich nicht so gut liefvar, dass ich baler Arbeitsphase am Projekitotz
des PSPnicht wussteworan ich arbeiten sollte, da hayfigenn ich mich fur etwas eingelesen
hatte und mit der Programmierung von diesem Teil des Projekts anfangenegdiéseits von
einem andere ibernommen unduch schon fast fertig gestellt wurdeodurch fr mich dann

nichts mehr wirklich tGber blieb.

7. Quellen

1 https://www.softbauware.de/unternehmen
2 https://de.wikipedia.org/wiki/EnterprideesourcePlanning
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8. Anhang
8.1 Projektantrag

Projektantrag

Mitglieder des GTS Teams:
Victor Leca (Brojektieiten
Fobian-Leon Nestorowicz
Ngoc 2hi Long Quang
Minh Knoa Kevin Trueng
SOFTBAUWARE GmbH
Niklas Webar
Alexander Haag
Rciffeisenstrole, 22
63225 Langen (Hessen)

Projekt: Touchscreen-Terminal fiir Arbeitszeiterfassung der
Mitarbeiter

Diz Firra SOFTBALUWARE GrrbH hat sich entschlossen, des Projekt
‘Touchscreen-Termincl fur Zeiterfcssung" des Teams der
Gewerblich-Technischen Schulen (im Folgenden GTS) besterenc cus
Victor Leca, Phi Long Quang, Minh Truong und Fabion Nestorowicz zu
unlerslalzen. Daflr werden wir periodisch Termine mit ger Firma
SOFTBAUWARE vereinbaren, damit wir das Projekt fehlerfrei cuf dem
neuesten Stand halten kdnnen und gleichzeitig Unterstltzung ven
Experten arhalten kénnen,

Mt diesem Projzkt méchten wir den Kunden der SOFTBAUWARE GrmbH
sine leichte, digitale Organisierung fUr ihre Arbeitszeiten ermdclichen.
Dafir misser sie jedes Mal (je nachdem ob sie zur Arbeit <cmmen, nach
Hause gehen cder Pcuse haben) einen persénlichen Code cuf einen
Tastbildschirm eingeben unc ihrz Arbeits- bzw. Pausenzeiten werden im
System erfasst,

Manchmal kann fur die Mitarbeiter ziemlich nervig werden, wenn sie
sich jedes Mal inre & beils- und Pausenzeilen notizren missen. Millels
dieses Touchscreens und seiner mode-nen Oberflacha wird das
Problem geldst und die Mitarbeiter werden sich Jdazu sowohl Zeit, a.s
aucn Nerven sgaren. Dank der von uns entwickelten Coerflache sollen
die Mitarbeiter zusétzlich auzh einen Ukerb.ick 7u ihren Arbeitszeiten
bekommen kénner und erfahren, ob sie Minusstunden oder
Uberstunden haben.
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Wir werden uns hierzu in Mikrocentrellern 'wie Respberry Pi), Javascript.
Typescript, Linux und Datenbanken sinarbeiten.

Diz Kesten fur werden von der Firma SOFTBAUWARE CmbH
Obernommen, somit entstehen fUr urs keine Kosien.

Wir vergflichten uns, bis zum 30.04,2019 das Pflichtenheft und moglichst
bald einen Prototye kei der Schule und der Firma ginzureichen.

Das Projekt soll voraussichtlich im Oktober 2019 “ertiggestallt werden
und die Projektdckumentation im Maovember 2019.

GTS Projektteam

VoL Yo

Victc} Leca

Email: victorleca2012@gmail.com
Telefcnnummer: +49 1522 1471858

v
A

Minh Khoa Kevin Truong
Fmail: mkk truong@gmail.com
Telefonnurrmer: 49 1525 1031171

SOFTBAUWARE Gm

N7

Niklas Weber

Email weber@softbauware.ce
Telefonnummer: +4% 1571 4847105

PERSONALZEITERFASSUNG

Offznbach am Main, den 25.03.2019

Lo Ph [dé/ wa

Ngvoc Phi Long Quang
ghilencquang@gmeail.com
+49 1890 5391934

ubtem peforvi s
=
Fabian Nestorowicz

fl-nestoraowicz@t-anline.de
149163 7421130

7
!

Alexander Haag
hoog@softbouwar ede
+49 1511 4841031
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8.2 Lastenheft

Lastenheft

Touchscreen-Terminal fiir
Arbeitszeiterfassung

Datum: 08.04.2019

Projekimitglieder Victor Leca -Projekfleiter-
Ngoc Phi Long Quang

Minh Khoa Eevin Truong
Fabian-Leon Nestorowicz

Anftraggeber SOFTBAUWARE GmbH

Betreuner Niklas Weber
Alexander Haag
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1. Enleitung

Die Firma SOFTBAUWARE GmbH, mit threm Sitz in Langen (Hessen)
entwickelt seit iiber 20 Jahren FRP-Software in enger Zusammenarbeit mit
Eunden und Partnern Dieses Jahr haben sich zwei duale Studenten die
ehemaligen GTS Schiiler Niklas Weber und Alexander Haag, vorgenommen das
Team bestehend aus dem Projekileiter Victor Leca und den Gruppenmitgliedern
Ngoc Phi Long Quang, Minh Khoa Eevin Truong und Fabian-1.eon Nestorowicz
bei der Erstellung einer Personalzeiterfassung zu unterstiitzen

2. Zielbestimmung

2.1 Ist - Zustand

Das Anwendungssystem soll den
Mitarbeitern die Arbeitszeiten
mittels eines Chips und RFID -
Scanners (Identifizierung mit Hilfe
elektromagnetischer Wellen) in einer
Datenbank speichern. Fiir einen
besseren Uberblick werden die
Mitarbeiter ebenfalls Zugnff auf
ihren Arbeitszeiten haben

Die Gruppenmitglieder werden sich
in Typescript, Javascript, Raspberry
PL, Linux und Datenbanken
einarbeiten und ihren bisherigen
erlernten Kenntnissen anwenden.

LB

R

2.2 Soll - Zustand

Im Vordergrund des Projekts stehen
vor Allem das Implementieren der
Schnittstellen zu den entsprechenden
Funktionalititen der PZE
(Personalzeiterfassung) wund das
Erstellen wvon Komponenten der
grafischen Benutzeroberfliche.

Die PZE soll aus einem Frontend und
Backend bestehen Im Frontend
sollen die gewdhnlichen PZE
Kriterien anzeigbar semn und mittels
der Raspberry Pi erfiillt werden. Das
Backend soll das ganze System,
mmkhisive die Frontend. hosten

Seite 2 von 5
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Dabei sollen die Daten empfangen
und ibertragen werden bzw. mit einer
Geschiftslogik versehen werden. Dhie
PZE wird mit einem RFID-Scanner
verbunden

Fine Bediemungsanleitung  wird
erstellt, damit das fertige System auf
einem ‘weiteren RPI iibertragen
werden kann Die PZE kinnte die
Mobglichkeit haben, eine

Anwesenheitsiibersicht sowie emen
Offline-Modus zu erhalten und eine
Betriebsdatenerfassung zu besitzen.
Im Offline-Modus werden die auf der
SD-KEarte gespeicherten Daten somit
angezeigt, falls das PZE Terminal
keine Verbindung zum Internet haben
sollte. Die Interaktion zwischen der
PZE und Bemuizer erfolgt durch den
Touchscreen.

3. Produktanalyse

3.1 Produkteinsatz

Das Produkt dient zur
Arbeitszeiterfassung per
Touchscreen und RFID  Scanner,
welches von den Kunden der Firma
SOFTBAUWARE GmbH verwendet
werden soll. Als Zielgruppe werden
die Mitarbeiter einer beliebigen
Firma definiert, die Kunde der
SOFTBAUWARE GmbH 1st. Durch
eine eigene Plattform werden den
Mitarbeitern  die  Arbeitszeiten
erfasst.

LB

R

3.2 Produktleistungen

/LPLO1/ Eme einfache und
selbstverstindliche Oberflache.

So wird ein schneller Zugnff auf die
Arbeitszeiten ermaglicht.

/LPLAO2/ Die Datenerfassung per
RFID Scanner. Damit mehrere User
per Chip unterschieden werden
kdnnen.

/LPL03/ Eine Bediemmgsanleitung
fiir Ubertragung des fertigen Systems
auf weiteren RPI Um basierend auf
dem vorthandenen Code Ersatzgerite

programmieren zu knnen.

Seite Ivon 5
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/LPL04/ Das Speichemn von den
Arbeitszeiten in einer Datenbank.

Um iltere Arbeitszeiten wieder
aufzurufen oder zu vergleichen

4. Anforderungen

4.1 Funktionale Anforderungen

Allgemein:

/LFA0L/ Dokumentieren aller
systematischen Vorgingen.
/LFA02/ Exfiillung gewdhnlicher
PZE Kriterien.

/LFA03/ Ubertragbarkeit des
Systems auf andere RPL

/LF A04/ Gestaltung einer einfachen
Benuizeroberfliiche:

/LFA05/ Login Seite und PIN
Anmeldung.

/LFA06/ Ubersichtsseite zur
Erfassung eines der Zustande:
Kommen, Pause machen, Gehen.
/LFA07/ Detailansicht genanerer
Informationen, wie eine Statistik der
monatlichen Arbeitszetten

LB

R

Anwenderseitige Funktionen:
/LFA08/ Authentifizierung mittels

eines PIN Codes.

/LFA09/ Authentifiziening mittels
RFID Chips.

/LFA10/ Dateniibertragung an das
Backend.

/LFA1Y/ Auswahl der Zustanden
Eommen Pause machen und Gehen
/LFA12/ Abrufen der geleisteten
Zeiten und der Uberstunden.
/LFA13/ Abmelden.

Serverseitige Funktionen:
/LEFA14/ Verwaltung der
Benutzerliste.

/LFA15/ Komnmnikation mit dem
RFID System

/LEFA16/ Verweriung der
Zeitenangabe.
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