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Vorwort

Lieber Leser, liebe Leserin,

Das Team, bestehend aus Victor, Phi Long, Kevin und Fabian, grift dich ganz herzlich und

hofft, dass dir diese Dokumentation einen sehr guten Einblick in unserem Projekt geben wird.

Was ist jedoch eine Personalzeiterfassung (kurz PZE) und wofiir braucht man sie Uberhaupt?
Eine Personalzeiterfassung dient, wie der Name auch schon sagt, zur Erfassung der
Arbeitszeiten innerhalb eines Unternehmens. Und genau das war unsere Aufgabe als Gruppe:
eine Personalzeiterfassung komplett von Neu zu entwickeln. Dabei gehort natirlich ein Front-
End (also die Benutzeroberflache) und ein Back-End (die Funktionalitaten dahinter). Aber das
ist nicht alles. Die Hardware Komponenten mussten wir ebenfalls konfigurieren. Wie sind wir
dabei vorgegangen? Welche Hardware haben wir dafiir verwendet? Welche Probleme hatten
wir und wie haben wir dazu die passenden Losungen gefunden? - Die Antwort zu all diesen

Fragen und noch mehr findest du in dieser Dokumentation.

Bevor du jetzt allerdings weiterliest, mochten wir uns bei manchen Personen bedanken, die uns
im Rahmen dieses Projektes geholfen und unterstutzt haben. Wir méchten uns bei der Firma
SOFTBAUWARE GmbH sowie bei unseren Betreuern Alexander Haag und Niklas Weber
bedanken — Ohne sie ware diese Arbeit unmdglich gewesen, da uns die Firma die Hardware
Teile sowie ihre Raumlichkeiten zur Verfugung gestellt hat und die Betreuer sich fur uns Zeit
genommen haben, um uns bei Problemen zu unterstiutzen. Wir bedanken uns ebenfalls an
unseren Lehrkréften: Frau Bickel, Herrn Lilla, Herrn Wendt — Sowohl Ihr Wissen und
Erfahrungen in diesem Bereich als auch lhre Feedbacks haben dazu beigetragen, dass wir uns

stets verbessert haben.

Hiermit bestatigen wir, dass die in dieser Dokumentation enthaltenen Informationen von uns
geschrieben und erfasst worden sind. Sobald Textstellen, Bilder, Diagramme usw. aus einer
externen Quelle enthnommen werden, werden die Quellen im Bereich ,, Quellen* unter Punkt 7

angegeben.

Wir erklaren uns damit einverstanden, dass eine Lehrkraft diese Dokumentation als Vorlage

fir den Unterricht verwenden kann.



Inhaltsverzeichnis

V0] Vo] ST U PP PPRRPPR 1
1. Vorstellung des AUFFagQEDErS. .......cve it 1
1.1 SOFTBAUWARE GMDBH. ..ottt 1
I AN 1= . Vg o[- gl o == U SO SRR 1
1.3 NIKIBS WD ..ottt 1
2. ProblemanalySe .........c.oiieiiiiiiie e 2
2.1 ISt — ZUSTANG....cuiitiiiieiee bbbt bbb 2
2.2 SOIl = ZUSTANG ...ttt bbbttt st benrenneas 2
2.3 Soll - Ist — Abgleich mit Pflichtenheft ... 3
2.4 Machbarkeitsanalyse und RiSIKOANAIYSE .........c.ccveiiiiieiiciicc e 4
3. ProjeKtStrUKIUITEIUNG ... ....eiiveeie e sba e e ernesreeee s 6
3L ZEIPIANUNG . bbbt n e 6
3.2 KOSEENKAIKUIALION ...ttt sreenre e e 7
3.3 AUTGADENTEIIUNG. .. .o 7
3.4 SOLL-IST-Abgleich mit ProjeKtstrukturplan ..o 10
4. ProjeKtdurchflNrUNG.......cooo i 11
4.1  BeWEIDUNGSPNEASE .....ocuiiiiiiiiiiiieiee et 11
4.2 PrOJEKIANIIAG ... eveeitiitistisiieiie ettt bbbttt b e bbb 11
4.3 KICK-OFF-IMEELING .....oviitiiiiiiiiieie et 11
4.4  Lastenheft und Plichtenneft..........ccooviieii i 12
4.5 EINArDEITUNG ....coiiie e 12
4.6  Planung: Software und Hardware ............cccoovevieiiiic i e 13
N =TS o] T T S POSSTS 14
4.8 SHUKEOGIAMIM ..ot e e e s e e s be e e aeesbeeabeeareeereens 15
4.9 USE-CaSe-DIagramM......c.cciiiiiiieiieeciee sttt e e e st e s e e saeeaaeesraeenaens 16
4.10  SeqUENZAIAGIAMM...cciuiiiiie ittt ettt ese e e be e s be e s beeesteesbeeasbeesreeereeas 17
5. HIndernisse UNd LOSUNGEN ......ccviiiieiie ettt 18
5.1 Hardware Probleme und LOSUNGEN........cooiiiiieiieeiie ittt 18
5.2 Software Probleme und LOSUNGEN .........cooiiiieiiieiic e 19
5.3  StundenabreChNUNG.........cooviiiiii e 21
6. Einzelleistungen und SelDSLrefleXion ... 24
T YA T (o] gl I T TSSOSO 24
G I o o T o T T U T g Vo SO SS 26



6.4 FaDIaN NESIOTOWICZ .....ooiuveiiiiieiiieie ettt 30
QUETTEN .ttt e e b e te et e reesbe et e eneesbeeeeenee e 31
AANNAING Lt E bRt n et b b nne s 32

8.1 PrOJEKIANIIAQ ...cvveveeieceie ettt ns 32

8.2 LASIENNETL... .o 34

8.3 PIHCHEENNETL.......iiiieee e 40

8.4 ProjeKtStrUKIUIPIAN........ccv e 48

8.5  Projektablaufplan ..o s 49

8.6 STALUSDEIICNTE ... 50

8.7  MEIlENSLEINPIAN......cuiiie et 56

8.8  Entwickelte Personalzeiterfassung..........cccccveieeieiieie e 57

8.9  Bedienungsanleitung fiir die Ubertragung des SYStEMS .........c.ccoveveveveveveriverisineninennns 61

8.10  ProtOKOIIE ..o e 67

8.11 Die Meinung der Schiller am Projektvorstellungstag ..........cccceevveiieieiiieciece e 71

8.12  ADKUIZUNGEN ..ot bbbttt b e 72

8.13 BegriffliChKeITEN ... 72



1. Vorstellung des Auftraggebers

1.1 SOFTBAUWARE GmbH

Die Firma SOFTBAUWARE GmbH, mit ihrem Hauptsitz in Langen (Hessen), beschaftigt
derzeit Uber 50 festangestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und wurde von Andreas
Hougardy, dem Geschaftsfiihrer, gegriindet. Das Unternehmen® entwickelt seit 1993 ERP-
Systeme (Entreprise Resource Planning Systems) fur Firmen aus der Baustoffindustrie,
insbesondere Betonbranche. Ein Enterprise Resource Planning System? ist eine Software, mit
der ein Unternehmen ihre Prozesse steuern kann. Uber eine solche Software kann ein
Unternehmen beispielsweise Auftrdge oder Rechnungen verwalten. Somit hat das
Unternehmen einen viel besseren Uberblick tber ihre Vorgange, da die automatisierten
Funktionen das Administrieren eines Unternehmens deutlich erleichtert.

1.2 Alexander Haag

Nachdem Alexander Haag 2016 die Allgemeine Hochschulreife an der Gewerblich-
Technischen-Schulen erlangt hat, absolvierte er zwischen 2016 und 2019 seinen Bachelor of
Science — Busniess Informatik (Duales Studium) bei der Firma Softbauware GmbH in Langen.
Im Jahr 2019 hat er auch sein Bachelor Studium erfolgreich abgeschlossen und heute arbeitet

er als ERP-Consultant / Developer bei der Firma Softbauware GmbH.

1.3 Niklas Weber

Niklas Weber hat 2015 seine Allgemeine Hochschulreife an der Gewerblich-Technischen-
Schulen in Offenbach erfolgreich abgeschlossen. Nach seinem Abitur hat er bei der Firma
Softbauware GmbH ein Duales Studium (Bachelor of Science) absolviert. Seit 2018 war er
Vollzeitbeschaftigter bei der Firma Softbauware GmbH, jedoch hat er sich nach einem Jahr
entschieden, im Bereich ,,Business Informatics® durch ein Masterstudium sich weiter zu

entwickeln und heute ist er noch dabei.
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2. Problemanalyse

2.1 Ist- Zustand

In einem Unternehmen wird heutzutage eine Personalzeiterfassung dringend empfohlen, denn
diese erleichtert nicht nur das Erfassen der Stunden fur den Mitarbeiter bzw. die
Mitarbeiterinnen, sondern vereinfacht ebenfalls die Arbeit fur die Unternehmensfiihrung. Dank
einer solchen Personalzeiterfassung kann ein Unternehmen viel schneller sehen, wer wie lange

gearbeitet hat und dementsprechend der Person das Gehalt Giberweisen.

So eine Personalzeiterfassung braucht ebenfalls die Firma SOFTBAUWARE GmbH. Das
Problem besteht darin, dass die Mitarbeiter vieler Firmen sich oft die Stunden notieren missen
und dann diese den Vorgesetzten zeigen muissen. Um dieses Problem zu lésen, wird eine
automatisierte Personalzeiterfassung benétigt, die schon beim Beriihren die Arbeitsstunden
erfasst. Daflr haben wir einen Raspberry und einen Touchscreen von der Firma
SOFTBAUWARE GmbH bekommen. Die verwendete Anwendungsumgebung ist Visual Basic
Code. Fir die Anbindung zum Microkontroller wurde Node.js heruntergeladen. Die Oberflache
ist durch Bootstrap und HTML zu realisieren und die Funktionalitdten durch Javascript und
Typescript. Die Anbindung zur MySQL Datenbank ist auch durch Javascript zu realisieren.

2.2 Soll - Zustand

Eine Benutzeroberflache soll entwickelt werden und mit Funktionalitiaten ausgestattet werden.
Es soll dem Benutzer ermdglicht werden, die von ihm gearbeiteten Stunden in einer Datenbank
zu speichern und diese nachher in einer tabellarischen, also detaillierteren, Ubersicht
anzuzeigen. Daftr soll er sich entweder mittels eines RFID-Chips oder durch die Eingabe eines
personlichen Codes einloggen, der in der Datenbank festgestellt ist. Nach dem Beruhren eines
der Zustdnden ,,Kommen®, ,,Pause* oder ,,Gehen* werden die entsprechenden Uhrzeiten zum
Zeitpunkt der Beruihrung in der Datenbank hinterlegt. Die Arbeitszeit fiir einen Tag ergibt sich
somit aus ,,Gehen* minus ,, Kommen*. Diese Stunden sollen aus der Subtraktion dieser beiden
Zustinde berechnet werden und in der tabellarischen Ubersicht angezeigt werden. Ebenfalls

soll eine kiirzere Ubersicht zur Verfugung stehen. Diese soll dem Benutzer ermdglichen, die
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insgesamt gearbeiteten Stunden innerhalb einer Woche oder eines Monates zu ermitteln. Nach
dem Erfassen seiner Arbeitszeiten und/oder nach dem Abrufen seiner bereits gearbeiteten

Stunden, soll der Benutzer die Mdglichkeit haben, sich aus dem System auszuloggen.

2.3 Soll - Ist — Abgleich mit Pflichtenheft

Unser Projektteam war von Anfang an dazu geeignet, den Fokus auf die Musskriterien zu legen
und sich somit auf die Hauptfunktionen zu konzentrieren. Im Vordergrund standen folgende
Punkte:

e Das Erfassen der Arbeitszeiten in der Datenbank und die Verbuchungsfunktion
e Ein intuitives Design und eine benutzerfreundliche Oberflache
e Login mittels RFID-Chip

Kurz danach ist uns allerdings aufgefallen, dass die Hardware Komponenten ebenfalls
konfiguriert werden mussten und miteinander verbunden werden mussten und dafur haben

manche Mitglieder ebenfalls Zeit bendtigt.

In dieser Zeit haben sich die anderen Mitglieder darum gekiimmert, die Funktionalitaten auf
einem Webserver zu programmieren. Dadurch wurde die Arbeit dennoch erschwert, denn um
auf dem Mikrocontroller (Betriebssystem Linux) den gleichen Server lokal einzurichten,

wurden zusétzliche Schritte benétigt.

Die Musskriterien und somit die wichtigsten Funktionalitaten, die im Pflichtenheft definiert
wurden, wurden auch umgesetzt. Die gewohnlichen PZE Kriterien wurden somit erfillt (vgl.
/PFA03/) und die Gestaltung, errichtet durch einer einfachen Benutzeroberflache einen sehr
guten Uberblick (vgl. /PFA04/). Das Verarbeiten der Informationen durch die
Dateniibertragung an das Backend (vgl. /PFA10/), die Auswahl der Zustinde ,,Kommen,
»Pause“ und ,,Gehen (vgl. /PFA11/), das Abrufen der geleisteten Zeiten (vgl. /PFA12/) und das
Abmelden des Users (vgl. /PFA13) wurden vollstandig realisiert. Die serverseitige Funktion
/PFA16/, die die Zeitangabe verwertet, wurde ebenfalls erfolgreich umgesetzt und funktioniert

einwandfrei.
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Manche der im Pflichtenheft genannten Anforderungen wurden erweitert, um die
Zuverlassigkeit unserer Personalzeiterfassung zu erhohen. Die Authentifizierung der PZE
mittels eines Codes (vgl. /PFA08/) wurde durch die Authentifizierung mittels Logins und
Passworts erweitert. Zusétzlich wurde noch eine Anmeldeseite erstellt, die im Pflichtenheft
nicht vorgegeben ist. Dadurch wird die Arbeit des Admins erleichtert, denn er muss nicht neue
User hinzufligen, sondern diese konnen sich einfach anmelden und sich danach sofort

einloggen.

2.4 Machbarkeitsanalyse und Risikoanalyse

Fur die Entwicklung dieses Projektes werden Kenntnisse von automatisierten Prozessen
innerhalb eines Unternehmens, RaspberryPi Kentnisse und Programmierkentnisse bendtigt.
Diese mussten wir uns innerhalb des Teams einarbeiten. Es hat uns sehr geholfen, dass manche
Mitglieder starker in Programmieren sind, wahrend sich andere sehr gut mit Hardware

auskennen.

Wie in jedem anderen Projekt, bestehen auch in diesem Projekt mehrere Risiken. Zu einem der
haufigsten Risiken gehoren die defekte Hardware oder die fehlerhafte Installation der Hardware
Teile. Diese Fehler konnte man zwar schnell erkennen, sobald ein Hardware Teil nicht
funktionieren sollte, wenn man jedoch die Hardware Teile bereits installiert hat und etwas nicht
funktioniert, kann es eine Weile dauern, bis man das Problem findet und beheben kann. Solch
ein Risiko kann zur Verzdgerung des Projektes fiihren und zur Nicht-Realisierung vieler Kann-
Kriterien, die ebenfalls Zeit in Anspruch nehmen.

Ein anderes Risiko kdnnte beim Programmieren entstehen. Besonders bei der Anbindung
zwischen der Datenbank und dem Microkontroller kénnen viele Fehler auftreten, wegen
unterschiedlichen  Programm-Versionen oder Betriebssystemen zum Beispiel. Da
Programmieren in diesem Projekt eine groRe Bedeutung hat, wirden solche Risiken dazu
beitragen, dass alle Mitglieder des Projektes sich am Programmieren viel mehr einbeziehen

warden und ihre eigentlichen Arbeitspakete vorerst liegen lassen mussten.
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Andere Risiken konnen innerhalb des Teams entstehen und nicht unbedingt aufgrund der
Hardware oder Software Fehler. Es konnen Kommunikationsprobleme und Missverstandnisse
zwischen Mitgliedern entstehen, zum Beispiel wenn die Mitglieder verschiedene Einstellungen
in Bezug auf die Realisierung des Projektes haben oder mit einer Entscheidung anderer
Projektmitglieder nicht einverstanden sind. Ebenfalls konnen personliche Probleme eines
individuellen Mitgliedes ein Risiko fur die Fortsetzung oder Fertigstellung des Projektes
darstellen. Die eingeschrénkte Zeit ist ein anderes Problem, das bei dem Team auftauchen
kdnnte. Da dieses Projekt neben der Schule durchgefiihrt wird, missen die Teammitglieder oft

ihre freie Zeit in das Projekt investieren.
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3. Projektstrukturierung

3.1 Zeitplanung

Der Projektablaufplan (PAP) stellt die Zeitplanung dar und ist somit ein sehr wichtiger Teil

eines Projektes. Er entsteht aus dem Projektstrukturplan, der unter dem Punkt 3.3 zu finden ist.

In unserem Projektablaufplan haben wir ausfihrlich festgestellt, wie lange wir ungefahr fir die
Arbeitspakete brauchen wirden. Die Zeitplanung kann in seltenen Féllen genau sein, dennoch
sollten die wichtigsten Termine und Meilensteine eingehalten werden. Im Laufe des Projektes
haben wir versucht, uns an den Projektablaufplan zu halten und das hat uns bei der Zeitplanung
geholfen, organisierter zu sein, da wir wussten, in welchen Arbeitspaket wir welchen

Zeitaufwand investieren sollten.

Der folgende Projektablaufplan zeigt eine kleine Ubersicht unserer Zeitplanung mit den

wichtigsten Terminen und Meilensteinen. Der vollstdndige Projektablaufplan befindet sich im

Anhang.
B T e
Projektmanagement 19.03.2019 | 09.12.2019
1.1 Projektantrag, Lastenheft & Pflichtenheft 36 19.03.2019 | 24.04.2019
1.2 Projektstrukturplan & Projektablaufplan 6 22.05.2019 | 28.05.2019
1.3 Gesamtdokumentation 61 19.10.2019 | 19.12.2019
2 Webdesign 116 06.06.2019 | 30.09.2019
2.1 Layout der Website 44 06.06.2019 = 20.07.2019
2.2 Erfassung der Zeiten 16 20.07.2019 | 05.08.2019
3 Funktionalitédten 151 01.06.2019 | 30.10.2019
3.1 Webserverconfiguration 49 01.06.2019 = 30.10.2019
3.2 Datenbankanbindung 34 20.07.2019 = 23.08.2019
3.3 Erstellung der Anwesenheitsiibersicht 32 23.08.2019 | 24.09.2019
4 Hardware 138 16.04.2019 | 01.09.2019
41 Konfiguration des Mikrocaontrollers und der Touchscreen 32 01.05.2019 = 02.06.2019
4.2 | Testphase 68 25.06.2019 | 01.09.2019
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3.2 Kostenkalkulation

Um die Kosten der Hardware Elemente mussten wir uns nicht kimmern, da diese von unserem
Auftraggeber, der Firma SOFTBAUWARE GmbH, ubernommen wurden. Die Kompatibilitét
verwendeter Hardware Elemente, die bei Amazon bestellt wurden, wurde ebenfalls von
unserem Auftraggeber Uberpruft. Es entstanden Kosten fir den RaspberryPi, Touchscreen,

RFID-Kit, Jumper Wires und fiir die SD-Karte. Die Kosten berechnen sich wie folgt:

e 40,00 EUR: Raspberry Pi 3 Modell B+ Mainboard, 1 GB

e 89,99 EUR: Bundle Raspberry Pi 7" Touchscreen Display & Geh&use
e 08,79 EUR: RFID Kit RC522 mit Reader, Chip und Card Raspberry Pi
e 06,99 EUR: Jumper Wire 40x 20cm

e 05,99 EUR: SD-Karte 8 GB

Gesamtkosten: 151,76 EUR

3.3 Aufgabenteilung

Die Aufgabenteilung wird durch den Projektstrukturplan (PAP) festgelegt. Um eine faire und
passende Aufgabenteilung zu finden, haben sich der Projektleiter und die Projektmitglieder am
Anfang des Projekts zusammengesetzt und analysiert, wer was ibernimmt. Deshalb haben wir
uns gegenseitig unsere Fahigkeiten vorgestellt. Am Ende haben sich diejenigen, die sich besser
mit Hardware ausgekannt haben, zusammengetan und diejenigen, die sich besser mit Software
ausgekannt haben, ebenfalls zusammengetan. Wir haben uns nicht darauf verlassen, dass ein
individuelles Mitglied die ihm vorgegebenen Aufgaben ganz allein 16sen wird, sondern dass
den anderen Mitgliedern bei Problemen unbedingt geholfen wird. Tatsdchlich konnte die
Aufgabenverteilung nicht hundertprozentig eingehalten werden, aufgrund mancher der unter

Punkt 2.4 erwahnten Risiken.

Die am Anfang geplante Aufgabenteilung wurde im untenstehenden Diagramm dargelegt.
Damit es leichter zu erkennen ist, welche Aufgabe welchem Mitglied des Projekts gehort,
wurde jedem Mitglied fur seinen jeweiligen Arbeitsbereich bzw. Arbeitspaket eine Farbe

zugewiesen. Die Farben wurden wie folgt unterteilt:
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Victor: griin | Phi Long: blau | Fabian: orange | Kevin:

Touchscreen-Terminal fir

Arbeitszeiterfassung

rot

Projektmanagement

Projektantrag,
Lastenheft &
Pflichtenheft

Projektstrukturplan &
Projektablaufplan

Statusberichte

Webdesign

Layout der Website

Erfassung der Zeiten

Ubersicht der
Arbeitszeiten

Funktionalitaten

Webserverkonfiguration

Datenbankanbindung

Erstellung der
Anwesenheitsiibersicht

Hardware

Konfiguration des
Mikrocontrollers und der
Touchscreen

Konfiguration des RFID
Scanners

Testphase

Recherchen und
Einarbeitung

Detailansicht Verbuchungsfunktion

Datenbankmanagement

Gesamtdokumentation

Erstellung der
Bedienungsanleitung

Abbildung 1: Der am Anfang geplannte Projektstrukturplan

Die Rauten zeigen die jeweiligen Arbeitsbereiche der einzelnen Projektmitgliedern an, die

abgerundeten Rechtecke zeigen die Arbeitspakete an.

Als Projektleiter musste sich Victor mehr um das Management des Projektes kimmern. Dazu
gehort die Erstellung des Projektantrages, des Lasten- und Pflichtenheftes — diese
Dokumentationen der ersten bzw. zweiten Projektphase definieren das Projekt von Anfang an,
stellen das Ziel des Projektes fest und sind flr die Durchflihrung des Projektes verpflichtend.
Der Projektleiter war groRtenteils auch fiir die Recherchen und Einarbeitung bzw. fur die
Fertigstellung der Gesamtdokumentation zustédndig. Da das Projektmanagement einen grofen

Teil der Projektarbeit umfasst, wurde Victor von Phi Long unterstiitzt, indem Phi Long die
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Statusberichte Gbernommen hat und der Projektleiter einen Teil der Einarbeitung tibernommen
hat.

Der Projektleiter hat aber auch dafr gesorgt, dass Ereignisse wie der Tag der Offenen Tur oder

die Prasentation gut organisiert und geplant werden.

Um das Front-End (Webdesign) musste sich Phi Long kiimmern. Er musste sicherstellen, dass
die Funktionalitaten mit der entwickelten Benutzeroberflache verknlpft werden und dass die
Datenbankanbindung reibungslos stattfindet. Ebenfalls hat Phi Long Fabians Teil ibernommen,
da Fabian aufgrund des personlichen Zeitmangels diese Aufgaben nicht erledigen konnte. Phi
Long hat die ,Webserverkonfiguration®, ,Erstellung der Anwesenheitsiibersicht®,

,»Verbuchungsfunktion® und das ,,Datenbankmanagement® tbernommen.

Fabian war fir die Funktionalitdten zustandig, vor allem fir die Webserverkonfiguration,
Erstellung der Anwesenheitstbersicht, Verbuchungsfunktion und Datenbankmanagement.
Trotzdem konnte Fabian diese nicht realisieren, also hat Phi Long Fabians Teil ubernommen
und die ,,Webserverkonfiguration®, ,Erstellung der Anwesenheitsiibersicht“ und die

,Verbuchungsfunktion* programmiert.

Die Verantwortung fiir die Konfiguration und Verkntpfung der Hardware mit der Software
wurde von Kevin bernommen. Kevin musste ebenfalls die neuen Versionen des von uns
entwickelten Webservers standig auf dem RaspberryPi testen und somit daftir sorgen, dass in

diesem Bereich keine technischen Probleme aufgrund von Veranderungen auftauchen.

Dass der Arbeitsbereich nicht komplett einem Mitglied Giberlassen wurde, erkennt man sehr gut
an der farblichen Unterteilung der Arbeitspakete. Der Projektstrukturplan wurde in der

Projektdurchfiihrungsphase andauernd angepasst und ergénzt.
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3.4 SOLL-IST-Abgleich mit Projektstrukturplan

Wie unter Punkt 3.3 erwidhnt, konnte der im Punkt ,,Aufgabenteilung® dargestellte PSP nicht
hundertprozentig umgesetzt werden. Es gab somit Abweichungen, insbesondere bei den
Funktionalitaten und Webdesign.

S ——
S

Webdesign Funktionalititen

Konfiguration des
Microkontrollers und
des Touchscreens

Layout der Website

Webserverkonfiguration

Projektstrukturplan &
Projektablaufplan

Statusberichte

Erfassung der Zeiten

Ubersicht der
Arbeitszeiten

Datenbankanbindung

Erstellung der
Anwesenheitsibersicht

Konfiguration der SD-
Karte

Software-Installation auf
dem Betriebssystem

Recherchen und
Einarbeitung

Konfiguration RFID

Detailansicht Verbuchungsfunktion Scanner und Chip

Gesamtdokumentation Datenbankmanagement

Erstellung der
Bedienungsanleitung

Abbildung 2: Der tatséchlich umgesetzte Projekstrukturplan

Vergleicht man den unter diesen Punkt dargestellten Projektstrukturplan mit dem unter Punkt
3.3 so fallt auf, dass Victor das Webdesign ubernommen hat. Fabian konnte die
Funktionalitaten nicht programmieren, deshalb hat Phi Long diese tbernommen und somit das

Back-End des Systems programmiert.

Fabian ist weiterhin am Projekt beteiligt geblieben indem er Kevin im Bereich Hardware
geholfen hat, an Meetings teilgenommen hat und zu dieser Dokumentation beigetragen hat.
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4. Projektdurchfiihrung

4.1 Bewerbungsphase

Die Informatik-Projekte an der Gewerblich-Technischen-Schule der Stadt Offenbach am Main
wurden im Marz 2019 begonnen. Es wurden 5 Teams aus jeweils 3 bis 4 Mitgliedern gebildet
und jedes Team hat sich ein Projekt tberlegt, das in weniger als ein Jahr realisierbar ist. Daftr
muss sich jedes Team eine Firma suchen, die das Team bei der Durchfiihrung des Projektes
unterstitzen wird. Da die Firma SOFTBAUWARE GmbH auch dieses Jahr mit der
Gewerblich-Technischen-Schule kooperieren wollte, haben wir uns als Team dafr
entschieden, das Projekt gemeinsam mit der Firma zu entwickeln. Als erstes entschieden wir
uns fur eine Social-Networking-App fur die Schule, da wir allerdings realisierten, dass diese
sehr zeitaufwendig ware, entschieden wir uns fir die Annahme der Empfehlung unserer Firma:
eine Personalzeiterfassung zu erstellen. Dafur bewarben wir uns bei der Firma und erstellten

danach einen Projektantrag.

4.2 Projektantrag

Als né&chstes haben wir einen Projektantrag geschrieben, in dem wir unsere
Projektvorstellungen kurz und kompakt gedulert haben. Der Projektantrag wurde von allen

Mitgliedern und Betreuern unterschrieben und befindet sich im Anhang.

4.3 Kick-Off-Meeting

Unser erstes Treffen mit dem Auftraggeber SOFTBAUWARE GmbH fand am 21 Mérz 2019
statt. Dort haben wir uns ndher kennengelernt, unsere Ideen genauer vorgestellt bzw.

besprochen und uns Uber das weitere VVorgehen unterhalten.
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4.4 Lastenheft und Pflichtenheft

In der Projektstartphase befasst sich das Team als erstes mit der Erstellung des Lastenheftes.

Ein Lastenheft wird normalerweise vom Auftraggeber erstellt. Im Lastenheft stellt der

Arbeitgeber seine Anforderungen an das Team sowie seine Wiinsche fir das Endprodukt. Auf

Grundlage des von uns geschriebenen Lastenheftes haben wir kurz danach das Pflichtenheft

entwickelt. Im Pflichtenheft wird auf die Anforderungen des Arbeitgebers eingegangen und

sehr detailliert beschrieben, wie das Endprodukt aussehen wird, welche Materialien daftr

verwendet werden, welche Kosten entstehen und welche Qualitatsanforderungen dafur notig

sind.

4.5 Einarbeitung

Nach der Definition und Zielsetzung des Projektes steht fest, was es zu tun gibt. Des Weiteren

folgt die Einarbeitung in jeweiligen Arbeitsbereichen und Arbeitspakete. Dafiir sind

Kenntnisse in 3 Gebieten notig:

Hardware: Die Hardwareteile mussten als erstes miteinander verkniipft werden und
man musste sicherstellen, dass diese auch funktionieren. Dazu gehort die Anbindung
des Touchscreens mit der RaspberryPi bzw. die Anbindung der RaspberryPi mit dem
RFID-Scanner. Ebenfalls musste man sich einarbeiten, wie man diese Hardware richtig
konfiguriert, sodass sie einsatzbereit sind.

Software: Zu diesem Bereich gehort die Einarbeitung in die Programmiersprache
Javascript bzw. TypeScript. Des Weiteren benétigt man die Auseinandersetzung mit der
Datenbank MySQL und mit Node.js, der fir die Anbindung mit der Datenbank sorgt.
Um die Einarbeitung und das entsprechende Programm durchfuhren zu kénnen, wird
die Entwicklungsumgebung Visual Studio Code genutzt. Es ist ebenfalls eine
Einarbeitung in dem Bereich des Raspberry Pi zu erwiinschen. Unter anderem muss
man auf dem Mikrocontroller fiir die richtige Installation des Betriebssystems Raspbian
auf der SD-Karte sorgen und eine kleine Auseinandersetzung wie man ein Raspberry Pi
bedient.
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e Projektmanagement: Die Mitglieder mussten sich ebenfalls im Projektmanagement
einarbeiten und recherchieren, wie so ein grofl3es Projekt tiberhaupt funktioniert und wie
man durch das Projektziel zu einem guten Ergebnis gelangt. Die umfangreichen
Formalitaten der wichtigsten Projektdokumenten (Lastenheft, Pflichtenheft, PAP, PSP,
Enddokumentation) mussten ebenfalls eingearbeitet werden und der Fokus wurde auf
die richtige Umsetzung der vorgegebenen Vorschriften gesetzt sowie die Einhaltung an

den gegebenen Kriterien.

4.6 Planung: Software und Hardware

Software: Um mit dem Programmieren starten zu kdnnen, muss man zuallererst eine Planung
durchfuhren, was den zeitlichen Aufwand und die Erfolgsquote des Programmierens deutlich
beeinflussen l&sst, denn mit einer systematischen Planung gelangt man miheloser zu einem
zufriedenen Ziel. In Bezug auf das Projekt hat die systematische strukturierte Planung das
Denken der jeweiligen Mitglieder vereinfacht. Zuerst haben wir uns bei der Planung Gedanken
darliber gemacht, was das Grundgerust dieses Programms ist und haben dieses entsprechend

mit dem Inhalt des Programms aufgeteilt.

Am Anfang eines Programms bestimmt man erst das Grundgerust, um die Einsetzung des
richtigen Programms abspielen zu kodnnen. Gestartet haben wir nach der Aufteilung des
Programms mit mehreren unvollstdndigen Struktogrammen, die am Ende ein vollstdndiges
Struktogramm darstellen sollen. Mithilfe eins Struktogramms kann man daraus die
resultierenden Funktionalitaten des Programms entziffern und so einen chronologischen Start
durchfiihren. Nach dem Struktogramm und die resultierende Planung, startet die Entwicklung
der UML-Diagramme. Dazu z&hlt das Sequenz-Diagramm, das fiir einen bestimmten zeitlichen
Ablauf zustandig ist. Danach das Use-Case Diagramm, um einen detailreichen Uberblick
verschaffen zu konnen. Nachdem die Diagramme und Struktogramme sorgféltig bearbeitet
wurden, kann man eine genaue Struktur erkennen, wie das Programm ablaufen wird und welche

Voraussetzung das Programm bendtigt, um das jeweilige Ziel des Projekts erreichen zu kénnen.
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Hardware: Um (berhaupt mit der Hardware anzufangen braucht man die zugehdrige
Komponente, die haben wir in dem Fall von der Firma gestellt bekommen, aber man muss eine
Liste erstellen, um zu wissen, welche Komponente man flr ein Personalzeiterfassungssystem
braucht. Der ndchste Schritt wére das Zusammenbauen der Hardwarekomponente, bei dem
Schritt sollte man sich im Voraus informieren, wie tberhaupt was zusammengebaut wird, bevor
man einen Fehler macht und somit die Hardware beschadigt. Empfohlen wird, sich im Internet

nach einem Tutorial oder nach einem Schaltplan zu erkunden.

Ist der Aufbau gelungen und sind keine Sché&den entstanden, wird der ndchste Schritt begonnen.
In diesem Schritt ist das Aufspielen eins Betriebssystems auf die Hardwarekomponente
enthalten. Bevor man dies machen kann, muss man sich erkundigen, welches Betriebssystem

man anwenden wird, in unserem Fall ist es “Raspbian”.

Der darauffolgende Schritt ist die Konfiguration des Systems, der mit dem letzten Schritt, der
Installation, in Verbindung steht. Um das Personalzeiterfassungssystem zu entwickeln, braucht
man diverse Programme oder Entwicklungsumgebungen, um ein funktionstlichtiges System zu
entwickeln. Dafiir sollte man sich auf jeden Fall im Internet nach Installationsmdglichkeiten

erkunden.

4.7 Testphase

Die Testphase hat mehreren Monaten gedauert, nachdem die Hauptfunktionalititen des
Projektes vollstandig implementiert wurden, sodass diese getestet werden konnten. Dafur
musste das fertige System auf dem Touchscreen getestet werden und somit gesichert werden,

dass die Webserveranbindung auf dem Betriebssystem Raspbian reibungslos funktioniert.

Die Testphase war sehr hilfreich, denn hier haben sich auch mehrere Bugs ergeben. Die
Behebung dieser Bugs hat allerdings Zeit und Geduld gekostet.
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4.8 Struktogramm

In diesem Struktogramm wird ein Teil des Programms vorgestellt. Der Teil dieses Programms

stellt die hauptsachliche Funktionalitat der Personalzeiterfassung dar und beschreibt somit den

Vorgang zur Erfassung der Arbeitszeiten im Personalzeiterfassungssystem.

solange bis die Session beendet

ja

"KOMMEN"
gedrickt
2

Werte in die Datenbank

?

speichern _— -
"PAUSE"
gedrickt i
ia A nein
abgemeldet?
jia nein
Mithilfe der
Session,
; | Zugriff auf
Werte in die | patennank
Datenbank Neue Wert
speichern BuE ere
in die
Datenbank
speichern
"GEHEN"
gedrickt i
ia A nein
abgemeldet?
jia nein
Mithilfe der
Session,
e | Zugriff auf
Werte in die | patennank
Datenbank Neue Wert
speichern BuE ere
in die
Datenbank
speichern
"Abmelden”
gedrickt i
nein

Beenden der Session

Sobald man sich in eine Zeiterfassung
anmeldet, gelangt man auf die Startseite mit
den Knopfen ,,KOMMEN®, ,PAUSE®,
,,GEHEN“und ,,ABMELDEN*. Dabei wird
eine Schleife erstellt, die sich wieder
auflost, wenn der Benutzer sich abmeldet,
also wenn die Session des Benutzers
beendet wird. Betétigt man den Knopf
. KOMMEN®, werden die Werte in die
Datenbank gespeichert. Druckt man auf den
Knopf ,,PAUSE®, wird abgefragt, ob der
Benutzer sich nach dem Betétigen des
Knopfs ,,KOMMEN* nicht abgemeldet hat.
Ist die Abfrage mit ,ja“ zu beantworten,
werden die weitergeleiteten Werte ganz
normal mit den Werten von ,,PAUSE*“
verknUpft und in die Datenbank gespeichert.
Ist die Abfrage jedoch mit ,nein“ zu
Methode die

Datenbank auf, um Zugriff der vorherigen

beantworten, ruft eine

Werte zu haben. Dies ermoglicht die
Verknipfung der vorherigen und der von
»PAUSE® generierten Werte. Dieser Ablauf

geschieht auch mit dem Betdtigen von

,GEHEN®. Sobald der Knopf,,Abmelden* betitigt wird, wird die Schleife auf ,,0° gesetzt und

damit auch die Auflésung der Schleife vollbracht.
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4.9 Use-Case-Diagramm

Bei einem Use-Case Diagramm wird die Interaktion zwischen den Akteuren (wie z.B. dem

Benutzer) und dem System (in unserem Fall die Personalzeiterfassung) dargestelit.

Personalzeiterfassungssystem ‘

\<<include>>
Einloggen

B
.
\
.
.
\

N
.
\

Mitarbeiter

- S~ <<extend>>"=~._
.~ ‘.\\
N

S, <<extend>>.

<extend>>,

<
Arbeitszeit anzeigen )¢ _
Abmelden

<<extend>>._

<<extend>>
N
N

Fehlermeldung
anzeigen

,
J
.
’

___________ Benutzername
Registrieren <<include> erstellen

<<incl ;> PPt -
clude Passwort erstellen <<inclu

Condition:
{Passwort und / oder
Benutzername sind
falsch}

"Kommen" buchen

"Pause" buchen

"Gehen" buchen

Detailubersicht
abrufen

={ Passwort wiederholen

de>>

Das oben gezeichnete Use Case Diagramm genannt "Personalzeiterfassungssystem” enthalt

den Mitarbeiter als den einzigen Akteur. Als erstes kann sich der Mitarbeiter im System

einloggen, unter der VVoraussetzung, dass er sich bereits vorher im System registriert hat. Bei

der Registrierung muss er einen Benutzername eingeben sowie ein Passwort. Das Passwort

muss aus Sicherheitsgrinden wiederholt werden.

Wird der Benutzername und/oder das Passwort falsch eingegeben, so wird beim Einloggen

ein Fehler angezeigt. Konnte sich der Mitarbeiter im System einloggen, so kann er die Zeit

erfassen, indem er eines der Zustande "Kommen", "Pause" oder "Gehen" bucht. Er kann sich

noch die Arbeitszeit anzeigen lassen, daflir kann er die Detailtibersicht abrufen. SchlieRRlich

kann sich der Mitarbeiter aus dem System abmelden.
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4.10 Sequenzdiagramm

Ein Sequenzdiagramm stellt die Interaktion zwischen den Benutzer (Akteur) und das System
dar. Dabei wird eine bestimmte Sequenz des kompletten Systems gezeigt. In diesem
Sequenzdiagramm féllt auf, dass es sich um das Einloggen eines bereits registrierten Benutzers

m o
1 T

' Einloggen( Benutzername, passwarﬁ
B

im System handelt.

Angesteliter

If—AbfraggJ - .
Wenn Falsch Uperprufe User
Fétpm
i
< ....r=um () Benutzer nichi gefunden | 1<
Wenn Richtig
returm
(_- _____________________________________
kommen(): void o
|
zettime (Beginn jetzt)
retﬁ.m:j
i
t Y {- -
retumi)
{ ___________________________________
Ausloggen()
ret!Jm
retumni)
e AR
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5. Hindernisse und L6sungen

5.1 Hardware Probleme und L6sungen

Um das Projekt in puncto Hardware zum Laufen zu bringen, haben wir ein Gerét, also ein
Terminal, gebraucht, auf dem wir das Personalzeiterfassungssystem aktiv verwenden konnten.
Die Firma Softbauware hat uns vorgeschlagen, einen Raspberry Pi anzuwenden, weil er klein
und kompakt ist und viele verschiedene Eigenschaften mit sich bringt. Der Raspberry Pi 3b+
wurde komplett neu mitsamt RFID-Reader, LCD-Touchscreen, Raspberry Pi Geh&use und SD-

Karte an uns Ubergeben.

Eines der Probleme war, dass keiner aus unserer Gruppe Kenntnisse ber den Raspberry Pi
besessen hat, worauf wir die Gruppe in 2 Sektionen aufteilten, und zwar in Hardware und
Software. Die Hardwaresektion wurde von Minh Khoa Kevin Truong geleitet und mit Fabian
Leon Nestorowicz bearbeitet.

Beide Untergruppen mussten sich neue Themengebiete der Hardware und Software einarbeiten.
Bei der Ubergabe des RFID-Readers ist uns aufgefallen, dass die Ansteckpins lose angeliefert
wurden und erst gelétet werden mdissen. Dies stellte ein neues Problem dar, weil keiner in
unserer Gruppe Erfahrung mit Loten hatte, weshalb die Hardwaresektion sich auch damit
befassen musste. Wahrend des Aufbaus des Raspberry Pi's musste die Hardwaresektion mehre
Aufbaupléne durchgehen, um den Raspberry Pi mit dem LCD-Touchscreen und mit dem RFID-

Reader zu verhinden.

Als der Raspberry Pi fertig aufgebaut wurde, musste noch das Betriebssystem ,,Raspbian® mit
Hand der SD-Karte drauf gespielt und konfiguriert werden. Bei der Konfiguration wurden wir
mit Bugs des Betriebssystems konfrontiert, sodass das Betriebssystem auf dem Touchscreen
falsch herum startete und mit dem gegebenen Gehé&use nicht kompatibel war und wir somit eine
Losung finden mussten, die wir dann mit dem Befehl lcd_rotate=2 im Pfad sudo nano

/boot/config.txt erreicht haben, sodass das Betriebssystem beim Start auf 180° gedreht wird.

Nach der Konfiguration des Raspberry Pi's kam es zu einem grofReren Bug, welcher den User

nicht ermdglicht hat, eine Datei bzw. ein Fenster auf den Raspberry Pi zu 6ffnen. Aus diesem
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Grund haben wir beschlossen, einen kompletten Resett auf den Raspberry Pi durchzufiihren,
um den Bug zu beheben. Das war zwar ein Erfolg, fiihrte allerdings zu einer neuen

Konfiguration des Raspberry Pi und somit zu mehr zeitlichen Aufwand.

5.2 Software Probleme und Ldsungen

Wie in jeder Gruppe tauchen standig in der Mittelphase des Projektes Probleme auf, die sich
nicht leicht I6sen lassen. Die Probleme in Bezug auf die Software sind hier im Projekt mit einer
ganz ordentlichen Vielfalt versehen. Hierbei unterscheiden sich die Probleme von der richtigen

Installation der Programme von den Fehlermeldungen des Programms.

Am Anfang des Programmierens haben die Programmsprachen sowie das Installieren von
XAMPP nicht funktioniert. Das Problem dabei war, dass der PC aus unvorstellbaren Griinden
nicht kompatibel mit den Programmen war. Das Benutzen eines anderen PC hat das Problem
beseitigt. Nun gab es ein Problem, als die XAMPP Installation erfolgreich war, jedoch das
Starten des MySQL nicht funktioniert hat, weil ,,ein bis mehrere* Server auf dem Port schon
liefen. Dies lag daran, dass wir bei der Einarbeitung ein paar Server wie SQL.ite getestet haben.
Die Ldsung war, die Installation der Testservern zu deaktivieren, was unzahlige Stunden

gedauert hat, weil das Problem am Anfang nicht klar war.

Nachdem alles installiert wurde, begann ich mit dem Programmieren. Natirlich gab es mal
ganzen kleine Fehlern, die leicht geldst wurden. Jedoch traten auch Probleme in der Software
vor, die mit viel Geduld gelést wurden. Beispielsweise um Session Probleme zu beheben,
musste man nach dem Logout die Session auf,,undefined” setzen. So wird die benutzte Session
beendet und es kann mit dem Login eine neue Session fiir den jeweiligen Benutzer erstellt

werden.

Weiteres hatten wir auch das Problem, dass die Zeit in einer falschen Darstellungsweise
angezeigt worden ist und diese Weise nicht fur die Datenbank sowie fur die Anzeige auf dem
Touchscreen angebracht ist. Lésung zu diesem Problem war die Zeit so zu konvertieren, wie
man diese angezeigt bekommen mdchte. Dies hat auch viel Zeit gekostet, da es unzéhlige
Konvertierungsmdglichkeiten gegeben hat und das auch noch in den unterschiedlichen
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Programmsprachen. Letztendlich hatten wir an dem Programm mit unzéhligen Tests
herumgespielt, sodass die Zeit auch perfekt angepasst wurde.
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5.3 Stundenabrechnung

Arbeitsbeschreibung

Vergabe der Projekte

Besprechung Aufbau
Lastenheft/Pflichtenheft

Projektantrag
Treffen Nr. 1

Treffen Nr. 2

PowerPoint Prasentation

vor dem Jahrgang

Treffen Nr. 3
Erstellung Lastenheft
Treffen Nr. 4
Erstellung Pflichtenheft
Treffen Nr. 5

Einarbeitung

Erstellung
Projektstrukturplan

Erstellung
Projektablaufplan

Treffen Nr. 6
Projektwoche Tag 1
Projektwoche Tag 2

Projektwoche Tag 3
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Datum

26.02.2019

12.03.2019

19.03.2019

21.03.2019

25.03.2019

28.03.2019

01.04.2019

02.04.2019

08.04.2019

17.04.2019

24.04

13.05.2019

22.05.2019

28.05.2019

28.05.2019

24.06.2019

25.06.2019

26.06.2019

Victor

01:30

01:30

02:30

2:20

03:00

01:10

03:20

05:00

02:40

06:40

03:30

05:50

01:40

02:40

03:30

05:00

05:00

05:00

Philong

01:30

01:30

02:00

02:20

03:00

00:40

03:20

02:10

02:40

02:00

03:30

05:00

03:30

05:00

05:00

05:00

Kevin

01:30

01:30

01:00

02:20

00:20

03:20

03:10

03:30

06:30

03:30

05:00

05:00

05:00

Fabian

01:30

01:30

00:30

02:20

03:00

00:20

03:20

01:05

02:40

02:00

03:30

05:00

05:00

05:00



Projektwoche Tag 4

Entwicklung der Front und
Back-End

Raspberry Pi und SD-
Kartenkonfiguration

Javascript
Programmierung

Erstellung Layout und
Inhaltsverzeichnis fur die
Enddokumentation

Erstellung der zweiten PP
Présentation vor dem
Jahrgang

Erstellung des ersten
Prototyps fur die
Enddokumentation

Treffen Nr. 7

Bearbeitung der
Enddokumentation

Vorbereitung fur den Tag
der Offenen Tur

Vorstellung des Projektes
am Tag der Offenen Tur

Erstellung und
Beschreibung des Use-
Case Diagramms

Erstellung und
Beschreibung des
Struktogramms

Bearbeitung der

Enddokumentation
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27.06.2019

02.07.2019

26.07.2019

05.07.2019

23.07.2019

17.08.2019

18.08.2019

19.08.2019

02.10.2019

03.10.2019

06.10.2019

01.11.2019

09.11.2019

13.11.2019

14.11.2019

15.11.2019

05:00

05:00

03:00:00

02:00

00:45

01:10

01:30

05:40

04:00

05:00

02:00

02:00

05:00

15:00

03:00:00

00:30

00:15

01:00

02:30

04:00

05:00

02:00

01:30

05:00

15:00

01:30

02:00

03:30

05:00

05:00

03:00

02:20

00:30

04:00



Software Entwicklung und

Behebling 17.11.2019 - 09:30 - -
RFID-Scanner/ Raspberry = 2510.2019

Pi  Konfiguration und - - 12:00 03:00
Behebung 18.11.2019

Besprechung Uber die

Enddokumentation 22.11.2019 01:30 01:30 01:30 01:30
;/;rsﬁrt:l'ttl‘;?]gvor Pubnkﬂz: 20112019  03:35  00:30  00:30  00:30
Treffen Nr. 8 25.11.2019 02:30 02:30 02:30 02:30
Présentation vor Publikum = 29.11.2019 01:30 01:30 01:30 01:30

Erstellung, Korrektur und
Formatierung der 05.12.2019 01:00 03:30 06:00 -
Bedienungsanleitung

Fertigstellung der 17122019  08:30 03:35 03:00 02:15
Enddokumentation

FOMETETINE, der 08122019  04:15 01:30 ] ;
Enddokumentation - ’ ’

Gesamtstunden: 124:45 114:00 101:40 63:30

Victor Philong Kevin Fabian

Stundenabrechnung: Diagramm

® Victor m Philong = Kevin Fabian
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6. Einzelleistungen und Selbstreflexion
6.1 Victor Leca

Wie in jedem Projekt, gab es auch in diesem Projekt Erfolge, Misserfolge und neue
Erkenntnisse und Erfahrungen, die man sowohl individuell gesammelt hat als auch als Gruppe.
Im Folgenden werde ich meinen personlichen Standpunkt beziiglich dieses Projektes (bzw. das

Ergebnis) und seiner Realisierung erlautern sowie meinen geleisteten Beitrag darstellen.

Noch vor Beginn des Projektes war mir Klar, dass ich als Projektleiter eine gewisse
Verantwortung gegeniiber meinem Team trage und auch gegeniber unserer Firma, die dieses
Projekt untersttzt hat. Aus diesem Grund habe ich meine Verantwortung ernst genommen und
zusammen mit meinen Teammitgliedern versucht, durch Kommunikation, Teamarbeit und
gemeinsame Kooperation zu einem mdglichst guten Ergebnis zu kommen. Daflir wurde
beispielsweise auch an den Formalititen [des Lasten-/Pflichtenheftes, der
Enddokumentation...] mit viel Feinheit und Sorgfalt gearbeitet und auf die wesentlichen
Kriterien, die uns gestellt wurden, geachtet. Dennoch war ich kein idealer Projektleiter und habe
auch Fehler gemacht, insbesondere bei der Vertretung dieses Projektes. Diese Fehler lassen sich
jedoch damit rechtfertigen, dass ich zum ersten Mal solch ein umfangreiches Projekt koordiniert
habe.

Als wir das erste Mal bei unserer Firma waren und uns die Anforderungen unseres
Auftraggebers bekannt gemacht wurden, hatten wir noch keine klare Vorstellung, dass die
Erfillung dieser Anforderungen viel mehr Zeit in Anspruch nehmen wird, als wir dachten. Je
mehr wir uns jedoch mit dem Pflichtenheft beschéftigt haben, desto mehr haben wir auch
verstanden, was unser Auftraggeber eigentlich von uns will und wie wir seine Winsche erfillen
kdnnen. Noch am Anfang des Projektes haben wir als Team gemeinsam geplant, Diagramme
erstellt und uns Gedanken gemacht, wie wir das Hauptziel dieses Projektes erreichen werden.
Dennoch konnte das Pflichtenheft leider nicht von allen Mitgliedern verstanden werden (trotz,
dass das Pflichtenheft leicht zu verstehen ist) und das hat zu massiven Problemen gefuhrt, die

erst gegen Ende des Projektes ans Licht gekommen sind.
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Die fehlende Verwicklung eines Mitgliedes war somit ein grof3es Problem, das die Realisierung
dieses Projektes abgebremst hat. Wir dachten namlich, dass die Person dabei ist, die
Funktionalitaten zu implementieren (vgl. Abb. 1 unter Punkt 3.3). Das dafiir zustandige
Projektmitglied hat jedoch die Aufgabenstellung missverstanden und die Arbeitspakete
mussten den anderen Mitgliedern verteilt werden, die wiederrum an ihrem Arbeitspaket zu tun
hatten (vgl. Abb. 2, Punkt 3.4).

Ein anderes Problem war die fehlende Kommunikation mit dem Auftraggeber, und das lag an
uns, viel mehr an mir selbst. Denn am Anfang haben wir unserem Auftraggeber zwar viele
Fragen gestellt und uns viel oOfter getroffen, in der Projektdurchfihrungsphase allerdings
wollten wir es allein als Team schaffen und zwar haben wir die wichtigsten Anforderungen
implementiert und erfallt, fur die Erfullung der anderen Anforderungen (die Kann-Kriterien
waren) hatten wir jedoch Probleme, da immer mehr Fehler sowohl im Bereich Software, als
auch Hardware, eingetreten sind. Es war ein Fehler, unseren Auftraggeber nicht viele Fragen
gestellt zu haben, denn hatten wir dies getan, hatten wir hochstwahrscheinlich alle

Anforderungen erfullt.

Durch die abweichenden Stundenplane, Leistungskursen und Klausurplane haben die
Projektmitglieder eher wenig Zeit gehabt, um sich viel 6fter zu treffen und gemeinsam an dem
Projekt zu arbeiten. Im Grol3en und Ganzen haben wir bei den Problemen trotzdem gemeinsam
nach Losungen gesucht, durch konstruktive und begriindete Feedbacks sowie durch die
Goldene Regel der Kommunikation: ,,Zuhdren und gehdrt werden®. Die gegenseitigen
Feedbacks innerhalb der Gruppe haben das Projekt hervorragend vorangebracht. Denn wir

haben innerhalb der Gruppe sowohl Kritik als auch Lob gedufRert und uns gegenseitig motiviert.

Fir mich war dieses Projekt teils mit Stress und Uberforderung verbunden, teils mit neuen
Erkenntnissen, Erfahrungen und Kreativitat. Diese Projektarbeit, an der ich neben der Schule,
Hausaufgaben und Klausuren arbeiten musste, hat mich oft unter Zeitdruck gesetzt und mir
viel Freizeit in Anspruch genommen - das hat manchmal zu Verzweiflung, Selbstunter- oder
Uberschatzung und Kopfschmerzen gefiihrt. Wie bereits erwahnt, hat diese Erfahrung jedoch
auch positive Wirkungen gehabt. Ich habe besser gelernt, wie man langfristig in einem Team

arbeitet und sich dabei mit verschiedenen Meinungen auseinandersetzt. Auch habe ich gelernt,
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wie man ein Projekt plant und was es bedeutet, mit einem Unternehmen in Kontakt zu stehen

und ihre Anforderungen zu erfillen.

Die Organisation, das Pflichtenheft, das Lastenheft, der Projektstrukturplan, der
Projektablaufplan, das Webdesign sowie einen Teil dieser Dokumentation (siehe Punkt 6.5)

gehdren zu den von mir erbrachten Einzelleistungen.

Alles in einem finde ich, dass das Projekt, trotz aller Licken und Problemen, erfolgreich
realisiert werden konnte und die wichtigsten Anforderungen implementiert wurden. Ich
denke, dass es uns als Schler nur so viel mdglich war zu machen, wie viel wir gemacht
haben, denn die Erfullung der restlichen Anforderungen hétten uns viel mehr Zeit in
Anspruch genommen. In dieser Zeit ware nicht nur die Implementierung enthalten, sondern

auch die Einarbeitung, die mit einem relativ hohen Zeitaufwand verbunden ist.

6.2 Phi Long Quang

Zum Anfang des Projektes wurde mir klar, dass die Projekte nicht nur einen guten Einblick in
die Arbeitswelt der Informatik bieten, sondern die Starken und Schwachen des jeweiligen in
Bezug auf die Kenntnisse, Fahigkeiten und der Kommunikation innerhalb und auBerhalb des
Projektes finden kann. Das ermdglicht entsprechend einer besseren VVorbereitung in der Zukunft
und kann auch unter Umsténden die wichtigste Entscheidung im Leben treffen. Dies hat mich
sehr unter Druck gesetzt, weil ich mich noch nie richtig in so einem unbekannten Feld beweisen

konnte und brachte mir samtliche Gedanken, wie das Projekt meines Teams aussehen konnte.

Schon am Anfang hatten wir eine sehr gute Kommunikation zueinander, was mir eine bessere
Konzentration in das Projekt zustande gebracht hat. Angefangen haben wir das Projekt mit
einem Brainstorming, welche Aufgaben zu jedem Bereich beinhaltet und gemeinsam in dem
Themenbereich eingelesen. So erkannten wir unsere Stirken und Schwachen, sodass wir uns

zu jeweiligen Themenbereich besser einordnen konnten.

Ich wurde in dem Softwarebereich eingeordnet und hatte dementsprechend einen groRen Teil

des Softwareprogramms. Meine Hauptaufgabe bestand darin, die Funktionalitaten der
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Personalzeiterfassung zu programmieren und eine Anbindung mit der Datenbank zu

ermoglichen.

Begonnen habe ich in meinen Teil mit dem Einlesen von TypeScript bzw. JavaScript, um die
Funktionalitaten einer Personalzeiterfassung programmieren zu kénnen. Ich fing an ein paar
Kndpfe zu programmieren, was mich zur Verzweiflung gebracht hatte, da ich nicht wusste, wie
man bei einer Personalzeiterfassung im Programm startete. Mir fiel das Schreiben des
Programms einfacher, als mir klar wurde wie wichtig ein Struktogramm fir das Programmieren
war. Ich setzte mich mit meinen Projektmitgliedern zusammen, um ein passendes
Struktogramm anzufertigen, das am Ende des Projektes anndhernd vollstandig umgesetzt

wurde.

Im intensiven Arbeiten des Programms habe ich bemerkt, dass das Einlesen von mir mangelhaft
war. Demzufolge haben sich die von mir geschétzte bendtigte Zeit und die Intensitat fir das
Programmieren um das doppelte erhoht. Ich hatte kleine sowie auch groRRe Fehlermeldungen
vom Programm zugeliefert bekommen, was nicht einmal nach Stunden mithilfe des Internets
oder des Selbstprobierens zu lI6sen war. Die meisten Probleme l6ste ich, als ich Hilfe von
meinen Projektmitgliedern bekommen habe, die entweder sofort wussten, wo das Problem war
oder mit mir stundenlang nach der Ldsung suchte. Die Hilfe hat mir mehr Konzentration und
Motivation gegeben, an das Projekt zu arbeiten und besonders dieses Geflihl gegeben, nicht
alleine zu sein, sondern als Team an einem Projekt zu arbeiten und sich gegenseitig zu

untersttitzen.

Ich realisierte, dass man in einer kleinen Gruppe zusammen mehr erreichen kann und man viel
mehr daraus lernt, was einem nicht bewusst ist. Auch das Feedback von meinen
Projektmitgliedern, ob das geschriebene Programm gelungen ist, gab dem Programm noch
einmal einen gréleren Teil an Verbesserungen und Anpassungen. Nach dem Programmieren
der Funktionalititen bereitete ich mich vor den Fehlern, die ich begangen habe, zu stellen. Ich
investierte mehr Zeit in das Einlesen der Datenbankanbindung, um nicht den gleichen Fehler
zu machen und rief etwas friiher um Hilfe, wenn ich nicht weiterkam. Diese kurze Umsetzung

hat das Projekt einen grof3en, schnelleren Fortschritt zum Ziel gegeben und generell mir eine
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Lektion erteilt, dass ein gutes Einlesen eines Themenfeldes sehr viel Zeit, unnétige
Verzweiflung und Fehlermeldungen spart.

Eine Aufgabe, die zu mir und meinen Projektmitglied Kevin zugewiesen wurde, ist das Testen
des Programms auf der fertiggestellten und konfigurierten Raspberry Pi. Das Laufen des
Programms auf dem Touchscreen ist ohne Probleme gelaufen, nachdem wir das Programm an

der Raspberry Pi anpassten und das Programm mithilfe der Kenntnisse von Kevin laufen lieR3.

Weitere Aufgaben fur mich waren meine Projektmitglieder bei ihren Themenbereichen zu
unterstitzen, Feedbacks einzureichen und zu motivieren weiterzumachen oder prinzipiell ein
Lob auszusprechen. Abgesehen davon schrieb ich als letztes meine Teile der

Enddokumentation.

Im GroRen und Ganzen hat mir das Projekt, abgesehen von der Theorie, auch eine andere Seite
der Informatik gezeigt. Ich konnte mich besser hineinversetzen und mal richtig mit einer
Deadline arbeiten. Es gab mir Zeitdruck und mehr Produktivitat sowie Intensitét an eine Sache
zu arbeiten. Obwonhl ich anfangs sehr viele Probleme und Schwierigkeiten hatte, mich in dieses
Themenfeld zu orientieren, habe ich viel davon mitgenommen und bei zukiinftigen Projekten
besser vorbereiten zu kdnnen und mich generell auch auf Probleme vorzubereiten, die nicht nur

im Projekt passieren.

6.3 Kevin Minh

Am Anfang des Projektes war ich sehr unsicher und skeptisch, ob wir es schaffen werden, das
Projekt Uberhaupt voranzutreiben oder Uberhaupt fertigstellen. Da wir recht planlos in das
Projekt eingestiegen sind und keine wirklichen Ansétze hatten, wie wir starten oder tberhaupt
was wir machen sollen. Wir hatten zuerst die Idee, eine Social Media Platform fiir die Schule
zu entwickeln, aber unser Plan wurde von unseren Betreuern von der Firma Softbauware
abgeraten, weil es einfach viel zu viel Zeit beanspruchte und sogar den Zeitraum eines Jahres

sprengen wiirde.
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Als wir das erkannt haben, war ich noch planloser als davor, aber dann kam der Vorschlag ein,
ein Personalzeiterfassungssystem zu erstellen. Welches sich am Anfang recht einfach anhorte
aber nach einer Zeit sich als schwierige Aufgabe herausstellte. Die Aufgabe war es, ein
Personalzeiterfassungssystem, das auf einem Terminal (Raspberry Pi) lauft, zu programmieren.
Was sich sehr interessant anhorte und mich anspornte, da die Gruppe keinerlei Kenntnis mit
dem Raspberry Pi hatte. Also haben wir das Team in zwei Lager aufgeteilt: Hardware und

Software.

Ich war fiir den Hardware-Teil zustandig, also musste ich mich mit der Konfiguration, Aufbau
und der Installation des Raspberry Pi beschaftigen. Die Planung unsere Gruppe war
hervorragend - wenn wir Termine ausgemacht haben, dann haben wir uns darangehalten. Wir
orientierten uns immer an unseren Gruppenmitgliedern, ob sie Zeit haben oder nicht. Um unser
Projekt voran zu bringen haben wir uns anfangs abgesprochen, dass wir zur Firma Softbauware
in Langen fahren, um dort effizienter arbeiten zu kénnen. Was sich auch bestétigt hat, wir haben
konzentriert gearbeitet und kamen Schritt fir Schritt weiter, aber wir wurden mit Problemen
konfrontiert, welche wir 16sen mussten. In meinen Bereich haben sich den Problemen in Zeit
Aufwand entwickelt.

Die meiste Zeit musste ich in die Einarbeitungsphase investieren, da der Raspberry Pi viele
Eigenschaften mit sich bringt, was mich sehr faszinierte und mehr motivierte den Raspberry Pi
,hidher kennenzulernen* und meine Leidenschaft zur Hardware bestatigte sich. Aber ich wurde
mit weiteren Problemen konfrontiert, und zwar mit der RFID-funktion. Anfangs wurden die
Komponente, die wir von der Firma gestellt bekommen haben, lose geliefert und mussten
gel6tet werden. Was keiner aus unserer Gruppe konnte. Also musste ich mich selbst damit
befassen und die Anwendung aneignen, bevor ich mich an die Komponenten der Firma ran

wagte.

Als das Komplette Hardware Setting fertig gestellt worden ist, fehlte noch die Konfiguration
und die Installation. Diese haben auch Probleme mit sich gebracht und fuhrten zu weiteren
zeitaufwendigen Recherchen fir die Problemldsung. Also hatten wir die meisten Probleme

beziiglich der Zeit, da wir Schler sind und Klausuren schreiben, mussten wir die Arbeit am
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Projekt flr einen bestimmten Zeitraum einstellen, was auch die Firmenbesuche eingeschrankt
hat, wobei wir auch gemerkt haben, dass die Anfahrt nach Langen viel Zeit gekostet hat. Aus
diesem Grund haben wir beschlossen, sowohl in der Schule als auch im Privaten an unserem

Projekt weiter zu arbeiten.

Ein weiterer Punkt ist, dass wir das Projekt anfangs unterschétzt haben, zumindest im Bereich
Hardware, da die RFID-funktion doch komplexer war als erwartet. Deshalb ist diese leider

unvollstandig implementiert worden.

Das Projekt an sich hat mir die Erfahrung gegeben, dass die Zeiteinteilung und Organisation
eines Projektes sehr wichtig sind und somit das Projekt voranbringen. Die Zusammenarbeit am
Personalzeiterfassungssystem hat mir viele neue Erkenntnis gegeben, insbesondere beziiglich
meiner Starken und Schwéchen. Ich bekam also die Erfahrung und den Ablauf eins einjéhrigen
Projekts und zusatzliche Verbesserungsmaoglichkeiten fur die Zukunft.

6.4 Fabian Nestorowicz

Urspriinglich war es geplant das Ich den Webserver und die Weboberflache entwerfe und
erstelle, was aufgrund einiger Problemen dann doch nicht geschah. Stattdessen wurde ich dann
dem Bereich der Hardware zugeteilt, um Kevin dort etwas mit den Problemen, die sich dort
auftaten, zu entlasten. Die waren unter anderem das Zusammenbauen des Touchscreens und
des RPI. Am Anfang trat das Problem der Organisation auf, also der Treffen mit der Firma,
durch Unterricht und auRerschulischen Aktivitaten war es nicht immer mdglich, ein Treffen mit
der gesamten Gruppe und den Betreuern der Firma zu arrangieren. Im spateren Verlauf des
Projekts trat dann noch zusatzlich das Problem der Kommunikation untereinander auf, da nicht
jeder immer erreichbar war und man langerfristig auf eine Antwort warten musste. Teilweise
kam es auch vor, dass ich selbst nicht geantwortet habe, falls ich angeschrieben wurde, was

definitiv verbesserungswiurdig ist.

Ein positiver Aspekt an unserem Projekt war, dass wir zwei Betreuer von der Firma zugeteilt
bekommen haben. Dadurch kam es ndmlich nie zu dem Fall, dass ein Treffen mit der Firma

ausfiel, da immer einer von den beiden Betreuern in der Firma war und somit uns bei unserem
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Projekt helfen konnte. Ein weiterer Punkt, welcher gut lief, war, dass wir von der Firma gut
unterstitzt wurden, sowohl bei den Dokumenten als auch beim Programmieren. Auch
diegegenseitige Unterstiitzung der einzelnen Projektmitglieder untereinander war im Ganzen

positiv.

Ein Punkt, der fir mich nicht so gut lief, war, dass ich bei der Arbeitsphase am Projekt, trotz
des PSP, nicht wusste, woran ich arbeiten sollte, da haufig, wenn ich mich fiir etwas eingelesen
hatte und mit der Programmierung von diesem Teil des Projekts anfangen wollte, es bereits von
einem anderen Gbernommen und auch schon fast fertig gestellt wurde, wodurch fiir mich dann

nichts mehr wirklich tGber blieb.

7. Quellen

1 https://www.softbauware.de/unternehmen
2 https://de.wikipedia.org/wiki/Enterprise-Resource-Planning
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8. Anhang
8.1 Projektantrag

Projektantrag

Mitglieder des GTS Teams:
Victor Leca (Brojektieiten
Fobian-Leon Nestorowicz
Ngoc 2hi Long Quang
Minh Knoa Kevin Trueng
SOFTBAUWARE GmbH
Niklas Webar
Alexander Haag
Rciffeisenstrole, 22
63225 Langen (Hessen)

Projekt: Touchscreen-Terminal fiir Arbeitszeiterfassung der
Mitarbeiter

Diz Firra SOFTBALUWARE GrrbH hat sich entschlossen, des Projekt
‘Touchscreen-Termincl fur Zeiterfcssung" des Teams der
Gewerblich-Technischen Schulen (im Folgenden GTS) besterenc cus
Victor Leca, Phi Long Quang, Minh Truong und Fabion Nestorowicz zu
unlerslalzen. Daflr werden wir periodisch Termine mit ger Firma
SOFTBAUWARE vereinbaren, damit wir das Projekt fehlerfrei cuf dem
neuesten Stand halten kdnnen und gleichzeitig Unterstltzung ven
Experten arhalten kénnen,

Mt diesem Projzkt méchten wir den Kunden der SOFTBAUWARE GrmbH
sine leichte, digitale Organisierung fUr ihre Arbeitszeiten ermdclichen.
Dafir misser sie jedes Mal (je nachdem ob sie zur Arbeit <cmmen, nach
Hause gehen cder Pcuse haben) einen persénlichen Code cuf einen
Tastbildschirm eingeben unc ihrz Arbeits- bzw. Pausenzeiten werden im
System erfasst,

Manchmal kann fur die Mitarbeiter ziemlich nervig werden, wenn sie
sich jedes Mal inre & beils- und Pausenzeilen notizren missen. Millels
dieses Touchscreens und seiner mode-nen Oberflacha wird das
Problem geldst und die Mitarbeiter werden sich Jdazu sowohl Zeit, a.s
aucn Nerven sgaren. Dank der von uns entwickelten Coerflache sollen
die Mitarbeiter zusétzlich auzh einen Ukerb.ick 7u ihren Arbeitszeiten
bekommen kénner und erfahren, ob sie Minusstunden oder
Uberstunden haben.
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Wir werden uns hierzu in Mikrocentrellern 'wie Respberry Pi), Javascript.
Typescript, Linux und Datenbanken sinarbeiten.

Diz Kesten fur werden von der Firma SOFTBAUWARE CmbH
Obernommen, somit entstehen fUr urs keine Kosien.

Wir vergflichten uns, bis zum 30.04,2019 das Pflichtenheft und moglichst
bald einen Prototye kei der Schule und der Firma ginzureichen.

Das Projekt soll voraussichtlich im Oktober 2019 “ertiggestallt werden
und die Projektdckumentation im Maovember 2019.

GTS Projektteam

VoL Yo

Victc} Leca

Email: victorleca2012@gmail.com
Telefcnnummer: +49 1522 1471858

v
A

Minh Khoa Kevin Truong
Fmail: mkk truong@gmail.com
Telefonnurrmer: 49 1525 1031171

SOFTBAUWARE Gm

N7

Niklas Weber

Email weber@softbauware.ce
Telefonnummer: +4% 1571 4847105

PERSONALZEITERFASSUNG

Offznbach am Main, den 25.03.2019

Lo Ph [dé/ wa

Ngvoc Phi Long Quang
ghilencquang@gmeail.com
+49 1890 5391934

ubtem peforvi s
=
Fabian Nestorowicz

fl-nestoraowicz@t-anline.de
149163 7421130

7
!

Alexander Haag
hoog@softbouwar ede
+49 1511 4841031
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8.2 Lastenheft

Lastenheft

Touchscreen-Terminal fiir
Arbeitszeiterfassung

Datum: 08.04.2019

Projekimitglieder Victor Leca -Projekfleiter-
Ngoc Phi Long Quang

Minh Khoa Eevin Truong
Fabian-Leon Nestorowicz

Anftraggeber SOFTBAUWARE GmbH

Betreuner Niklas Weber
Alexander Haag
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1. Enleitung

Die Firma SOFTBAUWARE GmbH, mit threm Sitz in Langen (Hessen)
entwickelt seit iiber 20 Jahren FRP-Software in enger Zusammenarbeit mit
Eunden und Partnern Dieses Jahr haben sich zwei duale Studenten die
ehemaligen GTS Schiiler Niklas Weber und Alexander Haag, vorgenommen das
Team bestehend aus dem Projekileiter Victor Leca und den Gruppenmitgliedern
Ngoc Phi Long Quang, Minh Khoa Eevin Truong und Fabian-1.eon Nestorowicz
bei der Erstellung einer Personalzeiterfassung zu unterstiitzen

2. Zielbestimmung

2.1 Ist - Zustand

Das Anwendungssystem soll den
Mitarbeitern die Arbeitszeiten
mittels eines Chips und RFID -
Scanners (Identifizierung mit Hilfe
elektromagnetischer Wellen) in einer
Datenbank speichern. Fiir einen
besseren Uberblick werden die
Mitarbeiter ebenfalls Zugnff auf
ihren Arbeitszeiten haben

Die Gruppenmitglieder werden sich
in Typescript, Javascript, Raspberry
PL, Linux und Datenbanken
einarbeiten und ihren bisherigen
erlernten Kenntnissen anwenden.

LB

R

2.2 Soll - Zustand

Im Vordergrund des Projekts stehen
vor Allem das Implementieren der
Schnittstellen zu den entsprechenden
Funktionalititen der PZE
(Personalzeiterfassung) wund das
Erstellen wvon Komponenten der
grafischen Benutzeroberfliche.

Die PZE soll aus einem Frontend und
Backend bestehen Im Frontend
sollen die gewdhnlichen PZE
Kriterien anzeigbar semn und mittels
der Raspberry Pi erfiillt werden. Das
Backend soll das ganze System,
mmkhisive die Frontend. hosten
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Dabei sollen die Daten empfangen
und ibertragen werden bzw. mit einer
Geschiftslogik versehen werden. Dhie
PZE wird mit einem RFID-Scanner
verbunden

Fine Bediemungsanleitung  wird
erstellt, damit das fertige System auf
einem ‘weiteren RPI iibertragen
werden kann Die PZE kinnte die
Mobglichkeit haben, eine

Anwesenheitsiibersicht sowie emen
Offline-Modus zu erhalten und eine
Betriebsdatenerfassung zu besitzen.
Im Offline-Modus werden die auf der
SD-KEarte gespeicherten Daten somit
angezeigt, falls das PZE Terminal
keine Verbindung zum Internet haben
sollte. Die Interaktion zwischen der
PZE und Bemuizer erfolgt durch den
Touchscreen.

3. Produktanalyse

3.1 Produkteinsatz

Das Produkt dient zur
Arbeitszeiterfassung per
Touchscreen und RFID  Scanner,
welches von den Kunden der Firma
SOFTBAUWARE GmbH verwendet
werden soll. Als Zielgruppe werden
die Mitarbeiter einer beliebigen
Firma definiert, die Kunde der
SOFTBAUWARE GmbH 1st. Durch
eine eigene Plattform werden den
Mitarbeitern  die  Arbeitszeiten
erfasst.

LB

R

3.2 Produktleistungen

/LPLO1/ Eme einfache und
selbstverstindliche Oberflache.

So wird ein schneller Zugnff auf die
Arbeitszeiten ermaglicht.

/LPLAO2/ Die Datenerfassung per
RFID Scanner. Damit mehrere User
per Chip unterschieden werden
kdnnen.

/LPL03/ Eine Bediemmgsanleitung
fiir Ubertragung des fertigen Systems
auf weiteren RPI Um basierend auf
dem vorthandenen Code Ersatzgerite

programmieren zu knnen.
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/LPL04/ Das Speichemn von den
Arbeitszeiten in einer Datenbank.

Um iltere Arbeitszeiten wieder
aufzurufen oder zu vergleichen

4. Anforderungen

4.1 Funktionale Anforderungen

Allgemein:

/LFA0L/ Dokumentieren aller
systematischen Vorgingen.
/LFA02/ Exfiillung gewdhnlicher
PZE Kriterien.

/LFA03/ Ubertragbarkeit des
Systems auf andere RPL

/LF A04/ Gestaltung einer einfachen
Benuizeroberfliiche:

/LFA05/ Login Seite und PIN
Anmeldung.

/LFA06/ Ubersichtsseite zur
Erfassung eines der Zustande:
Kommen, Pause machen, Gehen.
/LFA07/ Detailansicht genanerer
Informationen, wie eine Statistik der
monatlichen Arbeitszetten

LB

R

Anwenderseitige Funktionen:
/LFA08/ Authentifizierung mittels

eines PIN Codes.

/LFA09/ Authentifiziening mittels
RFID Chips.

/LFA10/ Dateniibertragung an das
Backend.

/LFA1Y/ Auswahl der Zustanden
Eommen Pause machen und Gehen
/LFA12/ Abrufen der geleisteten
Zeiten und der Uberstunden.
/LFA13/ Abmelden.

Serverseitige Funktionen:
/LEFA14/ Verwaltung der
Benutzerliste.

/LFA15/ Komnmnikation mit dem
RFID System

/LEFA16/ Verweriung der
Zeitenangabe.
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4.2 Nicht-Funktionale Anforderungen

/LNA0Y/ Modularer Aufbau. LNA03 Performanz und
JLNAO02/ Intuitive und leicht Schnelligkeit.
verwendbare Oberflache. LNAM/ Wiederverwendbarkeit.

4.3 Qualititsanforderungen

Produktqualitit sehr wichtig weniger wichtig unwichtig
X

Funktionalitat

Sicherheit X
Dokumentation b4
Installationsaufwand X

5. Abkiirzungen

PZE: Personalzeiterfassung LFA: Lastenheft Funktionale
RPI: Raspberry Pi Anforderungen
RFID: Radio-frequency LNA: Lastenheft Nicht-Funktionale

LPL: Lastenheft Produktleistung
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8.3 Pflichtenheft

Pilichtenheft

Touchscreen-Termunal fiir
Arbeitszeiterfassung

Datum: 24.04 2019
Projekimitglieder Victor Leca -Projektleiter-
Ngoc Phi Long Quang
Minh Ehoa Eevin Truong
Fabian-Leon Nestorowicz
Ersteller Victor Leca -Projektleiter-
Ngoc Phi Long Quang
Aufiraggeber SOFTBAUWARE GmbH
Revisionen Version Anderung
20.04 2019 1.0 Erstentwurf
2042009 11 Formatienng
23042019 12 Verbeszsenmgen

24042019 13 Fertigstelhmg
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1. Einfiihrung in das Projekt

Das Projekt . Touchscreen Termunal fiir Arbeitszeiterfassung™ wird fir die Firma
SOFTBAUWARE GmbH entwickelt. Das Team, bestehend aus dem Projektleiter Victor Leca
und aus den Projektmitgliedem Phi Long Cuang, Kevin Truong und Fabian Nestorowicz, wird

von Alexander Haag und Niklas Weber betreut.

Dank diesem Projekt wird eine Personalzeiterfassung (PZE) entwickelt. Diese PZE wird den
Eimden emer beibiegen Firma die Arbeitszeiten in einer Datenbank erfassen Die Bealisienung
und Entwicklung dieser PZE und ihrer Komponenten werden in diesem Dokument spezifisch

und detailliert beschrieben und begrimdet.

2. Zielbestimmung

2.1 Musskriterien

1.1.1 Die Mitarbeiter der Firma sollen in
der Lage semn, durch diese PZE die
Arbeitszeiten zu erfassen.

11.2 Die Arbeitszeiten sollen in eimer
Datenbank erfasst werden.

1.1.3 Die Interaktion zwischen Benutzer
und PZE erfolgt fiber den Touchscreen.
2.1.4 Der Benutzer soll Zugnff auf semne
Ubersicht haben.

21.1.5 Die grafische Bemutzeroberfliche soll
so0 intmitiv wie moglich gestaltet werden.
116 Eine Bedingungseinleinmg mmss
erstellt werden, damut das fertige System
auf einem anderen RPI {ibertragen werden

kann.

2.2 Wunschkriterien

2.2.1 Die PZE soll die Maglichkeit haben,
eine Anwesenheitsitbersicht zu erstellen.
222 Dne PZE soll auch Offline-
Modus besitzen. In diesem Offline-Modus
sollen die auf der SD-Karte gespeicherten
Daten angezeigt werden, falls das PZE
Terminal keine Verbindung zum Internet
haben sollte.

223 Die PZE soll eine
Betriebsdatenerfassung besitzen.

1.2.4 Der Benutzer soll Zugnff auf einer
Arbeitszeiten in einem Diagramm
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2.3 Abgrenzungskriterien

2.3.1 Eeine Benutzeroberflache fiir die Verwaltung der Daten (sondem mur fiir den Zognff

der Bemutzer).

3. Produktanalyse

3.1 Produkteinsatz

Das Produkt dient zur Erfassung und zum
Speichern  der Arbeitszeiten mittels
Touchscreens und EFID Scammers.

3.2 Anwendungshereiche

Die PZE wird hauptsichlich angewendet,
um den Mitarbeitern den Alltag =
erleichtern und ihre Arbeitsstunden in
digitaler Form zu erfassen. Hierbel handelt
es sich um emn allemstehendes Termunal

welches mit einem Enterpmise-Resource-
Planning (dourz: ERF) System
(SOFTBAUWARE nef) imteragieren soll.
verwendet, damut auch der Arbeitgeber

3.3 Zielgruppe

Als Zielgruppe werden die Mitarbeiter einer
beliebigen Firma definiert, die Eunde der
SOFTBAUWARE GmbH ist.

4. Produktumgebung

4.1 Software

Die Software, die zur Realisienmg dieses
Touchscreen-Terminal Projekts verwendet
werden, sind: Visual Stodio Code
(Entwickhmgsumgebung),  Typescript (
ene  von  Microsoft  entwickelte
Programmiersprache) und Node js

(serverseitige  Plattform m  der
Softwareentwickhmg zum Betrieb wvon
Netzwerkanwendmgen). Um mit Windows
auf dem Faspberry Pi arbeiten zu kénnen,
wird ein Secure Shell (S5H) Termumal
verwendet. Die fertige Anwendumg wird auf
Linux laufen.
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4.2 Hardware
Fir das Projekt werden folgenden
Hardware Eomponenten verwendet:

+ RaspberryPi 3
Raspberry Pi 7 Touchscreen Display
EFID Kit mit Feader, Chip und
Card fir Raspberry Pi
5D Karte

4.3 Schnittstellen

Die Schnittstellen werden dem Touchscreen
und dem Raspberry P1 erméglichen, mit der
SQL Datenbank =u kommmmirieren Dhe
ausgetauschten Informationen zwischen
Datenbank und System sind Name,
Nachname, Geburtstagsdatum, persénlicher
des Benutzers.

5. Funktionale Anforderungen

5.1 Produktdaten

5.1.1 Raspberry Pi:

Marke: Raspberry

Velt: 5V

Prozessorkemne: 4

Gribe des Arbeitsspeichers: 1 GB
Speicherart: DDR2 SDEAM
WLAN Typ: 802.11bgn, 802.11 ac
Amnzahl USB 2.0 Schnittstellen: 4
Amazon Preis: 34 40 €

5.1.2 Touchscreen Display:
Marke: Raspberry Pi
Bildschirmgrafe: 7 Zoll

Amazon Preis: 89,99

5.1.3 RFID Kit:

Marke: AZDelivery

Modellnr: AZDeliveryRFIDEIt

Speicherart: EEFR.OM
Festplatteninterface: USB
Amazon Preis: 9,99 €

5.2 Produktleistungen
Allgemein
PEADL/ Dokumentieren aller

systematischen Vorgangen muss
durchgefiihrt werden, um das MNachbanen
sowie die Weiterfiilhmmg des Projekts zm
erlauben.

[PFANY/ Gewohnliche PZE Knterien, wie
das Buchen won Zeiten und plausible
Buchungssatze, sollen erfiillt werden.
[PFAD3 Der fertigen PZE Anwendimg soll
die Ubertragbarkeit des Systems auf andere
RPT geleistet werden.
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/PFAM/ Dhe Gestaltung soll durch einer
einfachen  Benutzercberfliche  einen
besseren Uberblick emrichten.
Benutzeroberfliche

/PFADS Login Seite mit FIN Anmeldung
ist erforderlich.

/PFAD6/ Eine Ubersichtsseite zur
Erfassung der Zustinde:  Kommen®,
.-Pause machen” und ..Gehen".

/PFA07/ Die PZE hat eine Detailansicht fiir
detaillierte Informationen. wie eine Statistik
Anwen itize Funktionen.

/PFA0S/ Die Authentifizienmg der PZE
mittels eimes PIN Codes.

/PFADY Die Authentifinerimg der PZE
mittels emes RFID Chips.

PFALW Das Verarbeiten der
Informationen durch die Dateniibertragung
an das Backend

fPFA1L/ Ez soll eine Answahl der Zustinde
JKommen®, Pausze™ und . Gehen™ geben.
[PFA1Y) Das Abmfen der geleisteten
werden.

PFALY Das Abmelden der PZE.
Serverseitize Funktionen

PFALY Wie “FFALY” soll die
Verwaltimg der Bemutzerliste mglich sem.
(PFA1S/ Eme Kommmumikation mit dem
EFID System fir das Benutzen des RFID
Chips ist geboten.

[PFALG/ Die PZE soll die Zeitangabe
verwerten kinnen.

6. Nicht Funktionale Anforderungen

/PNADL Modularer Aufban.

PNAD2Z/ Intmtrve und leicht verwendbare Oberfliche.

/PNAD3/ Performanz und Schnelligheit.
/PNANY Wiederverwendbarkeit.
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7. Qualitdtsanforderungen

T T T e

x
:

Stammdatenverwaltung b4
Benutzrbarkeit X

:

x

:

8. Abkiirzungen
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Mit diesen Unterschriften bestitigen wir die Fertigstellung

T~ ) N -
%IL b8 Noe O Loy Ghony
Victor Leca -Projektleiter- Ngoc Phi Long Quang
M fuben freflorsiy
Minh Ehoa Kevin Truong Fabian-T.eon Nestorowicz

und die Annahme dieses Pflichenheftes am 24 April 2019

7 ALl

Niklas Weber Alexander Haag
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8.4 Projektstrukturplan
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8.5 Projektablaufplan
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8.6 Statusberichte

GTS

Gewerblich-technische Schulen der Stadt OQffenbach am Main

Projektstatushericht

Projekttitel; Touchscreen-Terminal fir Arbeitszeiterfassung
Projektnummer:
Projektmanagerin: Victor Leca
Aktuelles Datum: 10.05.2012
Berichtzeitraum: VO 21032018 bis 10.05.2010
Status:

@ Projekt gesamit @ Krisenmanagement
NP — {7 Planung () Dokumentation

Termintreue Teamarbeit

.._t'.g«.:ml L @ @
i = Lritisch @ Produktqualltit @ Kommunlkation

D= teilweisa kritisch
= planmiBip buw. Gk O O Auftreten
Anmerkungen zum Der tatschiiche Status wird sich erst Im Verlauf der ImplemnentaBon

Status abbilden. Daher kinnen einige Aspekte noch nicht beurteilt werden.
Der Eindruck ist bisher aber sehr posithe.

Nachste Schritte Einarbeiten in die nobwendigen Technalogien,
Pratobyping der elnzelnen Segmente.

Notwendige
Entscheidungen
;b
‘{ Ty
Datuwim: A:f

¥ £
S A e 1 J‘L Lﬁfm
_ﬂﬂ! ol i@ﬂrﬂm LN R L PHIT T

LETEBIC
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cﬂ Allgrrnerre Wifaemainn sor Poagsbia et

Gewerblich-technische 3chulen der Stadt Offenbach am Main

A 2: Projektstatushericht

Projekttitel; Touchscreen-Temminal fur Arbeitszeiterfassung der Mitarbeder
Projektnummer:
Projektmanagerin; Victor Leca

Aktuelles Datum: 02.07.2019

Berichtzeoitraum: won hi= 07.06.201%9
Atatus:
@ Prajekt gesamit @ Krisenmanagement
N — @ Planung @ Dokumentation
Termintreua Teamarbeit
Segunge @ @
= ritisch Produltogualitst Kommunlkation
@ teilweise kritisch @ q @
Ot = planimeiBig baw. ok O @ Auftreten
Es wurde

Anmerkungen zum
Status

ein Profobyp entwickelt

Nachste Schritte Limsetzung

Notwendige
Entscheidungen

P /4

¥i

A i
) "_:. [
Datum: ’,"{" ;'HA-“,:; l_iL P E 'ﬁ’..f,h
.ﬂﬁtrﬂ__ (Firma Wrterechid stileiber [Schiles

soilngan:  Sereareiviades Fretanme, Pro Somb aufhlan soll k1 Vergld oh qGavn D meram

L LETR B 202001
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cﬂ Allgarneing Wifaemahon sor Brogsbls et

Gewerblich-technische 3Schulen der S5tadt Offenbach am Main

A 2: Projektstatushericht

Prajekttitel; Touchscreen-Temminal filr Arbeitszeiterfassung der Mitarbeiter
Projektnummer;
Projektmanagerin: Victor Leca
Aktuelles Datum: 02.07.2019
Borichtzoitraum: won khiz 28.06.2019
Status:
@ Prajekt gesaml @ Krisenmanagerment
S — B Planung © Dokumentation
Termintreue Tearmnarbeit
Sgenge; @ @
= kritisch Praduktqualititc Kommunikation
D= teilweiza kritisch @ q @
= planmeilig baw. Gk O @ Auftreten
Anmerkungen eum  |Projekt verlduft gut.
Status
Nachste Schritte Zusammenfiigen der einzelnen Komponente. (z.B.
RFID durch Webinterface ansprechbar machen)
Notwendige
Entscheidungen
'/
fr ||.||| 'l

. i =] W

Datum: A eh qL-}w i jﬁf;&.
diraggrber |Finma) Unteick iy ciekthiter | hiiler)
CeEUESHL SRITIIE RO OISy POV SR R UM IR A B YRIEFA SN TR o R
% EOTEBIC (2022014
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GTS

Allgarneing Wifaemahon sor Brogsbls et

Gewerblich-technische Schulen

A 2: Projektstatushericht

Anmerkungen zum
Status

Prajekttitel; Touchscreen-Terminal fir Arbeitszeiterfassung der Miarbeiter
Projektnummer;
Projektmanagerin: Victor Leca
Aktuelles Datum: 19.08.2019
Borichtzoitraum: Von khiz 19.08.2019
Status:
@ Prajekt gesaml @ Krisenmanagerment

S — B planung © Dokumentation

Termintreue Teamarbeit
Sgenge; @ @
i = hritisch Praduktqualititc Kommunikation
D= teilweiza kritisch @ q @
= planmeilig baw. Gk O @ Auftreten

Oberflache nimmt die nchtige Form an. Funkhonalitdt
ist noch sehr grundlegend und muss ausgebaut
werden. Ein Abstimmungstermin solite demnéchst
stattiinden. Eventuell sollte Gber eine versinfachte
Datenbankimplementation nachgedacht werden,
damit der Fokus mehr auf Verstindnis anstatt
Featuremenge gelegt wird.

Nachste Schritte Ausbauen der Funktionalititen. Datenbank. SBW
steht auch fir Fachfragen zur Verfiigung(!).
Notwendige
Entscheidungen
; .a"'a"
Pl
Datum: A flein

1 Bl
NG I'I'H"I:I_ LA [ERINET]

_m’rl 'EW_EE Ber 8 inwvai

der Stadt Offenbach am Main

Aalngen: Sereraweosdes Frotot s, P smbauiplan soll k1 Vergld oh qaan 2 meraem;

L LETE B 20z
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cﬂ Allgarneing Wifaemahon sor Brogsbls et

Gewerblich-technische 3Schulen der S5tadt Offenbach am Main

A 2: Projektstatushericht

Prajekttitel; Personalzeiterfassung
Projektnummer;
Projektmanagerin: Victor Leca
Aktuelles Datum: 08.12.2019
Berichtzoitraum: von his 20.09.2019
Status:
@ Prajekt gesaml @ Krisenmanagerment
e Smilleys elntrogen @ Planung @ Dokumentation
Termintreue Teamarbeit
Sgenge; 9 @
4 = ritisch Produkequalitic Kemmunikation
3~ teilweise kritisch © a O
i = pla B b, ok O @ Auftreten
Anmerkungen tum | Oberfliche sieht soweit gut aus. Wichtigste
Status Funktionalitidten sind worhanden. Termin steht weiter
aus.

Nachste Schritte Ausbauen der Funktionalititen. SBW steht auch fir
Fachfragen zur Verfliguna(!).

Notwendige
Entscheidungen

VN /d
'f Ty

Datur: 4 tﬁH&E—,ﬁ;‘:’m w@#aﬁﬁﬁ. ‘

Aalngen: Sereraweosdes Frotot s, P smbauiplan soll k1 Vergld oh qaan 2 meraem;

L LETE B 20z
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cﬂ Allgarneing Wifaemahon sor Brogsbls et

Gewerblich-technische 3Schulen der S5tadt Offenbach am Main

A 2: Projektstatushericht

Prajekttitel; Personalzeiterfassung
Projektnummer;
Projektmanagerin: Victor Leca
Aktuelles Datum: 08.12.2019
Borichtzoitraum: won khiz 01.11.2019
Status:
@ Prajekt gesaml @ Krisenmanagerment
S — B planung © Dokumentation
Termintreue Tearmnarbeit
Sgenge; 9 @
= kritisch Praduktqualititc Kommunikation
20 = teilweise kritisch @ 1 @
= planmeilig baw. Gk O @ Auftreten

Anmerkungen tum | Oberfliche sieht soweit gut aus. Wichtigste
Status Funktionalitdten sind vorhanden. RFID ist in Arbeit.

Nachste Schritte Ausbauen der Funktionalititen. Dokumentation.

Abschlusstermin?
Notwendige
Entscheidungen
; J
A ]
Datum: ; A T ﬁ,
A, .
M’H T Mclﬁa-l;’rf:%ﬂ pf&:-i ‘

Aalngen: Sereraweosdes Frotot s, P smbauiplan soll k1 Vergld oh qaan 2 meraem;

L LETE B 20z
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8.7 Meilensteinplan

Abgabe Datum Status
Lastenheft 2 April 2019

Statusbericht Nr. 1 2 April 2019

Pflichtenheft 12 Mai 2019

Projektstrukturplan 2 Juni 2019

Projektablaufplan 2 Juni 2019

Statusbericht Nr. 2 7 Juni 2019

Statusbericht Nr. 3 28 Juni 2019

Bilder und Text fur die 15 August 2019
Schulhomepage

Statusbericht Nr. 4 16 August 2019
Statusbericht Nr. 5 20 September 2019
Statusbericht Nr. 6 1 November 2019
Plakat fur den Tag der 12 November 2019
Offenen Tur

Prasentation vor Publikum 29 November 2019

Enddokumentation 13 Dezember 2019
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8.8 Entwickelte Personalzeiterfassung

In diesem Bereich wird die entwickelte Personalzeiterfassung naher dargestellt, durch Bilder,

und die Funktionsweise der einzelnen Funktionalitaten wird ebenfalls gezeigt.

Beim Starten der Personalzeiterfassung, erscheint man zuallererst auf die Login-Seite, die

folgende Funktionalitaten besitzen:

=>» Die Registrierung, um einen Benutzer fur die Personalzeiterfassung zu erstellen

=>» Das Anmelden der Personalzeiterfassung mit dem Eingeben eines Benutzernamen und
eines Passworts.

=>» Das Anmelden mithilfe des RFID Chips

=ESOFTBAUWARE

HEEN ERP FUR PARTNER HE

Personalzeiterfassung

Benutzername Passwort

, oder RFID Chip scannen ,
A Y
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Das Driicken der Registrierung leitet uns in die Registrierungs-Seite:

=moOFTBAUWARE

H BN ERP FUR PARTNER HE
Registrierung

Benutzername eingeben

Passwort setzen Passwort wiederholen
A _4

=>» Das Eingeben des Benutzernamens, Passworts und des wiederholten Passworts
ermOglicht uns mit dem Bestitigungsknopf ,,bestitigen” die Erstellung eines neuen

Benutzers.
=>» Das Betitigen des Knopfs ,,zuriick* leitet uns wieder auf die Login-Seite
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Das Eingeben der Login Daten und Betatigen des Login Knopfs leitet uns auf die
Personalzeiterfassung-Seite, wo sich die Funktionalitaten befinden:

== SOFTBAUWARE Wilkommen, Max Mustermann

Heute ist Samstag, der 7. Dezember 2019

startsite | 153741 Une

Detailtibersicht

KOMMEN
GEHEN

— © 2019, made with W by Victor, Phi Long, Kevin & Fabian

= _KOMMEN*: Fiir die Erfassung der Zeit

= ,,PAUSE": Fiir die Erfassung der Zeit fur die Pause

= ,GEHEN®“: Fiir die Berechnung der Arbeitszeiten zwischen , KOMMEN® und
,,GEHEN*

=> DETAILUBERSICHT: Eine Ubersicht der Arbeitsstunden

= ABMELDEN: Abmelden des Benutzers und somit auch die Beendung der Session
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Betatigt man die Detaillibersicht, zeigt es die Ubersicht der Arbeitsstunden, was hier im obigen
Bild nicht zu sehen ist, da noch keine Arbeitszeiten erfasst wurden. Mit dem Betétigen des

Knopfs ,,Startseite®, gelangt man dementsprechend wieder zur Startseite.

[ ] |
1 | SOFTBAUWARE Ubersicht deiner Arbeitsstunden
B E N ERP FUR PARTNER MM
Datum Tag Pause Arbeitsstunden
Startseite

No user

Detailiibersicht

Erfasst man mithilfe der Zeiterfassungsknopfe die Arbeit, wird die Arbeitszeit berechnet und
in der Detaillibersicht ausgegeben:

FESOFTBAUWARE

IEE Ubersicht deiner Arbeitsstunden

Datum Tag Pause Arbeitsstunden

Startseite )
Sat Dec 07 2019 00:00:00 GMT+0100 (GMT+01:00) Samstag 15:36:50 00:03:57

Detailiibersicht

=» Das Datum: Sat Dec 07 2019
=>» Der Tag: Samstag

=>» Pause: 15:36:50

=>» Arbeitsstunden: 00:03:57

Beim Abmelden seines Benutzers, wird die Session beendet und die Werte in einer Datenbank

gespeichert, damit diese dann beim nachsten Anmelden wieder zugreifbar ist.
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8.9 Bedienungsanleitung fur die Ubertragung des Systems

Die folgende Bedienungseinleitung dient als eine Anweisung zur Ubertragung des von uns
entwickelten Systems auf einem anderen Geréat, also auf einem anderen Raspberry Pi

Touchscreen.

SCHRITT I:
Voraussetzung fir die Ubertragung des Systems:
e Das Betriebssystem ,,Raspbian“ muss vorhanden sein

o Die aktuellste Version von Raspbian

o Die Installation von Node.js

Bevor wir das Programm effizient anwenden koénnen, missen wir ein paar Vorkehrungen

treffen.

Zuerst ziehen wir die Datei Projektl, die sich im Anhang der CD oder der SD-Karte befindet,
und ziehen diese (per Drag und Drop) in den Dateipfad /home/pi vom Raspberry Pi.

Danach 6ffnen wir das LXTerminal. Das LXTerminal findet man, wie im Bild gezeigt, oben
links oder unten links in der Taskleiste.

LXTerminal

Papierkorb
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SCHRITT II:

Im untenstehenden Bild wird das Terminal getffnet:

pi@raspberrypi: ~

Datei Bearbeiten Reiter Hilfe
pil@raspberrypi [ ]

Hier muss eine Anzahl von Befehlen eingegeben werden.

Diese Befehle lauten:

sudo npm install express -g

sudo npm install express-session -g

sudo npm install body-parser -g

sudo npm install request -g

sudo npm install mysqgl -g

sudo create database zeiterfassung;

sudo mysgl -uroot -p zeiterfassung < /home/pi/accounts.sql

sudo mysql -uroot -p zeiterfassung < /home/pi/stundenerfassung.sql
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Wurde das erledigt, missten im Terminal mehrere Installationen stattgefunden haben. Diese
Installationen sehen wie folgt aus:

Datel Bearbeiten Reiter Hilfe
pifiraspberrypi sudo npm insta eXPress -g
[ ] / rollba ailedOptiona 5980eadfclld493f

SCHRITT I1I:

Um zu prifen, ob alles funktioniert hat, geben wir jetzt sudo service mysql status ein.

Folgendes sollte geschehen:

Um das Terminal zu verlassen, LXTerminal schlieRen oder Crtl + C driicken!
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Sollte etwas anderes auftauchen, muss entweder sudo service mysgl restart eingegeben werden
oder sudo service mysqgl start.

Haben die beide befehle nichts bewirkt, so muss man sicherstellen, dass eine kompatible
Version von Node.js vorhanden ist. Nach erfolgreicher Installation gibt man im Terminal
folgenden Befehl ein: sudo mysqgl -uroot -p und driickt Enter.

Darauf folgt ein Konstrukt, welches wir im unteren Bild zu sehen ist.

Commands end with ; or \g.

Your MariaDB connection id is 2
Server verslon: 18.1.38-MariaDB-8+deb9ul Raspbian 9.8

Copyright (c) 2888, 2818, Oracle, MariaDB Corporation Ab and others.

Type 'help;" or '"“h' for help. Type '"‘c¢' to clear the current input statement.

MariaDB [(none)]= |}

SCHRITT IV:

Im Konstrukt wird nun folgender Befehl eingegeben:
DROP USER 'username'@'localhost’;

wie im unteren Screenshot zu sehen und driicken dann Enter.

JERDROP USER 'username'@'lncalhnst';-

Diesen Schritt wiederholt man drei Mal, und zwar mit den Befehlen:

CREATE USER ‘username'@'localhost’ IDENTIFIED BY ‘password’;
grant all on zeiterfassung. * to username@Ilocalhost identified by *password";

use zeiterfassung;

Wurden diese Befehle ebenfalls ausgefuhrt, wird folgende Konstellation angezeigt:
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rd

he MariaDB monitor. Commands end with ; or \g.
Your MariaDB connection id is 4
Server version: 10.1.38-MariaDB-0+deb9ul Raspbian 9.0

Copyright (c) 2ee@, 20818, Oracle, MariaDB Corporation Ab and others.

Type 'help;' or '\h' for help. Type '\c' to clear the current input statement.

MariaDB [(none)]> DROP USER 'username'@'localhost’;
Query OK, © rows affected (0.00 sec)

MariaDB [(none)]> CREATE USER 'username'@'localhost’' IDENTIFIED BY
Query OK, 8 rows affected (8.81 sec)

MariaDB [{no

Database changed
MariaDB [zeiterfassung]

Diese Konstellation wird dann mit Crtl + C verlassen und damit nadhert man sich am Ende der

Ubertragung des Systems.

Damit das Programm jedoch sinngeméR gestartet wird, miissen in das Terminal noch folgende

Befehle eingegeben werden:

cd Projektl//app und darauffolgend node serverl.js

Die erfolgreiche Verbindung sieht dann folgendermafen aus:

iraspberrypi cd Projektl/
aspberrypi

app listening on port 3000

Nun geht es zum letzten Schritt.
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SCHRITT IV:

Zum Schluss 6ffnen wir den Webbrowser und geben in der oberen Suchleiste folgendes ein:
http://localhost:3000/login
oder

localhost:3000 ein

daraufhin wird man auf die Seite des Programms weitergefuhrt:

T

Personalzeiterfassung

Benutzername Passwort

oder RFID Chip scannen

9 y

Wie man sich in der Personalzeiterfassung registriert, einloggt, seine Arbeitszeiten erfasst und
diese in der Tabelle anzeigt, erfahrst du im vorherigem Punkt 8.8
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8.10 Protokolle

Ergebnisprotokoll Nr. 1 (Kick-Off-Meeting)

Datum: 21.03.2019

Teilnehmer: Victor, Phi Long, Kevin, Fabian, Alexander, Frau Bickel
Entschuldigt: /

Ort: Langen, SOFTBAUWARE GmbH

Unser erstes Treffen mit dem Auftraggeber SOFTBAUWARE GmbH fand am 21 Mérz 2019
statt. Dort haben wir uns naher kennengelernt, unsere Ideen vorgestellt und uns tber das weiter
Vorgehen unterhalten. Unser Team hatte zuerst eine ganz andere Idee: wir wollten ndmlich ein
soziales Netzwerk fir die GTS erstellen. Da wir allerdings gemerkt haben, dass wir fur das
soziale Netzwerk jemanden brauchen wiirden, der dauernd die Datenbank verwalten musste, so
haben wir uns die Idee des Auftraggebers angehort. Seine Idee war, eine Zeiterfassung per
Touchscreen zu erschaffen, die dann in der Firma SOFTBAUWARE angewendet werden
konnte. Diese Idee hat uns allerdings mehr gefallen, da sie nicht nur sinnvoll war, sondern auch
einsetzbar. So haben wir uns fir diesen Projekt entschieden.

- Victor

Ergebnisprotokoll Nr. 2
Datum: 25.03.2019

Teilnehmer: Victor, Phi Long, Fabian, Alexander, Niklas

Entschuldigt: Kevin
Ort: Langen, SOFTBAUWARE GmbH

Das zweite Treffen hat am 25 Méarz 2019 stattgefunden. Bei diesem Treffen wurden uns weitere
Features flr das Projekt vorgeschlagen (Muss und Kann-Kriterien). Weiteres hat der
Auftraggeber uns die ersten muss/kann Kriterien genannt.

muss:

o Frontend: gewohnliche PZE Kriterien, anzeigbar sein, aus Raspberry Pi bestehend
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e Backend: Das Ganze hosten konnen (inkl. Frontend), Daten gegen nehmen/wechseln,
Mit Logik versehen (Basis Logik abbilden)
kann:
RFID-Scanner einbinden, offline fahig (niedrigste Prioritdt), Anwesenheitsubersicht, BDE-
Erfassung (Betriebsdatenerfassung), Installationsanleitung (copy-paste fur weitere Raspberry
Pi am Ende).

Die Hardware-Komponenten, die wir fiir das Projekt bendtigen (Touchscreen,Raspberry Pi,
Chips, Kabel und SD Karte) wurden ebenfalls festgelegt und es wurde uns mitgeteilt, dass sie
per Amazon von dem Auftraggeber bestellt werden. Die Kosten werden ebenfalls von ihm
ubernommen.
Am Ende des Treffens hat der Auftraggeber uns ein einfaches Beispiel eines Online-Terminals
gezeigt, damit wir uns die Struktur und das Aussehen besser vorstellen kénnen.

- Phi Long

Ergebnisprotokoll Nr. 3

Datum: 01.03.2019

Teilnehmer: Victor, Phi Long, Kevin, Fabian, Alexander, Niklas
Ort: Langen, SOFTBAUWARE GmbH

Das dritte Treffen fand am 1 April 2019 um 15:30 in Langen statt, wo wir iber die Prasentation
besprochen haben, die am 2 April 2019 gehalten wurde. Des Weiteren haben wir den
Projektantrag flr die Firma Softbauware leicht bearbeitet und alle unterschrieben. Wéhrend
unsere Anwesenheit wurden dann alle Bauteile zum Projekt bestellt.

- Kevin

PERSONALZEITERFASSUNG SEITE 68



Ergebnisprotokoll Nr. 4

Datum: 24.06.2019

Teilnehmer: Victor, Phi Long, Kevin, Fabian, Niklas

Ort: Langen, SOFTBAUWARE GmbH

Wir haben die Tastatur des Raspberry Pi konfiguriert, sodass nur die Zahlen zu sehen sind,

damit die Mitarbeiter ihren personlichen Code fur Login leichter eingeben kdnnen. Ebenfalls
haben wir uns in Typescript einarbeitet und versucht, den Web Server zu konfigurieren.

- Fabian

Ergebnisprotokoll Nr. 5

Datum: 25.06.2019

Teilnehmer: Victor, Phi Long, Kevin, Fabian, Alexander
Ort: Langen, SOFTBAUWARE GmbH

Wir haben den RFID Scanner konfiguriert die RFID Chips getestet. Dadurch werden die
Mitarbeiter ihre RFID Chips scannen kdnnen und schon werden ihre Daten erkannt und die
Arbeitszeiten erfasst. Ebenfalls haben wir uns weiter mit dem Webserver beschaftigt und am
Prototyp gearbeitet. Der ndchste Schritt ist es, die Raspberry Pi bzw. Touchscreen so zu
konfigurieren, dass sie beim Neustart direkt auf den Webserver weiterleiten. So muss man nicht
jedes Mal beim Neustart den Webbrowser 6ffnen, sondern er wird sofort im Vollbildmodus
geoffnet.

- Phi Long
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Ergebnisprotokoll Tag der offenen Tur
Datum: 08.11.2019 und 09.11.2019
Teilnehmer: Victor, Phi Long, Kevin, Fabian
Ort: GTS, Mediathek

Noch vor dem Tag der offenen Tur haben sich die Projektmitglieder Gedanken gemacht, wie
sie am Tag der offenen Tdr ihr Projekt so gut wie moglich repréasentieren werden. Wéhrend
Phi Long und Kevin an der RFID Konfiguration gearbeitet haben, hat der Projektleiter Victor
sie dabei unterstutzt und sich um das Plakat fir den Tag der offenen Tur sowie um eine
Website gekiimmert, die den Besuchern ermdglicht, mehr von unserem Projekt zu erfahren.
Das Ergebnis hat uns tberrascht. Tatséchlich kamen an diesem Tag viele Gruppen von
Menschen oder einzelne Personen, um sich unser Projekt anzusehen. Wir haben ihnen das
Projekt kurz dargestellt und gezeigt, wie die Personalzeiterfassung funktioniert. Es hat uns
gefreut, die Fragen unserer interessierten Besucher zu beantworten sowie mit ihnen ins
Gesprach zu kommen. Als nachstes missen wir uns fir die Prasentation vorbereiten, die am
29.11.2019 in der GTS vor dem Jahrgang stattfinden wird. Bis dahin muss die RFID Login
funktionieren sowie die kleinere Ubersicht.

Ergebnisprotokoll Présentation

Datum: 28.11.2019 und 29.11.2019
Teilnehmer: Victor, Phi Long, Kevin, Fabian
Ort: GTS, A.105 und GTS, A.305

Noch ein Tag vor der Prasentation haben wir uns im Raum A.105 gesammelt, um Gber die
Prasentation zu sprechen sowie gemeinsam zu tben. Dabei haben wir uns mit gegenseitigen
Feedbacks unterstiitzt und an der Présentation Verbesserungen vorgenommen. Am Tag der
Présentation haben wir gemeinsam das Projekt dem Jahrgang und der Lehrkrafte vorgefiihrt.
Dabei sind wir mehr ins Detail gegangen und haben den Interessenten unsere Aufgabenstellung,

unsere Probleme, unsere Losungen sowie das Ergebnis unseres Projektes vorgestellt.
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8.11 Die Meinung der Schuler am Projektvorstellungstag

Sehr gut Gut Befriedigend Schlecht Teilnehmer*

Der Medieneinsatz war... 2 16 - - 53
Der Vortrag war... 25 14 8 - 47
Die Gruppe macht einen 30 15 5 - 50
fachkompetenten Eindruck

Das Ziel wurde erreicht/ gut 24 22 2 - 48
umgesetzt

*Personliche Beleidigungen sowie Hasskommentare wurden nicht berticksichtigt.

Der Medieneinsatz war... tatsachlich gut unserer Meinung nach, denn die Prasentation wirkte
auf die Schiler und Schiilerinnen sehr professionell und die Medien wurden richtig eingesetzt.
Zwar gab es zu wenige Bilder, laut Feedbacks, diese Verbesserungsvorschlage nehmen wir

jedoch selbstverstandlich fir zukunftige Prasentationen an.

Der Vortrag war... in Ordnung unserer Meinung nach. Wir haben alle vier frei geredet und
versucht, den Schilern die Begrifflichkeiten so zu erklaren, dass sie es verstehen. Die zeitlichen
Vorgaben wurden ebenfalls eingehalten. Manche Feedbacks von den Schilern haben uns

empfohlen, in Zukunft etwas lauter zu reden.

Die Gruppe macht einen fachkompetenten Eindruck — unsere Gruppe hat einen
fachkompetenten Eindruckt hinterlassen. Wir haben als Projektmitglieder den Schilern unsere
Aufgabenstellung, Probleme und Ldsungen bzw. das Ergebnis vorgestellt. Am Ende haben wir

ihre Fragen beantwortet.

Das Ziel wurde erreicht / gut umgesetzt — Auch in diesem Punkt haben wir die Feedbacks
der Schiiler als Verbesserungsvorschlage angenommen. Das Ziel des Projektes wurde unserer
Meinung nach nicht zu hundert Prozent erreicht, zum Beispiel konnten wir den RFID-Scanner
leider nicht zu Ende konfigurieren und mit unserem Back-End anbinden. Die
Hauptfunktionalitaten des Projektes wurden jedoch erreicht und deshalb kénnen wir sagen: Das
Ziel dieses Projektes wurde fast erreicht.
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8.12 Abklirzungen

Abklrzung Erklarung

PZE Personalzeiterfassung

ERP System Enterprise Resource Planning Systems
RFID Radio-frequency Identification

PAP Projektablaufplan

PSP Projektstrukturplan

8.13 Begrifflichkeiten

Begriff Erklarung
Front-End Die Benutzeroberflache bzw. das Design
Back-End Im Hintergrund arbeitende Komponente

eines Systems (z.B. die Funktionalitaten
hinter der Datenbank

Projektstrukturplan Ein Diagramm zur Strukturierung des
Projektes und Unterteilung in Teilaufgaben
und Arbeitspakete

Projektablaufplan Auch Gantt Diagramm - stellt zeitliche

Abfolge der Arbeitspakete in Form eines
Balkendiagramms dar (Wikipedia)

Hardware Gesamtheit der technisch-physikalischen
Teile einer Datenverarbeitungsanlage
(Duden)

Software alle nicht technisch-physikalischen

Funktionsbestandteile eines Computers,
insbesondere Computerprogramme (Duden)

XAMP Software zum Konfigurieren und
Installieren eines Apache Servers

JavaScript Skriptsprache

Typescript Eine von Microsoft entwickelte

Programmiersprache, die die
objektorientierte VVersion von JavaScript
darstellt.

Radio-frequency Identification Bezeichnet eine Technologie fiir Sender-
Empfénger-Systeme zum automatischen
und bertihrungslosen Identifizieren und
Lokalisieren von Objekten (Wikipedia)
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