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Arbeitsübereinkommen zwischen den Fraktionen

ÖVP - Untersiebenbrunn

und

Freiheitliche und Unabhängige

der Gemeinde Untersiebenbrunn



Grundsätzliches

Beide Koalitionspartner sehen als Grundlage ihres Wirkens das positive Lenken

der Heimatgemeinde Untersiebenbrunn. Im Fokus allen Handelns ist das Wohl

unserer Gemeinde. Beide haben so zu handeln, dass zukunftsorientierte,

bevölkerungsnahe und finanziell sinnvolle Entscheidungen gemeinsam

erarbeitet und getroffen werden. Die Einbindung der Bevölkerung in die

Entscheidungen der Gemeindeführung ist maßgeblich, direkte Demokratie bei

Großprojekten die Grundlage.

Ziele

Unser Ziel ist konstruktive, aktive und transparente Kommunalpolitik für

Untersiebenbrunn. Wir legen strenge Maßstäbe an uns selbst im Umgang mit

den Gemeindegeldern sowie die Einhaltung der Rechtslage und wollen einen

offenen, bürgerbeteiligten Weg, um Untersiebenbrunn wieder so attraktiv, wie

es einmal war, zu gestalten.

Wir möchten die größtmöglichen Verbesserungen für Untersiebenbrunn

umsetzen.

Einbindung aller Fraktionen

Es wird vereinbart, dass Ideen, Vorschläge und Anregungen aller Parteien in die

Gestaltung unserer Gemeinde mit einfließen. Die Einbindung aller im

Gemeinderat vertretenen Fraktionen und die Vorstellungen der Bevölkerung

sind ein maßgeblicher Teil der künftigen Gemeinderatsarbeit.
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Finanzgebarung

Zu Beginn der Funktionsperiode wird eine genaue Überprüfung der

Gemeindegebarung durch die Aufsichtsbehörde angeregt. Alternativ soll durch

einen auf Kommunen spezialisierten Wirtschaftsprüfer eine tiefergehende

Prüfung erfolgen.

Themen

Folgende Themenfelder wurden von beiden Fraktionen übereinstimmend als

Vorlage für die kommende Funktionsperiode von 5 Jahren übernommen

Grundlagen:

- lebendige Gemeinde und schöner Ort

- Energieeffizienz und Nachhaltigkeit

- Verkehrsentlastung

Einzelne Themenfelder:

 Abgabenerhöhungen verhindern - Reduzierung der Gemeindeausgaben

durch vernünftiges Ausgabenmanagement

 Auftragsvergaben transparent gestalten

o Diverse Aufträge nur nach Einholung von mind. 3 vergleichbaren

Angeboten vergeben

o Angebote - nach Möglichkeit - auf Basis gleichlautender

Ausschreibungen bzw. Lastenhefte

 Ausbau stark frequentierter Güterwege

 Auszeichnungen und Ehrenzeichen – Würdigung verdienter

Einzelpersonen oder Vereine mit Auszeichnungen von der Gemeinde

 Bahnfahrer fördern - Park&amp;Ride-Stellplätze beim Bahnhof

 Barrierefrei gestalten - Ausbau barrierefreier Gebäudezugänge und

Verkehrswege

 Beschilderung innerhalb der Gemeinde - Einheitliche Beschilderung der

örtlichen Einrichtungen und Gewerbebetriebe

 Betriebsgebiet – Ausbau bzw. Erweiterung des Betriebsgebietes

 Brücken – Sanierung der Stempfelbachbrücke „alte Kläranlage“, Abriss

der Fußgängerbrücke Höhe Kopriva
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 Bühnenelemente NEU

o Prüfung des aktuellen Bedarfes der Vereine und möglicher

zukünftiger Nutzung (kostenlos, symbolischer Beitrag, etc.)

o Angebotseinholung und Ankauf

 Bürgerentscheide respektieren - Nachhaltige Akzeptanz von

Volksbefragungsergebnissen

 Bürgerfreundliche Öffnungszeiten des Gemeindeamtes

 Bürgermeistersprechstunden regelmäßig abhalten und ein offenes Ohr

für alle haben

 Bürgerservice ausbauen – Inanspruchnahme der kostenlosen, jährlichen

Hausabhohlung von Sperrmüll durch GVU

 Bushaltestelle

 Demokratische Entscheidungen - Verstärkte Nutzung der direkten

Demokratie - Einbringen der Bevölkerung in die Politik ermöglichen Mitsprachemöglichkeit der Bevölkerung - Unterstützung der

Bürgerbeteiligung in die Entscheidungsfindung

 Einsparungspotential durch solide Haushaltsführung der Gemeinde

 Eigenforst – Ermittlung der Größe und Lage des Eigenforstes und dessen

forstwirtschaftlich sinnvolle Nutzung

 Energiesparen bedeutet Ressourcen sparen - Erstellung eines

Energiekonzeptes für gemeindeeigene Gebäude

 Entwicklungsplanung

o Überarbeitung der Gemeindeentwicklung

o Gemeindeentwicklungskonzept inkl. Integration in Voranschläge

und Mittelfristplanung unter Miteinbeziehung der Infrastruktur

(Schule, Kindergarten, Ärzte, Geschäfte,..)

 Ergänzung und Wiederbelebung von Brauchtumsveranstaltungen

 Feuerwehrwesen stützen – notwendige Anschaffungen an Gerät und

Ausrüstung nicht unnötig verzögern

 Flächenwidmungs- und Bebauungsplan

o Änderungserhebungen

o Teilbebauungsplan nach bedarfsorientierter Maßgabe

o Überarbeitung von Grünland bzw. Bauland-Agrar

o Grünlandgürtel (z.B. ÖBB-Umspannwerk)

 Freizeitmöglichkeiten für Jung und Alt - Belebung des Angebots und

Schaffung von Freizeiteinrichtung für Senioren und Jugendliche

 Friedhof - Mauer verbessern und Friedhof beleuchten
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 Gemeindeamt

o Erstellung eines Maximalkonzeptes (derzeitiger und zukünftiger

Bedarf) mit Erweiterung bzw. Verbindung zum Gemeindezubau

o Neugestaltung des Brezovskyparks inkl. Verbesserung der

Zugänglichkeit in den Keller des Zubaus (bessere und häufigere

Nutzung dadurch möglich) bzw. Verbindung zur Schule

o Sanierung bzw. Umgestaltung des großen Sitzungsaals im

Gemeindeamt und Anpassung an die Größe und Notwendigkeit

des Gemeinderates

 Gemeindenachrichten - Vierteljährliche Herausgabe der

Gemeindenachrichten

 Hundeabgabe

o Hundesteuer zweckgebunden nutzen (z.B. zusätzliche

Hundesackerlspender,..)

o Senkung der Hundesteuer auf ortsübliches Niveau

 Informieren - Rasche Informationsweitergabe an die Bürger via Internet,

soziale Medien, Anschlagtafel, Aussendungen

 Infrastruktur - Anpassung der Raumordnung an vorhandene Strukturen

(Schulen, Kindergarten etc.)

 Iser Haus/altes Feuerwehrhaus

o Durchführung kurzfristig notwendiger Sanierungsarbeiten (ev.

Eigenleistungen) – Erhaltung bzw. Erhöhung Lebensdauer

o Erarbeitung eines Nutzungskonzeptes (Vereinslokal, betreutes

Wohnen, Geschäft, etc.)

o Auf Basis Nutzungskonzept Erstellung Kostenschätzung und

Umsetzungsplan

 Jugend ist die Zukunft der Gemeinde - Gründung einer Jugendvertretung

und Einbindung in die Freizeitgestaltung

 Kellergasse am Mühlberg

o Gestaltung des Gebietes vorantreiben (auch unter Einbeziehung

der Vereine und Anrainer)

o Erschließung mit notwendiger Infrastruktur (Kanal, Wasser, etc.)

o Nutzung des gemeindeeigenen Kellers nach Absprache und gegen

Kosten für alle (Nutzungsvereinbarung unter Einbeziehung von

Beschädigungen, Reinigung, Instandhaltungen, etc.)

 Kinder- und Ferienbetreuung - Verbesserung des

Kinderbetreuungsangebots samt Ferienbetreuung
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 Kommunikation von Beschlüssen – Als Arbeitsnachweis für die

Bevölkerung

 Leistbares Wohnen für Junge und Jungfamilien

 Nutzen ziehen – aus der Landesausstellung Marchegg 2022

 ÖBB Über- und Unterführungen

o Sorgsamste, durch Sachverständige begleitete Übernahme

o Wartungsplan

o Aufnahme in Finanzplanung der Gemeinde

 Öffentlicher Verkehr - Verbesserung des öffentlichen Nahverkehrs (insb.

Bahnverbindungen), Evaluierung IST-Mobil

 Ortsbildpflege - Verstärktes Augenmerk auf Ortsbildpflege

o Einbindung Bürger und Vereine bei der Ortsbildpflege

o Bepflanzung von Baumscheiben, Siebenbrunnerstrasse,

Betriebsgebiet,.. unter Berücksichtigung des Klimas innerhalb der

Ortschaft

o Gestaltung der Ortschaft

o Rasche Arbeitsaufnahme in Verbindung mit der NÖ Dorf- und

Stadterneuerungsgemeinschaft

o Sauberkeit der Straßen (Reinigung)

 Photovoltaik auf Gemeindegebäuden

o Nutzung der Flächen auf gemeindeeigenen Gebäuden, wenn

wirtschaftlich sinnvoll

o Erarbeitung eines Förderungskonzeptes für Private

 Polizei - Verstärkung der Kooperation mit der zuständigen

Polizeiinspektion

 Rechtliche Überwachung - Sicherstellung rechtskonformer Tätigkeit der

Gemeindeorgane

 Rettungsdienst fördern - Unterstützung von „First Respondern“

 Schule

o Komplettsanierung des Turnsaals inkl. notwendiger

Geräteerneuerung

o Sichere Gestaltung des Schulvorplatzes inkl. Weg zur Kirchengasse,

sowie Mauerwerk des Kriegerdenkmals (Schutz der Kinder zur

Hauptstraße)

 Schulwegsicherheit - Sicherheit der Schüler durch Schülerlotsen und

zusätzlichem Zebrastreifen (Bahnstr./Schönfelderstr.), Lotsen durch

Gemeinde
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 Spielplätze pflegen und erhalten - Attraktiveren der Spielplätze

 Sportplatz

o Erhebung IST-Zustand

o Ausarbeitung eines „Pflegekonzeptes“ (Rasenmähen, etc.)

o Entscheidung über zukünftige Nutzung

o Überlegung alternativer Standort

 Steigerung der Wirtschafts- und Finanzkraft durch Rücklagenbildung

 Straßen - Vernünftige Sanierungsmaßnahmen der Gemeindestraßen

 Umfahrung

o Zeitnahe Errichtung einer Umfahrung

o Umsetzungsgespräche mit dem Land NÖ

o Terminplanung in Ausbaustufen

o Gesamtverkehrskonzept für Untersiebenbrunn

o Sinnvolle Verkehrszählung zur Ermittlung des Ziel- und

Quellverkehrs, sowie des Durchzugsverkehrs

 Umweltfreundliche Gemeinde - Aufwertung unserer Kulturlandschaft

durch Grünflächen und Baumpflanzungen auf den Freiflächen

 „Vacek-Keller“

o Entscheidung über Sanierung/Adaptierung und sinnvolle Nutzung

 Vereinsleben fördern - Nutzung von Gemeindegütern für Vereine

sicherstellen - Förderung des Vereinslebens und einer funktionierenden

Dorfgemeinschaft - Unabhängige Förderung von Vereinen

 Vermögenshaushalt – Einführung eines Vermögenshaushaltes als Basis

für Planungen von Wartungen, Instanthaltungen, Reinvestitionen

(Anlagenspiegel mit theoretischer und geplanter Nutzungsdauer, ISTZustand,..)

 Wirtschaft fördern

o Ansiedlung zusätzlicher leistungsstarker Unternehmen im

Gewerbegebiet

o Ausbau bzw. Erweiterung des Betriebsgebietes

 Wirtschaftsförderung - Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplätzen

durch Förderung der Wirtschaft

 Zivil- und Bevölkerungsschutz - Förderung des Zivilschutzes,

Veranstaltungen und Aufbau einer Ortseinsatzleitung
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Ausschüsse

Die Erarbeitung eines Großteils der Themen erfolgt gemäß NÖ

Gemeindeordnung in Ausschüssen. Die Ausschüsse setzen sich wie folgt

zusammen:

 Bildung

o Schule

o Kindergarten

o TBE

o Jugend

o

o

o

o



Senioren

Sport

Freizeit / Spielplätze

Kultur / Kultus / Vereine / Tradition



 Finanz

o Wirtschaft

o Tourismus

o HR-Management



 Infrastruktur

o Straßen- und Güterwegebau

o Energie

o Agrar, Jagd und Fischerei

o Ortsbild

o Raumplanung

o Bau



 Öffentlichkeitsarbeit

o Bürgerservice

o Kommunikation

o Öffentliche Sicherheit

o Verkehrssicherheit
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 Soziales

o Pflege

o Gesundheit

o Familien

o Gleichberechtigung

o Integration

o Soziale Wohlfahrt

 Umwelt

o Wasser und Abwasser

o Müll

o GVU

o Wasserverbände

o Friedhof



 Prüfungsausschuss (gesetzlich verpflichtend)



Verbände

Die Entsendung in diverse Verbände wird wie folgt geregelt:

























NMS Leopoldsdorf

Sonderschule Lassee

Polytechn. Lehrgang Gr. Enzersdorf

Musikschule Gänserndorf

TV Weinviertel

TV Römerland Carnuntum

TV Marchfeld

GVU

Marev &amp; Leader

Rußbach Wasserverband

Stempfelbach Wasserverband



BGM, Mag. Dorner

BGM

BGM

BGM + 1GR

BGM

BGM

BGM

BGM

BGM

BGM,VBGM + 1 GR

BGM, VBGM, +1 GR
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Personelles

Seitens der Fraktionen werden Besetzungen wie folgt unterstützt:

Bürgermeister



Dagmar Zier



Vizebürgermeister



Herbert Steindl



 Ausschussvorsitz Öffentlichkeitsarbeit

Geschäftsführender Gemeinderat



Ing. Reinhard Bauer



 Ausschussvorsitz Infratruktur

Geschäftsführender Gemeinderat



Mag. Alexandra Dorner



 Ausschussvorsitz Bildung

Geschäftsführender Gemeinderat



Christian Schloffer



 Ausschussvorsitz Finanz

Geschäftsführender Gemeinderat



SPÖ



 Ausschussvorsitz Soziales



Geschäftsführender Gemeinderat



SPÖ



 Ausschussvorsitz Umwelt



Prüfungsausschuss



SPÖ
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Diese Vereinbarung soll die Zusammenarbeit der beiden Fraktionen im Sinne

und zum Wohle der Gemeinde Untersiebenbrunn und deren Bürger für die

Jahre 2020 bis 2025 regeln, ein entsprechend hohes Arbeitspensum

sicherstellen und die Einigkeit, aber auch das Wohlwollen zur konstruktiven

Zusammenarbeit mit den anderen im Gemeinderat vertretenden Fraktionen

repräsentieren.

Es zeichnen folgende Mandatare am 28.Februar 2020, Untersiebenbrunn



ÖVP

Untersiebenbrunn



Freiheitliche

und Unabhängige



Dagmar ZIER



Herbert STEINDL



Ing. Reinhard BAUER



Mag. Alexandra DORNER



Christian SCHLOFFER



Liane RODERER



Barbara ELIASEK



Andreas HAUSNER



Mag. Michael ZIER



Helmut SZELE



Bmstr. Ing. Gerhard ZIER
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