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Corona-Krise und die arbeitsrechtlichen Folgen (20.03.2020)

Darf ein Arbeitnehmer aus Angst vor Ansteckung zu Hause bleiben?
Nein! Die Gefahr einer Ansteckung mit Krankheitserregern ist grundsatzlich ein ,allgemeines

Lebensrisiko“. Ein Fernbleiben vom Arbeitsplatz stellt eine Arbeitsverweigerung dar, die dazu
fahrt, dass der Entgeltanspruch verloren geht und auch eine Abmahnung oder gar

Kindigung ausgesprochen werden kann.

Muss der Arbeitgeber mich schiitzen?

Nicht nur seit Auftreten des Corona-Virus, sondern immer hat der Arbeitgeber gegenuber
seinen Arbeitnehmern eine Flrsorgepflicht. Diese umfasst auch den Schutz der Gesundheit
des Arbeitnehmers. Hierzu muss der Arbeitgeber die notwendigen und geeigneten
MafRnahmen (z.B. Desinfektionsmittel usw.) ergreifen. MalRnahmen, die eigenverantwortlich
von Arbeitnehmern ergriffen werden, muss der Arbeitgeber nicht zwingend dulden.
Entscheidend ist, ob die Interessen der Arbeitnehmer (z.B. Gesundheitsschutz) die
Interessen des Arbeitgebers Uberwiegen. Bspw. dirfte der Arbeitgeber nicht hinnehmen

mussen, wenn der Arbeitnehmer aus Angst vor Ansteckung einen ,Vollschutzanzug* tragt.

Ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber iiber die Riickkehr aus einem

Risikogebiet bzw. den Kontakt mit erkrankten Personen/Risikogruppen mitzuteilen?
Analog zur Flrsorgepflicht eines Arbeitgebers, hat auch der Arbeitnehmer gegeniber

seinem Arbeitgeber als Vertragspartner Schutzpflichten. Hierzu gehért auch, dass er einen
Risikokontakt dem Arbeitgeber mitzuteilen hat, damit dieser die geeigneten MaRRnahmen

auch gegenuber anderen Arbeitnehmern ergreifen kann.

Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entlohnung?

Dies hangt davon ab, warum der Arbeitnehmer seine Tatigkeit nicht ausiben kann.

a) Erkrankung

In diesem Fall gelten die allgemeinen Regeln der Entgeltfortzahlung, weshalb ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fur die Dauer von 6 Wochen besteht. Soweit arbeits-
oder tarifvertraglich eine léangere Entgeltfortzahlung vereinbart ist, kann sich dieser

Fortzahlungszeitraum verlangern.
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b) Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber ohne Erkrankung freigestellt

Der Arbeitnehmer behalt seinen Vergiitungsanspruch gegeniuiber dem Arbeitgeber.

c) Lieferengpéasse, Auftragsmangel, Rohstoffmangel usw.
Der Arbeitgeber ist auch hier weiterhin verpflichtet, die Vergltung zu bezahlen. Der

Arbeitgeber tragt das sogenannte Betriebsrisiko. Der Vergiutungsanspruch bleibt jedoch nur
dann bestehen, wenn der Arbeitnehmer auch tatsachlich bereit und in der Lage ist, seine
Tatigkeit zu erbringen, was meist nicht der Fall ist, wenn er erkrankt ist (dann a) oder aber er

die weitere Tatigkeit grundlos verweigert.

d) BetriebsschlieBung aufgrund behérdlicher Anordnung
Die ,Corona-Krise* ist in ihren Auswirkungen bisher einmalig, weshalb keine

allgemeinglltige und auf jeden Betrieb anzuwendende Antwort mdglich ist. Grundsatzlich
tragt der Arbeitgeber das Betriebsrisiko, also das Risiko, dass eine Tatigkeit nicht maglich ist.
Ob aber Epidemien dem Betriebsrisiko unterfallen ist nicht ganz unumstritten. Die wohl
Uberwiegende Meinung geht davon aus, dass Epidemien auch zum Betriebsrisiko gehéren
und deshalb bei daraus folgender BetriebsschlieBung (egal ob nach einem Krankheitsfall
oder aufgrund behdrdlicher Anordnung) der Lohnanspruch des Arbeitnehmers erhalten
bleibt. Also bei jedem von der BetriebsschlieBung Betroffenen Unternehmen der

Arbeitnehmer seinen Lohnanspruch behalt.

Es bleibt abzuwarten, ob die Gerichte sich einer solchen Auffassung anschlieBen. Man kann
namlich auch die Auffassung vertireten, dass der Arbeitgeber nur dann das Betriebsrisiko
auch bei behérdlichen Mal3nahmen tragt, wenn dieses Risiko, also die Betriebsschlieung
aufgrund behérdlicher MaRRnahme, im Betrieb aufgrund seiner besonderen Eigenart bereits
angelegt ist. Vertritt man diese Auffassung, kommt es entscheidend auf die Eigenart des
Betriebes an. Das Risiko einer BetriebsschlieBung ist dann bei solchen Betrieben
Betriebsrisiko, wenn bei diesen notwendigerweise ein (grofRerer) Personenkontakt besteht,
wodurch ein erhebliches Risiko besteht, in Kontakt mit infektiésen Erkrankungen zu kommen
und diese weiter zu verbreiten. Dies betrifft zum Beispiel Krankenhduser, Arztpraxen,
Schulen, KiTa's, Einzelhandelsgeschafte usw. Bei diesen Betrieben tragt dann also der
Arbeitgeber in jedem Fall das Betriebsrisiko, weshalb die Entgeltanspriiche der Arbeitnehmer

auch erhalten bleiben und vom Arbeitgeber zu bedienen sind.

Bei allen anderen Betrieben kann es unter Umstanden auf die jeweilige Betrachtung des

Einzelfalls ankommen.



e) gegen den Arbeitnehmer wurde ein Tatigkeitsverbot ausgesprochen oder befindet er sich

in Quaranténe

In diesem Fall besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung, sondern vielmehr ein
Entschadigungsanspruch nach § 56 I1fSG. Die Entschadigungsdauer betragt hier auch 6
Wochen. Allerdings ist zu beachten, dass bei Arbeitnehmern der Arbeitgeber die Vergitung
fur die zustandige Behorde an den Arbeitnehmer auszuzahlen hat, d.h. in Vorleistung gehen
muss und diese im Nachgang von der zustindigen Behérde wieder erstattet bekommt.
Kommt der Arbeitgeber dieser Auszahlungsverpflichtung nicht nach, kann der Arbeitnehmer

diese Entschadigung selbst beantragen.

f) der Arbeitnehmer kann seine Téatigkeit nicht nachkommen, weil er aufarund der Schliellung

der Schulen und/oder KiTa's die Betreuung des Kindes Gbernimmt
Ist der Arbeitnehmer aus diesem Grund ,.... flr eine verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit ..."
verhindert, behalt er den Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung. Als verhaltnismafig nicht

erhebliche Zeit wird regelmaRig ein Zeitraum von bis zu 10 Tagen gesehen. Allerdings ist zu

beachten, dass der Anspruch volistidndig entfallt, wenn die Verhinderung langer als eine
,hicht erhebliche Zeit® andauert. Geht man also von 10 Tagen aus, entfallt der
Vergutungsanspruch fur den gesamten Zeitraum, wenn die Verhinderung mindestens 11

Tage angedauert hat.

Zu beachten ist dabei aber auch, dass tarifvertraglich, einzelvertraglich und auch durch
Betriebsvereinbarungen oftmals auch abweichende Regelungen zugunsten der

Arbeitnehmer getroffen worden bzw. getroffen werden kénnen.

Kann der Arbeitgeber zwangsweise das ,Abbummeln” von Uberstunden oder aber
Urlaub anordnen?

Vorab ist dabei zundchst zu prufen, ob es arbeits-/tarifvertraglich oder durch
Betriebsvereinbarung eine Regelung zum Arbeitszeitkonto o0.a. gibt. Ist dies nicht der Fall,
kann der Arbeitgeber grundsétzlich zundchst anordnen, dass angehaufte Uberstunden

abgebummelt werden miissen.

Ein sogenannter Zwangsurlaub kann vom Arbeitgeber grundséatzlich nicht angeordnet
werden. Dies wére ausnahmsweise nur zuldssig, wenn es dringende betriebliche Grinde
gibt. Solche liegen aber bei einer BetriebsschlieBung in der Regel nicht vor. Wie oben
(Betriebsschlieung aufgrund behérdlicher Anordnung) bereits dargestellt unterféllt eine
solche Betriebsschlielung regelmaRig dem Betriebsrisiko, weshalb der Arbeitgeber dieses

durch die Anordnung von Zwangsurlaub auch nicht auf den Arbeitnehmer abwalzen kann.
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Ausnahmen ergeben kénnen sich hinsichtlich des ,alten” Urlaubs aus dem Vorjahr oder aber
soweit es sich um Urlaubstage handelt, die Uber den Mindesturlaub nach dem

Bundesurlaubsgesetz hinausgehen. Auch hierbleibt die weitere Entwicklung abzuwarten.

Darf der Arbeitgeber Home-Office anordnen bzw. hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Home-Office?
Auch hier gilt grundsatzlich zunachst zu prifen, ob arbeits-/tarifvertragliche Regelungen

getroffen wurden.

Gibt es keine dringenden betrieblichen Grinde, kann der Arbeitgeber Home-Office nicht

einseitig anordnen.

Der Arbeitnehmer hat grundséatzlich ebenfalls keinen Anspruch auf Gewahrung von Arbeit im
Home-Office. Hat der Arbeitgeber allerdings in vergleichbaren Fallen bereits anderen
Arbeitnehmern diese Méglichkeit gewahrt, kann aus Grunden der Gleichbehandlung unter

Umstanden ein Anspruch bestehen.

Fur beide Seiten ist jedoch dabei zu beachten, dass naturlich auch die technischen
Voraussetzungen geschaffen werden missen und dartber hinaus auch Datenschutzaspekte
zu beachten sind und der Arbeitnehmer auf die Datenschutzvorgaben zu verpflichten ist.
Kénnen weder die technischen Voraussetzungen geschaffen, noch der Datenschutz in
ausreichendem Male beachtet werden, scheidet sowohl die Anordnung von Home-Office,

als auch ein Anspruch hierauf aus.

Darf der Arbeitgeber Dienstreisen in ein Gefahrengebiet anordnen?
Aufgrund der far den Arbeitgeber geltenden Fursorgepflicht, darf er in keinem Fall
Dienstreisen in Gebiete anordnen, fur welche das Auswartige Amt eine Reisewarnung

ausgesprochen hat.

Kann der Arbeitgeber Kurzarbeitergeld beantragen?

Entsteht durch das Corona-Virus ein Arbeitsausfall, kann Kurzarbeitergeld beantragt werden.
Ein solches wird jedoch nur gewahrt, wenn die betroffenen Unternehmen auch tatsachlich
die Kurzarbeit bei der Bundesagentur fUr Arbeit anzeigen und die hierfUr notwendigen
Antrage stellen. Die Bundesagentur fur Arbeit hat in den letzten Tagen hierzu zahlreiche

Informationsbroschiren/-blatter herausgegeben.

Bei der Anordnung/Vereinbarung von Kurzarbeit sind die jeweiligen arbeits-/

tarifvertraglichen Regelungen und eventuelle Betriebsvereinbarungen zu beachten.



