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File preview

Flipped Job Market

– Workshopreihe "Energy Days" –

„Ich möchte mich beruflich verändern!“

Sich beruflich zu verändern ist eine ernsthafte und zeitaufwändige Angelegenheit. Das

wuppt man nicht mal eben so nebenbei. Schon gar nicht, wenn man unter Stress ist. Und

auch nur schwer, wenn ein Amt drängelt.

Die Energy Days helfen Dir dabei, auf dem Weg zu einem neuen Job Deine Haltung zu

bewahren, auf gute Ideen zu kommen, unkonventionelle Methoden kennenzulernen und

individuelle Strategien auszuprobieren.

Jenseits von Vitamin B, gepimpten Lebensläufen und frustrierenden Absagebriefen im

Briefkasten gestaltest Du mit den Energy Days Deine Jobsuche eigenverantwortlich und

authentisch - und vor allem gerne. Glaubst du nicht? Dann schnupper mal vorbei! Wir

drehen den Spieß um:

Bei „Flipped Job Market“ geht es nicht um den Job. Es geht um Dich.

So wie Du bist, bist Du richtig! Das ist das Menschenbild hinter den „Flipped Job

Market“-Workshops: Bei der Suche nach einer bezahlten Tätigkeit oder Aufgabe geht es

nicht darum, sich passend für den Job zu machen, weitere Qualifikationen zu erwerben

oder den Lebenslauf aufzupolieren. Es geht darum, herauszufinden, welcher Job zu Dir

passt. Es geht darum, herauszufinden, welcher Umgebung Du Dich zugehörig fühlst,

welchen Themen, Menschen, Orten, Werten. Es geht darum herauszufinden, wo Du Dich

einbringen möchtest mit dem, was Du mitbringst: Deinen vorhandenen Fähigkeiten,

Deinen echten Bedürfnissen, Deinen grundlegendsten Werten und liebsten Interessen.

Auf dieser anspruchsvollen Basis kannst Du immer einschätzen, inwiefern ein Job zu Dir

passt.

Jobs werden niemals ausgeschrieben! Schriftliche Bewerbungen auf Stellenanzeigen

sind in der Mehrheit der Fälle von vornherein zum Scheitern verurteilt. Neue

Mitarbeiter, Partner und Auftragnehmer werden fast ausschließlich über persönliche

Kontakte im näheren Umfeld oder Netzwerk gesucht und gefunden. Viel seltener werden

Jobs sichtbar oder öffentlich ausgeschrieben, und wenn, dann häufig nur aufgrund von

Ausschreibungspflicht oder gar nur pro forma.

In den „Flipped Job Market“ Workshops lernst Du Strategien und Haltungen kennen, auf

welche Weise Du Dir ohne vorhandenes „Vitamin B“ ein Netzwerk aufbauen kannst, in

die Nähe Deines Lieblings-Gebiets eintauchen und Dir gleichzeitig einen wertvollen

Überblick über Trends und Lücken in dieser Umgebung verschaffst.

Die „Flipped Job Market“ Workshops sind inspiriert von persönlichen Erfahrungen aus

den sehr empfehlenswerten Life/Work-Planning Workshops bei John C. Webb (nach

Richard N. Bolles „What colour ist your parachute? Und Daniel Porots „The PIE

Method“), von Ken Robinsons („Finding your Element“) und der Idee einer „Lernkultur

der Potenzialentfaltung“, wie sie z.B. von Gerald Hüther vertreten wird. Wir kombinieren

in den Workshops Techniken aus der Team- und Organisationsberatung,

experimentieren mit Grundideen aus dem Design Thinking und variieren bewährte

Methoden aus dem Coaching, der Großgruppenmoderation und der Prozessbegleitung.



Termine &amp; Tagesthemen (jeweils 9.15 – 15.30 Uhr)

•



13. April 2015 (Montag):



Deine Story statt Bildungsbiographie!



•



22. April 2015 (Mittwoch):



Sondieren &amp; Informieren: Wo möchte

ich gerne dazugehören?



•



30. April 2015 (Donnerstag):



Randbedingungen: Was brauche ich, um

gut arbeiten zu können?



•



11. Mai 2015 (Montag):



Proaktive Einstellungsgespräche &amp;

Gehaltsverhandlungen



Tagesablauf:

09.15 - 09.30



Check In: gemeinsam Ankommen, Begrüßen, Kennenlernen bei

Kaffee &amp; Snacks

Warm-up &amp; moderiertes Tages-Thema

begleitete individuelle Freiarbeit (in Kleingruppen oder einzeln

Übungen anwenden, Methoden ausprobieren, „Ausgehen“,

Dankeskarten schreiben, Sondierungsmails schreiben etc.)



09.30 - 11.30

11.30 - 14:00



*** Mittagspause &amp; Mittagessen variabel nach eigenem Wunsch ***

14:00 - 15:00

15.00 - 15.15

15.15 - 15.30



strukturierter Austausch, moderiertes Gruppencoaching

Freestyle Input: kurzer Film, Text, Buchtipp, Website-Tipp o.ä.

Reflexion &amp; Ende



oder (bei Bedarf/auf Wunsch):

14.00 - 15.15

15.15 - 15.30



Kollegiale Fallberatung

Reflexion &amp; Ende



Ort

Böckhstr. 46

Berlin-Kreuzberg

Moderation &amp; Begleitung

Cathy Narriman

Kosten

•

•

•



•



Tagespreis (nach eigenem Ermessen):

45,- €

bis 55,- €

Schnupperpreis (erstmalige Teilnahme)

25,- €

Paketpreis 4 Termine in 3 Monaten

(nach eigenem Ermessen):

135,- €

bis 165,- €

Du bist grad absolut pleite? Wir suchen gemeinsam eine Lösung!



Anmeldung und Infos

per Mail an cathy.narriman@posteo.de (4-10 Teilnehmende)
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