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Verantwortungsvoll, dynamisch,

erfolgreich.



Berenberg wurde 1590 gegründet und gehört mit den

Geschäftsbereichen Private Banking, Investment Banking, Asset

Management und Corporate Banking sowie Standorten in Europa und

Amerika zu den führenden europäischen Privatbanken.

Unser Corporate Relationshipmanagement Team innerhalb des

Investment Bankings verantwortet die Ansprache unserer

börsennotierten Unternehmenskunden in der Region DACH und

begeistert diese für die Dienstleistungen und strategischen

Beratungsansätze unseres Hauses.

Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir Ihnen ab September 2015

ein



Praktikum im Corporate

Relationshipmanagement, Hamburg

Während Ihres Praktikums werden Sie die Relationshipmanager bei der

Vor- und Nachbereitung der Kundentermine aktiv unterstützen. Hierzu

gehört u. a. das tiefgehende Research sowie die Aufbereitung der

gesammelten Informationen.

Sie studieren einen wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang im

fortgeschrittenen Stadium und haben bereits erste praktische

Erfahrungen gesammelt. Sie verfügen über ein sehr gutes analytisches

Denkvermögen sowie eine ausgeprägte Problemlösungsinitiative. Der

sichere Umgang mit MS Office ist für Sie ebenso selbstverständlich wie

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Eine eigenständige und

engagierte Arbeitsweise in einem dynamischen Umfeld, Ihre

Kommunikationsstärke und die Fähigkeit zur Teamarbeit runden Ihr Profil

ab.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online.

Berenberg · Bereich Personal · Frau Hanna Lux

Neuer Jungfernstieg 20 · 20354 Hamburg
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